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PROGRAMA DE BOLSAS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PROPLAD) da Universidade
Federal de Pelotas torna publico que esta aberta selecao de bolsistas ao “Programa
de Bolsas de Desenvolvimento Institucional”, de acordo com a Portaria 762
(0115238) e Portaria 249 (3659266), observando o seguinte:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

As Bolsas de Desenvolvimento Institucional (BDIs) tém objetivo de implementar
programa de bolsas no ambito da administracao da UFPel, de modo a contemplar
objetivos e acbes estratégicas da Instituicao, conforme estabelecidos no PDI 2022-

2026 (Plano de Desenvolvimento Institucional), além de possibilitar a iniciacao ao

trabalho técnico profissional nas atividades da gestao administrativa aos discentes
de graduacao na UFPel.

2. REQUISITOS GERAIS
Para participar do Programa de Bolsas Académicas, o(a) académico(a) devera:

e Estar regularmente matriculado(a) e frequentando curso de Graduacao na UFPel,
de acordo com as vagas disponiveis;

e Nao ter outras modalidades de bolsa, exceto aquelas vinculadas a Pré-Reitoria de
Assisténcia Estudantil - PRAE;

e Ter desempenho académico compativel com a funcao que se propoe a exercer e
com tarefas relacionadas as bolsas de graduacao; e

e Ter disponibilidade de vinte horas semanais para o exercicio das tarefas
pertinentes a concessao da bolsa.

3. CARGA HORARIA, VIGENCIA E VALOR DAS BOLSAS
As bolsas regulares terao vigéncia conforme detalhamento no quadro de vagas.

O valor de remuneracao sera de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais, com carga
horaria total de 20h semanais, totalizando 80h mensais.


https://wp.ufpel.edu.br/planejamentoufpel/pdi-vigente-2022-2026/

4.

DAS VAGAS E RESERVAS DE VAGAS

Para o presente exercicio, as vagas contempladas observam os eixos tematicos da

Gestao Institucional,
Infraestrutura,

Gestao Académica,

Assisténcia Estudantil
previstos no PDI, orientados pelos principios da Aproximacao,

Equidade e Pertencimento Institucional da UFPel.

e Gestao de

Serao contempladas ao total 05 vagas de Bolsas de Desenvolvimento Institucional,

distribuidas nas seguintes unidades administrativas:

Total Reserva | Reserva Vaaas
Quadro Setor de Vagas Vagas Agc
Vagas AAF DS
Quadro 1 AGENCIA DA LAGOA MIRIM 1 1
- ALM
Quadro 2 EMBRAPII - INOVA/AGRO 1 1
COORDENACAO DE
Quadro 3 GESTAO AMBIENTAL E 1 1
PLANO DIRETOR - CGAPD
CENTRO DE POS-
GRADUACAO E PESQUISAS
EM CIENCIAS HUMANAS,
Quadro 4 SOCIAIS, SOCIAIS 2 1
APLICADAS, ARTES E
LINGUAGEM - CEHUS

Todos os editais para BDI consideram a reserva prioritaria de 20% das vagas para
Acoes Afirmativas (AAF), 60% das vagas para Demanda Socioeconomica (DS)
e 20% para Ampla Concorréncia (AC), com o calculo baseado no quantitativo total
de vagas previsto na Portaria 249 (3659266).

As vagas para Acoes Afirmativas (AAF) sao dedicadas a alunos(as) Negros(as),
Indigenas, Quilombolas ou Pessoas com Deficiéncia- A candidatura de alunos(as) a
reserva de vagas AAF se dara por autodeclaracao. Apés nominata de aprovados(as),
cabera a respectiva coordenacao da bolsa, solicitar verificacdao junto a Coordenacao
de Registros Académicos (CRE) a qual prioritariamente se valera de avaliagcdes dos
contemplados em outros processos de ingresso e selecdo, ou serd encaminhada
verificacao especifica.

As vagas para Demanda Socioeconomica (DS), sao dedicadas a alunos(as) que
comprovadamente recebem algum tipo de beneficio da PRAE ou ingressaram por
Cota socioecondmica. A candidatura de alunos(as) a reserva de vagas DS se dara
por autodeclaracdao. Apds nominata de aprovados(as), cabera a respectiva
coordenacao da bolsa, verificar junto a PRAE a inclusdao prévia do(a) aluno(a) em
alguma modalidade de bolsa-auxilio da PRAE e/ou a PRE, em caso de cotista.



Caso nao haja preenchimento das vagas de AAF em edital aberto, estas serao
remanejadas para DS em novo edital e, permanecendo vagas ociosas, sempre em
novo edital, destinadas a AC.

5. _ DETALHAMENTO DAS VAGAS, REQUISITOS E ORIENTACOES PARA
INSCRICOES E SELECAO

As inscricdes e a selecao de candidatos(as) serao realizadas diretamente nas
Unidades Administrativas que ofertam a vaga de bolsa, conforme distribuicao de
vagas e 0s seguintes requisitos de inscricao e selecao, definidas por cada Unidade.

Os processos seletivos serao individualizados, para cada conjunto de vagas
apresentados nos quadros a sequir:

QUADROS DAS VAGAS DETALHADAS

As inscricoes e a selecao de candidatos(as) serao realizadas diretamente nas
Unidades Administrativas que ofertam a vaga de bolsa, conforme distribuicao de
vagas e 0s seguintes requisitos de inscricao e selecao, definidas por cada Unidade.

Os processos seletivos serao individualizados, para cada conjunto de vagas
apresentados nos quadros a seqguir:

Quadro 1

Unidade AGENCIA DA LAGOA MIRIM - ALM

Vagas

contempladas | L vaga (DS- Demanda Social)

Periodo da bolsa |18/05/2026 a 31/12/2026

e Alunos(as) de graduacao matriculados(as) em cursos de Graduacao na
UFPel: Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia Hidrica,
Biotecnologia, Farmacia, Quimica - bacharelado, licenciatura,
forense, industrial e de alimentos;

e Possuir disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para se dedicar
as atividades ligadas a bolsa;

e Nao estar vinculado(a ) a outro tipo de bolsa concedida pela UFPEL ou

Requisitos por qualguer entidade de fomento ao ensino, a pesquisa e a extensao,

basicos excetuados os auxilios vinculados a Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE);

e Ja ter concluido, no minimo, dois (02) semestres do curso de
graduacao, bem como nao possuir a previsao de conclusao de curso
no Ultimo semestre do ano de 2026;

e Possuir familiaridade com materiais e instrumentos de laboratério de
andlises quimicas e microbiolégicas;

e Possuir conhecimentos de seguranca em laboratério.




Descricao das
atividades

Acompanhamento e realizacao de analises fisico-quimicas e
microbioldégicas em monitoramento de aguas e efluentes utilizando
metodologia prescrita; Limpeza e descontaminacao de vidrarias;
Limpeza e conservacao de instalacdes, equipamentos e materiais dos
laboratérios; Descarte e organizacao de residuos de laboratdrio;
Realizacao de coletas em campo.

Datas e local de

De 05/05 até as 23h59min do dia 12/05/26 - Inscrigao exclusivamente pelo

inscricéo e-mail alm@ufpel.edu.br

e Ficha de Inscricdo (disponivel neste link)

e Histérico Escolar UFPel fornecido pelo CRA ou no Cobalto.
Documentos e Curriculo Vitae

[ ]

para inscricao

Memorial Descritivo com breve relato (limitado a 1 pagina) sobre as
habilidades e motivacdo para concorrer a vaga (conforme item 6 do
edital)

Data: de 13 a 15 de maio de 2026, em horario e data que serd comunicado
aos inscritos por e-mail

Resultado: dia 15 na pagina da ALM

Local: Agéncia da Lagoa Mirim - Laboratério de Aguas e Efluentes - Rua Lobo
da Costa, 447 - Pelotas-RS

Critérios para a selecao: Os candidatos serao avaliados de acordo com os
seguintes critérios e pesos:

Data, local,
grlterllosNe PES0S e Histérico Escolar - Peso 2 (avaliacao por média aritmética geral de
a selecao notas, que também sera utilizado como critério de desempate)
e Entrevista - Peso 6 (disponibilidade de horarios, motivacdo para
candidatar-se a vaga, conhecimento sobre os conteldos da area e
linguagem verbal).
e Memorial (peso 1)
e Curriculo Vitae (peso 1)
Responsavel Marilia Guidotti Corréa
Quadro 2
Unidade EMBRAPII - INOVA/AGRO
Vagas

contempladas

1 vaga - ampla concorréncia

Periodo da bolsa

18/05/2026 a 31/12/2026

Requisitos
basicos

e Alunos de graduacao matriculados em cursos de Graduacao na UFPel.

e Possuir disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para se dedicar as
atividades ligadas a bolsa (presencial no Campus Capao do Leao)

e Nao estar vinculado/a outro tipo de bolsa concedida pela UFPEL ou por
qualquer entidade de fomento ao ensino, a pesquisa e a extensao,
excetuados os auxilios vinculados a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE);

e Possuir excelente desempenho académico, habilidades com
atividades burocratias em geral, senso critico, proatividade e
espirito de equipe.



https://wp.ufpel.edu.br/prae/files/2022/01/NOVAficha-inscricao-bolsas-desenvolvimento-institucional4.doc
https://wp.ufpel.edu.br/alm/bacia-da-lagoa-mirim/

Descricao das
atividades

- Participar ativamente das reunides organizacionais da gestao da Unidade,
elaborar documentos, atas e material de divulgacao, cadastrar e
acompanhar pedido de compras na FDMS, assessorar a diretoria da Unidade,
estar presente no espaco da unidade durante os horérios disponibilizados
para bolsa no auxilio as demandas da gestao, trabalhar coletivamente com o
grupo, etc...

Datas e local de

De 05/05 até as 23h59min do dia 12/05/26 - Inscrigao exclusivamente pelo

inscricao e-mail maturidade.inovaagro@ufpel.edu.br

e Ficha de Inscricdo (disponivel neste link)

e Histérico Escolar UFPel fornecido pelo CRA ou no Cobalto.
Documentos e Curriculo Vitae

[ ]

para inscricao

Memorial Descritivo com breve relato (limitado a 1 pagina) sobre as
habilidades e motivacdo para concorrer a vaga (conforme item 6 do
edital)

Data: de 13 a 15 de maio de 2026, em horario e data que serd comunicado
aos inscritos por e-mail

Resultado: dia 15 de maio de 2026 na pagina da Embrapii

Local: sala 7 da InovaAgro - Centro de Vivéncia do Campus Capao do Ledo
Critérios para a selecao: Os candidatos serao avaliados de acordo com os

Dc‘?\t?,llocal, seguintes critérios e pesos:
critérios e pesos
da selecao e Histérico Escolar (peso 2)
e Entrevista (peso 4)
e Memorial (peso 2)
e Curriculo Vitae (peso 2)
Responsavel Mauricio de Oliveira, Edinalvo Camargo
Quadro 3
Unidade COORDENACAO DE GESTAO AMBIENTAL E PLANO DIRETOR - CGAPD
Vagas

contempladas

01 vaga - demanda sdécio-econOmica

Periodo da bolsa

18/05/2026 a 31/12/2026

Requisitos
béasicos

¢ Gestao Ambiental - gestdo de dreas verdes

e Alunos(as) de graduacao matriculados(as) em cursos de Gestao
Ambiental, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Agronomia ou
Biologia na UFPel.

e Possuir disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais (turno diurno)
para se dedicar as atividades ligadas a bolsa.

e Nao estar vinculado (a) a outro tipo de bolsa concedida pela UFPEL ou
por qualquer entidade de fomento ao ensino, a pesquisa e a extensao,
excetuados os auxilios vinculados a Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE);

e Ter interesse em auxiliar na implantacao da Politica Ambiental da
UFPel (nos temas: Licenciamento Ambiental e Manejo Arbéreo)

Descricao das
atividades

Diagnéstico ambiental: apoio a identificacao de espécies arbéreas,
elaboracao de mapas tematicos, apoia na redacao de planos de manejo,
coleta e tratamento de dados

Datas e local de
inscricao

De 05/05 até as 23h59min do dia 12/05/26 - Exclusivamente pelo e-mail:
cgapd@ufpel.edu.br



https://wp.ufpel.edu.br/prae/files/2022/01/NOVAficha-inscricao-bolsas-desenvolvimento-institucional4.doc
https://wp.ufpel.edu.br/embrapii/

Documentos
para inscricao

Ficha de Inscricdo (disponivel neste link)

Histérico Escolar UFPel fornecido pelo CRA ou no Cobalto.
Curriculo Vitae

Memorial Descritivo com breve relato sobre as habilidades e
motivagdo para concorrer a vaga (conforme item 6 do edital)

Data: de 13 a 15/5, em horario, local e data que serao comunicados aos
inscritos por e-mail

Resultado: dia 15/5 na pagina da CGAPG - PROPLAD

Local: A entrevista podera ser presencial ou remota

Data, local, Critérios para a selecao: Os candidatos serdao avaliados de acordo com os
critérios e pesos |seguintes critérios e pesos:
da selecao
e Entrevista e Memorial (peso 4,0)
e Histérico (peso 3,0)
e Curriculo Vitae (peso 3,0)
Responsavel Raphaella Lobo Barbosa de Jezuz
Quadro 4
Unidade CENTRO DE POS-GRADUACAO E PESQUISAS EM CIENCIAS HUMANAS,
SOCIAIS, SOCIAIS APLICADAS, ARTES E LINGUAGEM - CEHUS
Vagas

contempladas

02 vagas - 1 vaga demanda sécio-econmica e 1 vaga ampla concorréncia

Periodo da bolsa

18/05/2026 a 31/12/2026

Requisitos
basicos

e Alunos(as) de graduacao matriculados(as) em cursos de Graduacao
em Design Grafico ou Design Digital na UFPel.

e Possuir disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais (turno diurno)
para se dedicar as atividades ligadas a bolsa.

e Nao estar vinculado (a) a outro tipo de bolsa concedida pela UFPEL ou
por qualguer entidade de fomento ao ensino, a pesquisa e a extensao,
excetuados os auxilios vinculados a Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE);

Descricao das
atividades

Organizacao documental ; Desenvolvimento e atualizacao de materiais de
comunicacao do CEHUS: sinalizacao, divulgacao e promocao ; Manter e
ampliar parcerias ; Atuar em colaboracao com as atividades, eventos,
sediadas no CEHUS

Datas e local de

De 05/05 até as 23h59min do dia 12/05/26 - Exclusivamente pelo e-mail:

inscricao igansi@ufpel.edu.br
Ficha de Inscricdo (disponivel neste link)
Documentos Histérico Escolar UFPel fornecido pelo CRA ou no Cobalto.

para inscricao

Curriculo Vitae
Link para Portfélio



https://wp.ufpel.edu.br/prae/files/2022/01/NOVAficha-inscricao-bolsas-desenvolvimento-institucional4.doc
https://wp.ufpel.edu.br/proplad/
https://wp.ufpel.edu.br/prae/files/2022/01/NOVAficha-inscricao-bolsas-desenvolvimento-institucional4.doc
joaofernandoigansinunes
Realce


Data: de 12 a 15/05/2026, em horario, local e data que serdo comunicados
aos inscritos por e-mail

Resultado: dia 15/05 na pdagina do CEHUS.

Local: Secretaria do CEHUS - R. Cel. Alberto Rosa, 117 - Centro, Pelotas - RS,
96010-770

Critérios para a selecao: Os candidatos serao avaliados de acordo com os
sequintes critérios:

Etapa 1l
Avaliacao do Curriculo e Portfélio, com atribuicao de nota de 0 (zero) a 10
(dez) para cada um destes itens, somando-os com a média do Histérico

Dgté,llocal, Escolar UFPel e dividindo o total por 3 (trés), gerando a média desta etapa.
crlterlos~e pesos |Serao selecionados até quatro (04) candidatos mais pontuados para a
da selegao entrevista, desde que obtenham nota igual ou superior a 7.

Etapa 2

Entrevista com os candidatos selecionados na Etapa 1. Sera atribuida nota
de 0 (zero) a 10 (dez).

O hordrio exato de cada entrevista serd enviado para o e-mail do candidato
informado na Ficha de Inscricao e, divulgado no sitio do CEHUS -

A Nota Final sera resultado da soma da Nota Etapa 1 (um) e 2 (dois) ,
dividida por 2 (dois),

Responsavel Joao Fernando Igansi Nunes

Para realizar a inscricao, o(a) candidato(a) deve apresentar a ficha de inscricao
preenchida, memorial, histérico escolar da UFPel atualizado e atestado de matricula
2025/2 e outros documentos eventualmente solicitados no quadro da vaga. A ficha
de inscricao esta disponivel neste link. O(A) candidato(a) que nao entregar
algum dos documentos sera eliminado(a) do processo.

6. SELECAO

Os processos seletivos ficarao a cargo das Unidades Administrativas que ofertam
vagas. As datas de selecao poderao ser modificadas em razao de organizacao
interna nos setores e deverao ser informadas por e-mail aos candidatos (se
modificadas).

Os processos seletivos deverdo considerar os seguintes principais critérios: (a)
desempenho na entrevista (b) analise de memorial, curriculo e/ou prova prética; (c)
andlise do histérico académico na UFPel.

A composicdo de pesos para os critérios de selecao é de prerrogativa da respectiva
coordenacao da bolsa ou comissao designada para selecao, conforme detalhados nas
tabelas do item 5.

A classificacao final da selecao serd mediante atribuicdo de nota individual aos(as)
candidatos(as), entre 0 e 10 (com duas casas decimais), composta pela média
ponderada das notas atribuidas para os respectivos critérios) ou conforme disposto
pela coordenacao da bolsa nos quadros anteriores.

7. RESULTADO

O resultado dos homologados para entrevista e dos selecionados serao divulgados na
pagina ou/e redes sociais da Unidade responsavel pela selecao.


https://wp.ufpel.edu.br/cehus/
https://wp.ufpel.edu.br/prae/files/2022/01/NOVAficha-inscricao-bolsas-desenvolvimento-institucional4.doc
joaofernandoigansinunes
Realce

joaofernandoigansinunes
Realce


8. PRORROGACAO

As bolsas poderao ser prorrogadas por até 1 (um) ano, totalizando, no méximo, 2
(dois) anos de vinculo do estudante.

9. DISPOSICOES FINAIS
O presente edital terd validade de 3 (trés) anos.

Em caso de duvidas especificas, entrar em contato através do e-mail do setor
responsavel pela vaga.

Questdes gerais podem ser sanadas pelo e-mail proplad@ufpel.edu.br ou no
telefone (whatsapp) 5332843950.

(assinatura eletrénica)
Aline Ribeiro Paliga
Pré-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento

Documento assinado eletronicamente por ALINE RIBEIRO PALIGA, Pro-Reitora,
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento, em 05/05/2026, as 17:27,

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

i
seil o
assinatura L
| eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
- 1 . .

b http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

o J,'.'E_- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
epola Ty verificador 3836832 e o codigo CRC A115B8BF.

Referéncia: Processo n? 23110.003015/2026-25 SEIl n® 3836832


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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