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APRESENTACAO

O documento Diretrizes para Elaboracéo de Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) da
UFPEL foi produzido pela equipe técnica da Coordenacdo de Curriculo e Ensino, da
Pro-Reitoria de Ensino, visando contribuir com os coordenadores de curso e
membros dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) na elaboracéo e reformulacéo
dos PPC de Cursos de Graduacao da UFPel, considerando sua cultura institucional,
normas internas e a legislacdo de 6rgdos de normatizacdo e regulacdo do sistema
de ensino superior brasileiro.

O PPC é o documento que define os principios filoséficos, politicos, pedagdgicos,
administrativos e técnicos que orientam a formacdo humana/cidada e profissional
dos académicos, compreendendo a gestdo democratica dos cursos, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), e os documentos
institucionais da UFPel: Regimento Geral, Regulamento do Ensino de Graduacéo,
PDI/UFPel, PPI/UFPel, entre outros, além de demais diretrizes e legislacdes
pertinentes as diferentes formacgdes profissionais.

Assim, o presente documento busca orientar para a construcdo dos PPC,
contemplando uma estrutura disposta em itens que versam sobre: contextualizacéo,
condicbes de oferta, organizacdo didatico-pedagodgica, organizacdo curricular,

infraestrutura e gestdo académica, entre outros.
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| - PROPOSTA PEDAGOGICA

1. CONTEXTUALIZACAO

1.1. UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

1.1.1. Dados de lIdentificagdo da Universidade Federal de Pelotas -

UFPel

QUADRO 1: DADOS DE IDENTIFICACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE

PELOTAS - UFPEL!

Mantenedora: Ministério da Educacao

IES: Universidade Federal de Pelotas —UFPel

Natureza Juridica:
Fundacéo de Direito Publico - Federal

CNPJ/MF:
92.242.080/0001-00

Endereco:
Rua Gomes Carneiro, 1 — Centro,
CEP 96010-610, Pelotas, RS — Brasil

Fone: +55 53 3284.4000

Site: www.ufpel.edu.br
e-mail: reitor@ufpel.edu.br

Ato Regulatorio: Credenciamento/
Decreto

N° documento: 49529

Data de Publicacdo: 13/12/1960

Prazo de Validade:
Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Ato Regulat6rio: Recredenciamento
Decreto
N° documento: 484

Data de Publicacdo: 22/05/2018

Prazo de Validade:

Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Ato Regulatério: Credenciamento EAD
Portaria

N° documento: 1.265

Data de Publicacdo: 29/09/2017

Prazo de Validade:

Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Cl — Conceito Institucional: 4 2017
Cl — EAD - Conceito Institucional EAD: 3 2013
IGC — indice Geral de Cursos: 4 2023

!Consultar dados na péagina

cadastro/detalhamento/d96957455f6405d14c6542552b0f6eb/NjM0 (APAGAR APOS EDICAO)

e-mec:

https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-



https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/NjM0
https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/NjM0

IGC Continuo: 3.8210 2023

Reitora; Ursula Rosa da Silva Gestao 2025-2028

1.1.2. Historico e Contexto da Universidade Federal de Pelotas

Além do histérico da Universidade é importante situa-la na atualidade em
relacdo ao seu potencial formador, mas também em relacdo ao contexto na
comunidade e na sociedade, de modo a mostrar a pertinéncia da oferta de vagas no

curso.



1.2. CURSO DE (NOME DO CURSO)

1.2.1. Dados de Identificacdo do Curso

QUADRO 2: DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso: NOME DO CURSO
Cadigo: DO CURSO (no e-MEC)

Unidade: NOME DA UNIDADE-UFPel

Endereco: Fone:

+ 55 53 XXXX.XXXX, ...
Site:

HTTP: ...

e-mail:

Diretor/a da Unidade: Gestao:
XXXX-XXXX

Coordenador/a do Colegiado: Gestéo:
XXXX-XXXX

Numero de Vagas do Curso: Modalidade: (presencial,
semipresencial, a distancia)

Regime Académico: Carga Horéria Total*: (em horas e
horas-aula)
Semestral
Turno de Funcionamento: Tempo de Integralizagéo:
() matutino () vespertino () noturno XX semestres
Tempo maximo de permanéncia no
() integral matutino + vespertino Curso:

. . XX semestres
() integral matutino + noturno

() integral vespertino + noturno

Semestre(s) de ingresso: (1° ou 2° semestre OU 1° semestre OU 2° semestre)

Titulagéo Conferida:

Ato de autorizagéo do curso:
Parecer favoravel do Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo (COCEPE) no dig
XX de XXXX de XXXX (processo UFPel XXXXX).

Reconhecimento do Curso:
Portaria niimero XX do Diéario Oficial da Unido, de XXXX.

Resultado do ENADE no Ultimo triénio

Conceito de Curso (CC): X (avaliacdo in loco em XXXXX de XXXX) disponivel em http:




/lemec.mec.gov.br.

Formas de ingresso: SISU, PAVE e outras formas de ingresso complementares previstas pela
Instituicao.

Relacado de convénios vigentes do curso com outras instituicdes:

*A carga horéria informada, em horas-reldgio, deve ser SEMPRE a mesma (em caracterizacdes de
componentes curriculares, quadros, tabelas, fluxogramas, ou outros registros de carga horaria que
constem no PPC), devendo haver correspondéncia total entre as informacfes dos componentes
curriculares no decorrer de toda a minuta de PPC (carga horaria, nomenclatura, semestre de
ocorréncia, etc.). Somente no QUADRO 2: DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO devera ser
informada a carga horaria em horas-aula.

1.2.2. Histérico e Contexto do Curso de (NOME DO CURSO)

O PPC deve contemplar uma apresentacdo do processo historico de criacao
do curso e o contexto para a adequacao do PPC, devendo justificar sua existéncia
com dados socioecondmicos e socioambientais da regido, considerando as atuais
demandas do mundo do trabalho e as necessidades locais e regionais, atendendo
principios e objetivos do PPI/UFPel, bem como documentos legais do MEC, e de
outros 6rgaos reguladores educacionais, e o Instrumento de Avaliacdo de Cursos de
Graduacao do INEP/MEC.

Destacar as potencialidades do curso para o atendimento de necessidades e
demandas da regido, ressaltando seus aspectos econémicos, educacionais, sociais
e profissionais, para a insergcao dos profissionais formados nos planos local, regional
e nacional, além de indicar o papel do curso no desenvolvimento sustentavel da
regido, apontando as circunstancias e o contexto regional e local, bem como

educacional no qual o curso esta inserido.

1.2.3. Legislagéo considerada no PPC

Indicar o embasamento legal para a construcdo do PPC, tais como LDB,
Diretrizes Nacionais, definicbes dos conselhos, portarias, resolucbes, etc.
relacionadas ao curso e a formacao oferecida, e normas institucionais (PDI, PPI,
Regimento Geral, Regulamento do Ensino de Graduagdo, Resolu¢cdes e demais

documentos).



2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

A organizacdo didatico-pedagodgica, conforme Art. 122 do Regulamento de
Graduacao da UFPel (2018) contempla os seguintes itens: pressupostos e estrutura
do PPC, politicas institucionais no ambito do curso, concepcéo, justificativa,
objetivos, perfil do egresso, competéncias e habilidades previstas para que o

académico desenvolva ao longo do curso.

2.1. PRESSUPOSTOS E ESTRUTURA DO PPC

A construcao do PPC, por meio da discussao, proposicao e analise do NDE,
deve considerar as normas do Sistema de Educacdo Superior em didlogo com o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), entre outras, em
uma producgdo coletiva, envolvendo professores, servidores técnico-administrativos,
estudantes, egressos do curso, entre outros, ficando ao encargo do Colegiado de

Curso a deliberacédo do PPC, para encaminhamento as demais instancias da UFPel.

2.2. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

As politicas institucionais de ensino, extensao e pesquisa, constantes no PDI
e no PPI, devem estar indicadas no ambito do curso (considerar 0S compromissos
das politicas com relacdo aos interesses da coletividade e da regido e fortalecimento
da participacdo da Universidade no desenvolvimento regional, com vinculacdo as
demandas sociais, a formacao académica e a producdo do conhecimento), devendo

ser informadas no PPC.

2.3. CONCEPCAO DO CURSO

Apresenta e explicita o tipo de formacéo oferecida pelo curso e seu potencial
para a formagéo profissional, e promoc¢ao de mudancas na sociedade, observando o

cuidado para um mundo sustentavel e rompendo as barreiras do preconceito e da



exclusdo. Explicitar como o curso contempla as demandas efetivas de natureza

cientifica, tecnoldgica, econdmica, social, cultural, politica e ambiental.

2.4. JUSTIFICATIVA DO CURSO

Justificar a existéncia do curso, sua integracdo na sociedade e sua relacao
com o meio académico. E de fundamental importancia a insercdo de dados da
realidade social/cultural/econdmica/educacional de Pelotas e regido que

demonstrem e reafirmem o impacto da oferta do curso no cenario regional.

2.5. OBJETIVOS DO CURSO

Os obijetivos — geral e especificos — devem estar articulados com a concepcao
de formacdo humana e profissional do curso, embasados nos principios
educacionais, e associados ao impacto social do curso. Os objetivos devem estar
voltados as contribuicbes para o desenvolvimento socioeconémico da regido, a
importancia e a relevancia do profissional no contexto social, comprometido com a
formacdo da consciéncia socioambiental para a sustentabilidade, conforme objetivo
estratégico disposto no PDI. Os objetivos do curso devem apresentar coeréncia
com o perfil profissional do egresso, a estrutura curricular e o contexto
educacional, considerando praticas emergentes no campo do conhecimento
relacionado ao curso.

Indicar o Objetivo Geral e os Objetivos Especificos do curso de graduacéo,

referenciados nas diretrizes nacionais especificas que regulam a sua oferta.

2.6. PERFIL DO EGRESSO

Articula-se diretamente aos objetivos do curso e as competéncias e
habilidades a serem desenvolvidas para a formacéo profissional, em fungéo das
demandas apresentadas pelo mundo do trabalho, assim como diz respeito a
formacdao geral, que visa a contribuicdo efetiva na melhoria do ambiente social.

O perfil do egresso deve ser referenciado nas diretrizes nacionais especificas

gue regulam a oferta do curso.
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2.7. COMPETENCIAS E HABILIDADES

As competéncias estdo associadas a um conjunto de habilidades,
considerando o espirito cientifico e o pensamento reflexivo, com possibilidade de
ampliacéo, integracdo e uso de diferentes recursos (como conhecimentos, saberes,
processos cognitivos, afetos, habilidades, posturas), em diferentes situacdes
(BRASIL Inep, 2011, p. 22), cujo desenvolvimento € esperado para a formacgéo
profissional e para a atuagao social dos académicos.

A orientacdo para a presenca do item competéncias e habilidades nos PPC

considera ser essa uma exigéncia das DCN de cursos de graduacao.

3. ORGANIZACAO CURRICULAR

3.1. ESTRUTURA CURRICULAR

A organizacao curricular do curso deve considerar as orientacdes da DCN e
de outros documentos legais, a flexibilizacdo curricular, a equivaléncia de
componentes curriculares, o reconhecimento de saberes profissionais, a integragao
entre as areas do conhecimento e as metodologias de ensino e avaliacdo, entre
outros aspectos que deverdo estar contemplados nos diferentes cursos de
graduacéo.

A matriz curricular deve explicitar, de forma clara, como e com base em qual
orientacao legal se dard a integralizacdo do curriculo para que o ciclo pedagdgico da
formacdo profissional se conclua. Os conteudos curriculares devem possibilitar o
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando, em uma andlise
sistémica e global, os seguintes aspectos: atualizacdo, acessibilidade, adequacéo
das cargas horarias (em horas), adequacdo da bibliografia, abordagem de
conteudos pertinentes as politicas de educagdo ambiental, de educacdo em direitos
humanos (Diferenca e Igualdade de Género, Sexual, Religiosa), Etica, Diversidade
Etnico-Racial, Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, Lingua Brasileira de

Sinais (Libras) (obrigatéria para os cursos de licenciatura e optativa para 0s cursos

11



de bacharelado e tecnélogos), Educacdo Ambiental e Inclusdo. O PPC deve indicar
explicitamente como essas dimensdes sdo contempladas.

Os curriculos dos cursos da UFPel devem estar de acordo com a Resolucéo
do COCEPE N° 29, de 13 de setembro de 2018, segundo a qual as atividades
curriculares compreendem trés dimensdes formativas? formacdo especifica,
formacéo complementar e formag&o em extenséao.

a) Formacdo especifica: atividades curriculares determinadas pela legislacédo
vigente aos cursos de graduacdo (de carater obrigatorio e optativo), de formacédo
geral e de estudos de aprofundamento e diversificacdo das areas de atuacéo
profissional, considerando as especificidades dispostas pelas DCN’s que orientam
0s cursos de graduacéao.

b) Formacao complementar: atividades curriculares que, em consonancia com as
orientacdes das DCN’s de cada curso, devem contemplar atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Compete ao Colegiado de Curso a definicdo da proporcao das
atividades e de critérios de acompanhamento, registro, aproveitamento e
equivaléncia.

c) Formagdo em Extens&o: atividades curriculares a serem computadas para a
integralizagao curricular, de acordo com a Resolugao institucional vigente, cabendo
ao Colegiado de Curso a definicdo de critérios de acompanhamento, registro,
aproveitamento e equivaléncia.

Para fins de registro da carga horaria em extensao, esta deve constar na
matriz curricular (e no fluxograma do curso) para a integralizacdo curricular
dos estudantes.

As atividades de extensdo que compdem as atividades complementares,
e que ndo estejam vinculadas a projetos de extensdo, ndo serdo computadas

para a integralizacdoda extensao.

A presenca de disciplinas com carga horéaria parcial ou integral em EaD, de
acordo com o estabelecido no Decreto n°® 12.456/2025, de 19 de maio de 2025,
precisa ser mencionada no PPC. Importante pensar, no caso de componentes

curriculares com carga horéria parcial em EaD, quaisexatamente serdo os pontos da

’As atividades curriculares devem ser organizadas conforme especificacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais em vigor.
12



ementa trabalhados nesta modalidade. Recomenda-se que nos planos de ensino de
cada componente esta informacéo esteja evidente, porém seja anunciada no PPC
do Curso. Ainda, no PPC do curso €é preciso ressaltar que a metodologia para EaD
sera apresentada na sequéncia do PPC (em topico especifico) e com mais detalhes

nos planos de ensino dos respectivos componentes curriculares.

Deve constar no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) a oferta de
componentes curriculares com carga horéaria parcial ou integral na modalidade de
Educacao a Distancia (EaD), conforme estabelecido no Decreto n° 12.456, de 19 de
maio de 2025. Recomenda-se definir, para os componentes com carga horéaria
parcial em EaD, os contetdos especificos da ementa a serem desenvolvidos nessa
modalidade. Essa informacgéo devera estar explicitada nos planos de ensino de cada
componente e referenciada no PPC. Adicionalmente, o PPC deve indicar que a
metodologia aplicada a EaD sera detalhada em topico especifico deste documento
(item 4.1) e aprofundada nos respectivos planos de ensino.

3.2. TABELA SINTESE — ESTRUTURA CURRICULAR

Segundo o Art. 124, do Regulamento do Ensino de Graduacdo (2018), a
estrutura curricular deve abranger trés dimensdes formativas (formacao especifica,
formacdo complementar e formagdo em extensao) para a integralizacdo curricular,
atendendo as DCN’s do curso e demais documentos legais. As dimensdes
formativas sdo expressas em componentes curriculares, compreendidos como:
disciplinas (obrigatorias e optativas); estagios curriculares (obrigatérios e néo
obrigatérios); trabalhos de concluséo de curso e atividades complementares. Como

parte das dimensfes formativas, deve ser contemplada a formacdo em extenséao.

13



TABELA 1: TABELA SINTESE PARA A INTEGRALIZACAO CURRICULAR

FORMACAO Créditos Horas

A) Formacéo especifica

Disciplinas obrigatorias

Disciplinas optativas

Estagio curricular obrigatorio

TCC

Total da formacéao especifica

B) Formacao complementar (quando houver)

Atividades complementares de ensino, pesquisa e
extensao

C) Formagéo em Extenséao (exceto as ja computadas nas formagGes anteriores realizadas por todos os
estudantes)

Atividades Curriculares em Extensédo (ACE)

TOTAL

3.3. MATRIZ CURRICULAR

Constitui-se de quadro ou tabela organizado por semestre ou ano, segundo a
organizacdo temporal do curso, devendo apresentar. nome dos componentes
curriculares, codigo, departamento ou unidade, numero de créditos, carga horaria
(considerando que 01 crédito equivale a 15 horas), natureza da carga horéria
(tedrica, pratica, exercicios, EAD, extensao), pré-requisitos.

A indicacdo de componentes obrigatorios e optativos na matriz curricular deve
visar o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades para a formacéo
académica dos discentes, garantindo tempos e espacos para a flexibilizacdo
curricular.

As disciplinas optativas, ofertadas ao longo do curso, deverdo ter
denominacéo genérica OPTATIVA I, Il, lll, e, assim, sucessivamente. As disciplinas

14



optativas previstas pelo curso, devem ser apresentadas em uma tabela (em 3.5,
Quadro 5) apos a apresentacédo do rol de componentes obrigatorios, na matriz.

Ressalta-se que no encaminhamento do PPC para andlise da CEC, o curso
deve encaminhar ata de aprovacdo dos componentes curriculares pelos
departamentos ou equivalentes. Nessa aprovagdo o0s departamentos ou
equivalentes deverdo considerar a caracterizagdo do componente, sua carga horaria
€ Seus pré-requisitos.

Destaca-se que o cadastro das disciplinas pela CRA sera feito APENAS
com base nas informagdes que constam nos Quadros 4 (matriz curricular) e 5

(em 3.5. - optativas).

QUADRO 3: MATRIZ CURRICULAR

Carga horaria total do Curso:

Carga horaria de Formagéo especifica:
Carga horaria de Formagéo complementar (quando houver):
Carga horaria de Extensdo (exceto as ja computadas nas formages anteriores realizadas por todos os estudantes):

1° SEMESTRE

Total

...E assim sucessivamente nos demais semestres



3.4. COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

Visam a formacdo dos académicos na integracdo com outros cursos da
UFPel, em mobilidade académica nacional e internacional®, e em outras
modalidades de formag&do académica, considerando esta como parte integrante da
formacao dos graduandos. As disciplinas optativas, conforme Resolugdo COCEPE
vigente, objetivam complementar a formacdo dos estudantes, por meio de
oportunidade de articulacdo entre diferentes areas de conhecimento. Para tal,
devem ser oportunizadas ao longo do curso, viabilizando a flexibilizagao curricular.

O PPC deve informar a carga horaria em componentes curriculares optativos
e como sera feita a oferta para a integralizacao curricular, reservando “espago” para
0 seu registro na matriz curricular e no fluxograma do curso. Se for o caso,
apresentar quadro/tabela com a previsdo de oferta de disciplinas, mas sem fechar a
possibilidade de realizacdo de outros componentes optativos, no proprio curso ou

em outros cursos da UFPel.

QUADRO 4: QUADRO DE COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

o Dept Componente Presencial EAD CH Pré-
Codigo ou curricular cr (h) requisito
Unidade q
T P EXT T P EXT
Total

3A UFPel conta, em termos de acdo de mobilidade internacional, com a CRInter (Coordenacdo de
Relacdes Internacionais), que auxilia, junto aos colegiados e professores do Curso, na divulgacéo de
editais de participacdo discente em mobilidade.
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3.5. FLUXOGRAMA DO CURSO

Constitui-se de um desenho representativo dos saberes da area a qual o
curso pertence e como estes saberes foram organizados e distribuidos no
espaco/tempo de formacgdo, possibilitando visualizar o movimento pedagdgico do
curso. Nos curriculos com oferta de disciplinas optativas, necessérias para
integralizacdo da carga horaria, solicita-se que seja incluida uma linha, ao final do
fluxograma, totalmente disponivel para optativas, considerando que a oferta dessas

disciplinas pode ocorrer desde 0 inicio do curso.
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FLUXOGRAMA DO CURSO (distribuicio de semestres e de componentes e de cores aleatoria — APENAS a titulo de exemplo)

17 Semestre 1% Semestre 3° Semestre 4° Semestre 4 Semestre 5% Semestre 6% Semestre 7¢ Semestre §° Semestre 9° Semestre
(XXhNXer) (AN Xer) (AN Xer) (XN Xer) (XNhXXer) (XXX Xer) (AN Xer) (AN Xer) (RN Xer) (AXh N Xer)
1 s |1 [ | | | | [
LEGENDA
12 12345 ] 123 l ] ] ] ]
Legenda
l l I I I sl o |«
Disciplina
Pré-requisito
A - Posigio na tabela
B - Cadigo
C - Créditos

OPTATIVA (Optativa |, Optativa Il, Optativa lll...); ? Horas - ? Crédito

FORMAGAO ESPECIFICA: ? HORAS - ? CREDITOS I ESTAGIO: ? HORAS - ? CREDITOS || TCC: ? HORAS - ? CREDITOS

ATIVIDADES COMPLEMENTARES: ? HORAS - ? CREDITOS

FORMAGAO EM EXTENSAOQ: ? HORAS - ? CREDITOS




3.6. ESTAGIOS

O estagio na UFPel, obrigatorio e ndo obrigatoério, esta regulamentado
pela Lei 11788, de 25 de setembro de 2008 (alterada pela Lei n°® 14.913, de
2024), pela Resolucdo COCEPE n° 87, de 14 de novembro de 2024 e pelas
DCN’s de cursos de graduacdo, bem como deve estar de acordo com o
Regulamento do Ensino de Graduacdo, Resolugdo n° 29/2018, e demais
regulamentacdes vigentes na UFPel. O estagio curricular, seja obrigatorio
ou nao obrigatodrio, deve estar previsto no PPC.

O Estégio Curricular Obrigatério caracteriza-se como componente
curricular, que visa ao aprendizado de conhecimentos tedrico-praticos préprios
da atividade profissional e a contextualizacdo -curricular, objetivando o
desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o mundo do trabalho,
sendo sua carga horaria computada para efeitos de integralizag&o curricular.

No PPC, no componente curricular estagio, devem estar contemplados:
carga horaria, previsao/existéncia de convénios, formas de apresentacéo,
orientacdo, supervisdo e avaliacdo, devendo ser explicitados os critérios de
avaliacdo do estagio, bem como a expressao do resultado (nota ou conceito),
de acordo com o previsto no Regulamento do Ensino de Graduagéo
(Resolucdo COCEPE 29/18). Também deve constar o Nucleo de Coordenacao
de Estagios, quando houver.

O Setor de Estagios, vinculado a Coordenacédo de Ensino e Curriculo da
PRE, é responsavel por convénios e pelo seguro obrigatério para a realizacao
das atividades de estagio e demais atividades no campo profissional.

O Estagio Curricular Ndo Obrigatério, também previsto no PPC, € o
desenvolvido como atividade opcional, com atividades compativeis com a
formacao profissional, de modo a garantir o carater educativo e de formacgao
profissional para o académico/estagiario. E responsabilidade dos Colegiados
de Cursos, analisar e avaliar as atividades propostas, de modo a que

contribuam para a formacéo profissional dos estagiarios.
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3.7. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O PPC deve prever, em consonancia com as DCN’s do curso, com o
Regulamento de Ensino de Graduacdo (Resolucdo COCEPE 29/18) e com
Regulamento de Trabalhos de Conclusédo de Curso da UFPel (Resolugao
COCEPE 65/2024), de forma clara e objetiva, o conjunto de critérios a serem
considerados para a elaboracdo, apresentacdo e avaliagdo do TCC,
informando carga horaria e formas de orientacdo e apresentacdo. O TCC deve
constar na matriz curricular e a carga horaria destinada a sua realizacao

contara para a integralizacdo da carga horaria total do curso.

3.8. FORMACAO COMPLEMENTAR

As atividades complementares tém, por natureza, carater que da
flexibilidade ao curriculo e incentiva o protagonismo dos estudantes, pois
considera o aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias vivenciadas
pelos académicos, em estudos e/ou préticas, como ac¢des de pesquisa, ensino,
extensdo, servigo/assisténcia etc., sendo contabilizadas como carga horaria
para a integralizacao curricular, buscando equilibrio entre as trés dimensodes.

No PPC deve ser explicitado como o curso valida as atividades a titulo

de formag&o complementar, como Atividades Complementares.

QUADRO 5: ATRIBUICAO DE CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES (quadro atitulo de exemplo)

ENSINO maximo de horas XXXX

Atividade Requisitos de comprovacéo Horas

PESQUISA maximo de horas XXXX

Atividade Requisitos de comprovacdo |Horas

EXTENSAO maximo de horas XXXX

Atividade Requisitos de comprovacdo |Horas

REPRESENTACAO DISCENTE maximo de horas XXXX (colocar por dentro de ensino)
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Atividade Requisitos de comprovagcdo |Horas

3.9. FORMACAO EM EXTENSAO
Explicar como as atividades extensionistas séo integralizadas ao

curriculo do curso, computando acdes, componentes e atividades que irdo

constar nos historicos dos estudantes.

TABELA 2: TABELA SINTESE DA FORMACAO EM EXTENSAO

Formacdo em Extenséo Créditos | Horas

Disciplinas (registro em EXT)

Estégio curricular obrigatc’)rio (registro em EXT) (com excecdo das
licenciaturas)

Formacgao Complementar (somente ch de extenszo utilizada para
integralizag&o, caso previsto)

ACE (registro através da comprovagéo por certificagao)

Total ofertado pelo curso

Aqui devem ser expressas todas as modalidades necessérias ao
estudante para a integralizacdo da Extensdo ao longo do curriculo. Nela sera
possivel visualizar um panorama quantitativo das atividades extensionistas
desenvolvidas. Portanto ndo se trata de uma tabela fixa, sendo possivel
acrescentar as linhas que forem necessarias de acordo com a caracteristica de

cada curso.
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3.10. REGRAS DE TRANSICAO - EQUIVALENCIA ENTRE OS
COMPONENTES CURRICULARES

Para os cursos que passam por reformulacdo ou adequacéao curricular,
se faz necessario o estabelecimento de regras de transicdo de um curriculo
para o outro, quando for o caso, devendo as equivaléncias ser apresentadas no
PPC, de acordo com a sequéncia da matriz curricular (Quadros 3 e 4).

A definicdo de metodologia para a transicdo curricular (como e em que
etapa do curso) e os critérios para as equivaléncias entre os componentes
curriculares deve ser explicitado no PPC, sendo de responsabilidade do
Colegiado de Curso, a analise, o acompanhamento pedagdgico e as

orientacdes para a transicao curricular.

QUADRO 6: COMPONENTES CURRICULARES EQUIVALENTES PARA
ADAPTACAO CURRICULAR

EQUIVALENCIA
COMPONENTES - CURRICULO (S) ANTIGO (S) | COMPONENTES - NOVO CURRICULO
CODIGO | NOME DO COMPONENTE CODIGO |NOME DO COMPONENTE

3.11. CURSOS SEMIPRESENCIAIS OU A DISTANCIA

O PPC deve indicar claramente aspectos pedagdgicos que envolvem a
organizacao das atividades, observando os principios definidos nas legislactes
vigentes e na instituicdo (disponivel em: link da CPTED com os principios
orientadores da Educacéo a Distancia na UFPEL), a estrutura fisica, material e
virtual, pertinente aos cursos ofertados nesses formatos.

Os documentos que fundamentam as diretrizes para Educacdo a

Distancia na Universidade Federal de Pelotas (UFPel), sob coordenacdo da
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CPTED, séo: os Principios Pedagodgicos para o Uso de Tecnologias Digitais e
os Referenciais de Qualidade para Cursos de Graduacdo na Modalidade a
Distancia, Decreto n°12.456, de 19 de maio de 2025; Portaria MEC n° 378, de
19 de maio de 2025; Portaria MEC n° 506, de 10 de julho de 2025 e Resolucédo
n°® 62 do COCEPE, de 30 de novembro de 2023.

Deve explicitar como € atendido o percentual minimo exigido para
atividades presenciais, ou outras especificas, (aqui porque foram incluidas
atividades sincronas mediadas) de acordo com o formato de oferta do curso.
(Decreto n°®12.456, de 19de maio de 2025; Portaria MEC n° 378, de 19 de
maio de 2025).

O Projeto Pedagégico de Curso (PPC) deve prever as atividades

formativas obrigatoriamente presenciais, especificando as regras aplicaveis a:
a) Estagios curriculares;
b) Préaticas profissionais;
c) Atividades de laboratorio;
d) Avaliacdes;
e) Tutorias;
f) Defesas de trabalhos académicos;
g) Demais atividades definidas no projeto.
Essas atividades poderéo ser realizadas em:
I. Sede da UFPel;
[I. Campi fora de sede;
[ll. Polos de Educacéao a Distancia (EaD);

IV. Ambientes profissionais conveniados;
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V. Espacos para atividades de extensao;
VI. Outros locais de aprendizagem previstos no PPC,

respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e a legislacdo

educacional vigente."

3.12. CARACTERIZACAO DOS COMPONENTES CURRICULARES
(ementério e bibliografia)

As caracterizacbes dos componentes curriculares obrigatorios e, na
sequéncia, os componentes optativos (quando previstos pelo curso), devem ser
apresentadas no PPC, de acordo com a ordem gue consta na matriz curricular
do curso.

E necessario que a caracterizacio seja clara com relacio ao que propde
(se, por exemplo, tratar sobre Educacdo em Direitos Humanos, fazer esse

registro, bem como da bibliografia pertinente).

Os componentes curriculares com carga horaria integral na modalidade
a distancia deverao ser acrescidos a sigla EaD, entre parénteses, ao final do
seu nome. Por exemplo: Fundamentos Psicolégicos da Educacgéo (EaD).

Quanto as bibliografias, orienta-se que o curso apresente 3 bibliografias
basicas e 5 bibliografias complementares. Para a composicdo do elenco das
bibliografias destacamos a possibilidade da utilizacdo de titulos que estejam

disponiveis online, no sistema de bibliotecas da UFPel.

Recomenda- se, ainda, que, nos componentes curriculares com carga
horéria integral ou parcial em EaD, a bibliografia basica seja disponibilizada,
preferencialmente, em formato on- line. Podem ser utilizados conteudos do
Portal de Periédicos da CAPES, de repositorios que assegurem acesso
permanente, bem como referéncias constantes no Pergamum da UFPel
(Sistema de Gerenciamento do Acervo das Bibliotecas da Universidade Federal

de Pelotas).
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QUADRO 7: MODELO DE CARACTERIZACAO DOS COMPONENTES
CURRICULARES

1° SEMESTRE

COMPONENTE CURRICULAR
Nome:
Caddigo:

Departamento ou unidade:

No caso de estagio de curso de licenciatura, contempla regéncia:

( )sim ( ) néo

CARGA HORARIA

Horas: Créditos:

DISTRIBUICAO DE CREDITOS

Créditos de natureza presencial Créditos de natureza EaD

T P EXT T P EXT

PROJETO/PROGRAMA (EXT)

OBJETIVO(S)

EMENTA

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

2° SEMESTRE

... E assim sucessivamente ao longo dos semestres
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4. METODOLOGIAS DE ENSINO E SISTEMA DE AVALIACAO

4.1. METODOLOGIAS, RECURSOS E MATERIAIS DIDATICOS

No PPC devem ser indicados os procedimentos metodologicos, 0s
recursos e 0s materiais didaticos envolvidos nos processos de ensino e de
aprendizagem, valorizando metodologias inovadoras e ativas, que permitam a
articulacéo tedrico-pratica e a flexibilidade curricular, em sintonia com a
concepcao, os objetivos e os procedimentos de avaliacdo do curso, de modo a
contribuir para a formacdo do perfil desejado para o egresso. Também
estratégias de apoio e acompanhamento aos discentes (tutorias, monitorias, e
outras) devem ser indicadas.

Além disso, é importante apontar como é feito o acompanhamento as
atividades a acessibilidade metodolégica, prevendo e indicando atendimentos
educacionais especializados aos estudantes com deficiéncia e/ou
necessidades especiais, visando promover a autonomia dos discentes, de
forma inovadora e embasada em recursos que proporcionem aprendizagens

significativas.

Em se tratando de Educacdo a Distancia, o PPC deve considerar: a
concepcdo de EaDJ[1], seu perfil formativo, as caracteristicas do egresso
almejado e o papel das Tecnologias da Informacédo e Comunicacéo (TICs), a
definicdo da metodologia, dos recursos e dos materiais didaticos deve ser
orientada para a promocdo do ensino e da aprendizagem, da permanéncia
estudantil, do sentimento de pertencimento e do desenvolvimento integral do
académico. Destaca-se, ainda, a necessidade de adocdo de abordagens
metodoldgicas diversificadas, que favorecam a autonomia discente por meio de
praticas pedagodgicas que articulem teoria e pratica, incentivem a participacao
ativa dos estudantes e utilizem recursos inovadores que possibilitem percursos

de aprendizagem diferenciados.

Para auxiliar a pensar metodologia, recursos e materiais didaticos,
sugere-se que sejam consideradas as seguintes questoes:

24



1) O curso se compromete a oferecer uma experiéncia educacional
enriquecedora através da aplicacdo de diversas metodologias de ensino,

recursos avancados e materiais didaticos atualizados?

2) A abordagem pedagogica se baseia em uma combinacédo de aulas
expositivas, discussdes em grupo, aprendizado prético e atividades baseadas

em projetos para promover uma compreensao profunda dos conceitos?

3) Além disso, aproveitamos tecnologias educacionais inovadoras, como
plataformas de ensino online, laboratérios virtuais e simulacdes, para

enriquecer a experiéncia de aprendizado?

4) Os materiais didaticos s@o cuidadosamente selecionados para
garantir relevancia e atualizacdo constante, incluindo livros, artigos

académicos, videos e recursos digitais.

5) A abordagem € centrada no estudante e visa proporcionar um
ambiente de aprendizado dindmico e envolvente que atenda as necessidades
dos estudantes e os prepare para os desafios do mundo académico e

profissional.

[1]Conforme Decreto n°® 12.456/2025, de 19 de maio de 2025, a Educacédo a
Distancia € uma modalidade educacional, sincrona ou assincrona, na qual a
mediacao didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem
ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e comunicacéo
(TIC), com estudantes, professores ou outro responsavel, desenvolvendo

atividades educativas em lugares ou tempos diversos.
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4.2. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO ENSINO E DA
APRENDIZAGEM

Em consonancia com a concepcdo do curso, seus objetivos e
metodologias, o PPC deve apresentar os procedimentos de avaliacdo e de
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem dos discentes,
de modo continuo e cumulativo, prevalecendo os aspectos qualitativos sobre
0S quantitativos e os resultados obtidos em longo prazo sobre os pontuais.

O PPC deve explicitar a concepcao e a finalidade da avaliacdo, bem
como os procedimentos avaliativos, a periodicidade de coleta de resultados, 0s
critérios e a organizacdo da avaliacdo dos estudantes ao longo do curso.
Também deve ser mencionado o papel do NDE e do Grupo de Interlocucéo
Pedagogica (GIP) da Unidade Académica, na promocdo de situacbes de
acompanhamento e de mecanismos para proporcionar a superagao de
dificuldades de aprendizagem vivenciadas pelos discentes ao longo da
trajetoria académica.

O PPC deve indicar a organizacdo da avaliacdo dos estudantes ao longo
do curso, descrevendo o modo como serdo realizadas as avaliacbes e as
condi¢cOes para haver aprovacao/reprovacgao.

Neste item deve expressar claramente se o0s resultados de
desempenho académico de Estagio e TCC serdo expressos com nota ou
com conceito, caso seja conceito, indicar conceito(s) para aprovagao e

parareprovacao.

4.3. APOIO AO DISCENTE

Deve ser referido no PPC programas de acompanhamento e apoio ao
discente em ac¢bes de acolhimento e permanéncia dos estudantes no curso,
estando entre elas: a acessibilidade metodolégica e instrumental; o apoio ao
discente no tocante as acdes de monitoria, de nivelamento, na intermediacao,
de apoio extraclasse e psicopedagdgico; de acompanhamento de estagios nédo

obrigatérios, de estimulo a participagdo em mobilidade nacionais e
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internacionais, entre outras ndo computadas como atividades complementares.
Inclusive fazendo referéncia a nova Pré-Reitoria criada a partir da Resolugao
CONSUN 121\2025.

A Pro-Reitoria de Acbes Afirmativas e Equidade, a qual incumbe
acompanhar 0 ingresso e a permanéncia de estudantes indigenas,
quilombolas, negros, pessoas com deficiéncia, Transtorno do espectro autista
(TEA), Superlotacdo e Altas habilidades, LGBTQIA+. Além disso, planejar,
promover, revisar, acompanhar e consolidar as politicas referentes as acfes
afirmativas na instituicdo de modo equitativo, bem como prevenir e combater as
diversas formas de \violéncias, fomentando formacdes/capacitacdes
relacionadas a igualdade de direitos, equidade, e a ndo discriminacao étnico-
racial, por territorialidade, sexo, orientacdo sexual e identidade de género,
sendo uma proé-reitoria aliada na luta ao combate do racismo, capacitimo,
xenofobia, machismo, sexismo, misoginia e a homofobia, lesbofobia e
transfobia na Universidade.

A Coordenacdo de Rela¢bes Etnico Raciais, Género e Diversidade
(CORDIGEN): o¢rgdo responsavel por desenvolver e efetivar politicas
afirmativas de ingresso, bem como de permanéncia, buscando realizar
formacdes/conscientizacdo entre 0s técnicos administrativos, docentes,
discentes da instituicio e da comunidade externa. Através de projetos que
visam ensino, extensdo e pesquisa a coordenagdo atua juntamente com a
comunidade académica e também faz uma aproximacdo com a comunidade
em geral, formando parcerias com as organizacfes da sociedade civil e,
principalmente, com o0s movimentos sociais. Os objetivos da coordenacdo
estdo relacionados a igualdade de direitos e a nao discriminacdo por raca,
territorialidade, sexo, orientacdo sexual e identidade de género, sendo uma
coordenacao aliada na luta ao combate ao racismo, a xenofobia, ao machismo,
ao sexismo, a misoginia e a homofobia, lesbofobia e transfobia na
Universidade. Nesta coordenacdo ha atendimento de permanéncia com
pedagogos, assistente social e monitores de disciplinas para estudantes
indigenas, quilombolas, transexuais e travestis. Contamos ainda com o

gerenciamento da Casa do Estudante Indigena e Quilombola e da Casa Oca.
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A Coordenacdo de Acessibilidade (COACE): érgado responsavel por
buscar promover, desenvolver e efetivar politicas e ac¢des de acesso,
permanéncia e desempenho com qualidade e éxito em todos os ambitos,
espacos e cotidianos da universidade. Através da eliminacdo de barreiras
possibilitando equidade, visando emancipacdo, autonomia e pertencimento.
Tem como objetivo realizar acbes de conscientizagcdo, discusséao,
formacdo/capacitacdo de coordenadores, técnicos, docentes, discentes e
comunidade em geral, além da oferta dos servicos especializados aos
estudantes e Resolucdo CONSUN 121/2025. Servidores dos diversos cursos
de graduacdo e poés-graduacdo, oferecendo acolhimento, avaliacdo e
identificacdo de demandas especificas de acessibilidade e inclusdo. Busca
oferecer estratégias para promover o0 processo qualificado de ensino, de
aprendizagem e de participagdo na comunidade académica. Composta por
duas secles: Secdo de Intérpretes Libras (SI) e a Secdo de Atendimento
Educacional Especializado (SAEE). Secao de Intérpretes Libras (Sl): 6rgao
responsavel por prestar servicos de traducdo e interpretacdo de Libras a
surdos usuarios de Libras da comunidade académica da UFPel. Secao de
Atendimento Educacional Especializado (SAEE): 6rgédo responsavel por auxiliar
na acessibilidade e inclusédo de estudantes com deficiéncias e necessidades
educativas especiais, oriundos dos diversos cursos de graduacdo e POs-
Graduacdo da UFPel, através de tutorias, orientacbes aos cursos, e
professores, criacdo de recursos adaptados, divulgacdo de tecnologias
assistivas, entre outras acoes de acessibilidade.

Aos Colegiados de Curso € atribuida a tarefa de promover acbes de
acompanhamento aos académicos, de modo a propor alternativas para a
melhoria do desempenho dos estudantes, tendo como efeitos a reducao das

taxas de evaséo e reprovagao.
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5. GESTAO DO CURSO E PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA
E EXTERNA

Na UFPel o ingresso para cursos de licenciatura, bacharelado e
tecnologias sdo especificos, sendo os PPC’s elaborados, desenvolvidos e
avaliados de acordo com as finalidades da formacéao profissional dos diferentes
cursos de graduacéo.

A gestdo académica do Curso de Graduacéo deve estar de acordo com
o Estatuto e o Regimento da Universidade, considerando os processos de
avaliacdo pela comunidade académica e a autoavaliacdo institucional periddica
do curso, bem como os resultados das avaliagbes externas, como insumo para
aprimoramento continuo do seu planejamento.

O PPC deve indicar o modo como opera a Gestdo Democratica do
curso, na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do PPC, em todas as suas

dimensoes.

5.1. COLEGIADO DE CURSO

O PPC deve indicar as atribuicées do Colegiado de Curso, sua forma de
composicdo e de atuacdo, de acordo com regulamentacdes institucionais
vigentes, sendo importante discorrer acerca do papel do coordenador do curso

sobre 0 acompanhamento do processo pedagdgico.

5.2. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

O PPC deve marcar o papel do NDE na elaboracdo e formulacdo do
projeto do curso, e sua responsabilidade com relacdo ao acompanhamento do
projeto em desenvolvimento, bem como indicar sua forma de composicdo e

atuacao, conforme Resolugdo COCEPE vigente.

O NDE deve referendar por meio de relatério redigido e assinado por
todos os seus membros, a adequacdo das bibliografias basicas e

complementares do curso, de modo a garantir compatibilidade, em cada
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bibliografia basica e complementar da unidade curricular, entre nimero de
vagas autorizadas (do proprio curso e de outros cursos que utilizem os titulos)
e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel

no acervo, seja fisico ou virtual.

5.3. AVALIACAO DO CURSO E DO CURRICULO

Descrever os procedimentos que serdo utilizados para o processo
avaliativo do curriculo e do PPC, caracterizando as formas de coleta das
informacdes pertinentes e os periodos em que deverdo ocorrer, bem como
indicando quais instrumentos serdo utilizados. Prever as acfes académico-
administrativas, em decorréncia das autoavaliacdoes e das avaliagcdes externas

(avaliacéo de curso, ENADE, CPC e outras).

6. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O PPC deve apontar os mecanismos utilizados para acompanhamento
dos egressos e 0s objetivos desse acompanhamento, descrevendo 0s espagos
de interlocucao e investigagcao sobre egressos, seus objetivos e metodologia de
acompanhamento, e fazendo men¢do ao modo como o curso interage com 0
Portal do Egresso e como utiliza as informacg6es obtidas, na avaliacéo e revisao
do seu PPC.

7. INTEGRACAO COM AS REDES PUBLICAS DE ENSINO
(licenciaturas), COM AS REDES PUBLICAS DE SAUDE (cursos da area
da saude) e COM O MUNDO DO TRABALHO (demais cursos)

O PPC deve explicitar situacdes concretas, convénios e acdes que
promovam integragdo com as redes publicas, de educacdo basica
(licenciaturas), de saude (cursos da area da saude) e com o mundo do trabalho

em geral (demais cursos), devendo estar em consonancia com a sua
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concepcao de desenvolvimento profissional para os sistemas e as redes
publicas e/ou privadas, para a promocao de ac¢Bes de educacdo e cuidado
associados ao conhecimento, a ciéncia, a tecnologia e ao desenvolvimento

humano, entre outros.

8. INTEGRACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A UFPel pauta-se por uma politica institucional que integra as acodes
para a formagdo académica dos estudantes no ambito do ensino, da pesquisa
e da extensao, resguardadas as caracteristicas e a autonomia de cada um de
seus Centros, Faculdades e Institutos. A articulacéo entre atividades de ensino,
pesquisa e extensdo deve estar em sintonia com 0s principios institucionais,
sociais, pessoais, afetivos, cognitivos e com a legislagéo vigente.

O PPC deve indicar claramente, como e em que etapas do curso, a
politica institucional relativa ao equilibrio entre as a¢des do ensino, da pesquisa
e da extensdo é alcancada pelo curso, explicitando como ocorre a
indissociabilidade entre esses trés pilares, proposta pela LDB 9394/96 e pela
Constituicdo Federal de 1988, entendidas como atividades fins da
Universidade.

O PPC deve trazer informagcdes sobre as atividades propostas pelos
cursos em projetos ou acdes de ensino, pesquisa e extensdo, que oportunizem
aos estudantes oportunidades de participacdo em projetos e programas desta
natureza, possibilitando estreitar a relacdo da Universidade com a sociedade e

reafirmar sua fungéo social.

9. INTEGRACAO COM OUTROS CURSOS E COM A POS-
GRADUACAO

A UFPel incentiva a promog¢do de uma politica de formagcdo académica
que integre agdes, de modo a promover a interdisciplinaridade, a flexibilidade

curricular e a mobilidade académica, resguardadas as caracteristicas e a
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autonomia de cada Unidade Académica e de cada Curso. O PPC deve
explicitar as acdes promovidas pelo curso para integrar a Graduagdo com
outros cursos de Graduacao e com a Pdés-Graduacéo, sendo a integracéo entre
a Graduacéao e a Pos-Graduacao, tomada como mais um principio pedagogico

necessario ao exercicio e ao aprimoramento do profissional.

10. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO
PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O PPC deve indicar como o curso faz uso das tecnologias nos
processos de ensino e de aprendizagem, podendo fazer parte dos aspectos
metodoldgicos e recursos utilizados por cursos na modalidade presencial ou na
modalidade a distéancia. Em cursos com oferta de componentes curriculares na
modalidade a distancia, deve ser explicitado no PPC como o curso garante a
acessibilidade digital e comunicacional, promovendo a interatividade entre
docentes, discentes e tutores (quando houver), assegurando o acesso a
materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar e possibilitando

experiéncias diferenciadas de aprendizagem.

O planejamento do Projeto Pedagdgico de Curso, em qualquer formato,
deve considerar as tecnologias como instrumentos articuladores do processo
pedagdgico, e ndo como substitutos da mediacao docente. Para orientar essa
abordagem, definem-se sete principios norteadores: conhecimento como obra
aberta; criacdo e curadoria de conteludos; acolhimento e cuidado;
aprendizagem significativa; criatividade e interatividade; autonomia e
cooperacao; e avaliacdo. Esses principios enfatizam a centralidade das
relacbes entre pessoas, conteudos e tecnologias no contexto da Educacao a
Distancia, compreendidos como dimens@es interligadas que, juntas, sustentam

a qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

32



11. AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

O AVA deve constar como parte integrante nos PPC’s de cursos na
modalidade a distancia e cursos presenciais que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia (conforme marco regulatério vigente),
atendendo a Resolug¢do n° 62 do COCEPE, de 30 de novembro de 2023,
permitindo desenvolver a cooperacdo entre tutores, discentes e docentes, a
reflexdo sobre o conteldo das disciplinas e a acessibilidade metodoldgica,
instrumental e comunicacional, devendo passar por avaliacdes periddicas
devidamente documentadas, visando a realizacdo de acbGes de melhoria
continua.

O AVA em cursos na modalidade totalmente presencial, também pode
ser utilizado como parte dos materiais, recursos e tecnologias, devendo constar
no PPC o modo como esse ambiente estaria integrado aos processos de

ensino e de aprendizagem.

Na UFPel, os Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) devem ser
adotados como plataforma principal para oferta de componentes curriculares
na modalidade de Educacéo a Distancia (EaD) ou como recurso complementar
as atividades presenciais. O sistema Moodle, disponibilizado pela instituicao,
viabiliza a implementacdo de cursos EaD e o apoio a disciplinas presenciais,
permitindo a gestdo da aprendizagem e de atividades colaborativas. O PPC

deve mencionar explicitamente:

a) Os locais com infraestrutura de acesso aos AVA, incluindo

equipamentos conectados a rede institucional;

b) A possibilidade de conexdo via dispositivos moéveis (smartphones,
tablets ou notebooks) a rede Wi-Fi UFPel, mediante autenticacdo no sistema
académico COBALTO;

c) A integracdo do e-AULA com o sistema Cobalto, responsavel pela

gestao administrativo-académica;
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d) A existéncia do ambiente e-PROJETO para suporte a projetos de

ensino, pesquisa e extensao, igualmente integrado ao Cobalto;

e) A plataforma e-TESTE, de uso exclusivo docente, para testes de

componentes curriculares em ambiente controlado.

O Projeto Pedagogico de Curso (PPC) deve mencionar expressamente
que a CPTED oferece apoio técnico-pedagogico, formacbes e materiais
instrucionais sobre tecnologias educacionais, visando a capacita¢do para 0 uso
dos recursos e potencialidades dos Ambientes Virtuais de Aprendizagem
(AVA), de modo a viabilizar a mediacdo didatica entre docentes, tutores e
discentes.

12. CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS
AS ATIVIDADES DE TUTORIA

As atividades de tutoria devem estar previstas no PPC de cursos na
modalidade a distancia e de cursos presenciais que ofertam disciplinas (integral
ou parcialmente) na modalidade a distancia. Cursos na modalidade a distancia
devem explicitar no PPC os mecanismos previstos de interacdo entre docentes,
tutores e estudantes para atender as propostas do curso, com previsao,
também, de formacao/capacitacdo para o uso do AVA, atendida pela
Coordenacéo de Programas de Educacao a Distancia, conforme demanda dos

Ccursos.

Os cursos que tém previsto em sua matriz curricular disciplinas, total ou
parcialmente, na modalidade a distancia, deverdo atender a Resolucdo n°® 62
do COCEPE, de 30 de novembro de 2023, conforme Resolugdo COCEPE

vigente.

O corpo docente poderd contar com o0 apoio de mediadores
pedagodgicos, com formacdo em nivel superior em area relacionada a sua
atuacao, preferencialmente com pos-graduacdo, atuando sob a supervisdo

do(a) professor(a) responsavel pelo componente curricular. Podera, ainda, ser
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auxiliado por tutores com atribuigbes de natureza administrativa, sendo vedado

a estes o exercicio de funcbes de mediacao pedagodgica.

Il - QUADRO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Apresentar no PPC a relacdo dos servidores docentes e técnicos

administrativos que atuam no curso, incluindo sua formacéo e funcao.

Para cursos na modalidade a distancia ou presenciais com carga horaria
parcial/integral em EaD, € obrigatéria a mencdo a equipe multidisciplinar
constituida nos termos da Portaria de Pessoal n°® 4479/UFPel, de 12 de junho
de 2025. Compete a esta equipe, formada por profissionais de diversas areas

do conhecimento:

a) A concepcdao, producdo e disseminacao de tecnologias, metodologias

e recursos educacionais para educacéao a distancia;

b) A manutencdo de plano de agcdo documentado e processos de
trabalho formalizados;

c) Dar suporte técnico e pedagdgico aos cursos de graduacdo e pos-

graduacéao EabD;

d) Dar suporte na concepcéo de disciplinas EaD de cursos presenciais,
semipresenciais e EaD;

e) Prestar auxilio técnico a eventuais questdes apresentadas pelos

estudantes;

f) Dar suporte aos professores dos cursos EaD e das disciplinas EaD de

Cursos presenciais, semipresenciais e EaD,;

g) Prover suporte administrativo em atividades correlatas ao
funcionamento e gestdo dos cursos EaD, incluindo organizacdo de

documentos,
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agendamento de reunides, comunicacdo com stakeholders, gerenciamento de
solicitacbes de diadrias e passagens, e outras tarefas administrativas
pertinentes.

A CPTED compete a coordenacdo da equipe multidisciplinar, com

estrutura organizacional composta por:
a) Nucleo de Politica para Educacao a Distancia (NUPED), que integra:
Secdao de Politicas Institucionais para EaD (SPIEAD);
Unidade Universidade Aberta do Brasil (UUAB);
b) Secdo de Apoio as Tecnologias Educacionais (SATE).
Também compete a CPTED, por meio de sua estrutura organizacional:
I. Prestar suporte técnico-pedagdgico a discentes e docentes;

Il. Elaborar materiais didaticos, apresentacdes, cursos e treinamentos

em colaboragcé&o com o corpo docente;

[ll. Disponibilizar tutoriais para otimizagdo do uso de recursos
educacionais, em conformidade com as finalidades de ensino, pesquisa e

extensao.

36



[l - INFRAESTRUTURA

Listar os recursos fisicos para o pleno desenvolvimento das atividades
de ensino previstas no PPC. Destacar a disponibilidade dos espacos de
formacéo para as atividades do curso, incluindo os por convénio ou por outra
forma de vinculo institucional, apresentando-os como recurso fisico disponivel.

O PPC deve indicar a avaliacdo da infraestrutura pelo curso,
demonstrando o uso de instalacbes fisicas para atividades de ensino, de
pesquisa e de extensdo, abrangendo bibliotecas, laboratérios e recursos de
informacdo e comunicacdo, entre outros. Também deverd dar destaque ao
funcionamento, planejamento e participacdo dos segmentos envolvidos na
gestao do curso — o colegiado, os departamentos e a direcdo da unidade — com

relagéo a infraestrutura.
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REFERENCIAS

Apresenta a relacdo de titulos que fundamentaram a elaboracdo do
PPC, os quais deverao estar em concordancia com as normas da ABNT.

APENDICES (fara parte da analise do PPC)

Sao agueles documentos elaborados pela Instituicdo ou pela unidade, a
qual o curso pertence, tais como orientacdo para estagio supervisionado, para

elaboracao de TCC e regimentos, etc.

ANEXOS (informagbes extras que n&do serdo consideradas na
anélise)

Sao copias de documentos escritos por terceiros, pertinentes ao projeto,

como as DCN's de curso, resolucdes e portarias.
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