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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

EDITAL DE REDISTRIBUICAO N° 03, DE 06 DE JUNHO DE 2023

A Diretora do Centro de Ciéncias S6cio-Organizacionais - CCSO e a Pr6-Reitora de Gestao de
Pessoas, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o Processo n® 23110.009959/2023-
63,aLein®8.112/90, de 11/12/1990 e suas alteragoes, a Portaria SEGRT/MGI n? 619, de 9 de
marco de 2023, e a Resolugdo COCEPE n® 51 do COCEPE, de 20 de abril de 2023 torna
publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas visando o preenchimento do cargo de
docente mediante processo de REDISTRIBUICAO DE CARGOS entre a Universidade Federal
de Pelotas e outra Universidade Federal.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. Para participar do presente Edital de Redistribui¢cdo, o candidato deve ser
servidor pertencente ao quadro de pessoal permanente na carreira do magistério superior de
Universidade Federal e preencher os seguintes requisitos:

1.1.1. ndo esteja em gozo de licencga ou afastamento;
1.1.2. tenha cumprido o periodo de trés anos do estagio probatorio;

1.1.3. ndo houver sido redistribuido nos ultimos trés anos.

1.2. O endereco eletronico htips://wp.ufpel.edu.br/progep/editais-de-redistribuicao/ é pagina
oficial deste certame para acompanhamentos das divulgagdes.

1.2.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o preenchimento e o encaminhamento dos
documentos necessarios, bem como o0 acompanhamento das demais informagdes, pela internet,
durante todo o processo.

2. DA AREA DE CONHECIMENTO, NUMERO DE VAGAS E LOTAGAO

2.1. Area de conhecimento objeto da Redistribuicio: Mercadologia (Area Capes 6.02.01.03-7).
2.2. N? vagas: 01

2.3. Lotacdo: Centro de Ciéncias S6cio-Organizacionais - CCSO

2.4. Titulagao exigida: Graduacao em Administracdo OU Mercadologia OU Marketing
COM Doutorado em qualquer area.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricoes serao realizadas no periodo compreendido entre o dia 15/06/2023 e


https://wp.ufpel.edu.br/progep/editais-de-redistribuicao/

30/06/2023.

3.2. As inscrigdes serao efetivadas através da submissao, via e-mail, com o assunto
OBRIGATORIO “Inscricao para o Edital de Redistribuigao n® 03/2023, com os seguintes
documentos:

| — Curriculo Lattes atualizado OU endereco eletrénico de seu curriculo, registrado na plataforma
Lattes do CNPQ;

Il - Comprovacao das titulagdes e atividades descritas no Curriculo Lattes, sendo organizadas e
enumeradas na ordem sequencial do Curriculo, arquivos em .pdf. Podera ser encaminhada
pasta zipada sem senha;

Il — Dossié completo emitido pelo setor de recursos humanos da instituicdo de origem;
IV— Certidao negativa de PAD;

V - Declaragao firmada pela chefia imediata do servidor e pela Pro-reitoria de Gestao de
Pessoas (ou equivalente) quanto ao aceite de recebimento de cédigo de vaga desocupado
como contrapartida em caso de concretizada a Redistribuigao.

3.3. O e-mail para o qual deverao ser encaminhados os documentos elencados acima é
“concursos@ufpel.edu.br”.

3.4. Nao serao aceitos documentos enviados fora do prazo de inscri¢des, inviabilizando com
isso, a participacao do candidato na presente selegéo.

3.5. O candidato que encaminhar mais de um e-mail para 0 mesmo edital, tera somente o ultimo
analisado.

3.6. E-mails encaminhados com documentacao incompleta tera a inscricao indeferida.

3.7. Em 2 (dois) dias Uteis o candidato recebera a confirmacéo de recebimento do e-mail, porém,
a analise para homologacgdo da inscricao ocorrera somente apos e a listagem publicada na
pagina deste certame no link do respectivo edital.

3.8. Somente serao contabilizados pela Banca os itens do Lattes cuja comprovacao tenha sido
encaminhada (subitem Il da inscrig&o).

4. DA AVALIAGCAO DOS(AS) INSCRITOS(AS)

4.1. A avaliagcao dos candidatos se dara por Comissao Examinadora, composta por 3 (irés)
docentes, obedecidos os critérios descritos no Capitulo V da Resolugdo COCEPE N® 51/2023,
estritamente observados os casos de impedimentos, nomeada pelo Diretor da Unidade que rege
o presente Edital.

4.2. A Comissao Examinadora devera:
| -julgar os pedidos de Redistribuigéo;
Il - emitir e encaminhar o parecer para aprovagao e homologacao do Conselho da Unidade; e

lll - avaliar possiveis pedidos de reconsideracado dos interessados.

4.3. Para emissao do parecer de que trata o inciso Il do item 4.2, a Comissdo Examinadora
tomara por base os seguintes critérios:

4.3.1. Titulos Académicos (maximo de 1 ponto):



Descrigédo Pontos
Titulacao de Graduacao 0,2
Titulacdo de Especializacao 0,4
Titulacdo de Mestrado 0,6
Titulacdo de Doutorado 1,0

4.3.1.1. Caso os titulos apresentados pelo candidato ndo sejam na area descrita no item 2.1
deste Edital, os respectivos pontos da tabela acima deverao ser diminuidos a metade.

4.3.2. Atividades de Ensino (maximo de 4 pontos):

s Limite de
Descricao Pontos Pontos
Tempo de docéncia em ensino 3 0.3 p/ semestre
superior
- 0,1 p/ banca de graduacao, especializa¢ao, MBA,
Participagdao como avaliador em 025 aperfeicoamento ou semelhante;
bancas - 0,2 p/ banca de pés-graduagao strictu sensu ou concurso
publico
- 0,025 p/ aluno de graduacao (limite 0,25)
- 0,025 p/ aluno de especializagao (limite 0,25)
- 0,025 p/ bolsista de iniciagao cientifica/tecnologica (limite 0,25)
Orientagdo a alunos (c/ excegao de 025
strictu sensu) ’ - 0,025 p/ aluno de aperfeicoamento ou extensao (limite 0,25)
- 0,01 p/ aluno de monitoria ou p/ supervisao de estagio (limite
0,1)
- 0,01 p/ docéncia orientada (limite 0,1)
- 0,1 p/ aluno de mestrado (limite 0,4);
Orientagéo de aluno strictu sensu 0,5

- 0,25 p/ aluno de doutorado (limite 0,5)

4.3.2.1.Caso a produgao a que se refere os itens acima seja de mais de 10 anos a contar da
data da avaliacao, os respectivos pontos da tabela do item 4.3.2 deverao ser diminuidos a




metade.

4.3.2.2. Caso a produgéo a que se refere os itens acima ndo sejam na area descrita no item 2.1
deste Edital, os respectivos pontos da tabela do item 4.3.2 deverao ser diminuidos a metade.

4.3.3. Atividades administrativas ou profissionais (maximo de 1 ponto):

- Limite de
Descricao Pontos Pontos
- 0,1 p/ semestre concluido de atividade
Atividades em ambiente 1 administrativa (limite 1)
universitario - 0,05 p/ semestre concluido de outras atividades
profissionais (limite 0,5)
- 0,05 p/ semestre concluido de atividade
Atividades fora do ambiente |, administrativa (limite 0,5)
universitario - 0,05 p/ semestre concluido de outras atividades
profissionais (limite 0,5)

4.3.3.1 Caso as atividades a que se referem os itens acima seja de mais de 10 anos a contar da
data da avaliagao, os respectivos pontos da tabela do item 4.3.3 deverao ser diminuidos a

metade.

4.3.4. Producéo cientifica e/ou tecnolégica (maximo 4 pontos):

cunho técnico-cientifico

Limite
Descricao de Pontos
pontos
- 0,25 p/ livro editado por editora internacional
com ISBN e corpo editorial (limite 1)
Autoria de obra técnico-cientifica 1 - 0,2 p/ livro editado por editora nacional com
ISBN e corpo editorial (limite 1)
- 0,05 p/ as demais produgdes (limite 0,5)
- 0,2 p/capitulo de livro editado por editora
internacional com ISBN e corpo editorial (limite
0,5)
Participagdo em atividade coletiva de 05

- 0,15 p/ capitulo de livro editado por editora
nacional com ISBN e corpo editorial (limite 0,5)

- 0,05 p/ as demais producdes (limite 0,2)




Organizagao de obra técnico-cientifica,

- 0,2 p/ organizagéo de obra internacional
(limite 0,5)

- 0,1 p/ organizagéo de obra nacional (limite
0,4)

artistico-cultural e/ou desportiva 0.5
- 0,05 p/ participagdo como membro de corpo
editorial (limite 0,2)
- 0,02 p/ as demais produgdes (limite 0,1)
- 0,1 p/ obra completa em editora internacional
Tradugé&o de livro publicado por editora (limite 0,4)
com ISBN e corpo editorial, versao de [0,4
filme, disco e outras midias - 0,05 p/ obra completa em editora nacional
(limite 0,2)
Producao artistico-cultural como autor,
diretor cinematografico ou teatral, ou 04  |-0.1 p/obra comprovada (limite 0,4)

criacdo musical que tenha alcangado
exposicao publica

Artigo técnico-cientifico, artistico-cultural
ou similares publicados (primeiro autor)

- 0,3 p/ periédico no quartil superior da
classificacdo Qualis

- 0,2 p/ periddico no quartil 2 da classificagao
Qualis

- 0,15 p/ periodico no quartil 3 da classificagao
Qualis

- 0,1 p/ periédico no quartil inferior da
qualificacdo Qualis

Artigo técnico-cientifico, artistico-cultural
ou similares publicados (coautor)

w

- 0,2 p/ periédico no quartil superior da
classificacao Qualis

- 0,15 p/ periddico no quartil 2 da classificagéo
Qualis

- 0,1 p/ periddico no quartil 3 da classificacao
Qualis

- 0,08 p/ periodico no quartil inferior da
qualificagdo Qualis

Trabalho completo publicado em anais
de congresso nacional/internacional

0,25

- 0,05 p/ publicacao internacional (limite 0,25)

- 0,025 p/ publicacdo nacional (limite 0,25)

Palestrante, painelista ou debatedor em
congresso, simposio ou seminario

0,25

- 0,05 p/ evento internacional (limite 0,25)

- 0,025 p/ evento nacional (limite 0,25)

- 0,3 p/ criagao/patente/registro de software
concedida ou com comprovacao de
licenciamento ou transferéncia para setor

produtivo no Brasil ou no exterior (limite 2)




Invento ou protétipo desenvolvido e

, 2,0 - 0,05 p/ desenvolvimento tecnoldgico de
registrado
9 produtos, insumo ou processos na area com
comprovagao e sem registro (limite 0,5)
- 0,1 p/ pedido de registro comprovado de
patente ou software com cédigo INPI (limite 1)
Participagdo em atividade de extenséo, ) OI’OS P/ c(;ada|.20.h dOeSatuagéo como
mediante comprovacao emitida por 15 colaborador (limite 0,5)
°r9?§ Zomr()jetente re§ponsavel por - 0,1 p/ cada 20h de atuagdo como coordenador
atividades de extensao (limite 1,5)
Ministragao de curso de extensao 0,5 | 0,1 p/curso de 4h ou mais
gl?zzld;r;ggao de projetos de extenséo 05 |-0.1p/projeto coordenado
- 0,1 p/ prémios e distingdes internacionais
(limite 0,5)
Premiagéo ou distingdes decorrente de o e S
atividaé}es t6cnicas %ientificas ou o5 0,08 p/ prémios e distingdes nacionais (limite
artisticas 0.5)
- 0,05 p/ prémios e distingdes regionais ou
locais (limite 0,5)
Atividades de cooperagio - 0,1 p/ semestre em cooperacao
nterinstitucional 0,5 |interinstitucional comprovada (estagio
sanduiche, missao técnica)
Trabalhos de consultoria ou assessoria [0,3 | 0,05 p/ trabalho
- 0,5 p/ pés-doutorado
- 0,5 p/ livre docéncia
Estagios e aperfeigoamentos 0,5 0,025 p/ semestre de aperfeicoamento e/ou
estagio
- 0,05 p/ semestre de outras atividades como
monitoria, iniciacdo cientifica, PET ou similares
Demais qualificages 03 0,1 p/ lingua estrangeira com certificado de

conclusao ou atestado de proficiéncia

4.3.4.1. Caso a producgao a que se refere os itens acima seja de mais de 10 anos a contar da
data da avaliacao, os respectivos pontos da tabela do item 4.3.4 deverao ser diminuidos a

metade.

4.3.4.2. Caso a producao a que se refere os itens acima ndo sejam na area descrita no item 2.1
deste Edital, os respectivos pontos da tabela do item 4.3.4 deverao ser diminuidos a metade.




4.4. Para pesquisadoras e/ou pesquisadores que foram beneficiarios de auxilio de Licenga-
Maternidade ou Licenga-Adotante nos ultimos dez anos, sera considerado um tempo adicional
de um ano de avaliagao do Curriculo Lattes para cada licenca, sem os prejuizos impostos pelo
subitem 4.3.4.1.

4.4.1. As licencas no periodo sdo cumulativas, ou seja, em caso de mais de um filho (ndo
gémeos) desde o inicio do periodo de dez anos, serdo contabilizados anos adicionais para cada
licenga.

4.4.2. A extensao de dois meses da licenca NAO contara como licenca extra.

4.4.3. A pesquisadora ou pesquisador indicara se foi beneficiario do auxilio no momento de sua
inscricdo devendo obrigatoriamente encaminhar a(s) certiddo(des) de nascimento juntamente no
e-mail de sua inscrigéo.

4.4.4. Esta regra NAO se aplicara para Licenga - Paternidade.

4.5. O candidato, para ser considerado apto a ser redistribuido, devera alcancar a
pontuacao minima de 7 (sete) pontos na avaliacao dos critérios acima elencados.

4.6. Sera indicado para a redistribuicdo o candidato que alcan¢ar maior nota final.

5.DOS RESULTADOS

5.1. O resultado da avaliagao dar-se-a em forma de parecer, contendo a classificagdo de todos
os inscritos sendo informada a pontuacao individual de cada candidato, emitido pela Comissao
Examinadora e homologado pelo Conselho da Unidade e, quanto ao mérito académico, pelo
COCEPE.

5.2. O resultado da avaliagéo pela Comissdo Examinadora, apds homologagéo pelo COCEPE,
sera publicado na pagina da Unidade e encaminhado ao NUGEC para divulgagao na pagina
desta selecao.

6 . DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

6.1. Os pedidos de impugnacao deste edital devem ser encaminhados ao NUGEC no prazo de
até 3(trés) dias contados da sua publicagéo na pagina do certame, através do e-mail
concursos@ufpel.edu.br com o assunto OBRIGATORIO “Impugnacéo Edital de Redistribuicao
n° 03/2023".

6.2. Cabe pedido de reconsideragdo a Comissao Examinadora contra o resultado final, por
escrito junto a Unidade Académica responsavel pela selecao ou através do e-
mail ccso@ufpel.edu.br no prazo de 3 (irés) dias Uteis, contados de sua publicacao.

6.2.1. Apés analise dos recursos a Unidade devera encaminhar relatério dos pedidos ao
NUGEC contendo a definigao, deferido ou indeferido, para divulgagao na pagina da selecgao,
bem como responder via e-mail do candidato a fundamentagéo para a deciséo.

6.3. Cabera recurso ao Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao - COCEPE - do
pedido de reconsideragao feito pelo candidato apds avaliagdo da Comissao Examinadora,
sendo encaminhado para scs@ufpel.edu.br devidamente fundamentado com o pedido
claramente expresso, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, contados de sua publicacao.

6.3.1. Apos analise dos recursos 0 COCEPE devera encaminhar relatério dos pedidos ao
NUGEC contendo a definicao, deferido ou indeferido, para divulgacéo na pagina da
selecdo, bem como responder via e-mail do candidato a fundamentacéo para a decisao.



6.4. Havendo alteracdo de resultado final, proveniente de deferimento de reconsideragéo e/ou
recurso, havera nova e definitiva publicacdo do resultado.

7.DO CRONOGRAMA

Periodo de Inscricdes De 15/06/2023 a 30/06/2023

Publicagao das inscricoes

Previsto para até 07/07/2023
homologadas

Avaliacdo dos inscritos De 10/07/2023 a 14/07/2023

Divulgagéo do resultado Previsdo entre 17/07/2023 e 18/07/2023

Prazo para pedido de

) - Até 3 (trés) dias Uteis a contar da publicagdo do resultado
reconsideracdo

Prazo para pedido de recurso ao |Até 3 (trés) dias Uteis a contar da publicagdo do pedido de
COCEPE reconsideragao

8. CONDICOES GERAIS

8.1. A redistribuicdo do candidato selecionado dependera da anuéncia matua da Instituicao de
origem e da Instituicao de destino.

8.2. Caso a redistribuicao do primeiro colocado seja frustrada por razées que extrapolem este
edital, considerando o subitem 8.1 deste e demais legislagcdes vigentes, podera ser chamado a
redistribuicdo o segundo colocado, desde que tenha sido considerado apto conforme subitem
4.5, e, que sejam exauridas as possibilidades de redistribuicao do primeiro colocado.

8.3. As vagas que surgirem posteriormente a publicacdo do edital ndo considerardo o resultado
deste e poderao ser destinadas para concurso publico, aproveitamento de concurso ou outro
edital de Redistribuicéo.

8.3.1. Este edital é vélido unicamente para a vaga predeterminada.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A constatacao de ma-fé nas informacoes prestadas pelo requerente acarretara as
implicac6es legais pertinentes.

9.2. Ainscricdo do servidor implicara o conhecimento e a explicita aceitagdo das normas e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores dos quais ele nédo
podera alegar desconhecimento.

9.3. N&o serdo aceitos documentos fora das datas estabelecidas, nem justificativas para o néo
cumprimento dos prazos.

9.4. O ingresso do selecionado a UFPel se dara por Redistribuigao, nos termos do art. 37 da Lei
n®8.112, de 1990, com contrapartida de cargo vago a Instituicdo de origem do servidor.

9.5. Ao candidato selecionado sera solicitado, pela PROGEP, documentacdes



extras necessarias para a Redistribuigao.

9.6. O servidor redistribuido se compromete a atuar em atividades de ensino, de pesquisa, de
extensao e em outras obrigagdes decorrentes da legislagao federal ou da legislagao interna da
Instituicao.

9.7. Apés a publicagéo da Portaria no DOU com a formalizagao da redistribuigao este edital sera
encerrado, ndo existindo suplentes ou aproveitamentos deste edital.

9.8 Os casos omissos serao decididos pelo(a) Reitor(a), assessorado pela PROGEP, observada
a legislacao pertinente, o qual podera consultar, ainda, o COCEPE para a tomada de decisao.

(assinado eletronicamente)
Isabel Cristina Rosa Barros Rasia

Diretora do Centro de Ciéncias S6cio-Organizacionais - CCSO

(assinado eletronicamente)
TAIS ULLRICH FONSECA

Pr6-Reitora de Gestio de Pessoas

sn ) Documento assinado eletronicamente por ISABEL CRISTINA ROSA BARROS
se i3 |RASIA, Diretora, Centro de Ciéncias Socio-Organizacionais, em

assinatura 06/06/2023, as 14:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
e no art. 49, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

.s ) Documento assinado eletronicamente por TAIS ULLRICH FONSECA, Pré-
se B Reitora, Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas, em 06/06/2023, as 16:49,

assinatura conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do
e Y Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

: '--",,. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
o= http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

verificador 2204917 e o cédigo CRC 1427A0C9.

Referéncia: Processo n? 23110.009959/2023-63 SEIn22204917


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	PROGEP Edital de Redistribuição 03/2023 (2204917)

