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1.1

Valores

Ao iniciar o projeto, concentrei-me em identificar do que se tratava o departamento, além do
endereco citado no edital indicando que continham informagdes sobre 0 mesmo, procurei
perguntar para os docentes e servidores da UFPEL se conheciam o CCSO. Percebi entao
que poucos souberam identificar ou dizer sobre o que se tratava. Foi entao que percebi a
necessidade, a importancia e a responsabilidade da identidade visual que eu teria que
desenvolver.

Um dos meios de informagao que me ajudou a entender os principais objetivos, os seus
valores e a visdo do Centro de Ciéncias Socio-Organizacionais foi o canal no Youtube,
CCSO - UFPEL. No canal encontrei videos de boas vindas e explicativos aos calouros, a
chamada 12 Acolhida do Centro de Ciéncias Socio-Organizacionais. Essa acolhida contou
com a participagao da diretora do centro, a Dra. Isabel Cristina Barros Rasia e os
professores dos cursos que compdem o nucleo do centro, foi entao que tudo ficou mais
claro e obtive informacdes confiaveis e direcionadoras.

Nessa apresentacdo, me atentei primeiramente a sintese feita pela diretora na sua
apresentagao do centro, nela conheci os objetivos do centro e destaquei entre as suas
colocagoes, as seguintes : agilidade, flexibilidade, transparéncia no processos , tudo de
forma democréatica e sempre visando o crescimento. De primeiro entao, pensei que a
identidade visual deveria de alguma forma representar de uma forma dindmica esses
conceitos primordiais e tao importantes.

Em seguida com os professores, identifiquei os cursos ofertados pelo Centro de ciéncias
Socio-Organizacionais através, sendo os cursos de Administragao, Turismo, Tecnologia em
Processos Gerenciais e Gestao Publica. Ficou claro para mim a partir daguele momento a
engrenagem que sustenta, move e alimenta a projecdo dos cursos: as pessoas, a vida
individual e coletiva da sociedade.

Conclui que somente as pessoas sao capazes de empreender e sustentar uma missao
como essa. A missao da formacao integral, de transformar informagdes em conhecimentos,
de desenvolver e proteger a manutengao de sua cultura, os seus valores e assim mover
mudangas a servigo do bem estar coletivo social. Somente pessoas sao capazes de visionar
os dados ofertados pela ciéncia, empreendendo de maneira consciente um servigco de
qualidade, direcionado para a vida individual e coletiva na sociedade.

Sendo assim, muito além dos meus objetivos pessoais e profissionais com o projeto, me
coloquei no papel de cumprir um dever social, buscando de maneira ética e responsavel
contribuir com o crescimento , o conhecimento e o desenvolvimento da CCSO.
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1.2 Logotipo principal

O logotipo principal deve ser
utiizado em documentos oficiais,
envelopes, cartbes de visita,
memorandos, oficios, diplomas,
certificados, relatorios, bandeiras,
medalhas, carteiras de identificacao
e etc.
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1.3 Logotipo versao vertical e horizontal

Essa versao € uma opgao para
materiais  extra  oficiais, por
exemplo em carater de titulos para c
trabalhos e produgbes docentes.
Ele também pode ser aplicado em
cartazes, folders, folhetos,
banners, adesivos, camisetas,
bloco de anotagdes, manuais, R .
pastas, brindes e etc. Centro de Ciéncias
Socio-Organizacionais
Para titulos, a recomendacao é a
versao vertical e para rodapés
ou descricdes, a versao horizontal.

C

Centro de Ciéncias
Socio-Organizacionais
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1.4
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Conceito visual

O conceito visual dos elementos, se caracterizam em hexagonos que
foram estilizados para uma melhor percepcdo e acrescidos de
circulos no seu topo para representar simbolicamente as pessoas.

De maneira direta e objetiva esses elementos exprimem e evidenciam a
diversidade, a unido e uma relagdo democritica entre seus
colaboradores. Temos cada uma das formas representando o centro, a
ciéncia, a sociedade e a questao organizacional/relacional entre elas.
A ciéncia e a sociedade ficam representadas por pessoas, como pilares
centrais que sustentam e fortalecem a base da organizacdo que
ndo tem o circulo, tornando-se assim um resultado dos (pilares).

Todas essas partes auxiliam em uma formagdo, um a um ao topo,
a existéncia de um centro para essas acbes e formagoes.

Os elementos se ligam dinamicamente e sdo suavizados por formas
arredondadas, integrando-se em unidade. Essa unidade nao descarta
as suas individualidades e particularidades, pois cada um dos
elementos sdo representados por angulos opostos.



2.1 1. Versao em Escala de Cinza

A versdo em escala de cinza é
aplicada quando n&o for possivel
outra opcdo por limitacbes de
reproducéo.

Centro de Ciéncias
C S Socio-Organizacionais
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2.1 2. Versao Preto e Branco

A versao a traco na cor preta é util
para economia de custos e para
especificidades técnicas de
impressao em um tom uniforme.

Centro de Ciéncias
C S Socio-Organizacionais

o
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2.1 3. Versao em Negativo

A versdao em negativo também é
atil para economia de custos e
para especificidades técnicas de
impressao em um tom uniforme.

C

Centro de Ciéncias
C 3 Socio-Organizacionais
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2.1 4. Outras Versoes Monocromaticas

E permitido versbes a traco
coloridas do logotipo, sendo eles
nos padrbes cromaticos azul,
laranja, e verde da paleta
estabelecida.

Centro de Ciéncias
c S Socio-Organizacionais

o
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2.2

As  quatro cores fazem uma
relacdo com as cores institucionais
da Universidade Federal de
Pelotas, mantendo-se assim fiéis e
parceiras da instituicdo. No
logotipo do CCSO, elas sao
dispostas de maneira organizada e
hierarquica.  Sendo assim,
mantém o azul cobalto com maior
relevancia no topo ou circundante
no logotipo principal.
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1. Cores Institucionais da Paleta Principal




2.2

As cores oficiais do logotipo, cada
qual com o seu valor
correspondente para impressao
em policromia (CMYK),
visualizacdo em monitores (RGB),
programacao HTML (Hexadecimal)
e impressdo em escala Pantone
(PMS).

RGB 3, 90, 166
HSV 208, 98, 65
CMYK 98, 46, 0, 35
LAB 38, 8, -47

RGB 192, 217, 4

2. Codigos de Composicao de Cor

RGB 141, 224, 242
HSV 191, 42, 95
CMYK 42,7, 0,5
LAB 85, -21, -17

RGB 242, 159, 5

HSV 67, 98, 85 HSV 39, 98, 95

CMYK 12,0, 98, 15 CMYK 0, 34, 98, 5

LAB 82, -29, 81 LAB 72,22, 76
PANTONE"* PANTONE" PANTONE"* PANTONE"*
20-0147 TPM 20-0152 TPM 20-0046 TPM 20-0049 TPM
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2.3 Opcoes de aplicacao sobre fundos
texturizados, coloridos e fotografias

Para a aplicacdo correta sobre
fundos texturizados, coloridos e
fotografias, recomenda-se utilizar
as versbes monocroméaticas.
A preferéncia sdo para as versoes
em preto e branco ou negativo,
mas € possivel fazer a aplicagao
das versGes com as cores da
paleta do logotipo, porém deve ser
utilizadas com bom  senso
procurando sempre manter um
bom contraste e preservando sua
legibilidade. Vemos ao lado alguns
exemplos de uma boa aplicacéao.

Centro de Ciéncias Centro.de Ciéncias
)¢ Soclo-Orgarslzaclonals Socio-Organizacionais
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2.4 1. Familia Tipografica

Helvetica € uma fonte tipografica
sem-serifa considerada como uma

|
das mais populares ao redor do
mundo. Foi criada em 1957 pelos e Ve I Ca
designers Max Miedinger e Eduard
Hoffmann. E uma das fontes mais ,
associadas ao modernismo no Thln

design gréfico, é uma fonte

gratuita, precisa, versatil, de 6tima Th/n /Z_a//c
legibilidade e facil aplicagdo. I_ h.t
Por esses motivos ela compde o I

logotipo. L/Qh t ltalic
Roman

[talic

Medium
Medium Italic
Bold

Bold Italic
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24 2. Texto e texto em maiusculas

Para a composicdo em textos pS sOCIo
\
oficiais deve ser utilizado o logotipo r@t\c
¢

principal apresentado no item 1.2 .
Nessa versdo do logo, o tipo é
integrado ao logo, circundado-o
com seu texto em mailscula.

o)
Iy
R

S VN0|:)‘<’7'\‘A

Na versdo opcional vertical e
horizontal, o logo é separado o .
do tipo, e o tipo tem UFPEL

somente as iniciais maisculas.

Na vertical, o texto é centralizado e

na horizontal justificado a Centro de CiénCiaS

esquerda. Ele deve ser aplicado

conforme as orientagbes descritas Socio-Organizacionais

na sua apresentacdo no item 1.3.

Fica vetado o uso da Heveltica
Bold em outro texto ou material que
acompanhe o logotipo.

Centro de Ciéncias
Socio-Organizacionais
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Para o uso em titulos , a aplicacéao
de ambas as versbes devem
ser observadas conforme o
item 12 e o item 1.3.

Entretanto, em relagdo a sua
posicao, tanto o logotipo principal
quanto a versdo opcional vertical,
deve-se sempre ser aplicados
como titulos centralizados,
indiferente da justificacao do texto.
Devem ser aplicados conservando
sua area de protecéo indicados no
item 3..1
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3. Titulos
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Lorem ipsum dolor si g elit. Praesent
Kdrect. Du pretum <ot Sed Hoh nadunt seumsen Donee semper nibh et neque
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3.1 Orientacoes de protecao

A partir do exemplo da grade ao 2x
lado podemos obter uma proporcao X
adequada ao layout do logotipo.
Com uma medida “X” temos o

espaco entre os elementos como —+\
!

um padrao de medicao. ox
determina qSoc i i@mw_-

am

A  medida ‘X’ a
propor¢cdo correta da area de

0-Organizacionai

protecdo em relacdo ao elemento
principal. O espaco preenchido
determina a area a ser preservada
onde o logotipo sera aplicado.

il
s o N

§>

2x-"“

8
o
]
=1
o
[

Sacip-Or:
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o) ==

) ==4x)
|
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3.2

Para que o logotipo mantenha boa
legibilidade, a reducdo minima
deverd ser de 50 mm na altura
para a versao principal.

As outras duas versdes seguem 60
mm na altura para a versao
horizontal e 50mm para a versao
vertical.
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Reducdo minima

50 mm

60 mm

50 mm

(::\! Centro de Ciéncias

Socio-Organizacionais

&
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3.3 Utilizacoes Vetadas

Nao rotacionar Nao distorcer N&o alterar cores

Estdo proibidas as alteracbes em
quaisquer das versbes na
logomarca apresentadas nesse
manual, sejam essas, quaisquer
alteracdo de cor ou posicdo dos

elementos . A seguir temos alguns
exemplos de alteracdes proibidas

das mais comuns. NZo alterar a posicéo NZo aplicar sombras ou efeitos
C Centro de Ciéncias
Centro de Ciéncias ‘ Socio-Organizacionais

Socio-Organizacionais

Nao retirar elementos Nao aplicar bordas

A o

Centro de Ciéncias
Socio-Organizacionais
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3 4.Aplicacoes

Esses sé@o alguns exemplos de
aplicacdes em vestuario, moletom
e camiseta.
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3.4 Aplicacoes

Esses sao alguns exemplos de
aplicagbes em ambientes.
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3.4 Aplicacoes

Esses sao alguns exemplos de
aplicacbes em acessorios.
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As assinaturas de e-mail
institucionais devem ser compostas
com o logotipo na sua versao
principal, tendo 25 mm de altura,
podendo seguir com o texto no
sentido horizontal a esquerda, com
0 texto justificado a direita
respeitando a é&rea de protecao
conforme indicado no item 3.1.

Pode ser usada no sentido vertical
seguindo o mesmo logotipo
principal, porém deve ter o texto
centralizado abaixo do logotipo.
A fonte usada em ambas sera a
Heveltica Bold com tamanho 10/12.
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5. Aplicacoes partilhadas

Nome do docente
docente@ufpel.edu.br
Centro de Ciéncias Socio-Organizacionais

Nome do docente
docente@ufpel.edu.br
Centro de Ciéncias Socio-Organizacionais



