;l PLANEJAMENTO | UFPel

PLANO DE DESENVOLVIMENTO
DA UNIDADE - PDU

CENTRO DE CIENCIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE
ALIMENTOS - CCQFA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
UFPEL

2023-2024

PELOTAS, DEZEMBRO DE 2022.

1y,
%’r i  UFPEL

Pl



Equipe de redacao (em ordem alfabética):
Prof. ALESSANDRO CURY SOARES;

Disc. ANDRYELLE REIS OSVALD;

Profa. DENISE DOS SANTOS COLARES DE OLIVEIRA;
Técn. Adm. DIONESSA WINTER LEITZKE;

Prof. GEONIR MACHADO SIQUEIRA;

Prof. JOSE MARIO BARICHELLO;

Profa. JULIANE FERNANDES MONKS DA SILVA;
Disc. JULIE SILVEIRA DA COSTA;

Prof. MARCIO SANTOS DA SILVA;

Técn. Adm. MICHEL ROBERTO LANGE;

Disc. MILENA CERVEIRA;

Profa. TATIANA VALESCA RODRIGUEZ ALICIEO;
Prof. WILHELM MARTIN WALLAU;

Prof. WILSON JOAO CUNICO FILHO.

W

23110.003979/2019-44 3



SUMARIO
PARTE ANALITICA DO PDU..........ooooooooooooeoeooeeeeeeeseoeoeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeseessesseessssssssssssssnmssesesseseeeesesee 5
1. ANQLISE A SITUACAO0 .. ettt st s st ssss s s ssssnsans 5
1.1 BreVe NISTOMCO .ttt ss bbb s s 5
1.2 Rotinas e ferramentas de planejamento preexistentes........vereenne. 6
1.3 Contribuicdo da Unidade a Missao e a Visao da UFPel...... s 9
1.4 OFQANOGIAMNA ettt sss s ssss st ssss st st ssssssssssssssssesssssssssessssesssssssssessssasaens 10
1.5 Perfil da COMUNIAAAE. ... et 10
1.5.1 COPO AISCENTE. ... s senas 12
1.5.2 COrPO AOCENTE.....etsrrere ettt ss st ss s s s ss s sssas 18
1.5.3 Técnicos administrativos €mM €dUCACA0......errreeneiseererereeeeieseseees 20
1.5.4 Trabalhadoras e trabalhadores terceirizados.......ecercererenrnne. 21
1.6 Levantamento da Infraestrutura FiSICa..... e 22
1.7 Relacao e descricao dos Cursos Ofertados.... s 25
1.7.0 Bacharelado €m FarmMaAcCia.... s sssssessssssssanes 25
1.7.2 Bacharelado €mM QUINMNICA..... et ssssss e 26
1.7.3 LicencCiatura €M QUINNICB et eeeeesesseses e ssessssssssssasssaees 27
1.7.4 Bacharelado em QUIMICa FOIrENSE.... et sseen 28
1.7.5 Bacharelado em Quimica INAUSEII@l.... e 29
1.7.6 Bacharelado em Quimica de AlIMENTOS..... e 30
1.7.7 Curso Superior de Tecnologia em Alimentos....... e, 30
1.7.8 Programa de Poés-Graduacao em Biogquimica e Bioprospeccao
(PP GBBIO) wooiieiieeireiriiesiessesssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 31
1.7.9 Programa de P6s-Graduacao em Quimica (PPGQ)....icvrennnenee 33
1.7.10 Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu a distancia em Ciéncia de
ANIMNENTOS (CA) ettt st s bbbt s sasens 35
1.8 Relagao dos Projetos € Programas.... . esssisssssssesssssssssssssssssssssnnss 36
PARTE PROPOSITIVA DO PDU.........eeeeeeeesee e e s sassa s 41
2. OPEraCIONAIIZACAO. ettt sttt ss s s sssesss s ssessssesaes 41
2.1 MELOAOS EMPIEGAUOS......eeeeceeees sttt 41
2.2 ProCessos PartiCIPAtIVOS. ...t sassassanes 4]
2.3 QUAAIO 0B QGOES.....oeertssss st ss bbb a s s s nsssnsaens 42
2.5 Meios de avaliacao e divulgacao dos resultados......enseneennes 80
REFEIENCHAS. ...ttt sttt s 80

23110.003979/2019-44 4



A/

PARTE ANALITICA DO PDU

1. Andlise da situacao

1.1 Breve historico

O Centro de Ciéncias Quimicas, Farmacéuticas e de Alimentos
(CCQFA) foi criado em 29.10.2010, pela Portaria n° 1719 de 04 de novembro
de 2010, do Gabinete do Reitor (UFPel). O Centro foi formado pela jungao da
Unidade do Instituto de Quimica e Geociéncias (IQG) e do Departamento de
Ciéncia dos Alimentos (DCA), o qual estava vinculado a Faculdade de
Administracao e Turismo (FAT). Até entao, o IQG era estruturado na forma
de trés (03) Departamentos: Quimica Organica; Quimica Analitica e
Inorganica; e Bioquimica. Além de ofertar disciplinas basicas de quimica e
bioquimica aos Cursos de diferentes Unidades da UFPel, o IQG era
mantenedor dos Cursos de graduacao em Quimica Bacharelado e Quimica
Licenciatura, Quimica Industrial e de Farmacia, esses dois uUltimos criados
pela participacao do IQG no Projeto REUNI; e de pos-graduacao do
Programa Stricto Sensu de Pds-Graduagcao em Quimica a nivel de Mestrado.
Por sua vez, o DCA atendia disciplinas da area de alimentos para diferentes
Cursos da UFPel, e era mantenedor dos Cursos de graduacao de Quimica
de Alimentos e o Curso criado pelo REUNI de Tecnologia de Alimentos; e de
pos-graduacao do Curso Lato Sensu a distancia em Ciéncia de Alimentos
(ECA).

No momento da criacao do Centro, esses Cursos, tanto a nivel de
graduacao quanto de pds-graduacao, ficaram inseridos no CCQFA. Assim, o
CCQFA continuou a atender aos Cursos de sua Unidade e em disciplinas
basicas de quimica, bioquimica e de alimentos, também para Cursos de

outras Unidades da UFPel. Com a criacao do CCQFA, foram extintos os
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Departamentos, tanto do antigo IQG quanto do DCA, e ficaram apenas

inseridos os Cursos na estrutura organizacional do Centro.

Ao final de 2010 foi criado o Curso de pds-graduacao em Bioguimica e
Bioprospeccao (PPGBBIo) a nivel de Mestrado, em 2011 foi criado o Curso de
Doutorado em Quimica, em 2012 foi criado, ainda pelo projeto REUNI, o

Curso de Quimica Forense, e em 2015 foi criado o doutorado do PPGBBIo.

No momento da criacao do Centro, haviam 51 docentes efetivos, dos
quais 20 atendiam disciplinas na area de quimica; 13 atendiam disciplinas
Nna area de bioguimica; 16 atendiam disciplinas na area de alimentos; e de
02 docentes que atendiam disciplinas na area de farmacia. Naguela data
havia 13 servidores técnicos administrativos, dentre os quais 07 eram

técnicos de laboratdrios, 03 da area administrativa e 03 de outras fungoes.

1.2 Rotinas e ferramentas de planejamento preexistentes
As ferramentas de planejamento utilizadas na Unidade incluem:

a) Secretaria Administrativa - Realiza o plangjamento orcamentario da
Unidade, a partir das solicitacdes dos servidores, dos Colegiados de Cursos
da Unidade e da direcao da Unidade. As solicitagdes incluem material de
consumo e permanente utilizados pelos servidores, Laboratoérios de Preparo
de Aulas de Graduacao (LAPAGs), Colegiados de Cursos, Secretaria
Administrativa e Secretarias Académicas. A partir das solicitacdes é
realizado o cadastro em planilhas internas, a partir da qual é definido no
Conselho da Unidade as prioridades de atendimento segundo 0s recursos

recebidos pela Unidade.

b) Laboratdrios de Preparo de Aulas de Graduacao (LAPAG)- Realizam o
planejamento da aquisicao de materiais de consumo utilizados nos
diferentes laboratdrios da Unidade, através de cadastro em uma planilha

Unica de estoque via google drive. Assim, o cadastro de reagentes, vidrarias
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e demais materiais de laboratodrios, ficam compilados neste documento

dnico, como forma de visualizar os totais contidos na Unidade.

c) Comissao de espaco fisico- Realiza o planejamento do uso dos espacos
fisicos da Unidade segundo as necessidades de salas de aulas, salas de

permanéncia de docentes, salas administrativas e de laboratorios.

d) Primeiro PDU da unidade realizado em 2018 para o biénio 2019-2020 com
prorrogacao até 2022 devido a Pandemia pela COVID-19.

O CCQFA foi contemplado na matriz entre Unidades Académicas da
UFPel com o percentual de 7,0994% (2019) e devido a pandemia nos anos
2020, 2021 e 2022 o orcamento flutuou. A Unidade tem despendido o
orcamento principalmente em materiais de consumo e em materiais
permanentes. A Unidade ndao tem disponibilizado diarias e passagens para
professores e demais servidores da Unidade, por nao ter orcamento
disponivel. Nesta rubrica inclui-se apenas o pagamento de diarias de
motoristas para visitas técnicas de aulas praticas importantes para a
formacao dos discentes. Eventualmente é destinado para o translado e
diarias de professores externos a UFPel que participam de bancas de

concursos publicos.

Em materiais de consumo foram adquiridos, principalmente,
reagentes, vidrarias e materiais de laboratoérios destinados as aulas praticas
de graduacao (acima de 70% do valor), nao incluindo custeio com as aulas
praticas referentes aos Cursos de Pos-Graduacao. Além desses, incluem
gastos com didrias e passagens (apenas para aulas praticas) e de
laboratdrios, materiais de secretarias e de salas de aulas, consertos de

equipamentos, divisorias, cortinas, etc.

Nos materiais permanentes incluiram a aquisicao de equipamentos,
como ar condicionado, computadores, mobiliarios e equipamentos para

laboratdrios. Importante reforcar que nos anos 2021 e 2022 nao foi
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disponibilizado recurso para adquirir material permanente de mobiliario, o

gue acarretou em uma enorme demanda para o proximo biénio de PDU.

Quadro 1: Orcamento (R$) recebido e efetuado pela Unidade.

Rubrica Orcamento 2019 2020 2021 2022
Recebido 102.230,77 68.153,84 72.235,79* 46.748,56%*
Consumo
Gasto 101.944,10 68.147,52 72.227,67 46.748,46
Recebido 24.934,80 42.007,88 212.200,05** 1.891,40
Permanente
Gasto 24.934,80 42.007,88 212.200,05 1.891,40
TOTAL Gasto 126.878,90 | 110.155,40 284.427,72 48.639,86

* Deste montante, R$ 32.200,00 foram utilizados na aquisicdo de hélio liquido para o
Equipamento de RMN: R$ 31.500,00 com recurso obtido com a PROPLAN, processo
23110.028218/2021-10 e R$ 700,00 com recurso PROAP do PPGBBio.

** Deste montante, R$ 48.933,90 foram utilizados na Instalacdo e fornecimento de materiais
para a construcao de Central de Gases do Prédio 96 (recurso obtido através de tratativas
com a PROPLAN - processo 23110.003979/2019-44) e R$ 163.266,15 foram destinados na
aquisicdo de equipamentos de laboratério (recurso obtido através de tratativas com a SOR
- processo 23110.031113/2021-48).

*** Deste montante, R$ 11.088,14 foram utilizados para a aquisicdo de reagentes, vidrarias e
materiais de laboratério. Este suplemento foi obtido através de tratativas com a PROPLAN,

processo 23110.039265/2022-70.
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1.3 Contribuicao da Unidade a Missao e a Visao da UFPel

Inicialmente, o antigo IQG contava com docentes com formacgao
diversificada, que ministravam disciplinas basicas de quimica e de
bioguimica, dando suporte para a formacao académica de discentes dos
diversos Cursos de Graduacao da UFPel. Em 1997, com a criagcao do Curso
de Graduacao em Quimica (Bacharelado e Licenciatura), o 1QG iniciou
também a formacao de profissionais na area de quimica, contribuindo
assim para a insercao do profissional da guimica na regiao sul do Rio Grande
do Sul, e por consequéncia, disponibilizar profissionais que possam auxiliar
no desenvolvimento da regiao. Desde este periodo, muitos egressos foram
contratados tanto pelo setor privado quanto pelo setor publico. Com a
criacdo dos novos Cursos e a melhoria da infraestrutura de ensino ainda no
antigo IQG, ampliou-se a formacao e a qualificacdao dos profissionais na area
de quimica e areas afins, aumentando assim, a oferta de mao de obra
especializada na regidao. Por outro lado, o antigo DCA também era
mantenedor do Curso de Especializacdo desde 1982, e de Cursos de
graduacao desde 1997, contribuindo desde esta data para a qualificacao e

formacao de profissionais na area de alimentos.

ApoOs a criacao do CCQFA, em funcao da estrutura existente e da
qualificacao do quadro docente, novos Cursos de Graduacao e de Pos-
graduacao foram criados. A partir de entdao, o CCQFA passou a contribuir
com a formacgao de maior numero de profissionais nos Cursos ofertados
pela Unidade, assim como de diversos Cursos da UFPel, através da oferta de
disciplinas teérico/praticas de Quimica, Bioguimica, Farméacia e de

Alimentos.
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Desta forma, o CCQFA, na qualidade de seus docentes e corpo técnico
administrativo, busca incessantemente a capacitagcao dos discentes de
Graduacao e de Pos-Graduacao dos Cursos da UFPel, formando
profissionais aptos a transmitir conhecimento e oferecer servico de
qualidade no mercado de trabalho do Brasil, contribuindo assim, para o
desenvolvimento soécio-econdmico do nosso pais. Essa capacitagao ocorre
por meio de disciplinas especificas ministradas nos Cursos do CCQFA, bem
como no desenvolvimento de projetos de extensao e de pesquisa. Além
disso, o quadro docente e corpo técnico administrativo, esta em constante
processo de formacgao continuada, possibilitando assim a atualizagcao dos
conhecimentos e servicos a serem transmitidos ofertados a comunidade
académica da UFPel. Os egressos do CCQFA saem com formacao
humanista € com a consciéncia de estarem levando, divulgando e

difundindo a qualidade de formacao da UFPel.
1.4 Organograma

O organograma da estrutura administrativa do CCQFA pode ser
acessado por meio do link, que esta disponivel na pagina institucional da
UFPel:

https://institucional.ufpel.edu.br/unidades/id/445

1.5 Perfil da comunidade

O CCQFA conta em seu quadro com cento e cinco (105) servidores:
setenta trés (73) docentes: setenta e dois (72) efetivos e um (01) em exercicio
provisorio; trinta e dois (32) servidores técnico-administrativos: 31 efetivos
(09 na area administrativa, 19 na area técnica de laboratodrios, 01 Quimico, O1
Farmacéutico e 01 cedido para o Tribunal Regional Eleitoral) e 01 em
exercicio provisorio (Farmacéutico Bioquimico).

O CCQFA possui no seu quadro técnico-administrativo dez (10)

servidores que Nao possuem possibilidade de reposi¢cao evidenciando uma
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dificuldade em manter as atividades a curto/médio prazo na unidade: dois
(02) técnicos-administrativos de cargos extintos (nivel B, copeira e auxiliar
de laboratodrio); sete (07) técnicos-administrativos que possuem
provimentos vedados (nivel C, auxiliar em administracao e assistente de
laboratdrio, Decreto 9.262/2018); e um (01) técnico em guimica que possui
provimento vedado (nivel D, Decreto 10.185/2019). Destes dez (10) servidores,
atualmente dois (2) estdo na secretaria administrativa, trés (03) nas
secretarias académicas e cinco (05) nos laboratoérios de preparo de aulas de

graduacao (LAPAGQG).

Quadro 2. Servidores do CCQFA em 2022*

Servidores/Areas Alimentos [ Bioquimica Farmacia | Quimica Total
Professores 17 13 08 34 73
efetivos

Professores 01 - - - 01
cedidos*

total 73

Servidores/Segme | administrativos | académicos | laboratorios .

*2 *3 A Nivel E | Total
ntos
técnicos efetivos | 03 06 19 02 30
técnicos cedidos | - o1* - o1*4 02
total 32

técnicos sem
previsdo de -02 -03 -05 -10
provimento

* dezembro de 2022; * servidor em exercicio provisorio; *? vinculados a
secretaria administrativa; ** vinculados as secretarias académicas; *#
vinculados aos Laboratdrios de preparo de aulas de graduacao (LAPAGs); *®
servidor técnico administrativo cedido ao Tribunal Regional Eleitoral com

previsao de retorno em janeiro de 2023.
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1.5.1 Corpo discente

1.5.1.1 Graduacao

Ao término de 2022 (primeiro semestre letivo de 2022), o CCQFA
possuia 719 discentes matriculados em seus Cursos de Graduacao. No
periodo de 2019 até o fim de 2022, 251 alunos obtiveram titulacdo nos sete
(07) cursos de graduacao da unidade. Importante ressaltar que nos anos de
2020 e 2021 houve o periodo de pandemia pelo Coronavirus que interferiu
diretamente, tanto no numero de ingressantes como nNno numero de
formados. Além disso, a pandemia provocou um atraso no calendario
académico, tendo sido computados apenas os dados no primeiro semestre
de 2022, deixando zerada a entrada daqueles cursos que o0 ingresso ocorre

no segundo semestre.

Quadro 3. Discentes ingressantes, matriculados e formados nos Cursos de
Graduacao do CCQFA.

Cursos de
R Numero 2019 | 2020* 2021* 2022** Total
Graduacao
Alunos Ingressantes 76 60 68 83 287
FARMACIA Alunos Matriculados 313 313
Alunos Formados 18 18 19 26 81
Alunos Ingressantes 39 27 30 18 N4
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) Alunos Matriculados 72 72
QUIMICA DE
ALIMENTOS
Alunos Formados 8 2 14 0 24
Alunos Ingressantes 34 27 28 22 m
QUIMICA
BACHARELA Alunos Matriculados 88 88
DO
Alunos Formados 6 1 3 0 10
Alunos Ingressantes 29 27 20 19 95
QUIMICA .
FORENSE Alunos Matriculados 85 85
Alunos Formados 16 3 25 0 44
Alunos Ingressantes 25 23 27 9 84
UIMICA .
IN%USTRIAL Alunos Matriculados 59 59
Alunos Formados M 2 16 3 32
QUIMICA Alunos Ingressantes 34 28 31 12 105
LICENCIATU
RA Alunos Matriculados 48 48
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Alunos Formados 6 3 9 0] 18

Alunos Ingressantes 42 36 36 0 N4
TECNOLOGI

A EM Alunos Matriculados 54 54
ALIMENTOS

Alunos Formados 12 4 16 0] 32

2019 2020* 2021* 2022**

Alunos Ingressantes 282 305 240 163 990

TOTAIS Alunos Matriculados 719

Alunos Formados 77 43 102 29 251

* anos da pandemia pelo COVID-19 com atividades remotas; ** dados apenas do semestre

2022/1.
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1.5.1.2 P6s-Graduacao

Em 2022 haviam 149 discentes matriculados em Cursos de pos-
graduacao da Unidade: 38 a nivel de especializacao; 50 a nivel de mestrado;
e 61 a nivel de doutorado. No periodo de 2019-2022 foram formados 201
discentes: 99 a nivel de especializacao; 57 a nivel de mestrado; e 27 a nivel

de doutorado.

Importante salientar que ao final do quadriénio 2017-2020 de
avaliacao da CAPES, ambos os PPGs Stricto Sensu em Quimica e Bioquimica
e Bioprospeccao tiveram o reconhecimento de seus esfor¢cos na formacao
especializada e das pesquisas desenvolvidas recebendo uma melhoria na

avaliacao, passando ambos para o conceito 5 na CAPES.

Quadro 4. Discentes ingressantes, cursando e titulados nos Cursos de Pos-
Graduacgao do CCQFA.

Cursos de PJs- Ndmero 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Total
Graduacao
Alunos Ingressantes 42 33 33 38 146
£ e
spec!allzagao em Alunos cursando 38 38
Alimentos
Alunos Titulados 32 18 25 24 29
PPGBBIio — Mestrado | Alunos Ingressantes 9 7 19 21 56
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Alunos cursando 27 27

Alunos Titulados 10 8 9 6 32

Alunos Ingressantes 8 13 8 9 38

EF))SL?tirBaiS; Alunos cursando 29 29

Alunos Titulados 6 7 4 8 22

Alunos Ingressantes 9 8 7 13 37

PPGQ - Mestrado Alunos cursando 23 23

Alunos Titulados 8 3 9 5 25

Alunos Ingressantes 3 7 10 3 23

PPGCQ - Doutorado | Alunos cursando 32 32

Alunos Titulados 4 7 5 4 20

2019 2020 2021 2022

Alunos Ingressantes 71 68 77 84 300

e p~c'>s- Alunos cursando 149
graduacao

Alunos Titulados 60 43 52 47 201

* anos da pandemia pelo COVID-19 com atividades remotas; ** dados apenas do semestre 2022/1.

23110.003979/2019-44 16
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Nas disciplinas oferecidas aos diversos cursos externos atendidos pelo

CCQFA de 2019 até o primeiro semestre letivo de 2022, o total de matriculas

foiigual a 6.687, as quais foram distribuidas nas areas: Bioquimica com 4.536

matriculados; Alimentos com 266 matriculados; e Quimica com 1.885

matriculados (Tabela ).

Tabela 1. Discentes atendidos de Cursos Externos ao CCQFA.

; PDU 2018 Total (2019-
Area/Ano 2019 2020* 2021 2022**
(2011-2018) 2022)
Alimentos 507 79 60 76 51 266
Biogquimica 12.745 1.556 1086 1.406 488 4.536
Quimica 9.086 664 337 575 309 1.885
Total 22.338 2299 1721 2.057 848 6.687

*anos da pandemia pelo COVID-19 com atividades remotas; ** dados apenas do semestre

2022/1.
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1.5.2 Corpo docente

Atualmente o CCQFA conta com setenta e trés (73) professores
efetivos (72 doutores e 01 especialista); onde 17 atuam na Area de Alimentos;
13 na Area de Biogquimica; 08 na Area de Farmacia; e 34 na Area de Quimica.
Na Unidade consta ainda com O1 docente cedido por exercicio provisorio na

area de alimentos.

Os docentes da Area de Alimentos atendem disciplinas da area de
alimentos nos Cursos de Graduacao em Quimica de Alimentos (CCQFA),
Superior de Tecnologia em Alimentos (CCQFA), Farmacia (CCQFA) e
Gastronomia (FN); e atuam como professores permanentes nos Programas
de POs Graduacao em Ciéncia de Alimentos (PPGCA- Lato Sensu a
distancia/CCQFA), Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (PPGCTA- Stricto
Sensu/FAEM), Nutricdo e Alimentos (PPGNA-Stricto Sensu/FN) e
Biotecnologia (PPGBiotec/CDTec).

Os docentes da Area de Bioguimica atendem disciplinas de
bioquimica do Curso Superior de Tecnologia em Alimentos (CCQFA),
Graduacao de Quimica Forense (CCQFA), Quimica Licenciatura (CCQFA),
Quimica Industrial (CCQFA), Quimica Bacharelado (CCQFA), Farmacia
(CCQFA), Agronomia (FAEM), Enfermagem (FE), Odontologia (FO), Medicina
(FAMED), Nutri¢cao (FN), Veterinaria (FV), Biotecnologia (CDTEC), Zootecnia
(FAEM), Ciéncias Biologicas (IB) e Engenharia Ambiental e Sanitaria (CENG);
e como membros permanente dos Cursos de Pos-Graduacao de Zootecnia
(PPGZ/FAEM), Agronomia (PPGA/FAEM), Bioquimica e Bioprospeccao
(PPGBBIio/CCQFA) e Fisiologia Vegetal (PPGFV/IB).

Os 8 docentes da Area de Farmacia atendem 25 disciplinas especificas
da area de Farmacia do Curso de Graduacao em Farmacia (CCQFA)
(totalizando 110 créditos); e como membros permanentes dos Cursos de
Pés-Graduacdo em Bioguimica e Bioprospeccdo (PPGBBio/CCQFA) e em
Microbiologia e Parasitologia (PPGMPar/IB).

23110.003979/2019-44 18
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Os docentes da Area de Quimica atendem disciplinas da area de
qguimica nos Cursos de Graduagao em Quimica de Alimentos (CCQFA),
Superior de Tecnologia em Alimentos (CCQFA), Farmacia (CCQFA), Quimica
Licenciatura (CCQFA), Quimica Bacharelado (CCQFA), Quimica Forense
(CCQFA), Quimica Industrial (CCQFA), e de Cursos de Graduacao externos:
Agronomia (FAEM), Zootecnia (FAEM), Engenharia Agricola (CENGQG),
Engenharia Madeireira (CENGQG), Fisica Bacharelado e Licenciatura (IFM),
Ciéncias Bioldgicas Bacharelado e Licenciatura (IB), Engenharia Ambiental
e Sanitaria (CENG), Engenharia Civil (CENG), Engenharia de Producao
(CENG), Engenharia de Controle e Automacao (CENG), Engenharia
Eletrénica (CENG); e atuam como professores permanentes nos Programas
de Pdés Graduacdo em Quimica (PPGQ/CCQFA), Bioquimica e
Bioprospecgcdo (PPGBBIio/CCQFA), Biotecnologia (PPGBiotec/CDTec),
Engenharia de materiais (PPGEM/CDTec) e Ensino de Ciéncias e
Matematica (PPGECM/FAE).
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1.5.3 Técnicos administrativos em educacao

1.5.3.1 Area administrativa

Os dez (10) servidores da area administrativa atendem a: 01 Chefe do
Nucleo Administrativo da Unidade; O1 Secretario da Direcao do Centro; Ol
técnico de laboratdrio responsavel pelas compras e distribuicdo de
materiais da Unidade; 04 secretdrios da Secretaria Académica de
Graduacao da Unidade (atendem aos Colegiados de Cursos de graduacao);
02 secretarios da Secretaria Académica de Pos-Graduacao (atendem aos
colegiados dos PPGs); Ol secretario cedido para o Tribunal Regional Eleitoral.
Na area administrativa tem-se a previsao de reducao do numero de técnicos
uma vez que cinco (05) servidores sao de carreira nivel C impedidas de

provimento.

1.5.3.2 Area de Técnicos de Laboratérios

Ao término de 2022, os vinte e dois (22) servidores técnicos
administrativos de laboratdrio atendem a: 02 técnicos administrativos a
Unidade Basica de Saude Areal; O1 técnico administrativo a Central Analitica
(mdédulo Quimica); e dezenove (19) estao alocados nos cinco (05)
Laboratdrios de Preparo de Aulas de Graduacao da Unidade (LAPAG): 05
atendem ao LAPAG do prédio 96; 03 atendem ao LAPAG do prédio 32; 04
atendem ao LAPAG do prédio 29; 04 atendem ao LAPAG do prédio 04; 03
atendem ao LAPAG dos prédios 05 e 15; e um (01) técnico de carreira
especifica (Copeira, cargo em extincdao) atende ao Laboratério de

Panificagcao no prédio 33 (alocada no LAPAG do Prédio 4).

Em 2022 ocorreu a aposentadoria de um (O1) técnico de carreira
especifica em extincao (nivel B, padeiro). Dentre os técnicos de laboratérios
tem-se a previsao de reducao do quadro nos proximos anos de cinco (05)
servidores: dois (02) de nivel B (cargos extintos); dois (02) de nivel C

(impedidos de provimento); e um (01) de nivel D (impedido de provimento).
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O CCQFA estd atualmente subdividido em Areas Académicas, e os
servidores da Unidade est3o alocados em apenas uma (01) das Areas, exceto
os servidores da secretaria administrativa e das secretarias académicas. As
Areas Académicas compreendem atividades afins, inclusive de localizacdo
fisica, incluindo as areas de Alimentos, Bioquimica, Farmacia e Quimica. A

distribuicdo dos servidores nas Areas Académicas do CCQFA, compreende:

a) Area de Alimentos: 18 servidores docentes; 04 servidores técnicos. Portaria
Interna n° 56/2022.

b) Area de Bioquimica: 13 servidores docentes; 04 servidores técnicos.

Portaria Interna n° 10/2022.

c) Area de Farmacia: 08 servidores docentes; 05 servidores técnicos. Portaria

Interna n° 61/2019.

d) Area de Quimica: 34 servidores docentes; 09 servidores técnicos. Portaria
Interna n° 60/2022.

1.5.4 Trabalhadoras e trabalhadores terceirizados

Nao existem trabalhadores terceirizados ligados diretamente ao CCQFA.
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1.6 Levantamento da Infraestrutura Fisica

A infraestrutura fisica do CCQFA no final do ano de 2022 esta

distribuida em dez (10) prédios no Campus Capao do Leao:

a) Prédio 04 (875 m?2) - 11 Laboratdrios de Ensino/Pesquisa/Extensdo da area
de Alimentos com salas de professores em seu interior, 02 Laboratdrios de
Ensino na area de Alimentos, Ol Laboratério de preparo de aulas da
graduacao, Ol sala de depdsito, banheiro de acessibilidade, banheiros
masculino e feminino, espaco de copa, 01 sala de reunides da area de

Alimentos.

b) Prédio 05 (340 m?2) - espac¢o no segundo pavimento do prédio com espaco
de 03 salas de professores, 06 Laboratoérios de Ensino da area de Farmacia,
O1 Laboratorio de preparo de aulas, Ol sala de depdsito, banheiro masculino,
02 salas de aula com capacidade de 30 lugares, 01 sala da Coordenacao do

curso de Farmacia.

c) Prédio 15 (208 m?) - espaco no prédio contendo 02 Laboratdérios de Ensino
da area de Farmacia, O1 Laboratério de Ensino/Pesquisa, 01 sala de espaco

académico.

d) Prédio 29 (837 m?) - 06 salas de professores, 02 Laboratérios de Ensino da
area de Bioquimica, O5 Laboratoérios de Pesquisas, Ol laboratdrio de preparo
de aulas da graduacao, Ol sala de aula com capacidade de 60 lugares,

banheiro de acessibilidade, banheiros masculino e feminino.

e) Prédio 30 (1.084 m?) - espaco com 08 salas de professores, 02 Laboratdrios
de Ensino do Curso de Quimica Licenciatura, 11 Laboratoérios de Pesquisas,

banheiros masculino e feminino.
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f) Prédio 31 (840 m?) - estdo alocados a secretaria administrativa da Unidade,
O1 LIG de graduacao, 01 sala com Secretaria Académica de Graduagao em
conjunto com um espaco para as coordenacdes dos cursos de Quimica
Forense, Tecnologia em Alimentos e Quimica de Alimentos, 01 sala com a
Secretaria Académica de Pos-Graduacao, 01 sala onde ficam as
Coordenacdes dos Cursos de Quimica Bacharelado e Quimica Licenciatura,
O1 sala de aula, 01 mini auditdrio, a Central Analitica, O1 sala de Espaco

Académico, banheiros feminino e masculino, e O1 espaco da copa.

g) Prédio 32 (755 m?) - 01 espaco com 03 salas de professores com banheiro,
01 espaco com 02 salas de professores com banheiro, 03 Laboratoérios de
Ensino na area de Quimica Forense, 05 Laboratdrios de Pesquisa, Ol
laboratdrio de preparo de aulas de graduacao, banheiro masculino e

feminino.

h) Prédio 33 (89 m?) - espaco no prédio contendo 03 salas (114, 115, 116), as
quais estao em fase de reforma para atender disciplinas especificas do
Curso de Quimica Forense. Laboratério de Ensino/Pesquisa e Extensdo de
Panificacao, com capacidade para 20 discentes. Também o CCQFA possui a

gestao de trés (3) salas de aula (1, 2, 3) com capacidade de 30 discentes cada.

i) Prédio 96 (1.034,96 m?)- espaco com 11 salas de professores do Curso de
Quimica Industrial, O5 laboratoérios de ensino da area basica de quimica, 03
laboratérios da area especifica do Curso de Quimica Industrial, Ol
Laboratério de preparo de aulas da graduacao, Ol sala de depodsito
(almoxarifado), O1 sala para a Coordenacao do Curso de Quimica Industrial
e para reunides, 01 banheiro feminino com acessibilidade, 01 banheiro
masculino com acessibilidade, O1 banheiro de professoras e funcionarias
com acessibilidade, espaco de copa, Ol sala de espaco académico, 04 salas

de aula com capacidade para 40 discentes cada.
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j) Prédio 106 (48,16 m?) — espag¢o com 03 Laboratorios de Ensino, Pesquisa e
Extensao na area de Quimica vinculados a Central Analitica (modulo
guimica). 01 Laboratdério contém um espectrometro de massas acoplado a
um cromatografo a gas, O1 Laboratdrio contém espaco para o preparo de
amostras, conjuntamente com um outro espectrébmetro de massas
acoplado a um cromatégrafo a gas e 01 Laboratério contém um
espectrometro de ressonancia magnética nuclear 400 MHz. Ademais, ha

um banheiro.
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1.7 Relagao e descricao dos Cursos Ofertados

O CCQFA é mantenedor a nivel de Graduacao dos Cursos de
Bacharelado de Quimica e Quimica Licenciatura (criado em 13.02.1997,
Portaria 246) e desmembrados em 2001 (Relatdério de avaliacao
SESuU/COSUP 454/2001 do ME) em Quimica e Quimica Licenciatura; Quimica
Industrial (criado em 15.10.2009, Portaria n° 1604); Farmacia (criado em
06.10.2010, Portaria n° 1571); Quimica de Alimentos (criado em 13.02.1997,
Portaria 247); Superior de Tecnologia em Alimentos (criado em 06.10.2010,

Portaria 1547); e Quimica Forense (criado em 16.04.2012, Portaria 522).

A nivel de Pés-Graduacdo a Unidade é mantenedora dos Programas
de Po6s-Graduacao Stricto Sensu de Quimica- PPGQ (mestrado, criado em
19.07.2006, Portaria n°938; e doutorado criado em 22.03.2011, Portaria n° 393);
Bioquimica e Bioprospeccao- PPGBBio (mestrado criado em 21.12.2010,
Portaria n° 1982; ratificada pela Portaria 2031 de 30.12.2010; e doutorado em
06.09.2015); e do Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu a distancia em Ciéncia

de Alimentos- ECA (criado em 1982, Portaria n° 139).

1.7.1 Bacharelado em Farmacia

A duracao do Curso de Farmacia € de 10 semestres, com carga horaria
total de 4455 h, sendo 3195 h de disciplinas obrigatoérias, 30 h de trabalho de
conclusao de curso, 255 h de atividades de formacao livre, incluindo
disciplinas opcionais, 900h de estagios curriculares e 75h de atividades

complementares.
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O curriculo do Curso de Farmacia foi embasado numa formacao
especifica/profissional generalista, sem perder a esséncia da area escolhida
pelo aluno para a sua atuacgao profissional, que pode ser no ambito da
assisténcia farmacéutica, do diagnostico clinico-laboratorial e das analises
toxicologicas, da pesquisa e da producao de medicamentos a nivel

magistral e industrial, dentre outras.

O Curso de Farmacia também busca desenvolver o compromisso
social dos alunos com as necessidades da sua regiao, busca a exceléncia
académica e a promogao da integracao entre profissionais de diversas areas
da comunidade e da UFPel, fortalecendo assim parcerias e consolidando a
cooperacao da UFPel com outras Instituicdbes de saude e de
ensino/pesquisa da regido, do Brasil e do exterior, de forma a garantir a

indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Dentro deste enfoque, o Curso de Farmacia se propde nao apenas a
formar profissionais qualificados, mas, também, seres humanos com uma
visao abrangente e profunda acerca de seu papel e sua contribuicao a
sociedade, estando fortemente comprometidos com o desenvolvimento e

a melhoria de sua regiao e do pais.

O ingresso ao Curso € por meio de processo seletivo, sendo admitidos
no Curso 50 discentes, em uma unica entrada anual, no segundo semestre

letivo, com cerca de um adicional de 10 % pelo PAVE.

1.7.2 Bacharelado em Quimica

O Curso Bacharelado em Quimica possui um total de 3434 horas,
divididos entre disciplinas de carater obrigatdrio, optativas, atividades
complementares e livres. As disciplinas tém regime semestral e a ascensao
no Curso obedecera aos pré-requisitos estabelecidos. A integralizacao do
Curso ocorrera em 8 semestres sendo o prazo maximo de integralizagcao de

14 semestres.
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O Curso Bacharelado em Quimica tem por objetivo formar
profissionais com capacidade de investigar, empreender e de propor
solucdes criativas aos problemas encontrados no seu meio, sendo capazes
de desenvolver novos produtos e tecnologias e contribuir, através do
exercicio ético da profissdao, para o desenvolvimento pessoal, da
comunidade e do pais. Essa formacao sera através de um curriculo
moderno, generalista, com carga horaria minima e flexivel, com uma
formacao baseada nos principios da Quimica Sustentavel bem como para a

pesquisa e o desenvolvimento nestas areas e nas diversas areas da Quimica.

O ingresso ao Curso de Bacharelado em Quimica é feito por meio de
processo seletivo (SISU/PAVE) que ocorre anualmente no primeiro
semestre, sendo admitidos em uma Unica entrada 33 discentes. Cabe
salientar que as vagas também podem ser ocupadas por editais especificos
para atender as modalidades de reopc¢ao, reingresso e também portador de

diploma de ensino superior.

1.7.3 Licenciatura em Quimica

O Curso de Licenciatura em Quimica possui um total de 3215
horas/reldégio. Desse total, divide-se em: conhecimentos de Formacao Geral,
com carga horéria de 1044h/a (870h); aprofundamento Profissional, com
carga horéria de 1602h/a (1335h); disciplinas de Pratica Como Componente
Curricular, totalizam 486h/a (405 h), caracterizadas como disciplinas de
interface entre as disciplinas de Quimica e as disciplinas pedagdgicas;
Estdgios Supervisionados, que totalizam 486h/a (405h); e Formacao
Complementar que compreende 200h. A integralizagao do Curso ocorrera

em 8 semestres sendo o0 prazo maximo de integralizagdao de 14 semestres.
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O Curso tem como objetivo a formacgao de profissionais aptos a
trabalhar na Educacao Basica, com participag¢ao ativa no desenvolvimento
de processos pedagogicos relacionados com o Conhecimento Quimico e na
defesa do ambiente e da regiao em que atuam. Formar cidadaos
comprometidos com seu desenvolvimento intelectual, com a educacao e
com as transformacdes sociais, com capacidade de buscar atualizagcao
constante e de estabelecer mecanismos para interacao com a comunidade

onde atuar.

O ingresso ao Curso € por meio de processo seletivo, sendo admitidos
33 discentes em uma unica entrada de forma anual, no primeiro semestre.
O ingresso ocorre pelo SISU, e pelo PAVE. As vagas também podem ser
ocupadas por editais especificos, como por vestibular, ou editais para
modalidades reopgao, reingresso, transferéncia e portador de diploma de

ensino superior.

1.7.4 Bacharelado em Quimica Forense

O Curso de Quimica Forense possui um total de 3893 h, com a carga
horaria (em hora/aula) de disciplinas em Nucleo de Ciéncias Bésicas com
2006 h, Nucleo de Ciéncias Forenses com 1377 h e Nucleo de Formacao Livre
com 510 h.

O Curso de Graduacao em Quimica Forense objetiva preparar
profissional para atuar como quimico, no trabalho exploratdrio, técnico e
cientifico em métodos e técnicas de analise aplicadas a Ciéncia Forense.
Conhecimentos da Quimica Fundamental, como, Quimica Analitica,
Quimica Organica, Quimica Inorganica e Fisico-Quimica, estao diretamente
vinculados a Quimica Forense. O profissional formado em Quimica Forense
atendera a caréncia de profissionais preparados para atuar nessa area sendo

gue sua demanda se faz crescente e necessaria no Brasil.

23110.003979/2019-44 28



4
=
7h

O graduado em Quimica Forense tera formacao interdisciplinar para
compreender e atuar sobre um problema quimico inserido no ambito da
area juridica e de investigacao forense. Portanto este Curso, além do nucleo
de quimica, contempla disciplinas basicas nas areas de Biologia, Biologia
Molecular, Microbiologia, Toxicologia, Ciéncias Sociais, Fundamentos de
Direito, criminalistica, analise de cena de crime, elaboracao de relatdrios e
laudos, bem como um forte treinamento em técnicas analiticas

empregando-se diversas técnicas instrumentais especificas da area forense.

O ingresso ao Curso é por meio de processo seletivo sendo admitidos
25 discentes em uma uUnica entrada de forma anual, no segundo semestre,
com cerca de um adicional de 10 % pelo PAVE. O Curso tem 9 semestres

com o prazo maximo de 18 semestres.

1.7.5 Bacharelado em Quimica Industrial

O Curso de Quimica Industrial possui um total de 2938,20 h/aula, e
destas 2.365,8 h de formacao especifica, 402,4 h de formmacao complementar
e 179 h de formacao livre. As disciplinas tém regime semestral com previsao
de integralizacao do Curso para ocorrer em 8 semestres, sendo 0 prazo
maximo de integralizacdao de 14 semestres. A carga horaria total esta
dividida entre trés nucleos, articulados entre si, onde os conhecimentos
guimicos e tecnoldgicos serao distribuidos ao longo do Curso visando a

formacao plena do profissional.

O Curso de Quimica Industrial visa preparar a partir de um curriculo
moderno, generalista, com carga horaria minima e flexivel, bacharéis em
Quimica Industrial, qualificados para atuarem nos mais variados campos da
Industria Quimica e correlatas, com uma formacao baseada nos principios
da Quimica Sustentavel e com énfase na aplicacao da Biotecnologia e dos
Recursos Renovaveis, bem como para a pesquisa € o desenvolvimento

nestas areas e nas diversas areas da Quimica.
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O ingresso ao Curso é por meio de processo seletivo sendo admitidos
40 discentes em uma unica entrada de forma anual (SISU), no segundo
semestre, com cerca de um adicional de 10 % pelo PAVE. As vagas também
podem ser ocupadas por editais especificos, como por vestibular, ou editais
para modalidades de reopcao, reingresso, transferéncia e portador de

diploma de ensino superior.

1.7.6 Bacharelado em Quimica de Alimentos

O Curso de Quimica de Alimentos possui um total de 3.265 h,
subdivididas em: Formacgao especifica com 2550 h em disciplinas
obrigatorias e 425 h em estagio obrigatdrio; Formacao complementar com
120 h; e Formacao livre com 170 h. As disciplinas tém regime semestral com

previsao de integralizacao do Curso para ocorrer em 8 semestres.

O Curso de Bacharelado em Quimica de Alimentos tem por objetivo
formar Quimicos de Alimentos especializados na area de Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos, criativos, autébnomos, transformadores e
responsaveis, capazes de contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populacdao e com o progresso da ciéncia, em harmonia com o

desenvolvimento sustentavel.

O ingresso ao Curso é por meio de processo seletivo sendo admitidos
30 discentes em uma Unica entrada de forma anual, no primeiro semestre,

com cerca de um adicional de 10 % pelo PAVE.

1.7.7 Superior de Tecnologia em Alimentos

O Curso possui 2720 h distribuidas em um periodo de seis semestres,
dividida em: 2000 h em formacao especifica (incluido o estagio obrigatoério

com 300 h); 488 h em formacao livre; e 232 h em formacao complementar.
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O tempo minimo para integralizacao € de 6 semestres e o maximo de
10 semestres (nao computando trancamento de matricula), acordo com a
Resolucdo no 02/06 da UFPel que regulamenta o tempo de permanéncia

dos académicos na Instituicao.

O Curso Superior de Tecnologia em Alimentos visa atender a
demanda da sociedade por profissionais especializados na area de Ciéncia
e Tecnologia de Alimentos, objetivando disponibilizar ao mercado de
trabalho profissionais inseridos no contexto social e humano, com
capacidade em planejar, elaborar, gerenciar € manter 0s processos
relacionados ao beneficiamento, industrializacdo e conservacao de

alimentos.

O ingresso ao Curso é por meio de processo seletivo sendo admitidos
40 discentes em uma Unica entrada de forma anual, no segundo semestre,

com cerca de um adicional de 10 % pelo PAVE.

1.7.8 Programa de Pdés-Graduacdao em Bioguimica e Bioprospeccao

(PPGBBIo)

O Curso de Mestrado é constituido de 20 (vinte) créditos distribuidos
em: 06 (seis) créditos, correspondentes as disciplinas obrigatdrias de
Metodologia Cientifica, Seminarios | e Seminarios Il; e 14 (quatorze) créditos,
em disciplinas eletivas de acordo com as linhas de pesquisa. A docéncia
orientada pode ser enquadrada como disciplina eletiva, sendo
supervisionada e avaliada pelo orientador do aluno, obedecendo as normas

e critérios definidos pelo Colegiado.
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O Curso a nivel de Mestrado é efetivado quando a Dissertacao é
submetida a banca examinadora, obedecendo o prazo de até 24 (vinte e
guatro) meses apos a data da primeira matricula como aluno regular. A
duracao minima do Curso é de 12 (doze) meses, podera ser solicitada
prorrogacao de no maximo 06 (seis) meses em carater excepcional sob
avaliacao do Colegiado. No caso de prorrogagao, o orientador ndao podera
iniciar novas orientacdes até a defesa do aluno, de acordo com a

determinacao do Colegiado.

O Curso a nivel de Doutorado é constituido de 40 (quarenta) créditos
distribuidos em: quatorze (14) créditos, correspondentes as disciplinas
obrigatodrias de Metodologia Cientifica, Metodologia de Ensino, Seminarios
lll, Seminarios IV, Estagio de Docéncia Orientada |l, Estagio de Docéncia
Orientada Il e Co-orientacao cientifica; vinte e seis (26) créditos, em

disciplinas eletivas de acordo com as linhas de pesquisa.

O Curso a nivel de Doutorado é efetivado quando a Tese € submetida
a banca examinadora, obedecendo o prazo de até 48 (quarenta e oito)
meses apos a data do inicio do semestre da primeira matricula como aluno
regular. A duragao minima do Curso € de 24 (vinte e quatro) meses; mas
podera ser solicitada prorrogacao de no maximo 06 (seis) meses em carater
excepcional sob avaliacao do Colegiado. No caso de prorrogacao, o
orientador nao podera iniciar novas orientacdes até a defesa do aluno, de

acordo com a determinacao do Colegiado.

Cada Unidade de crédito equivale a 17 (dezessete) horas de atividades
programadas, compreendendo aulas tedricas, docéncia orientada,

seminarios ou atividade de pesquisa visando a Dissertacao ou Tese.

23110.003979/2019-44 32



4
) 7
7h
O PPGBBIio, do Centro de Ciéncias Quimicas, Farmacéuticas e de
Alimentos (CCQFA), da Universidade Federal de Pelotas, proporcionara a
formacao de Mestres e Doutores qualificados, possibilitando
principalmente a fixacao destes profissionais na regiao, bem como em

grandes Centros de Pesquisa e Universidades do Brasil.

1.7.9 Programa de Pds-Graduacdao em Quimica (PPGQ)

O PPGQ da UFPel é credenciado pela CAPES com o conceito 5 e foi
criado em 2006, com inicio das atividades em 2007 no nivel de Mestrado. A
criagcao do PPGQ partiu da demanda da comunidade académica e nao
académica em dar continuidade a formac¢ao dos egressos dos cursos de

Quimica da UFPel.

O Curso a nivel de Mestrado é constituido por 18 (dezoito) créditos em
disciplinas (12 obrigatdrias, 2 em seminarios e 4 eletivas) e 2 (dois) créditos
correspondentes as atividades de docéncia orientada; com duragao minima

de 12 meses e maxima de 24 meses.

O aluno de Doutorado devera completar 36 (trinta e seis) créditos em
disciplinas (12 obrigatoérias, 4 em seminarios e 20 em disciplinas eletivas e/ou
outras atividades de pds-graduacao), e 4 (quatro) créditos correspondentes
as atividades de docéncia orientada. A duragcao minima é de 24 meses e a

Mmaxima de 48 meses.

Os cursos de Mestrado e Doutorado do PPGQ-UFPel tém por missao
proporcionar uma base soélida nas quatros subareas da Quimica, bem como
em suas interfaces. Por meio de suas linhas de pesquisa busca-se o
desenvolvimento econdmico sustentavel regional e nacional atendendo a
demanda por profissionais qualificados para atuacao em diversos setores da
industria, focando principalmente na pesquisa, inovacao e no ensino de

Quimica.
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O objetivo do PPGQ-UFPel é a formacao de profissionais altamente
qualificados na area de quimica, com formacao generalista e voltada para a
pesquisa, desenvolvimento e inovacao. Ainda, tem-se como objetivo que os
egressos sejam capazes de atuar na fronteira do conhecimento e na
resolucao de problemas regionais, nacionais e mundiais. O profissional
formado pelo PPGQ estara apto a realizar pesquisas, elaborar projetos e
produzir conhecimento dentro de uma das linhas do Programa. Logo,
espera-se que o profissional formado no PPGQ-UFPel seja capaz de atuar,
por exemplo, na resolucao de problemas ambientais, em questdes
pertinentes ao ensino de quimica ou no desenvolvimento de novos
mMateriais organicos, inorganicos e poliméricos para utilizacao em diferentes
setores da industria quimica. Ainda, o PPGQ tem por valores a exceléncia

académica, sustentabilidade e a difusdo do conhecimento.

Para atender a demanda por qualificacao na regiao, principalmente
metade sul do RS, o PPGQ conta hoje com 25 docentes, distribuidos dentro
das seguintes subareas de concentracao: Analitica, Fisico-Quimica,
Inorganica, Organica e Ensino de Quimica. Estas subareas estao inseridas
em 4 linhas de pesquisa. O vinculo dos docentes permanentes e
colaboradores ocorre via regramento explicitado no Regimento do
Programa, estabelecendo parametros de producao cientifica e académica

gue os docentes devem atender.

Hoje, o PPGQ conta com 8 grupos de pesquisa certificados pela UFPel
e pelo CNPqg. O Programa tem reiteradamente submetido propostas a
editais disponibilizados pela FAPERGS, CNPq, FINEP, entre outras agéncias,
a fim de melhorar a infraestrutura do Programa e aumentar o numero de

bolsas de mestrado e doutorado.
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1.7.10 Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu a distdncia em Ciéncia de

Alimentos (CA)

O Curso de Po6s-Graduacao em Ciéncia dos Alimentos, tutoria a
distancia, em Tecnologia de Frutas e Hortalicas, nivel de Especializacao,
constitui-se de 12 modulos de estudos (disciplinas) com 51 h cada, que
apresentam conteudos atualizados em Tecnologia de Frutas e Hortalicas,
relativos as técnicas de processamento e controle de qualidade das
matérias-primas e produtos acabados. O Curso ainda possui Seminarios
com 51h, totalizando 663 h. A oferta ocorre ao primeiro e aos segundos

semestres do ano, com uma meédia de 16 ingressos semestrais.

O Curso tem como objetivos capacitar profissionais das areas de
alimentos e correlatas, através de qualificacao objetiva e pratica, visando a
adequacao do seu perfil para a atuacao direcionada a qualidade dos
produtos de frutas e hortalicas; Complementar e aprofundar
conhecimentos de profissionais através de orientacao a distancia e regime
didatico intensivo, sem que haja necessidade dos alunos vinculados a
empresas ausentarem-se por longos periodos do seu local de trabalho; e de
possibilitar a atualizacao em relagcao as exigéncias da legislacao relativa aos

meétodos modernos de avaliagcao de produtos de frutas e hortalicas.
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1.8 Relacao dos Projetos e Programas

1.8.1 Projetos de ensino, pesquisa e extensao

Na Unidade ha um total de 157 projetos aprovados no COCEPE com
vigéncia em 2022 sob a coordenacao de professores da Unidade, sendo 92
projetos de pesquisas, 19 projetos de ensino e 46 projetos de extensao

(Tabela 2).

Tabela 2. Projetos vigentes no CCQFA 2019-2022.

Vigentes no ano

Projetos unificados
2019 2020 2021 2022

Pesquisa O* 35 59 92
Ensino O* 11 15 19
Extensao 6 14 30 46
Total 6 60 104 157

*Em 2019 os projetos de pesquisa e de ensino eram submetidos separadamente, ndo eram

submetidos dentro da plataforma projetos unificados.

1.8.2 Bolsistas de produtividade em pesquisa

No final do PDU 2018, o CCQFA contava com quinze (15) Bolsistas
Produtividade do CNPqg sendo quatro (04) de nivel 1 e onze (11) de nivel 2
além de um (01) Bolsista de Desenvolvimento Tecnoldgico nivel 2. Ao final
de 2022, o numero total de pesquisadores aumentou, assim como houve
um aumento expressivo No numero de bolsistas de nivel 1. Assim, ao término

de 2022 a unidade conta com dezoito (18) bolsistas do CNPq: treze (13) nivel
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1; e cinco (05) nivel 2. O CCQFA também possui um (01) Bolsista de
Desenvolvimento Tecnolégico nivel 1C (Tabela 3). Esses numeros

correspondem a 26,39% dos professores efetivos da Unidade.

Tabela 3. Bolsistas de produtividade do CNPqg no CCQFA.

Bolsista produtividade/nivel 1A 1B 1C 1D 2 total
PDU 2018 4 1 15
2022 1 1 2 9 5 18

Bolsista desenvolvimento

. . 1A 1B 1C 1D 2
tecnolégico/nivel

PDU 2018 0 1 1

2022 o o 1 O O 1

19 (26,39%)

1.8.3 Orientacdes de bolsistas na Unidade

A Unidade tem sido contemplada com varias bolsas de Iniciacao
Cientifica nas diferentes modalidades: PIBIC/CNPqg, PIBITI/CPNg,
PROBIC/FAPERGS, PROBITI/FAPERGS, PBIP-AF/UFPel e PBIP-IT/UFPel,
totalizando em 2022 um total de 49 bolsistas atendidos (Tabela 4).

O numero de bolsas de mestrado e doutorado dos programas de pos-
graduacao da Unidade em 2022 totalizou 80 bolsas dos 6rgaos de fomento

CAPES e CNPq (Tabela 4).
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Tabela 4. NUmero de bolsistas no CCQFA em 2022.

Iniciacao Cientifica Mestrado* Doutorado*  Total

49 - ; ;

PPGQ - 17 24 41
PPGBBio - 18 21 39
Total 49 35 45 80

* - bolsas CAPES; ** quatro (04) bolsas sdo provenientes do projeto Areas Estratégicas do

CNPqg com duragao até 2024.

Importante salientar que nao estao sendo considerados os bolsistas
de P&s Doutorado, de Iniciagao a Docéncia, de monitoria, de apoio técnico

a pesquisa e de bolsistas voluntarios.

1.8.4 Cooperacdoes com grupos de pesquisa do Brasil

Os docentes do CCQFA possuem colaboracdes com diversos grupos
de pesquisa do Brasil e no exterior, incluindo: Laboratério de Sintese,
Reatividade e Avaliacao Farmacoldgica e Toxicoldgica, Universidade Federal
de Santa Maria; Laboratdrio de Doencas Metabdlicas e Neuroprotecao,
Universidade Federal do Rio Grande do Sul; Departamento de Bioquimica,
Universidade Federal do Rio Grande do Sul; Laboratério de Dinamica de
Interfaces e Macromoléculas, Departamento de Quimica Fundamental,
Instituto de Quimica, Universidade de Sao Paulo; Laboratdrio de Malaria,
Centro de Pesquisa René Rachou - Fundacao Oswaldo Cruz; Laboratodrio de
Simulacao e Controle de Processos, Escola Politécnica da Universidade de
Sao Paulo USP, Departamento de Engenharia Quimica; Nucleo de Quimica
de Heterociclos, Departamento de Quimica, Universidade Federal de Santa

Maria; Departamento de Genética Médica, UNICAMP; Laboratdério de
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Biologia Molecular, Departamento de Quimica Fundamental, Instituto de
Quimica, Universidade de Sao Paulo; Laboratério de Quimica Industrial e
Ambiental da Universidade Federal de Santa Maria, Departamento de
Quimica; Laboratério de Enzimologia Toxicoldgica, Centro de Ciéncias
Naturais e Exatas, Universidade Federal de Santa Maria; Laboratdrio de
Farmacologia e Terapéutica, Departamento de Ciéncias Fisiologicas,
Faculdade de Odontologia de Piracicaba, Universidade Estadual de
Campinas; Laboratdrio de Analises Toxicoldgica, Universidade de Sao Paulo,
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Departamento de Analises Clinicas e
Toxicoldgicas; Laboratorio de Estresse Oxidativo e Poluicao Atmosférica,
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre; Laboratdrio de
Sintese, Instituto de Tecnologia em Farmacos — Fundacao Oswaldo Cruz;
Instituto de Ciéncias Basicas da Saude, Departamento de Farmacologia e
Imunologia, Universidade Federal do Rio Grande do Sul; Faculdade de
Farmacia, Universidade Federal do Rio Grande do Sul; Laboratério de
Avaliagdes Farmacoldgicas e Toxicoldgicas aplicadas as moléculas
bioativas-LaftamBio— Universidade Federal do Pampa, Itaqui; Laboratdrio
de Fisiologia Vegetal, Embrapa-Clima Temperado; Laboratdério de Micologia,
Faculdade de Medicina, Universidade Federal do Rio Grande; Laboratdrio de
Quimica, Instituto Nacional de Metrologia Normalizacao e Qualidade
Industrial-RJ, INMETRO; Departamento de Farmacia Industrial,
Universidade Federal de Santa Maria; Departamento de Ciéncias
Farmacéuticas, Universidade Federal de Santa Catarina; Laboratério de
Gendmica e Evolucao Molecular, Departamento de Genética, Instituto de

Biociéncias de Botucatu, UNESP, Botucatu.

1.8.5 Intercambios Internacionais

Ligados essencialmente aos Programas de Pds-Graduacao,
houveram varios intercambios, incluindo: Institute for Analytical Chemistry
and Radiochemistry, TechnischeUniversitat Graz, TUG, Austria; Central

Division of Analytical Chemistry at Research Centre Julich, Julich, Alemanha;
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Metallomics Center, University of Cincinnati, Cincinnati, USA; Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Campus de Ciencias Agropecuarias,
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Escobedo Nuevo Ledn, México;
Departamento de Ciencias y Recursos Naturales Facultad de Ciencias,
Universidad de Magallanes, casilla 113-D, Punta Arenas, Chile; Département
de Microbiologie-Infectiologie et D'immunologie, Faculté de Médecine,
Université Laval; Centre de Recherchedu CHU de Québec -CHUL, Québec,
QC, Canada; School of Pharmacy, Hopkins Building, University of Reading,
Whiteknights, Reading, UK; Chimica e Tecnologia del Farmaco, Universita
Degli Studi di Perugia, Perugia, Italy; School of Chemistry, The University of
Melbourne, Victoria, 3010, Australia; Chemical Metrology, National Research
Council, Ottawa, Canada; Department of Biomedical Sciences, Faculty of
Health and Medical Sciences, University of Copenhagen; Department of
Chemistry, Environmental Analytical Chemistry, University of Aberdeen,
Scotland, UK; Dipartimento d iScienza e Tecnologia del Farmaco, Universita

Degli Studi di Torino, Torino, Italia; e Universidade de Alicante da Espanha.
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PARTE PROPOSITIVA DO PDU

2. Operacionalizagao

2.1 Métodos empregados

A construcao do PDU do CCQFA buscou proporcionar a participagao
de todos os docentes, técnicos e representantes discentes da unidade, da
seguinte forma: (a) discussao e redacao inicial pela Comissao para condugao
dos trabalhos do PDU do CCQFA (Portaria Interna n° 47/2022); (b) reviséo,
corregao, insercoes pela comunidade através da analise do documento; (c)
apreciagao e discussao do documento em assembleia geral dos servidores

da unidade.

2.2 Processos participativos

A participacao foi feita por meio de reunides da Comissao para
conducao dos trabalhos do PDU do CCQFA, reunides das subcomissdes
(administrativa; pesquisa; e ensino e extensao) e pela participacao da

comunidade.
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2.3 Quadro de acoes

PDU Tatico Unidade AUDIN 1. Divulgar a Comunidade do CCQFA os| x| x| x| x
1. Proteger e adicionar valor informativos periddicos publicados pela AUDIN.
a UFPel, auxiliando no alcance de seus objetivos, por
meio de agcdes que visem o aprimoramento dos
processos de governancga, de

gerenciamento de riscos e de controles internos.

PDU Tatico da Unidade: Gabinete da Reitoria 2. Incentivar a participagcdo do CCQFA em | x | X | X | x
parcerias formalizadas com instituicbes da
3. Fomentar a criagcdao ou ampliagcado em redes de | sociedade civil e do setor publico.

cooperacao para o desenvolvimento de projetos com

participacao da UFPel.
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4. Estimular o desenvolvimento de projetos de
inovacao aberta entre a UFPel e instituicdes da

sociedade civil e do setor publico.

5. Aumentar o ndmero
de acordos de

cooperagcao com instituicdes estrangeiras na UFPel.

8. Ampliar o atendimento administrativo nos espagos
dos

campi com maior concentracao de discentes.

33. Desenvolver uma Politica Interna, criacao de

infraestrutura e processos internos para

processamento de demandas das Empresas Juniores.

3. Divulgar'-aé oportunidades de fomento ao
desenvolvimento de projetos.
acordos de

4, Incentivar cooperagao

internacional

5. Flexibilizacao de jornada de trabalho dos

técnicos-administrativos da Unidade.

6. Espaco Fisico (Sala de
Empresas Junior e STARTUPs.

reunides) para
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PDU Tatico da Unidade: PRA

1. Manter um cronograma pré-estabelecido para o
envio dos pedidos para aquisicao de mobiliario e de

itens comuns de laboratoério.

2. Construir, em conjunto com a Comissao para
Aquisicao de Material e EqQuipamento Laboratorial de
Uso Comum das Unidades da UFPel, a Cartilha de
Especificacbes de Vidrarias e Equipamentos de

Laboratdrio de uso comum.

7. Adequar-séao cronograma pré-estabelecido
de pedidos para aquisicao de mobiliario e de itens

comuns de laboratorios.

8. Participacao na Comissao que ira elaborar a

Cartilha de Especificagbes de Vidrarias e

Equipamentos de Laboratdrio de uso comum.

PDU Tatico da Unidade: PROGEP

1. Incentivar a participacao de servidores em
capacitagcdes, com propostas atrativas e alinhadas
com o interesse

pessoal/institucional

33. Propor novas formas

9. Divulgar e incentivar os servidores a

participarem das capacitacdes da PROGEP.

10. Dar continuidade, acompanhar e avaliar o PGD

na Unidade.

1. Avaliar e reforcar o quadro de servidores da
Unidade.
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de desenvolvimento do trabalho e acompanhamento
das atividades, de acordo com as ferramentas

disponiveis

39. Buscar alternativas para
compor/recompor a forca de
trabalho da UFPel

40. Elaborar editais com

critérios pré-definidos e de

acordo com a politica

institucional de qualificacao de cursos e atendimento
de

demandas sociais

A

PDU Tatico da Unidade: PROPLAN

1. Implementar a divulgacao do relatdério anual das
despesas de cada unidade da

Universidade.

12. Divulgar a prestacao anual de contas da| x | x| X | X
Unidade

13. Criar a Central de Armazenamento de Residuos
Quimicos do CCQFA
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4. Instituir a Central de Gerenciamento de Residuos

Quimicos.

5. Fomentar a gestao sustentavel e o uso eficiente de
agua e energia e 38. Incentivar o uso racional de agua
e energia, com colocacao de cartazes orientativos nos

setores.

14. Otimizar o uso das edificacdes da Universidade.

16. Criar Comissao para a elaboracao do Plano de

Educacao Ambiental.

23. Dotar as salas de aula e laboratérios de aulas

praticas das estruturas adequadas— acesso a
equipamentos,
internet, conforto térmico e acustico — para o pleno

desenvolvimento da atividade de ensino.

£7)

14. Realizar estudo sobre
aproveitamento de agua de destiladores da
Unidade.

15. Otimizar, aperfeicoar e ampliar o uso das

edificacdes da Unidade.

16. Indicacao de representante para compor a
Comissao para

a elaboracao do Plano de Educacao Ambiental.

17. Estruturar adequadamente as salas de aula,
laboratorios de aulas praticas e laboratério de
informatica para o pleno

desenvolvimento da atividade de ensino.

18. Ampliar o numero de laboratdrios de ensino,

pesquisa, extensao e inovacao da Unidade.

23110.003979/2019-44 46




=

25. Ampliar o numero de laboratérios, visando o
atendimento das necessidades de ensino, pesquisa e
extensdo. 28. Ampliar os projetos de infraestrutura. 29.
Gerir os espacos das unidades contemplando todos os

CUrsos.

26. Proporcionar espacos para videoconferéncia.

30. Prover os espacos fisicos internos da estrutura
basica
referentes a rede elétrica, iluminacao, climatizacao e

acesso a internet.

31. Prover os espacos fisicos externos de pintura e

iluminacgao.

19. Estudo de Aiagéo de sala multimidia para

videoconferéncia.

20. Prover os espacos fisicos internos da estrutura

basica referentes a rede elétrica, iluminacao,

climatizagao e acesso a internet dos prédios 15 e 33.
21. Dar continuidade as tratativas para
transferéncia da estrutura fisica do Curso de

Farmacia para a regiao central de Pelotas.

22. Fazer o levantamento das condi¢cdes de pintura
e iluminagcao da parte externa dos prédios do
CCQFA.

23. Criacao de espaco de convivéncia em espacos

abertos nos arredores das instalacdes do CCQFA.

24. Criacao e otimizacao de espacos adequados

para permanéncia dos TAEs.
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PDU Tatico da Unidade: PRPPG

1. Instrumentalizar o Nucleo de Interdisciplinaridade,
Avaliacao e Planejamento da PG (NIAPP) para que,em
conjunto com outros setores da PRPPG, desenvolva
estratégias e acdes de promocgao de uma maior

cultura de interdisciplinaridade na UFPel.

2. Criar condic¢des institucionais para a ampliagao
do processo de internacionalizacao entre os PPGCs da
UPFel, em parceria estreita com a CRINTER, e
pactuado com os Programas.

3. Criar condicdes e desenvolver acdes que
garantam a formacao cientifica continuada e ampla,

nos diferentes niveis de formacao académica.

4, Estabelecer pontes com a comunidade para
refletir sobre a definicao de areas estratégicas e de

prioridades para a pesquisa da UFPel, e fortalecer os

25. Promover a irAerdisciplina ridade entre os PPGCs.
26. Promover a internacionalizagao dos PPGCs.

27. Promover acao de desenvolvimento em

servico, cientifica e pedagdgica continuada dos

servidores.

28. Definir com a comunidade areas estratégicas e

de prioridades para os PPGs.
29. Promover a transparéncia das acdes e metas.

30. Promover o compartilhamento de espacos e

infraestrutura da Unidade.

3l. Fomentar a integracao de acdes de ensino,

pesquisa, extensao e inovacgao.
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processos de avaliacdo e divulgacdo/publicacdo

cientifica.

5. Criar condicdes e desenvolver acdes que
garantam a participacao efetiva da comunidade
académica nos processos decisorios envolvendo as

politicas de pesquisa e pos-graduacao.

6. Articular e instrumentalizar os pesquisadores
para a criagao de condi¢cdes que ampliem o
compartilhamento do uso de infraestrutura de
pesquisa, com gestao democratica e com a criagao de
regimento proprio dos espacos para atendimento da

comunidade cientifica interna e externa a UFPel.

32. Buscar agéeé&mto a CRINTER para aumentar a
representatividade de alunos do CCQFA em

intercAmbio no exterior.
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PDU Tatico da Unidade: PRE

4.1 Incentivar a Inovacao curricular, atualizando,
adequando e diversificando os Projetos Pedagogicos

de Cursos e Curriculos.

5.1 Aperfeicoar os processos de avaliagcao dos PPCs.

6.1 Criar mecanismos de atencao a permanéncia de
alunos ndao contemplados por beneficios da PRAE por
falta de recursos.

7.1 Construir o banco de  dados para
acompanhamento de aproveitamento de vagas e

mobilidade entre cursos.

8.1 Criar mecanismos para identificacao de alunos em
situacao de evasao e retencao e fomentar medidas

estratégicas baseadas em diagnodsticos prévios.

33. Incentivar a*wovagéo curricular, atualizando,

adequando e diversificando os  Projetos

Pedagogicos de Cursos e Curriculos.

34. Identificar alunos em situagao de evasao e

retencao e fomentar medidas estratégicas

baseadas em diagnosticos previos

35. Incentivar a¢gdes envolvendo a educacgao basica

junto a professores e alunos de escolas parceiras.

36. Investir na qualificacdao das condicdes de

acessibilidade pedagdgica, atitudinal e das
comunicacdes para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, transtornos de conduta e

altas habilidades /superdotacao.

37. Articular o ensino de graduagao e pos-
de
da

graduagéo com oS rocessos

internacionalizacao, por intermédio
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9.1 Incentivar ac¢des envolvendo a educacao basica
junto a professores e alunos de escolas parceiras

pertencentes a rede publica de ensino.

10.1 Investir na qualificacdo das condicdes de
acessibilidade  pedagdgica, atitudinal e das
comunicagcdes para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas

habilidades/super dotacao.

11.1 Articular o ensino de graduacao e pds-graduacao
com o0s processos de internacionalizacao, por
intermédio da participacdao e promogao de
programas, convénios e outras formas de cooperacao
académica, estimulando a mobilidade estudantil e

docente entre a UFPel e outras instituicoes.

participacao e promocao de programas, convénios
e outras formas de cooperagao académica,
estimulando a mobilidade estudantil e docente

entre a UFPel e outras instituicoes.
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PDU Tatico da Unidade: PREC

1. Aumentar o avanco territorial da universidade e sua
atuacao nas acdes voltadas a sustentabilidade,
ampliando tanto as relacdes com outros setores da
sociedade quanto a formacgao dos nossos estudantes,
além de desenvolver Observatdrio Regional das agdes
relacionadas a Agenda 2030 (ODSs).

conceitual,

2. Fortalecer o) entendimento

procedimental e atitudinal referente a Extensao
Universitaria, bem como as atividades extensionistas e
a implementacao da Integralizacdao da Extensao.

3. Promover a visibilidade e conhecimento acerca da
diversidade de referéncias culturais e patrimoniais da
comunidade, inserindo e valorizando tais saberes e
fazeres na formacdo integral dos/as estudantes, com a
possibilidade de aumentar o potencial de impacto
social.

4. Ampliar a formacao integral dos nossos estudantes
de graduacao e de pos-graduacao, proporcionando,

através da experiéncia extensionista, a insercao na

38. Promover © A/ango territorial do CCQFA e sua
atuacao nas acdes voltadas a sustentabilidade,

ampliando tanto as relagcdes com outros setores da

sociedade quanto a formacao dos nossos
estudantes.
39. Fortalecer o entendimento conceitual,

procedimental e atitudinal referente a Extensdo
atividades

da

Universitaria, bem como as

extensionistas e a implementacao
Integralizacao da Extensao.

40. Promover a visibilidade e conhecimento
acerca da diversidade de referéncias culturais e
patrimoniais da comunidade, inserindo e
valorizando tais saberes e fazeres na formacao
integral dos/as estudantes, com a possibilidade de

aumentar o potencial de impacto social.
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realidade social e vivéncias praticas que irao compor a | 41. Ampliar aﬁmagéo integral dos estudantes
formacao dos/as estudantes UFPel. proporcionando, através da experiéncia
extensionista, a insercao na realidade social e
vivéncias praticas que irao compor a formacao

dos/as estudantes do CCQFA.
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1. Divulgar a Comunidade

do CCQFA os informativos

Divulgar os periodicos

Divulgar os periodicos

Quantidade de

informativos

Secretaria

Administrativa

periodicos publicados pela divulgados do CCQFA
AUDIN,;

2. Incentivar a participacao do | Estimular a formacao de novas | 1. Formalizar parcerias | NUmero de | PPGCs
CCQFA em parcerias | parcerias existentes parcerias

formalizadas com institui¢cdes 2. Incentivar novas parcerias | formalizadas

da sociedade civil e do setor

publico.

3. Divulgar as Ampliar o numero de projetos | Aumentar o numero de | NUmero de | PPGCs
oportunidades de com fomento de pesquisa projetos financiados projetos

fomento ao aprovados com
desenvolvimento de financiamento

projetos.
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4. Incentivar acordos de

cooperacao internacional

1. Incentivar acordos de
cooperacao internacional
2. Identificar potenciais

parcerias internacionais para

A
1. Fir cooperacao

internacional
2. Prospectar potenciais

parcerias internacionais

1. NuUmero

acordos

formalizados

2. Numero de

de | PPGs e Curso

de graduacao

acordo de cooperagao prospeccdes
realizadas
5. Flexibilizagcao de jornada de | 1. Manutencgao das | Flexibilizacao da jornada de | Publicacao das | Nucleo-

trabalho dos técnicos-

administrativos da Unidade

portarias de flexibilizacdo dos
técnicos-administrativos  das
secretarias académicas

2. Solicitar  portarias de
flexibilizacao para os técnicos

de laboratério

trabalho para os técnicos-

administrativos

Portarias

Administrativo

e Direcao

6. Espaco Fisico (Sala de
reunides) para Empresas
Junior e STARTUPs.

Reunides com a PROPLAN,
Superintendéncia do Capao do

Ledo e INOVA

Viabilizar salas de reunides
para as Empresas Junior e

STARTUPs

NUmero de salas | Direcido, Areas

Académicas e
Comissao de

Espaco Fisico
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AN
1. Preen€himento

7. Adequar-se ao cronograma | 1. Demandar aos LAPAGs o de | Aquisicao de | Direcao e
pré-estabelecido de pedidos | preenchimento de planilha de | planilha de controle de |itens de | Nucleo
para aquisicao de mobiliario e | controle de estoque de itens | estoque laboratério e de | Administrativo
de itens comuns de | comuns de laboratério 2. Registro da demanda | mobiliario
laboratorios. 2. Manter em processo unico do | em processo unico do SE|
SEl asdemandas de mobiliarios | 3. Atualizacao da planilha
dos servidores da Unidade do CCQFA tendo como base
a planilha desenvolvida pelo
PRA
8. Participacao na Comissao | Auxiliar na elaboracdo da |Adesao de pelo menos um | NUmero de | Direcao e
que ird elaborar a Cartilha de | Cartilha servidor da Unidade na |servidores na | Nucleo
Especificacdes de Vidrarias e Comissao Comissao Administrativo
Equipamentos de
Laboratdrio de uso comum.
9. Divulgar e incentivar os|1. Dar conhecimento das |1 Divulgar a totalidade das|1. Numero de |Direcao e
servidores a participarem das | capacitacdes aos servidores da | capacitacdes oferecidas pela | divulgacdes Nucleo
capacitacdes da PROGEP Unidade PROGEP 2. Numero de | Administrativa
2. Incentivar a participacao dos | 2.  Incentivar todos o0s |servidores que

servidores nas ac¢des de

servidores a participarem

participaram das
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A
das acd e capacitacao

capacitacao oferecidas pela acoes de

PROGEP. oferecidas pela PROGEP. capacitacao
10. Dar continuidade, | 1. Divulgar e proporcionar o | 1. Todos os técnicos- | NUmeros de | Direcao e
acompanhar e avaliar o PGD | PGD aos técnicos- | administrativos da secretaria | técnicos- Nucleo

na Unidade

administrativos
2. Avaliacdao continua dos

PGDs vigentes

administrativa participantes
no PGD

2. Adesdao de técnicos-
administrativos de

laboratdério ao PGD

administrativos administrativo

11. Avaliar e reforcar o quadro

de servidores da Unidade

Atuar junto ao Gabinete da
Reitoria, PROGEP e/ou COCEPE
na busca de
manutencdo/ampliacéo do
quadro de servidores do
CCQFA

1. Reunides com as
instancias competentes

2. Contratacao de
técnicos-administrativos

3. Contratacao de
docentes (Fisico-Quimica,
Inorganica, Quimica Forense,
Anadlises Clinicas, Atencao

Farmacéutica e Tecnologia)

NuUumero
servidores

contratados

de | Direcao e
Nucleo

administrativo
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Iniciar ﬁdivulgagéo

12. Divulgar a prestacao anual | 1. Discutir o modelo de da | Publicacao anual | Direcao e
de contas da Unidade relatério anual de despesas |prestacdo de contas na Nucleo

com a PROPLAN; pagina do CCQFA Administrativo

2. Divulgar a prestacao de

contas na pagina da Unidade;
13. Criar a Central de 1. Realizar diagnodstico dos | Inicio da construcao de | Inicio dasobras | Diregcao
Armazenamento de residuos quimicos gerados local(is) destinado(s) ao
Residuos Quimicos do | 2. Viabilizar junto a | Armazenamento de
CCQFA PROPLAN a construcao de um | Residuos € ao Almoxarifado

local adequado para o | até 2024

armazenamento de residuos

guimicos e almoxarifado de

produtos quimicos proximo ao

prédio 32
14. Realizar estudo sobre 1. Mapear os destiladores | Aproveitamento da agua dos | NUmero de | Coordenadore
aproveitamento de da Unidade destiladores destiladores da|s de
agua de destiladores da|?2. Estudo do Unidade laboratorios
Unidade. aproveitamento da agua dos

destiladores
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15. Otimizar, aperfeicoar e
ampliar o uso das edificacdes

da Unidade.

1. Diagnostico dos espacos
da Unidade
2. Necessidade de

incrementar area dos Cursos
do CCQFA

) o~
1. Espﬂ Fisico para os

laboratorios-escola e para a
Farmacia-Escola
2. Aperfeicoar/Otimizar

espaco fisico do prédio 33

(laboratorio de analise
periciais de crime)

3. Espaco fisico para
Armazenamento de
Residuos.

4., Espaco fisico para
Almoxarifado Central de
Produtos Quimicos

5. Pavimentacao e
construcao de

estacionamento ao lado dos
prédios 29, 31 e 32

o. Estudo de um local de
reunides para as Empresas

Junior e STARTUPSs

Quantidade
demandas

atendidas

de | Direcao e
Nucleo de
Gestao do

Espaco Fisico
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>
7. Reﬂgéo

laboratdrio de panificacao

8. Estudo

do

para
do

académico de Alimentos

Realocacao Diretdrio

9. Estudo de um local
para guarda de documentos
fisicos.

10. Estudo de local para
implantacao do anfiteatro do

CCQFA.

16. de

representante para compor a

Indicacao

Comissao para a elaboragao

Indicar servidores da Unidade

para participar da comissao

Pelo menos 1 servidor da
Unidade

NUmero de
servidores

participantes da

Direcao e
Nucleo

Administrativo

do Plano de Educacao Comissao

Ambiental.

17. Estruturar | 1. Manutencgao efou | 1. Alcancar o) pleno | Numero de salas | Direcdo, Areas
adequadamente as salas de | renovacao do mobiliario | desenvolvimento das | de aula e | Académicas e

aula, laboratdérios de aulas

(cadeiras, mesas, quadros) e

atividades de ensino

laboratdrios de

LAPAGs

23110.003979/2019-44 60




a4

) o~
2. Proﬁcionar conforto

praticas e laboratdrio de |climatizacao (splits, cortinas, aula pratica
informatica para o pleno | peliculas) nos espacos de|ergondmico, térmico e | atendidos
desenvolvimento da | ensino acustico para servidores e
atividade de ensino. 2. Renovacdo/aquisicdo de | alunos

computadores para o)

laboratério de informatica e

LAPAGs

3. Incremento de recursos

para aquisicao de insumos e

equipamentos para as aulas

praticas

4., Reposicao de midias

projetores (datashow) para as

salas de aula
18. Ampliar o numero de | Criacao de novos espacos para | Ampliacao de numero de | NUmeros de | Direcao e
laboratorios de ensino, | laboratdérios de pesquisa, | laboratorios laboratdrios Nucleo de
pesquisa, extensao e | ensino e extensao criados Gestao de
inovacao da Unidade Espaco Fisico
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19. Estudo de criacao de sala
multimidia para

videoconferéncia

Estudo de criagao de sala
multimidia contribuindo com a
Elaboracao do de
Necessidades pela PROPLAN

Plano

Proporciﬂ

espaco

adequado para o preparo e

transmissao

de aulas e

videoconferéncias

Criagao de pelo
Mmenos uma sala

multimidia

Direcao,
Coordenacdes
de Cursos de
Graduagcao e
de

Graduacao e

Pos-

Areas

Académicas

20. Prover os espagos

fisicos internos da

1. Reforma interna de

salas/laboratérios do prédio 15

Salas e laboratdrios aptos a

atender

as demandas de

NUmero de salas

e/ou laboratérios

Direcdo, Area

da Farmacia,

estrutura basica referentes a | 2. Reforma interna dos | ensino, pesquisa e extensao | reformados Colegiado de
rede elétrica, iluminacao, laboratdrios de analise pericial Quimica
climatizacao e acesso de crimes do prédio 33 Forense e
a internet dos prédios 15 e 33. Colegiado de
Farmacia
Quantidade de | Direcao,
21. Dar continuidade as|1. Realizar reunides com a | Aproximar o curso dos locais . .
atividades Coordenacgao
tratativas para transferéncia | PROPLAN a fim de definir o|de  atendimentos: UBS. )
. o | realizadas nos |do Curso de
da estrutura fisica do Curso | local. Hospitais, Farmacia ) L
locais de | farmacia, Area
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7
Municipal,

de Farmacia para a regiao | 2. Estimar as necessidades de Vigilancia, | atendimento, e |da Farmacia,
central de Pelotas. reforma e recursos. Laboratdrios com outros | Colegiado de
cursos da saude | Farmacia
3. Definir cronograma
22. Fazer o levantamento das | 1. Analise das condicdes de | 1. Manter a conservagao | 1. Numero de | Todos oS

condicbes de pintura e
iluminacao da parte externa

dos prédios do CCQFA

pintura externa dos prédios do
CCQFA;

2. Analise das condi¢des da

dos prédios da Unidade;

2. Melhorar

©] acesso

visual e a identificacao dos

prédios pintados
2. Numero de

prédios com a

servidores da

unidade

iluminacgao externa dos | prédios da Unidade no |iluminacao

prédios do CCQFA; periodo noturno; adequada

3. Promover a conservagao

e iluminacao dos prédios da

Unidade
23. Criacao de espaco de Numero de | Direcao e

. Realizar estudo para criacao de | Melhorar a qualidade dos ) oL

convivéncia em  espacos espacos criados | Comissao de

abertos nos arredores das

instalacdes do CCQFA.

espaco de convivéncia em
espaco aberto nos arredores

das instalacdes do CCQFA

espacos de convivéncia nos

arredores das instalacdes do

CCQFA

Espaco Fisico
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24. Criacao, adequacao e
otimizacao de espacos para

permanéncia dos TAEs de

Realizar estudo para
criacdo/adequacdo/otimizacao

de espaco para a permanéncia

7
Melhorar a qualidade dos

espacos de permanéncia dos

TAEs de laboratorios

NUmero de
espacos

criados/otimizad

Direcao,
Comissao de

espaco Fisico,

laboratorio. os/adequados Nucleo
dos TAEs de laboratério o )
administrativo
25. Promover all Divulgar e incentivar | 1. Divulgar o SIIEPE e |1l Numero de | PPGs
interdisciplinaridade entre os | discentes (graduacao e pds- | eventos de carater | discentes/docen

PPGs.

graduacao) e docentes a
no SIIEPE e em

de

participar

outros eventos carater
interdisciplinar pela PRPPC.

2. Realizar aulas inaugurais com

0s PPGs de carater
interdisciplinar.

3. Realizar estudos de
criagcao de disciplinas

transversais.

interdisciplinar da PRPPC.

2. Incentivar a participacao
de discentes e docentes em
eventos internos e externos.
3. Realizar pelo menos uma
aula inaugural com os PPGS
de carater interdisciplinar
por ano.

4. Estudar a viabilidade de
criar disciplinas transversais

nos PPGS do CCQFA.

tes participantes
no SIIEPE e
demais eventos
interdisciplinares
da PRPPC.

2. NuUmero de
aulas inaugurais

interdisciplinares

entre PPGs
realizadas por
ano
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3. Numero de
disciplinas
criadas.
26. Promover a|l. Promover a realizagao de | 1. Estimular docentesdo |1. Numero de | PPGs
internacionalizagao dos | pos-doutoramento no exterior | CCQFA a realizarem pds- | docentes do
PPGs. pelos docentes e estagio | doutoramento no exterior. CCQFA que
doutoral no exterior por | 2. Estimular discentes | realizaram pos-
discentes dos PPGCS a escreverem as | doutoramento
2. Ampliacdo do numero de | dissertacdes/teses em lingua | no exterior
dissertacoes e teses em lingua | estrangeira. durante o)
estrangeira nos Programas. 3. Estimular a criagcao de | periodo.
3. Criacao de disciplinas em | disciplinas em inglés nos | 2. Numero de
lingua estrangeira na Pos-| PPGs dissertacdes/tes
Graduacao. es escritas em

lingua
estrangeira no

periodo.
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3. Numero de
disciplinas
criadas
27. Promover acao de |l Incentivar a participacao de | Manter os servidores da|Numero de | Direcao,
desenvolvimento em servico, | servidores em  acdes de |unidade em atualizacao | servidores Nucleo
cientifica e pedagodgica | desenvolvimento em servico. continua participantes em | Administrativo
continuada dos servidores. 2. Incentivar a qualificacao de acao de | e PPGs
todos os servidores da unidade desenvolviment
O em servico,
cientifica e
pedagdgica.
28. Definir com a comunidade | 1. Criar atividades ell Aumentar a interagao | 1. Numero de | PPGs
areas estratégicas e de | parcerias em conjunto entre os | colaborativa entre os | atividades
prioridades para os PPGs. PPCs. pesquisadores dos PPGs da | 2. Numero de
2. Incentivar a participacao | unidade. professores
dos PPGs nos editais para |2 Efetiva participacao | visitantes
professor visitante. nos editais 3. NuUmero de

divulgacdes
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3. Estudar estratégias de
divulgacao cientifica para os

PPGs.

>
3. Divﬁr

cientificos dos PPGs para a

0os produtos

comunidade

29. Promover a transparéncia | Incentivar os docentes dos | Pesquisadores participando | Numero de | PPGs
das acdes e metas. PPGs a participarem nos|de comissdes criadas pela|docentes
processos decisorios da UFPel. | PRPPG ou pela Camara de | participantes
Pos-Graduacao
30. Promover ol Promover a utilizacdo de | 1. Otimizar a utilizacao | 1. Utilizacao | Direcgao,
compartilhamento de | espacos multiusuarios e | dos espacos multiusuarios e | efetiva dos | Nucleo

espacos e infraestrutura da
Unidade.

estudar a criagao de novos

2. Promover o uso multiusuario
dos equipamentos dos
pesquisadores.

3. Planejar a alocacao de novos
servidores qualificados para
espacos/equipamentos

Mmultiusuarios

do uso de equipamentos
multiusuarios.

2. Contratagao de um
servidor nivel E capacitado
para operar equipamentos
especificos

3. Estudo da destinacao

de uma parcela do PROAP

espacos e dos
equipamentos

2. Servidor
contratado

3. Montante
de recurso

destinado

administrativo

e PPGs
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de
de

4. Planejar a alocacao
recursos para a gestdo
espacos/equipamentos

multiusuarios.

]
gestao

espacos/equipamentos

para de

multiusuarios

31. Fomentar a integracao de
acdes de ensino, pesquisa,

extensao e inovacgao.

1. Socializagao e intercambio de
discussoes e idéias

2. Realizar divulgacao interna
de projetos

3. Produzir e atualizar projetos,
palestras, oficinas em ac¢des de
ensino, pesquisa, extensao e

inovagao

1. Integralizar atividades de

diferentes servidores em
ensino, pesquisa, extensao e
inovacgao.
2. Ampliar a colaboragao

entre servidores da unidade

1. NuUmero de

divulgacdes

realizadas no
periodo
2. NuUmero de

colaboracdes e
acoes realizadas

entre servidores.

Direcao e
Servidores da

Unidade

32. Buscar acdes junto a
CRINTER para aumentar a
representatividade de alunos
do CCQFA em intercambio no

exterior.

1. Propor avaliagcao do processo
de selecao de alunos para o
intercambio por area de
conhecimento.

2. Estimular alunos do CCQFA a

participarem do processo de

1. Melhorar o aproveitamento
do numero de disciplinas
cursadas no intercambio.

2. Aumentar o numero de
do CCQFA

alunos em

intercAmbio no exterior.

1. NUmero de
alunos

participantes de

intercAmbio no
exterior no
periodo

Colegiados de

Curso
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selecao para intercambio no
exterior.

3. Sugerir processo de avaliacao
das disciplinas a serem
cursadas no intercambio antes

da saida.

33. Incentivar a inovacao 1. Numero de|NDEs e

) ) 1.  Manter PPC atualizado de | 1. Manter PPC atualizado o )
curricular, atualizando, disciplinas Colegiados

) . acordo com as Leis. .
adequando e diversificando 2. Unificar disciplinas visando | unificadas entre

: o 2.  Adequacao de disciplinas
os Projetos Pedagodgicos de melhor aproveitamento | cursos do CCQFA

) basicas visando melhor i}
Cursos e Curriculos. entre  cursos afins de |2 Numero de

aproveitamento discente nos )
graduacéo. PPC atualizados.

diferentes cursos do CCQFA, )
3. Numero de

flexibilizando a organizacao
alunos

curricular.

3.  Estudar a viabilidade da

concluintes no

periodo regular
realizacao de ofertas nos cursos

existentes em turnos Unicos
4., Iniciar estudo sobre a

viabilidade da realizacao de
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ofertas de cursos existentes,

para o periodo noturno

A
]

34. |dentificar alunos em

situacao de evasao e retencao
e fomentar medidas

estratégicas baseadas em

diagndsticos prévios

1. Compilar dados de

ingresso e conclusao dos
cursos de graduacao por tipo
de

ingresso, Vvisando gerar

relatérios com os indices de

aproveitamento das vagas,
evasao, retencao e jubilamento.
2. Entrar em contatocom os
alunos e fazer estudo do motivo
para a evasao.

3. Identificar
semestralmente os alunos com
aprovacao menor que 50 % nos
componentes curriculares
cursados.

4, Manter e atualizar a

forma de acolhimento a

1. Reduzir nUmero de

evasoes, retencoes e

jubilamento;

2. Elaborar estratégias e
planos de ensino individual
eles

gue possibilitem a

concluirem seus cursos.

3. ldentificar os problemas de
evasao, retencao e

jubilamento.

2. ldentificar os motivos da
evasao
3. ldentificar os motivos de

reprovagao

1. Numero de
alunos
ingressantes
anuais.

2. Percentual de
evasao, retengao
e jubilamento.

3. NUmero e tipo
de

identificados

problemas

4. NUumero e tipo
de motivos
identificados
5. Numero de
acoes de
acolhimento

realizadas

Coordenacao

de Cursos

Secretarias

Académicas
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Ingressantes de Graduacao e
Pos-Graduacao, unificando as

acdes existentes e envolvendo

€7\
4. Mante colhimento de

alunos dos cursos do CCQFA

OS CUrsos.
35. Incentivar acoes 1. Divulgacao das agcdes | 1. Numero de | Colegiados e
1. Apoiar projeto ] ] )
envolvendo a  educacgao 2. Incentivar os discentes | acdes responsaveis
. permanente de divulgacao do . ) o
basica junto a professores e a participarem do programa | 2. NUmero pelos estagios
) programa/politica de cotas S )
alunos de escolas parceiras. multidisciplinar de discentes | nos cursos.

étnico-raciais, escola publica,

renda e pessoas com

deficiéncia junto aos
estudantes e as escolas do
Ensino Médio da rede publica
para o acesso a UFPel.

2. Apoiar o) Programa
Multidisciplinar de Estagios e o
fortalecimento dos lacos entre
a UFPel e o mundo do trabalho

nas diversas areas de atuacao.

3. Levantamento de
situacoes, acdes e processos
avaliados como importantes
Nnos estagios e
encaminhamento de novas
demandas resultantes dos

seminarios

4. Divulgar a Realizagao
de féruns anuais de
Integracao entre

participantes

3. NuUmero de
seminarios
realizados.

4., Numero de
foruns realizados
5. Numero de
vagas ofertadas
o. Criacao do

Programa

Colegiado do
curso de
licenciatura

em Quimica

Colegiados de
Cursos do

CCQFA

PPGs
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3. Organizar seminarios
anuais para compartilhar as
experiéncias dos estagios nas
escolas.

4., Fortalecer o Forum de
Integracao entre Ensino
Superior e Educacao Basica.

5. Construir propostas,
juntamente com o Férum de
Integracdao e com a Comissao
de Licenciaturas, para
formacao continuada de

professores da educacao

basica.
6. Apoiar a criagcao do
programa “Escolas

protagonistas”, para estimular,
junto a comunidade
académica, o desenvolvimento

de atividades que gerem

4
Universi e

Educacao
Basica.
5. Ampliacao de
propostas de  formacao
continuada ofertadas
anualmente para
professores da educacao
basica.
©. Participar da criacao do
Programa Escolas

Protagonistas até 2022-2

7. Participar da Mostra de

Curso.

NUmero

atividades

de
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impacto social, visando a busca
pela equidade nos ambientes

de educacao basica.

7. Apoiar as atividades que

compdem a Mostra de Cursos.

A
]

36. Investir na qualificacao
das condicoes de
acessibilidade  pedagodgica,
atitudinal e das

comunicacdes para pessoas

com deficiéncia ou

mobilidade limitada,
transtornos de conduta e
altas habilidades

/superdotacio.

1. Incluir ofertas de
disciplinas sobre acessibilidade
e formas de inclusao no banco
universal.

2. Fortalecer a comunidade
académica enquanto inclusiva
e promotora da acessibilidade
a todos.

3. Proporcionar acdes de
orientacdo/apoio aos docentes

junto ao NAL

1. Qualificar estudantes
para que possam produzir e
possibilitar a inclusao, a
acessibilidade e o respeito

em suas atividades.

2. Participar de acdes de
fortalecimento da
comunidade académica
enquanto inclusiva e
promotora da acessibilidade
a todos.

3. Dar suporte aos docentes

para o pleno desempenho

1. Aumento NDEs e
do

de

progressivo Colegiados de

numero Cursos
disciplinas
Docentes do

CCQFA

ofertadas

2. NuUmero de
alunos inscritos
nas disciplinas

3. NuUmero de
encontros

proporcionados
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Ak
das atividafles pedagodgicas

para pessoas com
deficiéncias ou mobilidade
de

conduta e altas habilidades

limitada, transtornos

/superdotacao.

37. Articular o ensino de|l. Ampliar o numero de |1 Elaboracao de | 1. Numero de | Cursos de
graduacao e pos-graduacao | convénios com universidades | convénios com | convénios com |graduacao e
com oS processos de | nacionais e no exterior, visando | universidades nacionais e no | outras Pos-
internacionalizacao, por | a mobilidade de discentes e | exterior, visando a | universidades graduacao
intermédio da participacao e | docentes entre elas por meio | mobilidade de discentes e | 2. Numero de
promocao de programas, |de acordos de cooperacao e | docentesentre elas por meio | vagas em | Cursos de
convénios e outras formas de | projetos especificos de acordos de cooperacao e | componentes Graduacao e
cooperagao académica, | 2. Oferta de componentes | projetos especificos. em idiomas | Pos-
estimulando a mobilidade | optativos em idiomas | 2. Ofertar vagas em | estrangeiros graduacao
estudantil e docente entre a | estrangeiros componentes optativos em | 3. Numero de
UFPel e outras instituicoes. 3. Divulgacao e | idiomas estrangeiros unidades

acompanhamento da adesao académicas e

ao Programa Institucional de Ccursos que
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3. Adﬂ do CCQFA ao

Dupla Diplomacao (Parecer aderiram ao
Normativo COCEPE n° 03/2019), | Programa Institucional de | Programa
incentivando as  unidades | Dupla Diplomacao Institucional de
académicas a firmarem Dupla
convénios especificos para seus Diplomacao
cursos de graduacao.

38. Promover o avango 1. Participar das acdes de | 1. Numero de | CCQFA e
o 1. Apoiar as iniciativas da UFPel o )
territorial do CCQFA e sua ) ' ' fomento a extensao e a | participagcdes do | Colegiados
atuacao nas acgdes voltadas a ﬁOémbItO i osenvolvimento cultura promovidas pela | CCQFA  nestas | dos cursos

sustentabilidade, ampliando regional PREC. acoes.
tanto as relagbes com outros | 2. Divulgar internamente e |2 Divulgar as atividades | 2. Volume de
setores da sociedade quanto | externamente as acdes, | de extensao a comunidade | agbes divulgagao
a formacdo dos nossos | atividades e resultados de|externa, por meio de
estudantes. praticas extensionistas | diferentes meios de
desenvolvidas na Unidade. comunicagao.
3. Apoiar a realizacao de

3. Interagir de forma ampla e
multidisciplinar com as escolas

da rede publica de ensino.

acoes continuas em parceria

com as Secretarias

Municipais de Pelotas
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4. Interagir com o Hospital
Escola de maneira ampla e

interprofissional

5. Interagir com Unidades
Basicas de Saude de maneira

ampla e interprofissional

o
4., Realiz projetos e

acoes de extensao
interdisciplinares,
possibilitando uma atencao
integrada a comunidade

5. Realizar
de

interdisciplinares,

projetos e
acoes extensao
possibilitando uma atencao

integrada a comunidade,

principalmente junto a
Farmacia Escola
39. Fortalecer o} 1. Criar o Nucleo de |l Nucleo de | Direcao,
) ] 1. Criagdo de um nucleo de . . ) )
entendimento conceitual, Extensao Extensao criado | Colegiados e
) ) ) extensao na unidade ] . )
procedimental e atitudinal 2. Inserir a extensao nos | 2. Integraliza | NDE dos

referente a Extensao
Universitaria, bem como as

atividades extensionistas e a

2. Consolidar a integralizacao

da Extensao nos projetos

pedagdgicos e de

graduacao do CCQFA

NosS

cursos de graduacao do
CCQFA.

¢cao da extensao | cursos e PPGs
consolidada nos

PPCs
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da

Integralizacao da Extensao.

implementacao

3. Criar uma cultura
extensionista e fortalecer os
projetos de extensao
existentes, incentivando a

participacao em cursos anuais

de capacitagao para
coordenadores de acgdes de
extensao  via capacitacao

institucional.

4. Estimular a interacao entre

Extensao e Pos-Graduacao.

5. Incentivar praticas
extensionistas que visem a
internacionalizagao e a

cooperacao

=7
3. Ma 0S projetos

existentes e criar novos
projetos extensionistas

4., Estimular os cadastros
de projetos de extensao
vinculados a pdés-graduacao.
5. Estreitar relagcdes com
universidades internacionais
estabelecendo parcerias e

acoes conjuntas em rede.

3. Numero de
projetos em
desenvolviment
o)

4, NuUmero de
projetos
cadastrados
vinculados a pos-
graduacao.

5. Parcerias
firmadas com
universidades

internacionais
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40. Promover a visibilidade e

conhecimento acerca da

diversidade de referéncias
culturais e patrimoniais da
comunidade, inserindo e
valorizando tais saberes e
fazeres na formacao integral
dos/as estudantes, com a
possibilidade de aumentar o

potencial de impacto social.

1. Divulgar eventos culturais

externos e realizados na
unidade.
2. Divulgar  culturas de

reconhecimento e valorizagcao
do que se refere a patrimonio,
memoria e acervos da UFPel

realizados na unidade.

3. Proporcionar encontros dos
saberes tradicionais de diversos
grupos das culturas populares
e dos saberes das praticas

académicas na Unidade.

4. Participar e estimular a
participacao de estudantes de
acoes afirmativas nos projetos

de extensao

7
1. Inserir acdes culturais

em eventos realizados.
de

culturas de reconhecimento

2. Inserir acoes
e valorizagcao do que se refere
a patriménio, memoadria e

acervos da UFPel.

3. Realizar eventos e
atividades que
proporcionem encontros

entre os saberes na Unidade.
4, Ampliar a quantidade
de bolsas de extensao
destinadas a estudantes de

acoes afirmativas

CCQFA,
1. NuUumero de )
Colegiados e
acoes realizadas.

NDEs dos
2. Quantidade de | CUrsos
bolsas
destinadas a
estudantes de

acdes afirmativas
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41. Ampliar a formacao

integral dos  estudantes
proporcionando, através da
experiéncia extensionista, a
insercao na realidade social e
Vvivéncias praticas que irao
compor a formacdo dos/as

estudantes do CCQFA.

Estimular e divulgar o
desenvolvimento de projetos
vinculados a empresas juniores

e STARTUPs.

Promove’ ‘ acoes de
desenvolvimento de projetos
vinculados  a

Juniores e STARTUPs.

empresas

Numero de | Colegiados

acoes realizadas | dos Cursos
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2.5 Meios de avaliacao e divulgacao dos resultados
A avaliacao dos objetivos operacionais deste PDU sera realizada tendo
como parametros as metas e os indicadores assinalados em cada objetivo
especifico. Os resultados serao divulgados na pagina da Unidade, via e-mail

e através de reunioes.

Referéncias
PDU CCQFA 2019-2020

Colegiados dos Cursos de Graduagao
Colegiados dos Cursos de Pds-Graduacao
Secretaria Académica de Graduacao
Secretaria Académica de Pos-Graduacgao

Secretaria Administrativa
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