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Teórica  

OBJETIVOS Incentivar os alunos a considerar a possibilidade de 
trabalhar por conta própria, abrindo o seu negócio, como 
real opção à carreira em empresas. Além de tentar mostrar 
que o sucesso do empreendedor não depende do fator 
“sorte”, mas sim da aplicação sistemática de técnicas 
gerenciais sintonizadas para o desenvolvimento de novos 
empreendimentos.   

EMENTA Empreendedorismo: opção de carreira. Identificação de 
oportunidades, espírito de liderança e visão de futuro. 
Inovação e criatividade. Elaboração de plano de negócio.   

PROGRAMA UNIDADE I – Conhecendo o empreendedorismo.  
1.1 Conceituação e evolução do empreendedorismo;  
1.2 Atividade empreendedora como opção de carreira:  
1.3 Quem é o empreendedor;  
1.4 Perfil do empreendedor;  
1.5 Descrição do comportamento empreendedor;  
1.6 O empreendedor e o mercado;  
1.7 Como desenvolver empreendedores.  
 
UNIDADE II – O empreendedor e o mundo dos negócios.  
2.1 O empreendedorismo e a globalização;  
2.2 O empreendedor como unidade de negócio;  
2.3 Alternativas e opções empreendedoras;  
2.4 Inovações e empreendedorismo.  
UNIDADE III – O empreendedor e a orientação para 
resultados.  
3.1 Orientação para tarefa-resultado;  
3.2 Orientação para resultados;  
3.3 Plano orientado para resultados e plano de negócios.  
UNIDADE IV – Desenvolvimento e implantação de 
negócios.  
4.1 Visão, oportunidade e criatividade;  
4.2 Análise da ambiência;  
4.3 Transformação da oportunidade em um conceito;  
4.4 Avaliação do potencial de lucro e crescimento;  
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