CARACTERIZACAO DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E TURISMO
CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

CURSO/SEMESTRE | Quimica (Bacharelado — Oitavo semestre)

DISCIPLINA EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E INOVACAO

CARATER DA Obrigatoria

DISCIPLINA

PRE-REQUISITO N&o tem

CODIGO 1700047

DEPARTAMENTO |FAT

CARGA HORARIA |68 horas

TOTAL

CREDITOS 04

NATUREZA DA Teobrica

CARGA

OBJETIVOS Incentivar os alunos a considerar a possibilidade de
trabalhar por conta propria, abrindo o seu negécio, como
real opcao a carreira em empresas. Além de tentar mostrar
gue o sucesso do empreendedor ndo depende do fator
“sorte”, mas sim da aplicacao sistematica de técnicas
gerenciais sintonizadas para o desenvolvimento de novos
empreendimentos.

EMENTA Empreendedorismo: opcdo de carreira. Identificacdo de
oportunidades, espirito de lideranca e visdo de futuro.
Inovacéo e criatividade. Elaboracdo de plano de negdcio.

PROGRAMA UNIDADE | — Conhecendo o empreendedorismo.

1.1 Conceituacao e evolugcéo do empreendedorismo;
1.2 Atividade empreendedora como opc¢ao de carreira:
1.3 Quem é o empreendedor;

1.4 Perfil do empreendedor;

1.5 Descri¢cao do comportamento empreendedor;

1.6 O empreendedor e 0 mercado;

1.7 Como desenvolver empreendedores.

UNIDADE Il — O empreendedor e o mundo dos negécios.
2.1 O empreendedorismo e a globalizacao;

2.2 O empreendedor como unidade de negdcio;

2.3 Alternativas e opc¢des empreendedoras;

2.4 Inovacgdes e empreendedorismo.

UNIDADE Il = O empreendedor e a orientagdo para
resultados.

3.1 Orientacéo para tarefa-resultado;

3.2 Orientacéo para resultados;

3.3 Plano orientado para resultados e plano de negécios.
UNIDADE IV - Desenvolvimento e implantacdo de
negocios.

4.1 Visao, oportunidade e criatividade;

4.2 Analise da ambiéncia;

4.3 Transformacao da oportunidade em um conceito;

4.4 Avaliacdo do potencial de lucro e crescimento;
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