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1. INTRODUCAO

A Unidade de Auditoria Interna (Audin), da Universidade Federal de Pelotas (UFPel),
vinculada ao Conselho Diretor da Universidade (Condir), € um érgao técnico de avaliagdo e
de consultoria e tem a finalidade de contribuir, de forma independente e objetiva, com o
aprimoramento da gestao e com o alcance dos objetivos institucionais. A Audin esta sujeita,
na forma do disposto no art. 15 do Decreto n? 3.591/00, a orientacdo normativa e a
supervisdo técnica da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

A Audin, no cumprimento das suas obrigacdes legais, apresenta neste documento o
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna do Exercicio de 2022, RAINT 2022,
elaborado de acordo com as normas contidas no Capitulo Ill da Instrucdo Normativa n2 5 -
CGU, de 27 de agosto de 2021.

2. ALOCAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO DA AUDIN

A equipe da Audin, no ano de 2022, foi composta por cinco servidores, e seus cargos
e formacdo podem ser observados no Quadro 1 a seguir.

Quadro 1 — Composicdo da equipe técnica da Audin

SERVIDOR FORMACAO CARGO/FUNCAO
Carlos Arthur Saldanha | Bacharel em Direito, especialista em Direito Ambiental e 'Audltor

. . U Auditor Chefe em
Dias mestrando em Administracdo Publica. Exercicio

Bacharel em Ciéncias Contabeis e em Direito, MBA em
Controladoria e Finangas, especialista em Administracdao Contador
Publica e mestre em Sociologia.

Gerson Luiz Cardoso da
Silva

Helen Leticia  Grala | Bacharel em Direito, especialista em Direito Ambiental, MBA

Jacobsen Duarte | em Administracdo Publica e Gestdo, mestra e doutora em Auditora
Romero Ciéncia Politica.
Leticia dos Passos | Bacharel em Direito, especialista em Direito Publico e .

. . . Ll Auditora
Pereira Dias mestre em Administragdo Publica.

Bacharel em Economia, mestre em Economia Aplicada e

. Auditora
doutoranda em Economia.

Renata Pereira Cardoso

Fonte: elaboragdo propria.

A Audin busca realizar um planejamento compativel com a sua capacidade
operacional. No Quadro 2, a seguir, observa-se a real aloca¢do da forca de trabalho ocorrida
no ano de 2022, que acabou por ser diferente da prevista no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna para o exercicio de 2022 (PAINT 2022). Os fatos que alteraram essa
alocacdo inicialmente prevista estdo descritos no item 3 deste Relatério.

Quadro 2 — Alocacao da forca de trabalho (HH)

HORAS HORAS
ATIVIDADES PREVISTAS REALIZADAS
Servigos de Auditoria 3.500 3.150
Monitoramento 700 700
Capacitagao 608 1.530
Gestdo e Melhoria da Qualidade da Atividade de Auditoria Interna 400 400
Gestdo Interna da Audin 300 300
Parecer Tomada de Contas Especial 250 250
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2023 200 200
Atividades de consultoria a Alta Administracao 200 200
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Quantificacdo de Beneficios 174 174
Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna 2021 160 160
Reserva técnica - demandas extraordinarias 150 150
Acompanhamento das demandas dos érgdos de controle 100 100
Parecer Relatério de Gestdo e Prestacdo de Contas Anual 100 100
TOTAL 6.842 7.414

Fonte: elaboragdo propria.

3. DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUGCAO DOS SERVICOS DE
AUDITORIA

A primeira observagdao a ser feita é a de que o PAINT 2022, na coluna "Horas
Previstas" de seu Quadro 2, prevé a composicdao da forca de trabalho contando com a
presenca de quatro servidores na equipe. Esse fato se justifica pelo potencial afastamento
total de um servidor para realizacdo de programa de mestrado (Art. 96-A, § 29, Lei
8.112/1990). Como esse afastamento ndo ocorreu em 2022, as 1.978h desse servidor ndo
foram somadas naquele total de HH (6.842h).

A segunda observacdo é a de que, no ano de 2022, ocorreram afastamentos de
membros da equipe que totalizaram 1.406h, e que também ndo foram previstos no Quadro
2 do PAINT 2022, quais sejam: foram previstas 608h e realizadas 1530h, resultando em 922h
a mais por licencgas para capacitagdo (Art. 87, Lei 8.112/1990); as demais 484h foram ou para
tratar da propria saude (Lei 8.112/90, art. 102, inc. VIII, letra b), ou por motivo de doenca em
pessoa da familia (Lei 8.112/90, art. 103, inc. Il).

O Quadro 2 acima traz, na coluna "HORAS PREVISTAS" as informacgGes constantes no
PAINT 2022, e na coluna "HORAS REALIZADAS" o que efetivamente ocorreu, de acordo com
o relatado nos dois paragrafos anteriores a este. Descrevendo em numeros: as (+) 1.978h
ndo previstas, do primeiro paragrafo deste item, diminuidas das (-) 1.406h do segundo
paragrafo, resultou em 572h, que estdo somadas na coluna "HORAS REALIZADAS",
totalizando 7.414h.

Importa informar que Audin da UFPel finaliza a execucdo das agbes previstas nos
PAINTs até o més de marco do ano subsequente. A exoneracdo da Chefe da Unidade, em
07/02/2023, impactou na finalizacdo de alguns trabalhos, o que gerou o pedido de
prorrogacdo da entrega deste RAINT para o dia 28/04/2023.

4. POSICAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT 2022

O Quadro 3, a seguir, sintetiza os trabalhos previstos no PAINT 2022 e descreve a
situacdo de cada acdo prevista.

Quadro 3 - Descricdo da posicdo das acdes previstas no PAINT 2022

AREA/TEMATICA TIPO DE ACAO E IDENTIFICACAO DO PROCESSO POSICAO
Reitoria Acdo de Avaliacdo — Governancga Reprogramada
Pré-Reitoria Administrativa Acdo de Avaliagdo - Registros Contabeis Concluida

Acdo de Avaliagdo - Seguranga Fisica e Patrimonial

Pré-Reitoria Administrativa A Concluida
(Vigilancia)

Pré-Reitoria de Ensino Acdo de Avaliacdo - Qualidade do Ensino Superior Em execugdo*

Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura | Acdo de Avaliagdo — Ingresso por Cotas Sociais Concluida
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Superintendéncia de Gestdo de

Auditoria Interna — PAINT 2023

. - Acdo de Avaliagdo - Implementagdo do processo Em
Tecnologia da Informagdo e . S . . ok
L eletronico nas Instituicdes Federais de Ensino execuc¢do
Comunicagao
Relatério Anual de Atividades d - . ~ .
Aijitc;rrlic; In::rana Ze()21 lvidades de Obrigacdo normativa - Elaborag¢do do RAINT 2021 Concluida
ReV|§ao do Regimento Interno da Obrigagdo normativa Concluida
Audin
Monitoramento das
Recomendacdes emitidas pela | Obrigagdo normativa Concluida
Audin
antificagdo e Registro dos - . . I
Quantificag gl,. Obrigagdo normativa - Realizar a contabilizagdo de
Resultados e Beneficios da A . . . .
. o beneficios financeiros e ndo financeiros resultantes do Concluida
Atividade de Auditoria Interna . o .\ .
atendimento das recomendacgdes emitidas pela Audin.
Governamental
Atividades para fins de gestdo e
melhoria  da  qualidade  da Obrigacdo normativa - Cumprimento do PGMQ. Concluida
atividade de auditoria interna gac P ’
governamental
~ Obrigacdo normativa - Participacdo da equipe da Audin ,
Capacitagdao Igf IY ~ cipag quip uet Concluida
em Agdes de Capacitagdo.
Plano Anual de Atividades de - . o .
. i Obrigagdo normativa - Elaboragdo do PAINT 2023. Concluida

Relatério de Gestdo e Prestagao
de Contas Anual

Obrigacdo normativa - Acompanhamento e emissdo de
Parecer no processo de elaboracdo do Relatério de
Gestdo da Instituicdo e da Prestacdo de Contas Anual.

Em execugao

Obrigagdo normativa - Emissdo de Parecer nos

dos érgdos de controle

Tomada de Contas Especial processos de Tomada de Contas Especial - Obrigacdo Concluida®
normativa.
. N ~_|Acdo de consultoria — Realizagdo de assessoria, ,
Atividades de consultoria a Gestdo . e Concluida
treinamento e facilitacdo
Acompanhamento das demandas L. . - ,
Obrigacdo normativa - Atuagdo do TCU e da CGU. Concluida

Fonte: elaboracgdo propria.

* Trabalho em fase de Relatério Preliminar
**Trabalho em fase de Reunido de Busca Conjunta de Solu¢des com a area avaliada.

Em 2022, trés trabalhos iniciados em exercicios anteriores tiveram continuidade ao
longo do ano, sendo que dois deles foram concluidos e um se encontra em fase de emissao
do Relatério de Auditoria final, conforme descreve o Quadro 4.

Quadro 4 - Descricao das acOes de exercicios anteriores concluidas

AREA TIPO DE ACAO E IDENTIFICACAO DO PROCESSO POSICAO

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds | Acdo de Avaliacdo - Processo de selecdo de alunos e de .

~ ~ Realizada*
Graduacao alocacdo de bolsas
Pro-Reitoria de Gestdo de Acdo de Avaliacdo - Realizacdo de pericias Realizada
Pessoas
Superintendéncia de Gestdo e | Acdo de Avaliagdo - AquisicGes e contratagGes em .

. ~ . = L. Realizada
Tecnologia da Informagao Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

Fonte: elaboragdo propria.

* Trabalho em fase de emissdo de Relatdrio de Auditoria final.

! parecer n2 02/2022/Audin, anexado ao processo Sei n2 23110.031567/2019-02.
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Ressalta-se a realizagdo de uma agao nado prevista no PAINT 2022, resultante do
processo de descentralizagdao e aprimoramento do planejamento na UFPel, que instituiu os
Planos de Desenvolvimento das Unidades — PDUs. No PDU da Audin, elaborado com a
participacdo de todos os servidores da equipe, foram estabelecidas dez metas a serem
alcangadas no prazo de dois anos (2022/02/2024/01). A Segdo 8 deste Relatério contém
mais detalhes sobre o processo de elaboragdao do PDU.

5. MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGCOES EMITIDAS PELA AUDIN

O processo de monitoramento das recomendagdes emitidas pela Audin é realizado
por meio do sistema e-Aud desde 2021. A migracdo se deu gradualmente e hoje a maioria
das recomendacdes emitidas pela Audin sdo cadastradas, encaminhadas aos responsaveis e
acompanhadas pelo sistema. Na data deste Relatorio, estdo cadastradas no sistema e-Aud
157 recomendac0es, referentes a 11 diferentes areas da UFPel. No Quadro 5 a seguir pode
ser observada a situacdo do monitoramento das recomendacdes emitidas pela Audin.

Quadro 5 — Situacdo das recomendacdes emitidas pela Audin

Unidade Implementadas Em Em Andlise Nao
P Monitoramento | pela Audin | Implementadas
Gabinete da Reitoria - 05 - -
Pré-Reitoria Administrativa 20 18 01 01
Pro-Reitoria de Ensino - 05 - -
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura 07 - - -
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 02 08 - -
Proé-Reitoria de Planejamento 05 13 02 01
Superintendéncia de Gestdo da
Tecnologia de Informacgédo e 06 13 - -
Comunicagdo
Coordenacdo de Convénios e 01 12 i i
Contratos
C90rd?nagao de Inclusdo e 07 05 i i
Diversidade
Coml.ss.ao P(.erman.enjce .de Processos 11 01 02 02
Administrativos Disciplinares
Ouvidoria 07 02 - -
Totais 66 82 05 04
TOTAL 157

Fonte: elaboragdo propria.

As recomendacdes referenciadas no Quadro 5, que estdo em monitoramento,
contemplam situacGes em que ainda ndo foram adotadas a¢Oes pelos gestores, ou que essas
acdes sdo insuficientes (recomendacdo implementada parcialmente). O quantitativo de
recomendacbes que estdo em analise pela Audin, abrange as recomendacdes que
necessitam da realizacdo de inspecdes, reunides, juntada de evidéncias, dentre outros
procedimentos, para a andlise da sua implementacdo. Até o final do exercicio 2022, apenas
quatro recomendagdes ndao haviam sido atendidas por decisao da gestdo e tiveram o
processo de monitoramento concluido.
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6. QUANTIFICACAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA AUDIN

A Audin, no exercicio de sua missao institucional, atua no fomento a Governanca, a
Gestdo de Riscos e ao aprimoramento dos controles internos. A quantificacdo dos beneficios
decorrentes da atuagdo da Audin tem por base a sistematica de quantificacao e registro de
beneficios da atividade de auditoria interna governamental aprovada pela Instrugao
Normativa n? 10/2020 e complementada pela Portaria n? 1.117/2020, ambas da CGU. Com
base nessa metodologia, considera-se que cada recomendagdo implementada, que nao
tenha implicagao financeira, equivale a um ponto. Ja as recomendagdes com repercussao
financeira, tem seu valor equivalente aos valores recuperados ou aos gastos evitados.

O trabalho de contabilizacdo é realizado pela Audin levando em conta as seguintes
informacdes: consolidacdo de beneficios financeiros, consolidacdo de beneficios ndo
financeiros, beneficios e classes de beneficios (explicativa). Além dos resultados
consolidados por tipo de beneficio, é realizado o detalhamento dos beneficios,
apresentando, além de informacdes sobre sua origem (relatério, recomendacdo, area, ano),
sua classificacdo por tipo, classe e subclasse. No Quadro 6 a seguir é apresentado o resumo
da contabilizacdo.

Quadro 6 — Quantificacdo de beneficios resultantes da atuacdo da Audin

CONSOLIDACAO DE BENEFICIOS POR CLASSES (DIMENSAO - REPERCUSSAO)

Pessoas, Infraestrutura e Processos

SUBCLASSES T4ti
Estratégica 5 IC.O Total Subclasse
Operacional
Medida de promocao de sustentabilidade ambiental - 2 2
Aperfeicoamento da transparéncia e controle social 1

Aperfeicoamento da capacidade de gerir riscos e de

implementacdo de controles internos 6 6 12
Outras medidas estruturantes de aperfeicoamento dos 1 i 1
programas/processos

Quantidade de Beneficios por Classe 8 11 19
Total de Beneficios (nimero de recomendagées implementadas) 19

Fonte: elaboracgdo propria.

Os beneficios financeiros decorrentes da atuacao da Audin, apurados no exercicio de
2022, referem-se a auditoria realizada no Contrato n? 33/2018, que tem por objeto a
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de
manutencado predial e de areas externas.

A recomendacdo emitida pela Audin trata da readequagdo do numero de postos de
trabalho, com a manuten¢dao da qualidade dos servigos prestados. Apds a emissao do
Relatério Preliminar e da realizagdo da Reunido de Busca Conjunta de Solugdes, foram
formalizados o 82 Termo Aditivo (TA), em 30/06/2021, e 0 92 TA, de 25/08/2021, que juntos
reduziram 17 postos de trabalho, de 96 para 79, conforme observado no processo SEI n2
23110.036188/2018-10.

Para a correta estimacgao dos valores, foram considerados ainda os 102 e 112 Termos
Aditivos do Contrato 33/2018, que recompuseram dois postos de trabalho inicialmente
extintos. O valor contabilizado neste Relatério refere-se ao gasto evitado no exercicio 2022

RAINT UFPEL 2022 7 de 13
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(01/01/2022 a 31/12/2022). A estimativa completa encontra-se registrada em papéis de
trabalho.

Quadro 7 — Quantificagao de beneficios financeiros resultantes da atuagdo da Audin
CONSOLIDACAO DE BENEF{CIOS FINANCEIROS

CLASSE SUBCLASSE VALOR

Reducdo nos valores contratados, mantendo a mesma
quantidade e qualidade necessarias de bens e servigcos (RVLC)

Valor Total de Beneficios Financeiros RS 1.246.086,40
Fonte: elaboracgdo propria.

Gasto indevido RS 1.246.086,40

evitado

7. CAPACITACAO DA EQUIPE TECNICA

Considerando a necessidade de constante desenvolvimento da equipe técnica da
Audin, em um quantitativo minimo de 40h anuais, assim como a promoc¢ao da qualificacdo
dos trabalhos de auditoria, a equipe da Audin participou das a¢des de capacitagdo citadas no
Quadro 8 a seguir. A descricdo completa das acdes de capacitacdo pode ser verificada no
Anexo |.

Quadro 8 — Capacitagdo da equipe da Audin

SERVIDOR CARGA HORARIA TOTAL (h)

Carlos Arthur Saldanha Dias 58
Gerson Luiz Cardoso da Silva 187
Helen Leticia Grala Jacobsen Duarte Romero 531
Leticia dos Passos Pereira Dias 414
Renata Pereira Cardoso 155
TOTAL EQUIPE AUDIN 1.345

Fonte: elaboragdo propria.

8. GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) tem por objetivo
estabelecer acGes de carater permanente destinadas a avaliar a qualidade, a produzir
informacdes gerenciais e a promover a melhoria continua da qualidade das atividades de
Auditoria Interna. O PGMQ? da Audin da UFPel foi elaborado e aprovado pelo Condir em 20
de junho de 2020. Em relacdo aos resultados do PGMQ, pode-se destacar que a Audin vem
buscando a total aderéncia aos requisitos necessarios a garantia da qualidade dos trabalhos
de auditoria e o aprimoramento das avalia¢des internas e externas.

Quadro 9 — Resultados do PGMQ

REQUISITO DE QUALIDADE PGMQ POSICAO DO REQUISITO

Implementado — A Audin é vinculada ao Conselho Diretor da
Fundagdo (CONDIR), vinculagdo esta que confere independéncia
a Unidade, conforme Art. 22 do seu Regimento Interno.

1. Localizagdo da UAIG no organograma
institucional

2. Acesso irrestrito a todas as fontes de
informacdo necessarias para a realizacdao dos
trabalhos de auditoria

Implementado — A autorizagdo de acesso irrestrito é prevista no
Art. 82 do seu Regimento Interno.

’ Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ - UFPel
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. Regimento Interno adequado

Implementado — O Regimento Interno da Audin foi atualizado
conforme os critérios estabelecidos pela IN 13/2020 da CGU’.

. Metodologia de elaboracdo do Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT) com base em riscos

Implementado — O PAINT da Audin ja é elaborado com base em
riscos desde 2015.

. Realizacdo de Reunido de Busca Conjunta de
Solugdes

Implementado — Pratica adotada. Apds a emissdo do Relatdrio
Preliminar, a equipe da Audin reline-se com a area auditada para
discutir as recomendagdes emitidas.

. Aprimoramento no reporte dos resultados das
acoes

Implementado — Os resultados dos trabalhos de auditoria sdo
reportados a Alta Administragdo e ao Condir.

Implementado — O formulario de avaliagdo dos gestores foi
padronizado e ao final de cada auditoria é encaminhado ao
gestor.

7. Realizagdo de avaliagGes ao final de cada uma
das a¢Oes de auditoria

8. Implantacdo da Sistematica de Quantificacdo e
Registro dos Resultados e Beneficios da
Atividade de Auditoria Interna:

Implementado - A contabilizacdo dos beneficios das
recomendac¢bes emitidas pela Audin é realizada quando da
elaboracdo do RAINT.

Implementado - O processo de monitoramento das
recomendac¢bes emitidas pela Audin é realizado por meio do
sistema e-Aud desde 2021.

9. Aprimoramento da
monitoramento

metodologia de

Em Implementacdo — A Audin estd mapeando seus processos de
trabalho e ira iniciar a implementacdo da Gestdo de Riscos da
Unidade. Em 2022, o mapeamento dos processos “realizacdo de
auditoria”, "elaboracdo do PAINT" e "elaboragcdo do RAINT"
foram elaborados e estdo em fase de ajustes junto ao Escritério
de Processos, que é o setor responsavel na UFPel.

10. Mapeamento de processos e implementagao
da Gestdo de Riscos da UAIG

11. Implementagdo de Auditoria baseada em
Riscos

Em implementacdo - Algumas agbes de avaliagdo ja observaram
essa metodologia.

12. Aprimoramento do relacionamento entre

L. . Implementado — Essa relagdo ha tempos se da em alto nivel.
UAIG e Alta Administracdao ¢ P

Em Implementacdo — Desde 2020 a Audin vem trabalhando na
revisdo e padronizacdo de seus papeis de trabalho, sendo que
até o momento ja foram elaborados modelos dos seguintes
documentos: Programa de trabalho; Ordem de Servico;
Solicitacdo de Auditoria (inicial); Formulario para Avaliacdo de
Gestores e Relatério de Auditoria; Oficio de comunicagdo de
abertura de Auditoria.

13. Revisdo/padronizagdo dos papéis de trabalho

14. Aprimoramento da interagdo da Audin com a
area avaliada e com os gestores envolvidos

Em Implementacao — Este processo vem sendo aprimorado
permanentemente.

15. Levantamento das competéncias e das
necessidades de capacitacdo da equipe

Implementado — atualmente a Audin conta com um Plano
Plurianual e o Plano Anual de Capacitacao.

Fonte: elaboracgdo propria.

Observa-se, conforme o Quadro 9, que, dos 15 requisitos do PGMQ, a Audin
implementou integralmente dez; e que cinco estdo em implementacao.

Destaca-se, também, a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU)*
da Audin, instrumento instituido pela UFPel com a finalidade de aprimorar e descentralizar o
planejamento universitario. No PDU da Audin foram estabelecidas dez metas a serem
alcangadas no prazo de dois anos (2022-02/2024-01) e mensuradas por indicadores
previamente definidos. As metas foram definidas a partir do seguinte objetivo tatico:

3 O regimento interno da Audin foi aprovado pela Resolugdo n2 02/2022 do Conselho Diretor da Universidade
(Condir) e pode ser consultado em: https://wp.ufpel.edu.br/audin/files/2022/06/Resolucao-2-2022-Audin.pdf
40 PDU da Audin pode ser consultado em: https://wp.ufpel.edu.br/audin/files/2022/11/PDU-Audin.pdf.
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“Proteger e adicionar valor a UFPel, auxiliando no alcance de seus objetivos, por meio de
acGes que visem o aprimoramento dos processos de governanca, de gerenciamento de
riscos e de controles internos”.

Por fim, cabe destacar que em 2022, a UFPel implementou o Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD), que regulamentou o exercicio de atividades em regime de teletrabalho
(parcial ou integral), mediante o controle e 0 acompanhamento das atividades, a partir de
plano de trabalho previamente pactuado.

9. CONSIDERACOES FINAIS

Este relato contempla a andlise da atuacdo da Audin, conforme previsdo no Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT 2022), e foi elaborado em observancia ao
disposto no Capitulo Ill da Instrugdo Normativa n2 50/2021, da Controladoria Geral da Unido
(CGU).

Dentre as 17 ac¢des inicialmente previstas, 13 foram concluidas, trés estdao em fase de
execucdo e uma foi reprogramada para o ano de 2023. Foram também concluidos trés
trabalhos de auditoria de exercicios anteriores.

Em relagcdo ao Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade, pode-se destacar a
realizacdo de avancos referentes ao mapeamento de processos e a revisdo dos papéis de
trabalho, e também a oportunidade de definir prioridades e solucbes a serem buscadas
durante o processo de elaboracdo do PDU.

Por fim, a equipe da Audin mantém o compromisso permanente com o
aperfeicoamento constante de suas competéncias para desempenhar seus trabalhos com
qualidade.

Pelotas, 28 de abril de 2023.

Carlos Arthur Saldanha Dias
Auditor-Chefe em Exercicio
Unidade de Auditoria Interna
Universidade Federal de Pelotas
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ANEXO I- QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS, COM
INDICACAO DO QUANTITATIVO DE AUDITORES CAPACITADOS, CARGA HORARIA E TEMAS.

INSTITUICAO ~
SERVIDOR(A) PROMOTORA TEMA DA CAPACITACAO HORAS
Congresso Brasileiro De Auditoria e Controle Interno —
UNAMEC COBACI 2022 24
Mediacdo de Conflitos: construindo a mudanga de
UFPel . " 02
Carlos Arthur abordagem para a qualidade das relagdes
Saldanha Dias CEFAP - MEC | Controles Internos no Contexto da Integridade 02
FONAI 552 FONAITec 20
UNAMEC Seminario Solidario UNAMEC 8
Subtotal 58
ENAP/EVG Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental 16
FONAI 55° Férum de Capacitagdo Técnica das UAIGs (FONAITec) 20
ENAP/EVG Contabilidade publica e conformidade na gestao 10
ENAP/EVG Contabilidade com Foco na Gestdo do Patrimoénio Publico 21
Gerson Luiz ENAP/EVG Comunicacdo Nao Violenta 20
Cardoso da Silva ENAP/EVG Avaliacdo de Bens e Imdveis com foco no Método evolutivo 25
ENAP/EVG Sistema Eletronico de Informagdes — SEIl ADMINISTRAR 40
ENAP/EVG Mindfulness para Redugdo de Ansiedade no Teletrabalho 15
ENAP/EVG Planejamento e Organiza¢do Pessoal no Trabalho 20
Subtotal 187
ENAP/EVG Normas Internacionais de Auditoria Financeira 40
ENAP/EVG Controle Social 20
ENAP/EVG Controles Institucional e Social dos Gastos Publicos 30
ENAP/EVG Controles na Administracdo Publica 30
ENAP/EVG Técnicas em Auditoria Interna Governamental 24
ENAP/EVG Elaboragdo de Indicadores de Desempenho Institucional 25
ENAP/EVG Analise e Melhoria de Processos 20
ENAP/EVG Atividade Correcional — Visdo Geral 25
ENAP/EVG Como Fiscalizar com Eficiéncia Contratos Publicos 20
ENAP/EVG Elaboragao 'de Termos de Referéncia para Contratagdo de 20
Bens e Servigos
ENAP/EVG Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos 40
ENAP/EVG Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso) 20
Helen Leticia Grala ENAP/EVG Gestao dNa Informagdo e Documentagdo — Conceitos Bdsicos 20
Jacobsen Duarte em Gestao Documental
Romero ENAP/EVG Gestdo do Conhecimento no Setor Publico 20
ENAP/EVG Governanca de Dados 30
ENAP/EVG Gestdo Documental 30
ENAP/EVG Papéis de Trabalho 16
ENAP/EVG Redagdo Oficial e Nogbes de Sei 10
UFPel Mediacdo de Conflitos 02
ENAP/EVG Fundamentos da Lei Geral de Prote¢do de Dados 15
ENAP/EVG Comunicagdo Ndo Violenta 20
UFPel Boas Praticas e Recursos Avangados no SEl 02
UFPel Saude Mental 02
ENAP/EVG Autoconhecimento e Motivagao 30
UFPel Programa de Gestdao de Desempenho 02
ENAP/EVG Seguranga e Saude do Trabalho no Contexto do Teletrabalho 18
Subtotal 531
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ENAP/EVG Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental 16

ENAP/EVG Inteligéncia Emocional 50

ENAP/EVG Autoconhecimento e Motivagao 30

ENAP/EVG NocdGes Basicas do Trabalho Remoto 10

ENAP/EVG Mindfulness para Redugdo de Ansiedade no Teletrabalho 15

ENAP/EVG Seguranca e Saude do Trabalho no Contexto do Teletrabalho 18

ENAP/EVG Ferramentas de Gestdo no Teletrabalho (PDP) 13

ENAP/EVG Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD 15

ENAP/EVG Governanga de Dados 30

Leticia dos Passos ENAP/EVG Analise de dados: uma leitura critica das informacgoes 23
Pereira Dias ENAP/EVG Analise e Melhoria de Processos 20
ENAP/EVG Primeiros passos para uso de Linguagem Simples 08

ENAP/EVG Elaboragdo de Relatdrios de Auditoria 24

ENAP/EVG Atividade Correcional - Visdo Geral 10

ENAP/EVG Provas no Processo Administrativo Disciplinar 20

ENAP/EVG Basico em Orgamento Publico 30

ENAP/EVG Como Fiscalizar com Eficiéncia Contratos Publicos 20

ENAP/EVG Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso) 20

ENAP/EVG Normas Internacionais de Auditoria Financeira 40

UFPel Programa de Gestdao de Desempenho 02

Subtotal 414

FONAI 552 FONAITec 20

ENAP/EVG Técnicas de Auditoria Governamental. 24

ENAP/EVG Fundamentos da Lei Geral de Prote¢do de Dados. 15

Renata Pereira ENAP/EVG Lideranga e Gestdo de Equipes. 30
Cardoso ENAP/EVG Autoconhecimento e Motivagdo. 30
ENAP/EVG Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho 20

ENAP/EVG Papeis de Trabalho em Auditoria Governamental. 16

Subtotal 155

Total de horas de capacitagao da equipe 1.345
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