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1. INTRODUCAO

Este Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) contém o planejamento das
acdes da Unidade Auditoria Interna (Audin) da Universidade Federal de Pelotas (UFPel) para o
exercicio de 2017. O PAINT loi elaborado de acordo com a IN/CGLI n® 24, de 17 de novembro de
2015, que estabelece normas sobre a claboracfio, a apresentagiio e o acompanhamento do Plano
Anual de Auditoria Interna a ser executado pelas unidades de auditoria interna da adminisiragdo
piblica federal direta e indireta sujeitas & orientagiio normativa e & superviso técnica do Orgdo

Central e dos 6rgfos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executive ederal.

2. A LNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna da Umiversidade Federal de Pelotas (Audin) ¢ um o6rgéo
técnico de controle, avaliagio e fortalecimento da Gestdo, tendo como fungdo principal racionahizar
as agdes de controle, com vistas a fortalecer a gestdo da Universidade. Caracteriza-se como 6rgio

técnico de assessoramento ¢ controle, eom vinculagdo ao Conselho Diretor da Fundagiio da
TImiversidade Federal de Pelotas (CONDIR)

A eguipe téenica atual (outubro/2016) da Audin é composta por:
1. Carlos Arthur Saldanha Dias — Chefe da Unidade

Cargo: Auditor

Formagdo: Bacharel em Direito (UFRGS) e Especialista em Direito Ambiental.

E—J

Gerson Luiz Cardoso da Silva
Cargo: Contador

Formac#io: Bacharel em Ciéncias Contibeis (UFPel) e mestrando em Sociologia(UFPel).

Helen Leticia Grala Jacobsen

Lk

Cargo: Audilora
Formacdo: Bacharel em Direito (UFPel), Especialista em Direito Ambiental, MBA em

Adminisiracdo Publica ¢ Gestéo e Mestre em Ciéncia Politica (UFPel).

L)
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4, Leticia dos Passos Pereira Dias
Cargo: Auditora
Formacio: Bacharel em Dircito (UFPel), especialista em Direilo Piblico e mestranda em

Administra¢ao Publica.

5. Renata Pereira Cardoso
Cargo: Auditora
Formagfo: Bacharel em Economia (UFPel), Mestre em Economia Aplicada e pés-graduanda em

Direito Pablico.

Observacoes a respeito da equipe da AUDIN que se fazem necessarias:
e A auditora Leticia dos Passos Pereira Dias cntrard em licenca maternidade em janeiro de 2017,
retornando a partir de agosto de 2017.

e O contador Gerson Luis Cardoso da Silva estd afastado para mestrado até marco de 2017,

3. CRITERIOS PARA A ELABORACAO DO PAINT 2017

A elaboracio do PAINT para 2017 aproveitou a metodologia utilizada na
construgo/elaboracio do PAINT 2016 da UFPel, que contou com a participacio dos responsavels
pelas diversas dreas que compdem a estrutura organizacional da Universidade, no estudo e definigao

das prioridades nas dreas e seus respectivos MacToOprocessos.
Para implementarmos esse critério, dividimos a Universidade em 9 (nove) dreas:

1- Gabinete do Reitor e Vice-Reitor;

2- Pro-Reitoria Administrativa (PRA);

3- Pré-Reitoria de Infra-Estrutura (PRAINFRA);

d- Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE):

5- Pro-Reitoria de Extensio e Cultura (PREC);

6- Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas (PROGEP);

7- Pro-Reitoria de Graduacio (PRG);

8- Pro-Reitoria de Pesquisa e Pas-Graduacio (PRPPG): e,

9- Pro-Reiloria de Plancjamento ¢ Desenvolvimento (PROPLAN).
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Definidas as dreas ¢ as diversas subestruturas organizacionais que as compdem, foram
realizadas, em outubro de 2013, reunides com 0s respectivos geslores, com o objetivo de elencar os
principais processos internos e, ap6s isso, esses processos foram colocados em uma matriz, a Matriz
de Andlise de Processos Criticos (MAPC), que confronta os processos com critérios objetivos, sendo
atribuido pesos (0, 1, 3 ou 5) a cada confronto desses. Ao final foi gerado um somatdrio gue
classifica os diferentes processos dentro de suas dreas.

Considerando que a partir de janeiro de 2017 uma nova gestio assumird a UFPel e as dreas a
serem auditadas terdo outros responsdveis, com possiveis diferentes visdes e formas de gestio, bem
como a natureza das atividades de auditoria interna, de assessoria & gestdo, enlendeu-se por bem
realizar uma nova rodada de reunides com os proximos gestores, Nas 14 reunides realizadas
discutiram-se as fireas, macroprocessos e processos elencados na MAPC e criou-se uma nova coluna:
"avaliacio do proximo gestor da é4rea”, que incluiu o enlendimento do gestor sobre
avaliago/auditoria na drea.

Para atribuir o grau de prioridade de auditoria aos macroproCcessos (ue constardo neste
PAINT, o disposto no Art. 3° da IN 24/2015-CGU foi adaptado & realidade da Universidade,

resultando nos scguintes critérios:
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

e Processo finalistico - Qual a releviincia do processo na atividade finalisbea da UFPEL?
e Processo de apoio - Qual a relevéncia do processo na atividade meio da UFPEL?

e Responsdvel por objetivo ou iniciativa do PDI - O processv é estratégico para a UFPEL? E
diretamente responsavel por objetivos ou iniciativas do PDI?

MATERIALIDADE

o Volume de recursos orcamentdrios - Qual o peso do processo em termos de consumo Ou
aplicacdo de or¢amento proprio (LLOA)?
¢ Volume de recursos extra-orgamentirios - O processo executa recursos de fontes cxternas

(6rgdos financiadores, convenios, parcenas, etc...).
CONTROLES EXISTENTES E GESTAO DE RISCOS

¢ Processos mapeados - O processo estd devidamente mapeado e publicado? Existe descrigiio dos

Muxos em notagcio?
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s Existéncia de normas. orientagies e regulamentos - Existem normas e regulamentos atualizados

que amparam o processo (considerando normas e legislacdo atual)? As normas e regulamentos
estdo publicizados aos interessados?

s Automatizado/controlado por sistema - O processo estd automatizado/informatizado por sistema?

O sistema lornece controles opcracionais € gerenciais?

e Riscos identificados/gestio de riscos formalizada - O processo lem andlise formalizada com

relagio A identificagdo de riscos potenciais a realizagdo de objetivos ou metas? A andlise [oi

publicada ans interessados?
CRITICIDADE E OPORTUNIDADE

* Auditado pelo TCU/CGU - Houve auditoria no processo/drea pelo controle externo nos dltimos

trés anos?

e Auditado pela Audin - Houve auditoria no processo/drea pela Audin nos ultimos trés anos?

s Avaliacio da Audin — Fator de correcéo - Bascado na experiéncia e conhecimento da equipe da

AUDIN do processo e drea, e com base nas informacdes e relatdrios de outros setores.

« Avaliacio do novo gestor sobre a drea- Entendimento do novo gestor sobre avaliagio/auditoria

na area.

4. ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS PARA 2017

Com excegao da Acao 2, gue teve sua origem no Acordio do TCU n® 1565/2016 — Primeira
Camara, as demais agoes de auditoria planejadas para o ano de 2017 foram definidas a partir do
resultado da aplicacio da MAPC, gue classificou os principais processos de cada drea da
Universidade, através de critérios relacionados 4o planejamento estralégico, 4 materialidade, & gestao
de riscos, a0s controles existentes, a criticidade ¢ a oportunidade, Foram considerados também os
recursos disponiveis e 0 prazo para realizagio.

Apos a aplicacio da MAPC junto aos gestores, restaram selecionados para compor o
PAINT/2017 nove acdes cspecificas de auditoria, que estdo descritas no Anexo 1 deste documento.
No Anexo I, constam todas as informagoes referentes & aplicagio da MAPC, que resultou na
classificacdo dos processos/macroprocessos auditdveis em 2017,

O plangjamento operacional dos trabalhos de auditoria, com a definicio dos objetivos,
escopo, prazo, questoes de auditoria e alocagio de recursos serd elaborado pela equipe responsivel

pela execucio de cada agdo, ao longo da execugiio do PAINT/2017.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS AUDIN
Auditoria Interna p—

5. ESTIMATIVA DE HORAS DESTINADAS AS ACOES DE CAPACITACAO E
PARTICIPACAO EM EVENTOS.

Com o objetivo de promover o fortalecimento das atividades de auditoria interna, as agoes de

capacitagdes previstas para a equipe da Audin em 2017 estdo dispostas no quadro a seguir:

Quadro 1 — Estimativa de horas destinadas & participac¢iio em acbes de Capacitacdo

46° FonaiTec | 47° FonaiTee _—
maiof2017 . novembro/2017
i Carlos Arthur Saldanha Dias 24 horas 40 howras 64 horas
[ Gierson Luiz Cardoso da Silva 24 horas 7 40 horas 64 horus ]
' Helen Leticia Grala Jacobsen 24 horas T 40 horas 64 horas
Leticia dos Passos Percira Dias Licenga = 40 horas 40 horas I
Renata Pereira Cardoso 24 horas | 40 horas ' 64 hioras

O Fonai-Tec € uma acio de capacitacio realizada pela Associacdo Fonai-MEC, que cngloba
as instituicoes de ensino federais vinculadas ao MEC e promove todos os anos dois eventos de
capacitacio especificos para os auditores internos da drea da Educagio.

A equipe da Audin participard de cursos de capacitagdo oferecidos pela UFPel, quando esses
forem relacionados s dreas objeto de agdes de auditoria. O cronograma de realizacio desses cursos,
contendo a tematica, o conteddo e a carga hordria, serd divulgado no decorrer do exercicio de 2017,

Os integrantes da Audin também participam do Férum Regional de Auditorias Internas de
Unidades Federais da Educaciio no RS (FORAL). realizado pela regional da Controladoria Regional
da Unizo do Rie Grande do Sul.

A participagio em agdes de capacitag@o especificas serd identificada de acordo com as
competéncias individuais de cada membro da equipe, considerando as acdes de auditoria previstas no

anexo I, os estudos de oportunidade e a viahihdade financeira de custeio.

i Pelotas, 31 de Outubro de 2016.
fnde 1)
Carlos Arthur Saldanha Dias
Auditor Chefe
Unidade de Auditoria Interna
UFPel
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