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Pelotas, 24 de outubro de 2013.

ASSESSORIA TECNICA 04.2013 — AUDITORIA INTERNA
Assunto: Pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso

Relatdrio

Trata-se o processo n? 23110.007865/2013-88 de pedido de pagamento de
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso prestado por aplicadores, fiscais e supervisores
gue atuam no Centro Aplicador de Testes de proficiéncia em Lingua Inglesa da Universidade
Federal de Pelotas —UFPel, vinculado ao Programa Inglés sem Fronteiras.

Primeiramente, foi elaborada a Orientagdo Técnica n° 03/2013 — AUDITORIA INTERNA,
no sentido da regularidade do pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso,
por meio de estudo comparativo de boas praticas de Instituicdes Federais de Ensino Superior
(IFES), assim como de drgdos de Controle Interno (CGU) e Externo (TCU), além de pesquisa de
legislacdo e jurisprudéncia a respeito do assunto.

Ademais, a Orientagdo Técnica n2 04/2013 elaborou cinco documentos dentre os quais
se encontram a minuta da portaria que regulamenta o pagamento da Gratificagdao por Encargo
de Curso ou Concurso e seus trés anexos. Em 25 de junho de 2013 foi publicada a referida
Portaria com o n° 1.402 com os anexos, sendo que o Anexo | dispde sobre a atividade, as horas
maximas permitidas, os percentuais maximos por hora trabalhada, o pagamento maximo (RS)
e 0 pagamento por hora de cada profissional.

Apds, em 1° de outubro de 2013 foi encaminhado a AUDIN o Oficio 06/2013 da
Coordenadora do Programa Inglés sem Fronteiras — UFPel solicitando a revisdo da Portaria n°
1.402 de 25 de junho de 2013, a fim de incluir as descri¢Ges e valores dos servicos prestados
por aplicadores, fiscais e supervisores de exames de proficiéncia com certificacdo
internacional, os quais ndo estdo no Anexo | da referida Portaria.

Em 14 de outubro de 2013 foi explicitado no Oficio n? 11/2013 as atribuicbes dos
coordenadores, administradores e supervisores que atuam no Centro aplicador de Testes de
Proficiéncia em Lingua Inglesa da UFPel, vinculado ao Programa Inglés sem Fronteiras e os
valores devidos para cada uma dessas atribuigdes.

Ante o exposto, segue a analise.
Fundamento

A questdo objeto da andlise diz respeito a Portaria n? 1.402 publicada no dia 25 de
junho de 2013. A minuta da referida Portaria foi elaborada pela Unidade de Auditoria Interna,
com o objetivo de oferecer subsidios para regulamentar o pagamento da Gratificacdo por
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Encargo de Curso e Concurso na esfera da UFPel e colaborar com a padronizagao,
sistematizacao e simplificacdo de normas e procedimentos operacionais.

Apesar de ndao haver uma uniformidade de procedimentos sobre a questdo nas
instituicdes pesquisadas, ndo se pode perder de vista que a Orientagdo Técnica 03/2013
elaborada pela Auditoria Interna — AUDIN levou em consideracdo a previsdo legal para
elaborar o texto da portaria que regulamenta a Gratificagao por Encargo de Curso e Concurso,
a saber: Lei Federal 8.112/90 Anotada do MPOG/SRH/DENOP, Decreto Federal 6.114/2007,
Portaria /SEGES-MP n° 52, de 13 de fevereiro de 2013, Portaria/MEC n2 1.084, de 02 de
setembro de 2008.

Merece destacar o Decreto 6.114/2007 que regulamenta a Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso que em seu art. 22 descreve em quais casos tal gratificacdo é devida, além
de dispor quanto o servidor recebe por hora trabalhada:

“Art. 2° A Gratificacdo é devida ao servidor pelo desempenho eventual de atividades de:

| - instrutoria em curso de formacao, ou instrutoria em curso de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da administracdo publica
federal;

Il - banca examinadora ou de comissdao para exames orais, andlise curricular, correcdo de
provas discursivas, elaboracdo de questées de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos;

Ill - logistica de preparacdo e de realizacdo de curso, concurso publico ou exame
vestibular, envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdao, execucao e
avaliacdo de resultado, gquando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas
atribuicoes permanentes; e

IV - aplicacao, fiscalizacdo ou avaliacdo de provas de exame vestibular ou de concurso
publico ou supervisao dessas atividades.
[...]
Art.3° A Gratificacido serd paga ao servidor por hora trabalhada, conforme limites
estabelecidos no Anexo | deste Decreto”.

No mesmo contexto, cita-se o seguinte trecho da Lei 8.112/90:

“Art. 76-A. A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor que, em
carater eventual: (Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

| - atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no ambito da administracdo publica federal; (Incluido pela Lei n2
11.314 de 2006)

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise
curricular, para corre¢do de provas discursivas, para elaboragao de questdes de provas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos;(Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

lll_- participar da logistica de preparacio e de realizacdo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenacao, supervisiao, execucdo e avaliacao de
resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicGes
permanentes; (Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)
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IV _- participar da aplicacao, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de
concurso publico ou supervisionar essas atividades. (Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)”

Com efeito, essa andlise foi feita tendo como suporte a pesquisa realizada na base de
dados do Tribunal de Contas da Unido, uma vez que foi localizada decisdo determinando que
as unidades jurisdicionadas respeitassem os dispositivos legais contidos no Decreto
6.114/2007.

Outrossim, é importante salientar que o Oficio n? 11/2013 especifica os trés
profissionais, suas atribuicdes com seus respectivos valores de referéncia por hora trabalhada,
guais sejam: Coordenador de exames de proficiéncia com certificacdo internacional e o valor
de referéncia por hora trabalhada é de R$69,84; Administrador de exames de proficiéncia com
certificacdo internacional e o valor de referéncia por hora trabalhada é de R$65,08; Supervis3o
de exames de proficiéncia com certificacdo internacional e o valor de referéncia por hora
trabalhada é de R$38,00.

Importante ressaltar também que esses valores foram estipulados tendo por base
levantamento feito junto as demais universidades federais que integram o Programa em tela,
visto que ha discrepancias em relacdo aos valores dos pagamentos

Assim sendo, é imprescindivel que se deve atualizar o anexo | da Portaria n?
1.402/2013 para fazer incluir as trés novas atribuicdes de coordenadores, administradores e
supervisores com seus respectivos valores, uma vez que os anexos de portarias podem ser
atualizados constantemente tendo como suporte as previsoes legais ja citadas.

Conclusao

Dessa forma, a Auditoria Interna entende que ndo ha 6bice juridico-administrativo
para atualizar o Anexo |, incluindo as atribuicbes dos coordenadores, administradores e
supervisores de exames de proficiéncia com certificacdo internacional que atuam no Centro
Aplicador de Testes de Proficiéncia em Lingua Inglesa da nossa instituicdo, o qual esta
vinculado ao Programa Inglés sem Fronteiras.

Encaminhe-se a Assessoria Técnica n? 04.2013 — Auditoria Interna ao Vice-
reitor da Universidade Federal de Pelotas (UFPel).

Elias Medeiros Vieira
Auditor Interno
Chefe da Unidade de Auditoria da UFPEL
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ANEXO |

Tabelas de valores para o pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso por hora trabalhada, no ambito das IFES, incidentes sobre o maior
vencimento basico da Administragdo Publica Federal o qual é R$ 12.698,11.

a) Instrutoria em curso de formacao, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou

de treinamento para servidores,

administracao:

regularmente

instituido no ambito da

Percentuais
Horas -
Atividade MAXimMas maximos por Pagamento Pagamento
' ermitidas hora maximo (R$). por hora.
P | trabalhada.

Instrutoria em cursos de 120 0,55% R$8380,80 | R$ 69,84
formacéo de carreiras
Instrutoria em cursos de
desenvolvimento e 120 0,55% R$ 8.380,80 R$ 69,84
aperfeicoamento
':peitrzg;[r?erzﬁsm curso de 120 0,3625% R$ 5.523,60 RS 46,03
Tutoria em curso a distancia 120 0,3625% R$ 5.523,60 R$ 46,03
Instrutoria em curso gerencial 120 0,55% R$ 8.380,80 R$ 69,84
g?;gﬂ;‘;;‘g em curso de pos- 120 0,55% R$ 8.380,80 R$ 69,84
Instrutoria em curso de 120 0,1875% R$ 2.857,20 R$ 23,81
educacdo de jovens e adultos
g: doggggﬁfaao ¢ tecnica 0,3625% R$ 5.523,60 R$ 46,03
Ei'jgggz‘?ao de material 120 0,3625% R$ 5.523,60 R$ 46,03
Elaboragdo de material
multimidia para curso a 120 0,55% R$ 8.380,80 R$ 69,84
distancia
Atividade de conferencista e
de palestrante em evento de 120 0,55% R$ 8.380,80 R$ 69,84
capacitacdo
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b) Banca examinadora ou comissdo para exames orais, analise curricular, corre¢do de
provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de
recursos intentados por candidato:

Percentualis
. Horas Méaximas | maximos por Pagamento Pagamento
Atividade. " S
permitidas. hora maximo (R$). por hora.
trabalhada.
Elaboracédo de questdo « 0
de prova 01 (por questdo) 0,55% R$ 8.380,80 R$ 69,84
Analise critica de 5 0
questio de prova 0,5 (por questdo) 0,55% R$ 8.380,80 R$ 69,84
Corregdo de prova
discursiva (prova 0,5 (por candidato) 0,55% R$ 8.380,80 R$ 69,84
escrita)
Exame oral ou prova 2,33 (por 0
didatica candidato) 0,5125% R$ 7.809,60 R$ 65,08
Prova pratica 01 (por candidato) 0,4375% R$ 6.666,00 R$ 55,55
Analise curricular , 0
(prova de titulos) 01 (por candidato) 0,3% R$ 4.570,80 R$ 38,09
Julgamento de recurso | 01 (por recurso) 0,55% R$ 8.380,80 R$ 69,84
c) Logistica de preparacéo e de realizacdo de curso e/ou concurso publico:
Percentualis
. Horas Méaximas | maximos por Pagamento Pagamento
Atividade. " S
permitidas. hora maximo (R$). por hora.
trabalhada.
Planejamento 120 0,3% R$ 4.570,80 R$ 38,09
Coordenacéo 120 0,3% R$ 4.570,80 R$ 38,09
Supervisdo 120 0,225% R$ 3.428,40 R$ 28,57
Execucdo 120 0,1875% R$ 2.857,20 R$ 23,81
d) Concurso Pablico:
Percentuais
. Horas Maximas | maximos por Pagamento Pagamento
Atividade. " o
permitidas. hora maximo (R$). por hora.
trabalhada.
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RS gras™ AUDITORIA INTERNA
Aplicacio 120 0,1125% R$ 1.713,60 R$ 14,28
Fiscalizacdo 120 0,225% R$ 3.428,40 R$ 28,57
Supervisdo 120 0,3% R$ 4.570,80 R$ 38,09

e) Centro Aplicador de Testes de Proficiéncia em Lingua Inglesa vinculado ao
Programa Inglés sem Fronteiras:

Atividade Horas maximas Percentuais Pagamento Pagamento
permitidas maximos por | maximo (R$) por hora
hora
trabalhada
Coordenacéo 240 0,55% R$16.761,60 R$69,84
Administragédo 240 0,5125 R$15.619,20 R$65,08
Supervisao 120 0,3% R$4.570,80 R$38,09
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