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Pelotas, 06 de junho de 2013.

ORIENTACAO TECNICA N° 03/2013 - AUDITORIA INTERNA

Assunto: Pagamento de Gratificaciao por Encargo de Curso ou Concurso

CONSIDERANDO os termos da demanda encaminhada a esta Unidade de
Auditoria Interna por intermédio do Processo n® 23110.003192/2013-97 — Gabinete do
Vice-Reitor,

CONSIDERANDO que o Plano Anual da Auditoria Interna para este exercicio
(PAINT/2013) prevé agdes na drea de recursos humanos,

CONSIDERANDO que a Unidade de Auditoria Interna tem por finalidade

assessorar, orientar e acompanhar os atos de gestao,

A Auditoria Interna elaborou a presente orientacdo técnica tendo como escopo a
regularidade do pagamento da gratificacdo por encargo em curso e concursos. Para
tanto, realizou estudo comparativo de boas praticas de Instituicdes Federais de Ensino
Superior (IFES), assim como de 6rgaos de Controle Interno (CGU) e Externo (TCU).
Também foi realizada pesquisa da legislagdo e jurisprudéncia sobre o assunto.

No transcorrer dos trabalhos verificou-se que ndo hd uma uniformidade de
procedimentos adotados pelas instituicdes pesquisadas', muito embora jd se tenha um

arcabouco normativo sobre a questdo, a saber: Lei Federal n°. 8.112/1990 Anotada do

'O trabalho de pesquisa de boas praticas foi realizado junto a Universidade Federal do Rio Grande do
Sul; Universidade Federal do Espirito Santo; Universidade Federal de Santa Maria; Tribunal de Contas da
Unido e Controladoria Geral da Unido.
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MPOG/SRH/DENOP, Decreto Federal 6.114/2007, Portaria/SEGES-MP n° 52, de 13 de
fevereiro de 2013, Portaria/MEC n°. 1084, de 02 de setembro de 2008.

O estudo realizado verificou discrepancias em relacdo aos valores dos
pagamentos e divergéncia de entendimento sobre a possibilidade de servidores
ocupantes de cargos de dire¢do chefia e assessoramento ou em regime de dedicacdo
exclusiva receberem a gratificacao.

Constatou-se que as IFES que ndo regulamentaram internamente a matéria sao
as mais suscetiveis a acdes judiciais, como € o caso da Universidade Federal de Pelotas.
Também foi contatado que na fase de operacionalizacdo dos pagamentos, o controle é
realizado na maior parte das IFES pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Pesquisa realizada na base de dados do Tribunal de Contas da Unido localizou
recente decisdo determinando que as unidades jurisdicionadas “se ativessem ao exato
cumprimento dos dispositivos legais contidos no Decreto n® 6.114, de 15.05.2007, ao
conceder Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, bem como quanto a fixa¢ao
dos limites nele especificados relativamente ao valor maximo da hora trabalhada,
evitando a sua utilizacdio como forma de pagamento de atividades administrativas de
carater permanente, em harmonia com entendimento ja proferido em outras assentadas
por aquele Tribunal, a exemplo do Acdrdao n® 1.897/2003-TCU-Plendrio e da Decisao
n°® 319/1998-TCU-1?* Camara, entre outras”, conforme item 9.4, TC-011.307/2005-7,
Acoérdao n® 3.327/2007-TCU-1* Camara.

Ante o exposto,

A Unidade de Auditoria Interna, com o objetivo de colaborar com a
sistematizacdo, padronizagao e simplificacdo de normas e procedimentos operacionais e
com o objetivo de oferecer subsidios para a efetiva regulamentacao do pagamento da
Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso no ambito da UFPel, elaborou os

seguintes documentos:

. Portaria de regulamentacdo do pagamento da Gratificacdo por

Encargo de Curso e Concurso (Minuta);
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II.  Tabelas de valores para pagamento da Gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso por hora trabalhada (anexo I);

III.  Declaragdo de execucao e periodo de atividades (anexo II);

IV. Termo de compromisso de compensacao de horas trabalhadas em
cursos ou concursos (anexo I1I)

V.  Planilha em softer Excel para cdlculo da Gratificacdo de Encargos de

Curso ou Concurso.

Adotou-se a ‘Portaria’ como instrumento técnico-normativo por se tratar de
regulamentacdo interna de matéria que ja possui regramento (Decreto Federal
6.114/2007, Portaria/SEGES-MP n° 52, de 13 de fevereiro de 2013 e Portaria/MEC n°.
1084, de 02 de setembro de 2008).

Elias Medeiros Vieira
Auditor Interno

Chefe da Unidade de Auditoria da UFPel
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PORTARIA N° 2013
Regulamenta o pagamento da
Gratificagdo por encargo de Curso ou
Concursos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no Decreto n°® 6.114, de 15 de maio de
2007, que regulamenta o pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso, instituido pelo art. 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na
Portaria MEC n° 1.084, de 02 de setembro de 2008, que especifica esta Gratificagdo no

ambito das Institui¢des Federais de Ensino,

RESOLVE

Art.1° Estabelecer, no ambito da Universidade Federal de Pelotas, valores para
fins de pagamento da gratificacdo devida aos servidores das Instituicdes Federais de
Ensino Superior e Institui¢des Federais de ensino vinculadas ao MEC, pelo desempenho
eventual em atividades relativas a realizacdo de cursos e de concursos publicos desta

Universidade.

Art. 2° A gratificacdo a que se refere o Art. 1° serd paga por hora trabalhada pelo
servidor, observados os percentuais estabelecidos no Anexo I, incidentes sobre o maior
vencimento basico da Administracdo Publica Federal, divulgado pelo Ministério do

Planejamento, Or¢amento e Gestao.

§1° A hora trabalhada a que se refere o caput deste artigo corresponde a 60
(sessenta) minutos.
§2° Nos casos de participagdo em banca examinadora de concurso publico, o

valor da gratificagc@o serd devido a cada um de seus membros.
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Art. 3° O pagamento da Gratificacdo serd efetuado por meio da rubrica

“Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso”, do Sistema Integrado de

Administragcdo de Pessoal (SIAPE), apds a realizagdo da atividade.
Art. 4° O pagamento da Gratificagdo aos servidores de outras Instituicdes se dara

através da transferéncia de recursos or¢amentdrios, via SIAFI — Sistema Integrado de

Administragdo Financeira, para a Instituicdo de origem do servidor, onde ocorrerd o

pagamento.
Art. 5° A efetivacdo do pagamento da Gratificagdo relativa as horas trabalhadas

ficardo sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.
Art. 6° A Gratificagdo a que se refere esta portaria poderd ser paga se as

atividades forem exercidas sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que o servidor for

titular, devendo ser objeto de compensacdo de carga hordria quando desempenhadas

durante a jornada de trabalho, na forma do §4° do Art. 98 da Lei 8.112/90.
Art. 7° E vedado o pagamento da Gratificacdo das atividades de que trata o Art.

1° desta Portaria aos servidores técnico-administrativos e docentes que estiverem

afastados ou licenciados.
Art. 8° E vedado o pagamento da Gratificacio por Encargo de Curso ou

Concurso em virtude de participacdo em banca examinadora de processo seletivo

simplificado para a contratacao de professor substituto.
Art. 9° E vedada qualquer incorporacio da Gratificacio a que se refere esta

Portaria ao vencimento ou saldrio para qualquer efeito, inclusive para célculo de

proventos de aposentadoria.
Art. 10 Os casos omissos serdo examinados pela Pro-Reitoria de Gestdo de

Pessoas.
Art. 11 Esta Portaria terd efeito financeiro a partir desta data.

Sala Prof. Delfim Mendes Silveira

Prof. Mauro Augusto Burkert Del Pino

Reitor
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ANEXO I

Tabelas de valores para o pagamento da Gratificagdao por Encargo de Curso ou
Concurso por hora trabalhada, no ambito das IFES, incidentes sobre o maior
vencimento basico da Administragdo Publica Federal o qual é R$ 12.698,11.

a) Instrutoria em curso de formagdo, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou
de treinamento para servidores, regularmente instituido no Aambito da

administracao:
Percentuais
Horas maximeos por Pagamento Pagamento
Atividade. Maximas P ag g
ermitidas. hora maximo (R$). por hora.
P trabalhada.

Instrutoria em cursos de 120 0,55% R$ 8.380,80 R$ 69,84
formacao de carreiras
Instrutoria em cursos de
desenvolvimento e 120 0,55% R$ 8.380,80 R$ 69,84
aperfeicoamento
Instrutoria em curso de 120 0,3625% R$ 5.523,60 R$ 46,03
treinamento
Tutoria em curso a distincia 120 0,3625% R$ 5.523,60 RS 46,03
Instrutoria em curso gerencial 120 0,55% R$ 8.380,80 RS 69,84
Instrutoria em curso de pos- 120 0,55% R$ 8.380,80 R$ 69,84
graduacgdo
Instrutoria em curso de 120 0,1875% R$ 2.857,20 R$ 23,81
educagdo de jovens e adultos
Coordenagdo e técnica 0,3625% R$ 5.523,60 RS 46,03
pedagdgica
Elaboragao de material 120 0,3625% RS 5.523,60 RS 46,03
didatico
Elaboragdo de material
multimidia para curso a 120 0,55% R$ 8.380,80 R$ 69,84
distancia
Atividade de conferencista e
de palestrante em evento de 120 0,55% R$ 8.380,80 RS 69,84
capacitacao




b) Banca examinadora ou comissdo para exames orais, andlise curricular, corre¢do de

provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de

recursos intentados por candidato:

Percentuais
Atividade. Horas l\fI?XImas maximos por P)ag.amento Pagamento
permitidas. hora maximo (R$). por hora.
trabalhada.
dElaboragaO de questdo |1 hor questio) 0,55% RS 8.380,80 RS 69,84
e prova
Anilise critica de 0,5 (por questio) 0,55% RS 8.380,80 R$ 69,84
questdo de prova
Correcao de prova
discursiva (prova 0,5 (por candidato) 0,55% R$ 8.380,80 R$ 69,84
escrita)
Exame oral ou prova 2,33 (por 0,5125% R$ 7.809,60 RS 65,08
didatica candidato)
Prova prética 01 (por candidato) 0,4375% R$ 6.666,00 R$ 55,55
Andlise curricular 01 (por candidato) 0,3% RS 4.570,80 R$ 38,09
(prova de titulos)
Julgamento de recurso 01 (por recurso) 0,55% R$ 8.380,80 R$ 69,84
c) Logistica de preparagao e de realizag¢do de curso e/ou concurso publico:
Percentuais
Atividade. Horas Me.lx1mas maximos por P,ag.amento Pagamento
permitidas. hora maximo (R$). por hora.
trabalhada.
Planejamento 120 0,3% R$ 4.570,80 RS 38,09
Coordenagao 120 0,3% R$ 4.570,80 R$ 38,09
Supervisio 120 0,225% R$ 3.428,40 R$ 28,57
Execuc¢do 120 0,1875% R$ 2.857,20 R$ 23,81
d) Concurso Publico:
Percentuais
Atividade. Horas l\fI?XImas maximos por P)ag.amento Pagamento
permitidas. hora maximo (R$). por hora.
trabalhada.
Aplicacdo 120 0,1125% R$ 1.713,60 R$ 14,28
Fiscalizag¢ao 120 0,225% R$ 3.428,40 R$ 28,57
Supervisido 120 0,3% R$ 4.570,80 R$ 38,09
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ANEXO II

DECLARACAO DE EXECUCAO E PERIODO DE ATIVIDADES

Eu , matricula SIAPE n° , ocupante do cargo de , com
exercicio no (a) , declaro ter participado, no ano em curso das seguintes
atividades relacionadas a cursos e concursos publicos previstas no Art. 76-A da Lei n°

8.112/90 e no Decreto n°® 6.114/2004:

Horas Data de inicio e

Atividades Instituicao Trabalhadas término

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as
informagdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
criminal.

Pelotas, de de

Ass.:
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ANEXO II

TERMO DE COMPROMISSO DE COMPENSACAO DE HORAS
TRABALHADAS EM CURSOS E CONCURSOS

Eu , matricula SIAPE n° , ocupante do cargo de , com
exercicio no (a) , declaro estar ciente de que as horas trabalhadas em cursos ou
concursos, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser
compensadas no periodo maximo de 01 (um) ano, tal como determina o Art. 76-A, § 2°

da Lein® 8.112/90 c/c Art. 8 do Decreto n° 6.114/2007.

Pelotas, de de

Ass.:

Servidor

Declaro estar ciente da obrigatoriedade da compensacdo e comprometo-me a
fiscalizar a efetiva compensac@o das horas trabalhadas, bem como a comunicéi-la, no

prazo maximo de 01 (um) ano, ao setor competente.

Ass.:
Chefe imediato




