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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Cultura representa o esforco de pactuagao coletiva,
envolvendo o Governo Municipal e a Sociedade Civil, através da Secretaria
Municipal da Cultura (SECULT), do Conselho Municipal de Cultura (CONCULT) e
sua Comissdo Especial de Politicas Culturais e Participagdo Social (CEPC). A
comunidade pelotense teve a oportunidade de contribuir diretamente com a
elaboragao deste plano através das Pré-Conferéncias realizadas em junho e outubro
de 2021 e da Conferéncia Municipal, realizada em Dezembro de 2021.

Intituladas Dialogos Culturais’ e Cultura em Pelotas?, as Pré-Conferéncias
tiveram suas propostas referendadas pela Conferéncia Municipal de Cultura,
realizadas de forma remota em virtude da pandemia de SARS-CoV-2, a Covid-19,
decretada pela Organizagdo Municipal da Saude (OMS) em margo de 2020. Apesar
das dificuldades e transtornos decorrentes desta situagcao, a populagao participou
ativamente através de uma ampla sala virtual, permitindo a manifestacdo oral e
escrita dos participantes, além da transmissdo simultdnea no canal do Conselho
Municipal de Cultura no YouTube, no qual os espectadores também tiveram a
oportunidade de manifestar-se em tempo real pelo chat. Desta forma, ideias,
informacgdes, propostas e metas foram apreciadas e debatidas amplamente pela
populagdo, contando também com a participacdo de gestores, autoridades e

especialistas em politica cultural, considerando a

concepgao ampliada de cultura, entendida como fenémeno social e humano
de multiplos sentidos. Ela deve ser considerada em toda a sua extensao
antropoldgica, social, produtiva, econémica, simbdlica e estética.’

O documento a seguir apresenta o Plano Municipal de Cultura de Pelotas,
elemento chave do Sistema Municipal de Cultura criado pela Lei 6389/2016, em
especial, seu Art. 15°, caput, que estabelece que:

A elaboracdo do PMC Pelotas é de responsabilidade da SECULT e
Instituigdes Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela

! Registro Completo https://www.youtube.com/playlist?list=PLbjx9D_v2d8TIzQF DtnP73cNTlaYauc9B
2 Registro Completo https://www.youtube.com/playlist?list=PLbjx9D_v2d8QDJjFJk0joYUbVJYCp695U
3 Plano Nacional de Cultura, Lei 12343/2010, Capitulo |, Anexo



https://www.youtube.com/playlist?list=PLbjx9D_v2d8QDJjFJk0joYUbVJYCp695U
https://www.youtube.com/playlist?list=PLbjx9D_v2d8TlzQFDtnP73cNTlaYauc9B

sociedade civil por meio de agdes promovidas pelo CONCULT, nas reunides
e consultas realizadas pela SECULT, presencialmente e pela internet, e
pelas diretrizes referendadas ou propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura, desenvolve Projeto de lei a ser submetido ao CONCULT e,
posteriormente, encaminhado a Cadmara de Vereadores.*

Assim, o Conselho Municipal de Cultura apreciou o documento base elaborado pela
Secretaria Municipal de Cultura, ainda no ano de 2016, sistematizando, a partir da
Comissdao Especial de Politicas Culturais e Participagcdo Social, as propostas das
Pré-Conferéncias ja mencionadas, resgatando também registros da Pré-Conferéncia de
Cultura de Pelotas — etapa Lei Aldir Blanc, integrante da 5% Conferéncia Estadual de
Cultura®, realizadas em agosto de 2020, assim como documentos finais das Conferéncias
de Cultura realizadas nos anos de 2006, 2007 e 2013, recebendo, também, contribuicées do
Conselho de Direitos da Cidadania LGBT de Pelotas.

Aprovado pela IV Conferéncia Municipal de Cultura®, ocorrida em 11 de dezembro de
2021 de maneira inédita em formato hibrido, presencial e virtualmente, os inscritos puderam
apresentar seus destaques para refinar a redagao final do documento debatendo e votando
0s mesmos, tanto na sala presencial, situada no Parque Tecnoldgico da cidade quanto na
sala especial virtual, sendo todo o evento transmitido pelo Canal do YouTube da Secretaria
Municipal de Cultura - SECULT.

O Plano Municipal de Cultura, em sua versao final, € apresentado pela Secult a
Camara Municipal de Pelotas amparado pela ampla e qualificada discussao e o detalhado
estudo das politicas culturais, apontando diretrizes, metas, estratégias e prioridades para a
Cultura em Pelotas no decénio de 2022-2032.

4 Sistema Municipal de Cultura, Lei 6389/2016, Art. 15°

5 https://cultura.rs.gov.br/5-conferencia-estadual-de-cultura
6 Registro Completo httos://www.voutube.com/watch?v=x_P6aJuouol
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| - DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA
CULTURA

Aspectos Historicos

Seria esperado que, dentre as diversas mengdes histéricas, fosse destacado
o ano de 1758, quando da doagédo da sesmaria a beira da Lagoa dos Patos ao
Coronel Tomas Luis Osorio; ou 1773, quando fugitivos portugueses e agorianos da
invasao espanhola em Rio Grande abrigaram-se na regiao, recebendo a doagao
formal das terras em 1781, apds a retomada da regido por Portugal. Outra data
normalmente mencionada € 1779, quando o portugués José Pinto Martins retirou-se
do Ceara para fixar-se no que viria a ser a primeira Charqueada a beira do Arroio
Pelotas, junto a freguesia de Sao Francisco de Paula.

O Plano Municipal de Cultura da cidade de Pelotas - que recebe seu nome de
uma embarcagdo ancestral operada por indigenas e descendentes de africanos
escravizados - demanda, em pleno 2021, que outros agentes historicos nos auxiliem
a narrar trajetdrias culturais que permanecem vivas na cidade. E imperativo, ao
Plano Municipal de Cultura 2021, que sejam reconhecidas e incorporadas as
narrativas tradicionais novas perspectivas criticas e inclusivas, ainda que exista a
impossibilidade de uma abordagem exaustiva da histéria cultural da cidade neste
documento. Trataremos, no entanto, de alguns aspectos que configuram a cidade de
Pelotas como referéncia cultural de forma ampla, compreendendo a cultura como
elemento chave para a superagcdo de desigualdades sociais através do
desenvolvimento econémico, social e humano.

Como a maioria das cidades brasileiras, Pelotas apresenta uma forte heranga
africana e indigena, além do recebimento de diversos povos através de ocupagdes e
processos migratérios de diversas caracteristicas ao longo de sua historia. Dentre
varias praticas e tecnologias, o método de abate utilizado nas charqueadas é

atribuido as praticas religiosas africanas, segundo os jornalistas e cineastas Gustavo
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Turk e Sérgio Valentim (2010)". A linguista Patricia de Lima (2016) também cita as
tecnologias originadas das praticas religiosas como decisivas para o0
desenvolvimento econdmico de Pelotas. Analisando o depoimento da historiadora
Andrea Mazza no filme O Grande Tambor (2010) sobre o tambor sopapo, Lima
afirma que:
A contribuicdo africana esta presente no processo de formagao da principal
economia pelotense do século XVIII. A produgcao saladeiril € vinculada a
pratica da religiosidade afro-pelotense, pois a técnica de matanca

assemelha-se ao ritual de “quatro-pé”, que € o maior sacrificio feito aos
orixas. (Lima, 2014, p. 50)®

Situada em regiao fronteirica e préxima ao litoral sul, local com vasta histéria
na regido ligada a industria do charque operada por trabalhadores escravizados,
Pelotas insere-se num contexto de produgao econdémica e historia social impregnada
de cultura a cada palmo de seu territorio e entorno. O etnomusicologo Mario de
Souza Maia, que estudou o tambor Sopapo nas cidades de Rio Grande, Pelotas e

Porto Alegre, contextualiza:

A histéria do Rio Grande do Sul reservou especialmente a regiao litoranea
para a maior concentracao de mao-de-obra escrava, no século XIX. Por
conta disso, é também na faixa litordnea onde se fixou e permanece até
hoje a maior parte da populagdo afrodescendente no estado, a partir da
libertacdo, em uma espécie de fronteira étnica que perpetuou as diferencas
entre os habitantes do estado e hierarquizou os diferentes grupos sociais
pela persisténcia do racismo. (LEITE apud MAIA, 2008, pp. 103-104)°

E importante reconhecer que uma estrutura econdmica de matriz escravista
produz racismo em trés niveis: individual, institucional e estrutural, conforme nos
alerta o filésofo Silvio Almeida (2020). Ao receber a contribuigdo forcada de
escravizados, Pelotas testemunhou e herdou também acgdes reais de resisténcia
praticadas antes mesmo de 1835, periodo em que proprietarios de terra
rebelaram-se contra o Império no episoddio conhecido como Revolugao Farroupilha

A época da Guerra dos Farrapos, a antiga aldeia contava com cerca de 5000

"TURCK, Gustavo e VALENTIM, Sérgio. O grande tambor: entrevistas dos mestres grids. Porto
Alegre: catarse coletivo de comunicagao, 2010.

8 LIMA, Patricia de Oliveira Pereira. Os processos histéricos de reafricanizagdo e
desafricanizacao no discurso sobre Zé Pilintra. 2014. Universidade Catolica de Pelotas, 2014.

® MAIA, Mario de Souza. O sopapo e o cabobu: etnografia de uma tradigido percussiva no
extremo sul do Brasil. 2008. Tese de Doutorado. Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2008.
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trabalhadores escravizados na sua industria de carne, época em que se destacou a
atuacao do lider Manuel Padeiro e seu quilombo, assunto de consideravel pesquisa
(Silva, 2010'°; Corréa, 2007™; Al-Alam, Pinto & Moreira, 2014'?). Numa coletanea de
textos em lingua inglesa - African Roots, American Cultures - o historiador Jodo José
Reis destaca a presenca de Pelotas entre as cidades mais significativas da
economia do pais naquele periodo:

Durante as primeiras trés décadas do século XIX, as matas que cercavam

importantes cidades coloniais e pds-coloniais de Vila Rica, Pelotas, Sao

Paulo, Rio de Janeiro, Salvador e Recife, esconderam numerosas
comunidades quilombolas (REIS, 2001, p. 304)".

Este modo producdo, que reune violéncia e escravizacido, possibilitou
também a pujanca econbmica de grande impacto cultural e reflexos até hoje,
incluindo instituicdes culturais centenarias, tais como o Theatro Sete de Abril, de
1834; o hoje Museu da Baronesa, erguido em 1863; a Bibliotheca Publica Pelotense,
de 1875; a Sociedade Musical Unido Democrata, de 1896; o Conservatério de
Musica, hoje vinculado a Universidade Federal de Pelotas, de 1918; o Theatro
Guarany, de 1920; dentre tantos outros equipamentos culturais que permanecem
presentes na vida cultural da cidade. Neste sentido, cabe garantir a democratizagao
desses espagos como formas de reparacéao historica e cultural.

Varias sociedades negras foram fundadas nas décadas de 1880 e 1890,
reunindo as comunidades afro-brasileiras com o objetivo de fornecer educagao,
assisténcia mutua e organizagao politica.

Mesmo para aquela década recuada, existia certa diversidade associativa,

pois se encontrou um Grémio Dramatico vinculado ao Recreio dos
Operarios, e pelo menos uma entidade carnavalesca, os Netos d’Africa, de

19 SILVA, Juremir Machado Da. Histéria regional da infamia. 1. ed. Porto Alegre: L&PM, 2010.

" CORREA, Silvio Marcus de Souza. Africanos na Provincia de Sdo Pedro (1835-1848): quanto vale
a liberdade? In: Il JORNADA SOBRE ESCRAVIDAO E LIBERDADE NO BRASIL MERIDIONAL, IlI
Jornada sobre Escravidao e liberdade no Brasil meridional, 2007, Florianépolis. Anais... Floriandpolis:
Il Jornada sobre Escravidao e liberdade no Brasil meridional, 2007. p. 1-39.

2 AL-ALAM, Caiua e PINTO, Natalia Garcia e MOREIRA, Paulo Roberto Staudt. Duzentos mil réis
pela cabecga do chefe preto padeiro e cem mil réis pelas dos demais malfeitores: notas de
pesquisa sobre o Quilombo do Padeiro (Pelotas, 1835). Cadernos do LEPAARQ. DUZENTOS MIL
REIS PELA CABECA DO CHEFE PRETO PADEIRO E CEM MIL REIS PELAS DOS DEMAIS
MALFEITORES: NOTAS DE PESQUISA SOBRE O QUILOMBO DO PADEIRO (PELOTAS, 1835), v.
11, n. 22, 2014.

8 REIS, Jodo José. Quilombos and Rebellions in Brazil. Lanham MA: Rowman & Littlefield, 2001.
p. 301-313(African Roots/American Cultures: Africa in the Creation of the Americas).
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presenca marcante na “festa da emancipacdo dos escravos”, de 1884.
(LONER e GILL, 2009).™

Em 1934, a Frente Negra Pelotense, fundada um ano antes, representou a
cidade de Pelotas no primeiro Congresso Afro-Brasileiro, realizado no Recife sob a
lideranga de Gilberto Freyre (Loner e Gill, 2009)". Antes disso, o primeiro clube
carnavalesco moderno, denominado Depois da Chuva, surgiu em 1917 (Loner e Gill,
2009)', curiosamente no mesmo ano do que se atribui como sendo o da gravagéo
do primeiro samba, Pelo Telefone (Donga e Jodo da Baiana), no Rio de Janeiro.
Recentemente, o Clube Fica Ahi pra ir Dizendo completou seu centenario. A partir
de 1937, sob o governo Vargas, as sociedades afro-brasileiras passaram a se
concentrar nos aspectos recreativos em todo o pais, com destaque para o carnaval.
Assim, Pelotas viu surgir a Escola de Samba mais antiga e em atividade continua do
Rio Grande do Sul, a Academia do Samba, em 1949. Isto para listar apenas
algumas agremiagdes e entidades que demonstram a organizagdo social de
profundas raizes culturais.

E, finalmente, € imperativo mencionar que os Doces de Pelotas, configuram
um produto cultural vinculado ao reconhecimento da tradicdo doceira como
Patrimbénio Imaterial Brasileiro, pelo Instituto do Patriménio Histérico Nacional
(IPHAN), que realizou o Registro da Regido Doceira de Pelotas e Antiga Pelotas
(Arroio do Padre, Capao do Ledo, Morro Redondo, Turugu), destacando o "respeito
ao carater dindmico e mutavel desses bens culturais"'’. Sendo assim, os Doces de
Pelotas dispdem de, pelo menos, duas certificacdes: A Indicacdo Geografica (IG),
que indica procedéncia e autenticidade aos produtos que cumprem requisitos
técnicos estabelecidos pelas associacbes doceiras; e o Emblema do Patrimdnio
Cultural Brasileiro/IPHAN, disponivel para a utilizagdo de detentores e comunidades

locais

em suas regides de abrangéncia, na criagdo de produtos, na sinalizagao de
suas cidades, na realizacdo de agbes educativas, na oferta do turismo

“ LONER, Beatriz Ana e GILL, Lorena Almeida. Clubes carnavalescos negros na cidade de
Pelotas. Estudos Ibero-Americanos. v. 35, n. 1, p. 145-162, 2009.

'S idem.

'® ibidem.

7 IPHAN, Ata 88/2018 - Reunido do Conselho Consultivo do Patriménio Cultural
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cultural, aumentando a visibilidade e promovendo a sustentabilidade desses
bens.'®

Desta forma, todas as manifestacdes relacionadas ao Doce, enquanto
Patriménio Imaterial Brasileiro, encontram-se salvaguardadas - o que contribui para
a preservagao, tanto da tradicdo doceira em si em suas implicagdes econdmicas e
culturais, quanto da garantia da diversidade cultural em suas diversas praticas e

agentes.

Cultura e Imaginario

Pelotas é presente em versos, pelo menos desde Mateus Gomes Viana
(1809-1839), Lobo da Costa (1853-1888) e Maria Clara dos Santos Cunha
(1866-1911), passando pela narrativa e dramaturgia de Jodo Simdes Lopes Neto
(1865-1916). Pelotas também esta presente em seu reverso, através do palindromo
Satolep, criado por Vitor Ramil (1962 -), rechacando o atributo de periferia, mas
constituindo-se como "centro de outra histéria" (RAMIL, 2004)"°. Em sua Estética do
Frio, uma poética dos Campos Neutrais, Pelotas comunga de aspectos geograficos,
paisagisticos e de identidade cultural compartilhada com Uruguai e Argentina.

Local das mais diversas manifestagdes artisticas e culturais, é impossivel
listar todos os expoentes deste Lugarejo®, assim como a infinidade de etnias e
povos que constituiram a cultura de Pelotas. Recentemente, o Sopapo, grande
tambor, difundido por Giba Giba e resgatado por Mestre Batista e seus
descendentes, recebeu o reconhecimento, pela Camara Municipal, como
"Patriménio Imaterial Pelotense". Neste sentido, cabe salientar trabalhos de registro
e de reflexdo, tais como O Sopapo Contemporaneo, de José Batista, o Dicionario da
Histoéria de Pelotas; organizado por Beatriz Loner e Mario Magalhaes; o Almanaque
do Bicentenario de Pelotas, coordenado por Luis Rubira; e ainda o Dicionario da
Cultura Pampeana Sul-Rio Grande, escrito por Aldyr Garcia Schlee. Isto para
mencionar, ao leitor visitante, apenas algumas poucas dentre as infinitas

publicagdes, exposigdes, obras, monumentos, filmes, gravagdes, tributos, mostras,

'8 Nota Técnica n2 177/2021/COTEC IPHAN-RS/IPHAN-RS
1 RAMIL, Vitor. A estética do frio: conferéncia de Genebra. Porto Alegre: Satolep Press, 2004.
% Cangdo de Giba-Giba e Wanderlei Falkenberg, 1985.
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acervos, museus, albuns e coleg¢des dedicadas ao registro e cartografia cultural da

cidade e da regiéao.

Politica Cultural

A politica cultural pelotense, dentre outras legislagbes, € regida pela Lei

6389/2016, que institui o Sistema Municipal de Cultura (SMC). O SMC apresenta a

interacdo de diversos agentes e instituicdes, definindo as diretrizes para o Plano

Municipal de Cultura, assim como os principios do Sistema, seus componentes e

mecanismos de gestao.

Dos Principios do Plano Municipal de Cultura

| - diversidade das expressdes culturais;

Il - democratizacdo do acesso e acessibilidade aos bens e servigos culturais;

Il - fomento a producgado, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens
culturais;

IV - cooperagéo entre os entes federados, os agentes publicos e privados
atuantes na area cultural,

V - integracao e interagdo na execugao das politicas, programas, projetos e
acdes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das Politicas Culturais;

VIl - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;
IX - transparéncia e compartilhamento das informacdes;

X - democratizagdo dos processos decisérios com participacdo e controle
social;

XI - descentralizagédo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das
acoes; e

XII - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos
para a cultura.
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Dos Elementos do Sistema Municipal de Cultura

Constituem-se elementos do Sistema Municipal de Cultura de Pelotas, na

forma da Lei:
| - Secretaria Municipal de Cultura - SECULT;

Il - Conselho Municipal de Cultura - CONCULT;

lIl - Conferéncia Municipal de Cultura;

IV - Plano Municipal de Cultura;

V - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;
VI - Sistema Municipal de Museus; e

VIl - Conselho Curador do Fundo de Preservacao do Patrimbnio Histdrico e
Cultural.

VIII - Comité Gestor Quilombola
XIX - Conselho Municipal do Povo de Terreiro

X - Conselho dos Direitos da Cidadania LGBT

Secretaria Municipal de Cultura - SECULT:

A Secretaria Municipal de Cultura - SECULT - existe ha vinte anos, criada
pela Lei n° 4.630/2001. E o 6rg&o superior, subordinado diretamente & Prefeitura e
se constitui no érgao gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC

Pelotas. A SECULT é formada pelos seguintes 6rgéos:

| - Theatro Sete de Abril;

Il - Museu Municipal Parque da Baronesa,;
[Il - Centro Cultural Adail Bento Costa;

IV - Sala de Exposigdes Antonio Caringi;

V - Sala de Exposig¢des Frederico Trebbi;

VI - Sala de Exposicdes Inah D" Avila Costa;
VII - Memorial dos Ex-Prefeitos;

VIII - Museu da Cidade;
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IX - Centro das Artes e Esportes Unificados - CEU Dunas; e

X - outras que venham a ser constituidas.

Conselho Municipal de Cultura - CONCULT

O Conselho Municipal de Cultura - CONCULT - € um o6rgéo colegiado,
consultivo e deliberativo, criado pela Lei 5.223/2006. E composto, atualmente, por
10 titulares e seus respectivos suplentes, preenchidos por: Representacdes
Governamentais, SECULT (01) e SMED (01); Instituicbes de Ensino Superior (02); e
segmentos artistico-culturais, sendo um assento para cada segmento: Artes Cénicas
(01); Artes Visuais/Audiovisuais (01); Literatura (01); Manifestagbes Populares (01);
Memoria e Patriménio (01); Musica (01). Sao atribuicdes do CONCULT:

| - promover a articulagao das politicas de cultura do Poder Publico, no ambito
municipal, para o desenvolvimento de forma integrada de programas, projetos
e agoes;

Il - atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura, elaborar, acompanhar a execucao, fiscalizar e avaliar as politicas
publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC
Pelotas.

[Il - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos
sistemas setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

IV - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de
transferéncia de recursos, no ambito do Sistema nacional de Cultura - SNC;

V - colaborar para a definigdo das diretrizes do programa Municipal de
Formacdo na Area Cultural, especialmente no que tange a formacao de
recursos humanos para a gestao das politicas culturais;

VI - promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de Politica
Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, Distrito Federal e Nacional
para assegurar a integragéo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a
coeréncia das politicas publicas de cultura implementadas no ambito do SMC
Pelotas.

O Conselho Municipal de Cultura, em sua nominata no momento da
proposicdo do presente Plano Municipal de Cultura é atualizado pela Portaria
039/2021, de 02 de Julho de 2021 e pela Portaria 040/2021, mesma data, que

institui a Comissao Especial de Politicas Culturais e Participacdo Social, com
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mandato até 31/12/2021. Cabe salientar que todas as representacbes estao

preenchidas e ativas, na forma da lei.

Conferéncia Municipal de Cultura

A Conferéncia Municipal de Cultura é uma instancia de participacao social,
em que ocorre articulacdo entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por meio
de organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area
cultural no municipio e propor diretrizes para formulagdo de politicas publicas de
Cultura, que comporao o Plano Municipal de Cultura - PMC Pelotas.

E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura, analisar, aprovar
mogdes, proposi¢cdes e avaliar a execugdo das metas concernentes ao Plano
Municipal de Cultura - PMC Pelotas e as respectivas revisdes ou adequacdes. Cabe
a Secretaria Municipal de Cultura - SECULT - convocar e coordenar a Conferéncia
Municipal de Cultura, que se reunira ordinariamente a cada dois anos ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do CONCULT, conforme a Lei do
Sistema Municipal de Cultura.

Podem ser mencionadas como conquistas das Conferéncias Municipais de
Cultura, em anos anteriores: a reformulagdo do Conselho Municipal de Cultura, em

2006; e o Sistema Municipal de Financiamento a Cultura (Procultura), em 2009.

Plano Municipal de Cultura

O Plano Municipal de Cultura tem duragcao decenal e € um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugao da Politica
Municipal de Cultura na perspectiva do SMC Pelotas (Redacédo da Lei do SMC). E
elaborado sob responsabilidade da SECULT e Instituigdes Vinculadas, que, a partir
das diretrizes propostas pela sociedade civil por meio de agdes promovidas pelo
CONCULT, nas reunides e consultas realizadas pela SECULT, presencialmente e
pela internet, e pelas diretrizes referendadas ou propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura, desenvolve Projeto de lei a ser submetido ao CONCULT e,

posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.
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Até 2021, Pelotas ndo contava com Plano Municipal de Cultura, nao
integrando completamente os Sistemas Estadual e Nacional de Cultura. A
aprovacao do presente Plano, previsto para o decénio de 2022-2032, representa um
avango decisivo na consolidagdo da politica cultural enquanto politica de Estado,

através de sua pactuagao com Sociedade Civil.

Sistema Municipal de Financiamento a Cultura

O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura € composto por diversos
mecanismos. A Lei do Sistema Municipal de Cultura estabelece que séo

mecanismos de financiamento publico da cultura no ambito da cidade de Pelotas:

| - Orgamento Publico do Municipio estabelecido na Lei Orgamentaria Anual
(LOA);

Il - Programa Municipal de Financiamento a Cultura - PROCULTURA - criado
pela Lei n° 5.662/2009, que regulamenta o FUNCULT;

[Il - Fundo de Preservagao do Patrimdnio Historico e Cultural; e

IV - outros que venham a ser criados.

PROCULTURA

E o Programa Municipal de Fomento & Cultura, instituido pela Lei 5662/2009.
De acordo com a legislagdao vigente, o financiamento das politicas publicas de
cultura estabelecidas no Plano Municipal de Cultura - PMC Pelotas - sao realizadas
com os recursos do Municipio, do Estado e da Uni&o, além dos demais recursos que
compdéem o PROCULTURA. Assim, os recursos oriundos de repasse dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura serdo destinados a politicas, programas, projetos e
acdes previstas no PMC Pelotas e para o financiamento de projetos culturais
escolhidos pelo municipio por meio de selecao publica. A Lei do Sistema Municipal
de Cultura prevé, ainda, que os recursos financeiros serdo depositados em conta
especifica, e administrados pela SECULT e Instituicbes Vinculadas, sob fiscalizagao

do CONCULT.



19

Cabe salientar que existe o entendimento da Procuradoria Geral do Municipio
(PGM/Pelotas) de que o PROCULTURA é o mecanismo que regula o FUNCULT
(Fundo Municipal de Cultura). Em resposta ao Oficio Concult 012/2021, feito a
pedido do GT Legislacao da Comissao Especial de Politicas Culturais e Participagao
Social, a Procuradoria Geral do Municipio (PGM/Pelotas) informa que a legislagcéo
do Fundo ja existe e que sua implementacéo é realizada pela Secretaria Municipal
de Cultura de Pelotas, que conta com todos os requisitos legais necessarios para
sua implementacao imediata.

Assim, o referido Fundo, regulado pelo Procultura, € um elemento-chave do
Sistema Municipal de Financiamento a Cultura e encontra-se em fase de
implementagéo, contando com fonte de recursos prépria, conta vinculada e outras
providéncias. Cabe salientar, portanto, que os valores previstos para a rubrica
PROCULTURA no orgamento e no Plano Plurianual (PPA) devem ser depositados
no FUNCULT.

Sistema Municipal de Museus

O Sistema Municipal de Museus, uUnico sistema setorial até o presente
momento, foi instituido pelo Decreto 4895/2006 e visa "promover a articulacéo entre
0S museus existentes no  Municipio, respeitada sua  autonomia
juridico-administrativa, cultural e técnica", dentre outras atribuicbes. Além dos
museus municipais, o sistema € integrado por

| - as instituicbes museoldgicas privadas, inclusive aquelas das quais o Poder
Publico participe;

Il - as organizag¢des sociais, 0S museus comunitarios, 0S ecomuseus e 0sS
grupos étnicos e culturais que mantenham ou estejam desenvolvendo
projetos museologicos;

[l - as instituicdo de ensino oficialmente reconhecidas pelo Ministério da
Educagao, que mantenham cursos ou desenvolvam projetos permanentes
relativos ao campo museoldgico; e

IV - outras entidades organizadas vinculadas ao setor museoldgico.



20

Trata-se do primeiro Sistema Municipal de Museus do Rio Grande do Sul,
seguido pelos sistemas das cidades de Santa Maria e Rio Grande. Tradicionalmente
sediado no Museu da Baronesa, o Sistema encontra-se em fase de reestruturacéo
apds um longo tempo sem atuagao. Busca atualizagao dos cadastros dos museus e
instituicdbes nos segmentos atendidos pelo sistema, embora eventos na area tenham
sido desenvolvidos, inclusive de forma virtual, vinculados a acbées de memdria e

patriménio.

Conselho Curador do Fundo de Preservacao do Patriménio Historico e Cultural.

Originalmente vinculado ao Projeto Monumenta, o Conselho é regido pelo
Decreto 4608/2004 e pela Lei n° 4.792/2002. Cabe ao Conselho do Fundo de
Preservagao do Patriménio Historico e Cultural (FUNPATRI)

| - estabelecer as diretrizes e os programas de alocagao de todos os recursos
do Fundo, segundo critérios definidos nesta Lei e em consonancia com a
politica nacional de preservagao do patriménio historico e cultural;

Il - acompanhar e avaliar a gestdo econbmica, financeira e social dos
recursos e o desempenho dos programas realizados;

lIl - apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo;

IV - pronunciar-se sobre as contas relativas a gestdo do Fundo antes do seu
encaminhamento aos 6rgaos de controle interno e externo para fins legais;

V - adotar as providéncias cabiveis para correcao de fatos e atos do Gestor
que prejudiguem o desempenho e cumprimento das finalidades no que
concerne aos recursos do Fundo;

VI - aprovar seu Regimento.

Cabe salientar a necessidade de dotar o Funpatri de Fonte Orcamentaria e

conta propria, bem como atualizar e publicar o regimento do Conselho Curador.
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Breve Panorama da Cultura: Agentes, Espacos, Projetos e os

legados da Lei Aldir Blanc

Apesar das dificuldades decorrentes da Pandemia SARS Covid-19 e do
contexto politico, social e econbémico do pais nos ultimos anos, o advento da Lei de
Emergéncia Cultural 14017/2020, popularizada como Lei Aldir Blanc, contribuiu para
conter os impactos da pandemia enquanto serviu de elemento decisivo para a
reestruturacao do Sistema Nacional de Cultura. Dentre os legados da lei, além dos
investimentos realizados, encontra-se o estabelecimento de novas abordagens do
campo de producdo cultural em sua diversidade e complexidade e a contribuicdo
para o estabelecimento de indicadores culturais.

Além do montante de recursos inéditos advindos da Unido, mas executada de
forma descentralizada entre Estado e Municipios, a aplicagdo da Lei Aldir Blanc em
Pelotas foi implementada a partir da Pré-Conferéncia Municipal de Cultura - Etapa
Aldir Blanc, realizada em agosto de 2020, paralela a 5* Conferéncia Estadual de
Cultura, que indicou a adocao de Cotas de Género e Cotas de Agdes Afirmativas,
incorporada pela SECULT em todos os editais culturais a partir de 2021.

Em Pelotas, a Lei Aldir Blanc foi implementada da forma prevista, através do
repasse de 100% dos recursos de R$ 2.156.957,92 previstos no Plano de Agéo,
contemplando 74 espacos culturais e 235 agentes culturais, cadastrados na

plataforma Mapa Cultural (http://mapacultural.pelotas.rs.gov.br), que apresenta os

seguintes numeros, de acordo com levantamento apresentado em junho de 2021, na

Pré-Conferéncia Dialogos Culturais:


http://mapacultural.pelotas.rs.gov.br
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Agentes

Cadastrados: 948

Agentes
Teatro Arte de Rua
53% 24%
Produgao Cultural Arte digital
83% 1,5%
Pesquisa Artes Visuais
1,8% 5,5%
Patrimonio material Artesanato
1,5% 4,0%
Patrimonio imaterial Audiovisual
1,9% 4,4%
Cinema
3,0%
Musica Comunicagao
12,7% 1,6%
Midias Sociais Cultura negra
1,3% 29%
Literatura Cultura Popular
20% 6,7%
Gestao cultural Danga
1,6% 6.0%
Fotografia Educacéo
2,6% 4,4%

*Lembrando que cada agente pode selecionar mais de uma area.

Espacos Culturais
Cadastrados: 93

Espagos Culturais - Areas de atuagéo

Qutro Antropologia
':’;al‘ro Artes Visuais
@céo Cultural Anesa;éto
5,4% 3 8¢

I;esqulsa Mdlouis@\

1,3
Patriménio material

Cultura negra

Patriménio imaterial
21%

Musica

-

Museu
13
Moda

Cultura Popular

13
Literatura

Historia

3,

Gestéo cultural
3,3
Gastronomia

Danga

Economia criativa

Esporte

Educagdo
“Lembrando que cada espago pode selecionar mais de uma area.

Cabe ilustrar, neste breve panorama da cultura, os dados da aplicacdo do
PROCULTURA, desde seu primeiro edital, em 2010. Como mencionado anteriormente, o
Programa Municipal de Fomento a Cultura é regido pela Lei 5662/2009, e prevé aplicagao

anual. Em funcao de alteracbes no ambito da legislacido e questbes relacionadas a sua
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gestdo no ambito da SECULT, o programa ndo apresentou editais nos ano de 2018 e 2020,
contando com reformulacdo no ano de 2021 a partir de novas recomendacbes do
CONCULT (Resolugao 001/2021), que envolvem detalhamento das modalidades de
financiamento, critérios de avaliacdo e selecdo, e dindmica de apreciagdo das propostas
pela Comissao de Analise de Projetos Culturais (CAPC).

O PROCULTURA ja recebeu 745 projetos desde sua criagdo, tendo contemplado
163 propostas ao todo, entre os anos 2010 e 2019. Os graficos abaixo ilustram a
distribuicdo dos recursos no tempo e por segmentos culturais. Fonte: Secretaria Municipal

de Cultura de Pelotas.

PROJETOS APRESENTADOS POR SEGMENTO:

TOTAL DE 745 PROJETOS ENCAMINHADOS

o Artes Cénicas
Musica. 206 (danga, circo, 6pera
e teatro). 120

Artes Integradas.
Arles Visuais. 35 129

Arlesanato. 6

Gastronomia. 1 Folclore e

Manifestactes
Populares. 42

Moda. 2

logos Eletronicos,
Sites e Memoria, Acerva e

Multiplataformas. 4 Patrimonio. 32
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PROJETOS APROVADOS POR SEGMENTO:

TOTAL DE 163 PROJETOS APROVADOS

Musica; 54 .
Artes Cénicas (teatro,
danca e circo); 21

Artes Integradas; 27
Visuais; 7

Literatura; 16

Gastronomia; 0 Artesanato; 2

Mada; 0

Folclore e Manif.

Jogos Eletranicos, Sites
Populares; 9

e Multiplataformas; 1 Memcdria e Patrimonio

Hisldrico; 8

VALORES INVESTIDOS POR SEGMENTO:

MONTANTE DE RS 3.520.470,56 INVESTIDOS

Musica Artes Cénicas (teatro,
RS 1.155.565,32 dang
RS 510.0

Artes Integradas
RS 639.751,16

Gastronomia
RS 0,00
Moda

RS 0,00 _—— Artesanato

———— RS 34.358,00

logos Eletrénicos, Sites e
Multiplataformas
RS 30.000,00

~——_ Folclore e Manif.
Populares
RS 197.359,77

Memdria e
Patriménio Histérico
RS 188.356,58
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VALORES INVESTIDOS POR ANO:

MONTANTE DE RS 3.520.470,56 INVESTIDOS

RS 700.000,00 -
RS 600.000,00
R$ 500.000,00
RS 400.000,00
RS 300.000,00

RS 200.000,00 -

31,30

RS 100.000,00 -

RS 0,00 -+
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O ultimo quadro ilustra o montante de valores investidos por ano, de 2010 a
2019, ultimo edital realizado. Para o ano de 2021, foi anunciado o montante de R$
1.021.851,25 (hum milh&o, vinte um mil, oitocentos e cinquenta e um reais e vinte
cinco centavos), a serem aplicados no Fundo Municipal de Cultura (FUNCULT) até
que o Edital Procultura venha a ser normalizado em sua periodicidade anual.
Aventa-se a possibilidade de realizacdo em fluxo continuo, em processo de
discussdo. Ha compromisso da Prefeitura Municipal em repor os recursos do
PROCULTURA nao investidos durante a pandemia, prevendo sua redistribuicido ao
longo dos proximos anos.

Considerando-se o0 panorama previsto acima, Financiamento a Cultura no
Plano Plurianual (2022-2025), existe a recomendagcdo do CONCULT de que os
valores previstos no Programa 0137 - Cultura e Desenvolvimento Sustentavel - Agdo
Programatica 002 - PROCULTURA, sejam depositados no Fundo Municipal de
Cultura. A saber: R$ 1.131.250,75, em 2022; R$ 1.257.060,18, em 2023; R$
1.401.741,02, em 2024 e R$ 1.109.219,77, em 2025; totalizando R$ 4.899.271,71 de
investimento do Programa, no proximo quadriénio.

Além do Procultura, a partir de 2013, diversos Editais foram implementados
por diferentes gestbes, com ou sem continuidade, incluindo o Edital Sete ao
Entardecer, projeto mais antigo em atividade na Secult; e outros como o Edital de

Apoio a Eventos Culturais; Prémio Movimento de Reconhecimento da Cultura
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Popular; Virada Cultural;, Atividades Literarias na Feira do Livro; Apoio a Eventos de
Carnaval;, Verao Cultural; além dos realizados durante a Pandemia: Sagrada Casa;
Sete ao Entardecer Virtual e Prémio Movimento - Aldir Blanc.

Em relagc&o ao calendario de eventos permanentes, podem ser destacados os
seguintes projetos, muitos realizados com o protagonismo das comunidades e

instituicdes da sociedade civil, com apoio do poder publico municipal:

- Projeto Verao: Programacao musical e torneios esportivos, durante os meses de
janeiro e fevereiro, na Praia do Laranjal.

- Festa de lemanja: Realizada ha mais de 50 anos, no Balneario dos Prazeres.
Evento promovido pela comunidade umbandista.

- Festa de Nossa Senhora dos Navegantes: Festa realizada pela comunidade
catodlica, em comemoracao ao dia de Nossa Senhora dos Navegantes.

- Carnaval de Rua: Os primeiros registros da festa datam de 1870, quando
ocorriam desfiles dos clubes e bandas. O auge do evento ocorreu entre as décadas
de 1960 e 1980, quando foi considerado o terceiro maior carnaval do Brasil. Os
desfiles envolvem a participagdo de escolas de samba adultas e mirins, blocos
infantis, bandas carnavalescas e blocos burlescos. Atualmente, existem 42
entidades carnavalescas na cidade.

- Semana de Pelotas: Evento para comemoragdo do aniversario da cidade.
Realizado de 1° a 7 de julho, com extensa programacao artistica e cultural.

- Dia do Patriménio: O projeto, inspirado no modelo uruguaio, acontece
anualmente, no més de agosto. Em cada edicdo, a programacado apresenta um
tema central, com abertura de dezenas de prédios histéricos para a comunidade,
combinando as visitagbes com palestras, oficinas, cursos, roteiros, exposigdes,
acdes artisticas, concertos, teatro, danca, musica, cinema, literatura, visitagcao para
escolas publicas, entre outros. Nos meses que antecedem o evento acontecem as
Conversas do Dia do Patrimbnio, atividade de educacao patrimonial preparatéria ao
tema de cada edicéo.

A celebragdo do Dia do Patriménio recebeu do IPHAN - Instituto do Patrimdnio
Historico e Artistico Nacional - premiacdo pela edicdo que teve como tema a
Heranga Cultural Africana, oo Prémio Rodrigo Melo Franco de Andrade, em 2016.

- Fenadoce: Evento destinado a promog¢ao dos doces tradicionais produzidos na
cidade de Pelotas, considerada a capital nacional do doce, com grande mostra de
doces finos, compotas, doces caseiros, geleias e conservas de fabricagéo industrial
e artesanal. Sua primeira edig¢ao foi realizada no ano de 1986, e desde entao a feira
consagrou-se como a principal atragao turistica da regido sul do Rio Grande do Sul,
com uma mistura de shows, gastronomia, lazer e turismo. Pelotas recebe uma
grande parcela de turistas durante a realizacdo do evento, vindos das mais
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diversas localidades do pais.

- Mercado das Pulgas: Feira de antiguidades realizada todos os sabados, das 10h
as 17h, no Largo Edmar Fetter (Mercado Central), pelas ruas Lobo da Costa e XV
de Novembro. No Mercado das Pulgas sdo comercializados bens antigos (moéveis,
talheres, loucgas, etc.), usados (livros, roupas) e outras mercadorias, tais como
esculturas, além de artigos para colegdes (selos, cédulas, moedas, cartdes-postais,
revistas, gibis, facas, medalhas, maquinas fotograficas, discos de vinil, etc...).

- Festival Internacional SESC de Musica: Considerado um dos maiores eventos
da area na América Latina. Acontece em janeiro. O evento oferece ampla e
selecionada programacao cultural, com mais de 40 espetaculos gratuitos divididos
em recitais solo, musica de camara, orquestra sinfbnica académica, banda sinfonica
académica, opera, espetaculos de grupos convidados e concertos didaticos, além
de dezenas de cursos de instrumentos e canto.

- Feira do Livro de Pelotas: Acontece desde o ano de 1960. Durante esse periodo,
foram realizadas 41 edi¢des; algumas delas em espacgos alternativos. No entanto,
seu local tradicional é a Praca Coronel Pedro Osdrio, localizada no centro da cidade
e que se configura como ponto convergente do Centro Histérico do municipio. Com
uma programagao essencialmente voltada para a valorizagao do livro e do habito da
leitura, oferece ao publico palestras, seminarios, mesas redondas, oficinas,
workshops, saraus literarios, contagao de histdrias, entre outras.

- Semana do Hip-Hop: Instituida pela Lei 5.843, a Semana Municipal do Hip Hop
se realiza, anualmente, na segunda semana do més de outubro, integrando o
calendario oficial de eventos de Pelotas. Se caracteriza como um evento de
promog¢ao e divulgagao de trabalhos realizados nas diversas modalidades artisticas
relacionadas ao movimento: break, grafite e rap.

- Semana da Consciéncia Negra: Evento anual, que acontece na semana do dia
20 de novembro, data dedicada a reflexdo sobre a insercdo do negro na sociedade
brasileira. Além de atividades artisticas, a programagao da semana apresenta uma
série de palestras, oficinas e debates acerca da cultura negra.

- Semana dos Museus: Programacao dos museus de Pelotas, que integra a
Semana Nacional de Museus, que acontece anualmente para comemorar o Dia
Internacional de Museus (18 de maio), quando os museus brasileiros, convidados
pelo Instituto Brasileiro de Museus - Ibram, desenvolvem uma programacgao
especial em prol dessa data. O tema norteador dos eventos é o proposto pelo
Conselho Internacional de Museus (ICOM).

- Kerb: Tradicional festa tipica alema realizada pela Sociedade Recreativa 15 de
Julho. Acontece anualmente, no més de novembro.

- Expofeira: Maior feira de negdcios do setor agricola e de pecuaria da Zona Sul do
Rio Grande do Sul. Acontece anualmente, na Associagcao Rural de Pelotas, no més
de outubro.
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- Semana da Diversidade, incluindo a Parada da Diversidade € uma realizagao
conjunta de instituicdes, ONGs, OSCs e coletivos do movimento LGBT de Pelotas.
O evento esta em sua 5? edicdo e alcancou a 202 Parada no ano de 2021.

Programas e Acgbes para a Cultura previstas para o Plano
Plurianual 2022-2025

Rubrica/

Programa DESCRICAO BREVE PPA

Gestéo,

Manutengao e

Servigos da

Cultura Secretaria Municipal de Cultura - Estrutura e Funcionamento

Territério Criativo |Viabilizar agdes culturais dos mais diversos segmentos e setores, disponibilizando
(Eventos infraestrutura adequada e garantindo a manutengdo da memoria e do patriménio cultural e
SECULT) os direitos culturais do cidadao.

Elaborar junto aos agentes culturais da cidade o Plano Municipal de Cultura, documento
Plano Municipal |legal que trara as metas e indicadores para a cultura em um periodo de 10 anos, atendendo

de Cultura ao Sistema Municipal de Cultura, criado pela Lei 6.389, de 28 de novembro de 2016.
Meméria e Preservar a memoria e o patrimdnio cultural da cidade, através da ampliagéo, divulgacao e
Patrimonio educacao patrimonial, buscando um melhor reconhecimento do patriménio cultural local.

Equipamentos Garantir que a memoria cultural e historica da cidade de Pelotas esteja protegida em local
Culturais apropriado para essa finalidade, proporcionando o pleno direito a cidadania cultural.

Equip. Cultural —
Theatro Sete De |Entregar o Theatro Sete de Abril a comunidade pelotense e implantar a sua politica cultural,
Abril tornando-o referéncia no Estado do Rio Grande do Sul.

Trabalhadores da cultura e povos originarios, populagdo em geral, especialmente pessoas
que compdem os grupos minoritarios e que estao situados em periferias. Promover a
protecao aos direitos da pessoa, ao desenvolvimento cultural e artistico e o acesso a cultura,

Movimento - com valorizagado da diversidade, transversalidade e fortalecimento cultura local, ampliando a
Prémio de igualdade e o acesso aos meios de producao, difuséo e friccdo dos bens e servigcos
Reconhecimento |culturais. Realizar anualmente edital de premiagéo aos trabalhadores da cultura que ofertem
da Cultura acles voltadas ao publico preferencialmente periférico e que promovam agdes de

Popular acessibilidade.

Cidadania

Cultural e Reconhecer, apoiar e divulgar iniciativas e projetos de relevancia cultural, social e
Identidades econdmica com origem nos segmentos da diversidade cultural da cidade.

Promover agdes para o fortalecimento, manutencao e fomento dos espacgos culturais no
ambito da Lei Federal e Estadual Cultura Viva, através da busca de parcerias com entes
federados, apoiando estruturalmente e financeiramente espacgos culturais, de forma a

Cultura Viva assegurar que em todos os territérios periféricos da cidade havera um ponto de cultura.
Pacto Pelotas Ampliar, fortalecer e promover a¢des culturais integradas, com o intuito de construir uma
Pela Paz - cidade mais segura e justa, assegurando, por meio da cultura, novas oportunidades e

Cultura da Paz perspectivas aos jovens e adultos.

Comité de Criar um comité de combate a desigualdade racial, objetivando a implementagdo de uma
Combate a politica publica intersetorial, que promova ag¢des de conscientizagao, apoio e prevengao a
Desigualdade toda e qualquer forma de discriminagéo étnico-racial.
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Racial
Trabalhadores da Cultura e o publico em geral . Democratizar o acesso aos recursos de
incentivo a cultura, de modo a promover e estimular o fazer cultural nos territérios criativos
da cidade. Fortalecer o Sistema Municipal de Cultura, através de processos de
Sistema sensibilizacdo do poder local, em articulagdo com autoridades, agentes publicos, individuos
Municipal de e grupos, visando desenvolver uma percepgéo da cultura como elemento de afirmacgéo e
Cultura cidadania.
Incentivar e fomentar projetos culturais nos mais diversos segmentos e areas da cultura,
visando mobilizar e aplicar recursos para apoiar projetos culturais de modo a concretizar o
Procultura previsto nos arts. 215 e 216 da Constituigdo Federal.

Pr6-Meméoria

Criar um programa para incentivo e financiamento de agées culturais, de educagéo
patrimonial e de recuperacgao e restauro do Patriménio Cultural de Pelotas.

Economia da

Cultura e Financiar acdes culturais dos mais diversos segmentos e setores da cultura, mantendo e
Diversidade aprimorando a politica de editais ja estabelecida

Fundo de

Preservagéao do

Patrimonio — Manter e ampliar agbes de preservagéo e conservagao de areas submetidas a intervengéo
FUNPATRI do Projeto Monumenta.

Lugares -

Programa de

Reflexao, Proporcionar pensamento critico através da realizagc&o de oficinas, circuitos de aprendizado,
Construgdo e cursos e palestras de formagéo e reflexdo a trabalhadores da cultura e a populagdo em
Formacao geral.
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Il - DIRETRIZES E PRIORIDADES

| - GESTAO CULTURAL: Qualificar a gest&o publica de cultura no municipio
de Pelotas, assegurando sua execugao pela Secretaria Municipal de Cultura
(SECULT) de forma eficiente, responsavel e transparente

[I - DESENVOLVIMENTO: Instrumentalizar a politica cultural enquanto vetor
de desenvolvimento social e econdmico sustentavel, valorizando fazedoras e
fazedores culturais

[l - DIVERSIDADE: Garantir e promover a diversidade das expressodes
culturais no municipio e das formas de vida dos fazedores de cultura

IV - DEMOCRATIZACAO: Democratizar o acesso cultural garantindo a
inclusao social e a acessibilidade da populagdo aos bens e servigos culturais

V - FOMENTO: Fomentar a producdo, a difusdo e a circulacdo de
conhecimentos, saberes, memodrias e bens culturais

VI - VALORIZACAO E PROTECAO: Valorizar e proteger o patriménio cultural
material e imaterial, bem como as praticas, saberes e expressdes culturais
préprias de cada coletividade

VIl - COOPERACAO: Intensificar a cooperacédo entre os entes federados, os
agentes publicos e privados atuantes na area cultural

VIl - TRANSVERSALIDADE: Promover a integracdo, a interagdo e a
transversalidade das politicas, programas, projetos e agdes desenvolvidas

XIX - AUTONOMIA: Garantir a autonomia dos entes federados e das
instituicdes da sociedade civil

X - TRANSPARENCIA: Primar pela transparéncia e o compartilhamento de
informagdes no ambito das politicas culturais e de gestao publica

XI - PARTICIPACAO: Democratizar os processos decisorios com participacao,
continuidade e controle social

Xl - DESCENTRALIZACAO: Descentralizar, de forma articulada e pactuada,
a aplicagao dos recursos publicos e a gestao das politicas publicas

XIll - AMPLIACAO: Ampliar os recursos publicos para a cultura.

XIV - AVALIACAO: Monitorar continuamente as politicas culturais, através da
producao e avaliagao de indicadores culturais

XV - DIVULGACAO: Promover a visibilidade do campo da producéo cultural
pelotense, seus agentes, instituicbes e bens culturais no ambito regional,
estadual, nacional e internacional.
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PRIORIDADES/DESAFIOS

Como é possivel identificar através do cruzamento de informacgdes
provenientes de diversas Conferéncias e Pré-Conferéncias Municipais de Cultura,
alguns aspectos ainda representam desafios estruturais n&do superados no ambito
das politicas publicas municipais. Alguns tépicos, dada sua permanéncia no tempo e
reiterada aparicdo em diferentes épocas e contextos, desde 2006, podem ser

destacados dentre as prioridades deste Plano Municipal de Cultura:

° A estruturacao da Secretaria Municipal de Cultura através da promog¢ao
de concursos publicos destinados a contratacido de servidores com
especializagcao nas areas de cultura, gestao, técnica e manutencao cultural,
garantindo agilidade, continuidade e permanéncia das politicas culturais

° A descentralizagcdo das politicas culturais, estimulando o
desenvolvimento de projetos e iniciativas nos bairros e comunidades,
complementadas pela qualificagdao dos agentes locais como produtores

° A implementacdao de uma politica de formagao cultural integrada a
outras secretarias e esferas do setor publico

° O amplo mapeamento do setor cultural da cidade

As prioridades para Gestao Publica e Cultura elencadas na 1 Conferéncia
Municipal de Cultura, 27 e 28/04/2006, ainda ndo implementadas, s&o sintetizadas

abaixo:

1) Contratagcédo de um corpo de técnicos e gestores em cultura através de
concurso publico

2) Ampliac&o da diretoria de projetos

3) Viabilizagdo de projetos de valorizagdo dos bairros, incluindo investimentos
em bibliotecas e a criacdo de sub-conselhos de cultura de descentralizados

4) Criagao de mecanismos de manutencao de equipamentos publicos.
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A 22 Conferéncia Municipal de Cultura, em 15, 16 e 17/06/2007, elencou
aspectos complementares, ainda n&o contemplados na politica cultural local,

resumidamente:

5) Realizacdo de acbes educativas, visando a formagao cultural, a fruicao
artistica e educagéao patrimonial nas escolas e comunidades

6) Criagao de bancos de dados e mapeamento do setor cultural
7) Adequacéao dos equipamentos culturais publicos para a acessibilidade

8) Implementagdo uma incubadora de projetos culturais

Ja as Pré-Conferéncias Territoriais de Cultura, ocorridas no Bairros Areal e
no Quilombo do Algodéo, proporcionaram reflexdes relativas a produgao cultural nas

comunidades, incluindo sugestdes ja apresentadas, salientando:

9) Valorizagédo e visibilidade da produgédo cultural das periferias junto a toda
cidade

10)  Qualificagdo de agentes para elaboragao de projetos culturais

11) O estimulo a agdes integradas de intercambio dentro do universo escolar
para o tema Cultura e Diversidade

As Pré-Conferéncias Municipais de Cultura, realizadas em junho e outubro

de 2021, definiram como prioridades:

12) Estruturacdo urgente da Secult, com a criagdo de cargos especificos
concursados, englobando todos os departamentos com técnicos em cultura e
carreiras afins.

13) Revisdo da Lei do Conselho Municipal de Cultura, ampliando sua
representatividade e articulacdo comunitaria, considerando desimpedir os
Conselheiros como proponentes do Procultura

14) Garantia de efetivagdo do Fundo Municipal de Cultura (FUNCULT) com
CNPJ préprio, conta especifica e fonte de recursos, permitindo aplicacao



15)

16)

17)

33

plurianual para projetos de manutencdo de coletivos e editais em fluxo
continuo através do PROCULTURA

Criacdo de uma Agéncia Municipal de Fomento Cultural e Economia Criativa,
em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento, Turismo e Inovagao, além
de outros agentes, tais como o SEBRAE. Trata-se de uma incubadora com
vistas a concretizacdo e divulgagdo de agdes que promovam a
profissionalizagao e o fomento continuado do setor cultural.

Programas de Formacdo Permanente, Residéncia e Circuitos Artisticos nos
Bairros, na Rede Municipal de Ensino, Rede Municipal de Assisténcia Social e
Circuitos Turisticos da Cidade.

Tomar todas as medidas necessarias para a reabertura, qualificacdo e
manutencdo de equipamentos culturais como o Theatro Sete de Abiril,
garantindo agilidade, continuidade, investimento e atencdo constantes,
evitando nova deterioragao e novo fechamento.
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Il - OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Objetivo Geral

Atender a todos aos principios do Sistema Municipal de Cultura (SMC) - em
consonancia com os Sistemas Estadual (SEC) e Nacional (SNC) -,
considerando a Cultura como direito constitucional da cidadania pelotense.
Conceber e articular diretrizes, prioridades e metas de forma sistematizada,
contribuindo para solugcdes duradouras, estruturadas e continuadas para as

politicas publicas transversais na cultura do municipio.

Objetivos Especificos

- [Estabelecer estratégias, metas, agcbes e mecanismos de financiamento,
monitoramento e avaliacdo no ambito das politicas culturais do municipio de
Pelotas, estruturadas através do Sistema Municipal de Cultura, com atencéao
aos seus componentes operacionais: Secretaria Municipal de Cultura
(SECULT), Conselho Municipal de Cultura (CONCULT) e Fundo Municipal de
Cultura (FUNCULT), operacionalizado pelo Programa de Fomento a Cultura
(PROCULTURA), incluindo outros recursos e programas destinados ao setor.

- Propiciar indicadores para a revisao da Lei do Conselho Municipal de Cultura,
de forma a torna-lo cada vez mais estruturado, representativo e articulado
com os anseios da comunidade pelotense para a area da Cultura;

- Indicar prioridades de aplicacéo de recursos no ambito do Fundo Municipal de
Cultura (FUNCULT), Programa de Fomento a Cultura (PROCULTURA),
Fundo de Preservacdo do Patrimbnio Histérico e Cultural (FUNPATRI), e
outros recursos gerenciados e fomento de agdes culturais nos diversos
segmentos, contemplando a complexidade e a diversidade cultural pelotense;

- Oferecer parametros para o atendimento do interesse publico por meio das
politicas culturais, através da priorizagdo das estratégias, metas e acoes
elencadas pelos os diversos segmentos durante as Conferéncias e
Pré-Conferéncias, através de manifestacdo de representantes e envio de
propostas através de formularios e outros meios fisicos e eletronicos;
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IV - ESTRATEGIAS, METAS E ACOES

1) DIRETRIZ: GESTAO CULTURAL

1.1) Estratégia: Qualificar a gest&do cultural no municipio de Pelotas, assegurando
sua execugao pela Secretaria Municipal de Cultura (SECULT) de forma eficiente,
responsavel e transparente.

1.2) Detalhamento Estratégico: Contratar funcionarios de carreira para a SECULT,
por meio de concurso publico, com especial atencdo ao setor de fomento,
responsavel pela gestao, apoio, supervisdo, articulagdo e divulgagao de editais e
projetos culturais desde sua formulagdo até prestagdes de contas, assim como ao
setor técnico de manutengdo de equipamentos culturais municipais e gestao de
acervos, tais como arquivos, bibliotecas, espacos expositivos, teatros, museus e
salas de espetaculo.

1.2.1) Meta: Contratar 12 (doze) funcionarios por meio de concurso publico, nas
areas previstas na Agao 1.2.2. Prazo: INICIO: 2022/2 TERMINO: 2023/2

1.2.2) Acéo: incluir ou atualizar o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de
Pelotas, quadros de funcionarios efetivos para a SECULT, de nivel superior e médio,
tais como “Historiador”, “Restaurador e Conservador’, “Pedagogo”, "Produtor(a)
Cultural"; "Técnico(a) em Cultura", “Técnico em Artes/Artes Visuais”, "Diretor(a) de
Producao”, "Assistente de Manutencdo Teatral", "Musedlogo(a)", "Técnico(a) em
Som/Audiovisual", "Técnico(a) em lluminacdo" e "Coordenador(a) de Projetos
Educacionais". Prazo: INiCIO: 2022/2 TERMINO: 2023/2

1.3) Estratégia: Promover a gestdo integrada do territério patrimonial, nas
dimensdes culturais, sociais, naturais e econdmicas, considerando aspectos como
valores atribuidos, ambiéncia e autenticidade.

1.3.1) Acado: Desenvolver e implementar um Sistema Municipal de Patriménio
Cultural, com politica de Conselho e Fundo para o patriménio cultural, na forma da
lei, estabelecendo uma politica de gestdo de acervos no ambito da municipalidade,
através de uma politica integrada de gestao de acervos arquivisticos, bibliograficos e
museoldgicos, respeitando suas especificidades. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO:
2032/2

1.3.2) Agdo: Revisar e modernizar a politica municipal de patriménio cultural, em
suas dimensdes material, imaterial, em articulagdo com conselhos municipais e
entidades representativas dos diferentes segmentos da sociedade. Prazo: INICIO:
2022/1 TERMINO: 2032/2

1.3.3) Acdo: Mobilizar e estimular a iniciativa privada e o terceiro setor a se
integrarem e promoverem agdes, programas e projetos relacionados ao patrimdnio
material e imaterial. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2
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1.3.4) Acéo: Ampliar e diversificar a formacéao técnica dos servidores dg Geréncia de
Mgméria e Patrimonio da Secretaria de Cultura de Pelotas. Prazo: INICIO: 2022/1
TERMINO: 2032/2

2) DIRETRIZ: DESENVOLVIMENTO

2.1) Estratégia: Instrumentalizar a politica cultural enquanto vetor de
desenvolvimento social e econbmico sustentavel, valorizando fazedoras e fazedores
culturais

2.1.1) Meta: Criar uma Agéncia Municipal de Desenvolvimento Cultural e Economia
Criativa, articulando a) Observatério Cultural (Mapeamento e Indicadores); b)
Plataforma de incubagdo junto ao Parque Tecnoldgico e outros parceiros
(Incubadora Solidaria); c) Escritorio de Cooperacgdo Internacional e Captagdo de
Recursos; d) Plataforma de Divulgagao Cultural e Turistica; em parceria com a
Secretaria de Desenvolvimento, Turismo e Inovacgao (SDETI), a COINPEL e outros
agentes publicos e privados, tais como Entidades do SISTEMA S Pelotas (SESC,
SESI, SENAC, SENAI, SEBRAE, SEST), Universidades (UFPEL, UCPEL, IFSUL) e
outras instituicdes. Prazo: INICIO: 2022/2 TERMINO: 2023/2

2.1.2) Acao: Articular parcerias entre as instituigdes mencionadas no item 2.1.1,
através da integracdo com o Parque Tecnoldgico Pelotas. Prazo: INICIO: 2022/2
TERMINO: 2023/2

2.1.3) Agao: Reformular e ampliar as funcionalidades da ferramenta "Mapa Cultural
Pelotas". Prazo: INICIO: 2022/2 TERMINO: 2023/2

2.1.4) Acao: Proceder com o mapeamento do Setor Cultural de Pelotas, conciliando
experiéncias e metodologias, tais como o Mapeamento da Danca RS e, partir da
Acdo 2.1.3, estimular a ampla utilizacdo da plataforma pela comunidade de
trabalhadores da cultura. Prazo: INICIO: 2022/2 TERMINO: 2023/2

2.1.5) Acéo: Acolher, através de chamadas publicas ou de desenvolvimento
institucional iniciativas, produtos e servigos culturais, com énfase da geragao de
emprego, renda, sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental. Prazo:
INICIO: 2022/2 TERMINO: 2023/2

2.1.6) Acao: Articular e desenvolver uma plataforma unificada de divulgacao cu]tural,
de facil acesso a comunidade pelotense, visitantes e turistas. Prazo: INICIO:
2022/2 TERMINO: 2023/2

2.1.7) Acgao: Promover editais de chamamento de artistas, agentes comunitarios,
bolsistas, estagiarios, jovens pesquisadores e empreendedores para a introdugéo a
Industria Criativa e Politicas Culturais Solidarias. Prazo: INICIO: 2022/2
TERMINO: 2023/2
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2.2) Meta: Articular um consorcio com empresas da iniciativa privada e do setor
publico para o financiamento cultural de interesse publico local, em parceria com
SECULT, CONCULT e instituicbes listadas em 2.1.1, ativando recursos federais e
estaduais através de mecanismos de renuncia fiscal via Lei Rouanet e LIC/RS.
Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

2.2.1) Acgao: Promover o encontro com empresas e empreendedores do setor
produtivo e iniciativa privada para difundir o patrocinio cultural através de rendncia
fiscal. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

2.2.2) Acado: Realizar cursos de formagdo para gestores empresariais,
departamentos de marketing e acéo social, com vistas incentivar e facilitar o
patrocinio cultural. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

2.2.3) Agéao: Definir, por meio de chamada publica, um conjunto de projetos-base
para compor uma plataforma para recebimento de patrocinios de forma sistematica a
médio e longo prazos. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

2.2.4) Acdo: A SECULT e ao CONCULT cabera acompanhar as empresas e auxiliar
no planejamento e desenvolvimento dos projetos selecionados em todas as etapas,
em parceria com a Agéncia prevista em 2.1.1. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO:
2032/2

2.3) Estratégia: Potencializar o Carnaval como plataforma de industria criativa -
Carnaval do Futuro, promovendo desenvolvimento econdmico e social em toda a
cidade de Pelotas

2.3.1) Meta: Estabelecer um Plano Multissetorial das Artes do Carnaval, integrando
entidades, instituicdbes, agentes e coletivos carnavalescos com entidades,
instituicbes, agentes e coletivos das mais variadas linguagens artisticas e
segmentos vinculados as manifestagdes populares (Musica, Artes Visuais,
Literatura, Dancga, Teatro, Circo, Moda, Opera, Design, Cultura LGBT, Artesanato,
Cultura Viva, entre outras), promovendo a estruturagao fisica e logistica para o
carnaval integrado a outras manifestagdes artistico-culturais nos bairros. Prazo:
INICIO: 2023/1 TERMINO: 2024/2

2.3.2) Acao: Determinar definitivamente e com urgéncia um local fixo para realizagéao
dos desfiles das Escolas de Samba em regido integrada a cidade e de facil acesso.
Prazo: INICIO: 2023/1 TERMINO: 2024/2

2.3.3) Acado: Criar 05 (cinco) Centros Cenotécnicos Integrados nos bairros,
equipados adequadamente para congregar barracdes, depésitos de ferramentas,
equipamentos, figurinos, cenarios, aderecos e instrumentos musicais, oferecendo
espacos para ensaio, apresentacdes, eventos e oficinas artistico-culturais durante
todo o ano em diversas linguagens artisticas. Prazo: INiCIO: 2023/1 TERMINO:
2024/2
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2.3.4) Acao: Implementar uma Avenida MultiCultural, em regido integrada a cidade e
de facil acesso, que possibilite sua utilizacgdo como sambdédromo e que comporte
outras manifestagdes culturais, tais como Desfiles, Paradas da Diversidade, Feiras,
Celebragbes e eventos culturais diversos, durante todo o ano. Prazo: INiCIO:
2023/1 TERMINO: 2024/2

2.3.5) Acao: Implementar um calendario do Carnaval Multicultural em toda a cidade,
incluindo também eventos alternativos e a realizacdo de acbes de capacitagédo e
qualificagdo artistica, técnica e profissional durante o ano todo. Prazo: INiCIO:
2023/1 TERMINO: 2024/2

2.4) Meta: Profissionalizagdo dos Agentes Culturais. Prazo: INICIO 2022/01
TERMINO 2032/02

2.4.1) Acéao: Estabelecer uma Tabela de Referéncia de valores de Prestadores de
Servico e de Mao-de-Obra dos Agentes Culturais, no dmbito do Poder Publico
extensivo a iniciativa privada, prevendo a sua atualizacao periddica.

Prazo: INIiCIO: 2022/01 TERMINO: 2023/02

3) DIRETRIZ: DIVERSIDADE

3.1) Estratégia: Garantir e promover a diversidade das expressdes culturais no
municipio e de formas de vida dos fazedores de cultura.

3.1.1) Meta: Mapear e valorizar a producao artistica popular, bem como os mestres
populares e ativistas culturais, para que possam atuar como multiplicadores,
fortalecendo as diversidades e possibilitando a implementagcdo de ag¢des que
privilegiem e reconhecam sua contribuicdo cultural no municipio. Prazo: INiCIO:
2022/2 ESTRUTURACAO 2023/2 TERMINO: 2032/2

3.1.2) Acao: Criar mecanismos legais e de gestdo para garantir diversidade cujtural,
a liberdade religiosa, a inclusdo socigl e combate ao racismo. Prazo: INICIO:
2022/2 ESTRUTURACAO 2023/2 TERMINO: 2032/2

3.1.3) Acao: Estruturar mecanismos de denuncia de agressdo, ou tentativas de
agressdo, a diversidade cultural, envolvendo intolerancia religiosa, persegui¢ao de
povos e praticas tradicionais, racismo e homofobia. Prazo: INICIO: 2022/2
ESTRUTURACAO 2023/2 TERMINO: 2032/2

3.1.4) Meta: Assegurar a protegao, preservagao e a valorizagado do patrimdnio
cultural nas suas multiplas dimensdes, por meio da gestdo, da educacdo
(conscientizacdo e mobilizagdo social) e qualificacdo. Prazo: INICIO: 2022/2
ESTRUTURACAO 2023/2 TERMINO: 2032/2

3.1.5) Acéo: Incentivar pesquisas e mapeamentos de bens culturais de natureza
imaterial e paisagem cultural nos territorios, incluindo o registro das praticas culturais
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dos terreiros. Prazo: INICIO: 2022/2 ESTRUTURAGAO 2023/2 TERMINO:
2032/2

3.1.6). Acao: Fomentar programas, projetos e agdes de pesquisa e'promogéo do
patriménio cultural, especialmente os de natureza imaterial. Prazo: INICIO: 2022/2
ESTRUTURACAO 2023/2 TERMINO: 2032/2

3.1.7) Acédo: Desenvolvimento do acervo do Museu da Cidade com enfoque na
div,ersidade étnico-cgltural, buscado através da sabedoria e memaria popular. Prazo:
INICIO: 2022/1  TERMINO: 2032/2

3.1.8) Acgéo: Proteger e fomentar agbes de diversidade linguistica, envolvendo
comunidades quilombolas, comunidades indigenas e de diversas etnias que
compdem a matriz cultural pelotense. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO:
2032/2

3.2.1) Meta: Fomentar, reconhecer, valorizar e difundir as produ¢des, manifestagdes
e expressdOes artisticas e culturais de lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais e demais grupos da diversidade sexual, que tenham como foco principal
a promocgao dos direitos a inclusao e a participacado dessa populacédo na producéao e
uso da cultura e o combate ao preconceito, a homofobia, lesbofobia e transfobia.
Prazo: Prazo: INICIO: 2022/2 ESTRUTURACAO 2024/2 TERMINO: 2032/2

3.2.2) Acédo: Apoiar, por meio do Fundo Municipal de Cultura e outras fontes de
fomento publicas, a Semana e a Parada da Diversidade de Pelotas, como principal
evento popular de afirmagao de orientagdo sexual e identidade de género e de uma
cultura de paz. INICIO: 2022/2 ESTRUTURACAO 2024/2 TERMINO: 2032/2

3.2.3) Acao: Estabelecer, junto a Secretaria Municipal de Educacéo e outros 6rgaos
de gestdo publica, projetos sobre diversidade cultural, sexual e de género nas
escolas, favorecendo a circulagdo de produgdes com tematica de sexualidade,
diversidade sexual e identidade de género, com recorte de raga, como forma de
educar para a diversidade. INICIO: 2022/2 ESTRUTURACAO 2024/2
TERMINO: 2032/2

3.2.4) Acgao: Promover os direitos fundamentais das populagdes negra, indigena e
LGBT+ de inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, dispostos no artigo 5 da Constituicdo Federal; articular para que
projetos racistas e transfobicos ndo sejam propostos e/ou aprovados no municipio.
Prazo: INICIO: 2022/2 ESTRUTURAGCAO 2024/2 TERMINO: 2032/2

3.2.5) Acdo: Editar um guia LGBT de cultura, turismo, lazer, incluindo
estabelecimentos comerciais devidamente capacitados para atender o publico LGBT,
além de conter informacodes e telefones uteis, a ser distribuido nos espacos publicos
da cidade e em eventos realizados no municipio. INICIO: 2022/2
ESTRUTURACAO 2024/2 TERMINO: 2032/2
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4) DIRETRIZ: DEMOCRATIZACAO

4.1) Estratégia: Democratizar o acesso cultural garantindo a incluséo social e a
acessibilidade da populacéo aos bens e servigos culturais.

4.2) Meta: Articular uma Rede de Pontos e Iniciativas Culturais em toda a cidade,
com énfase nos Bairros, Colbénias, Zona Rural, Praias, Quilombos e Comunidades
Indigenas, articulando parcerias com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SAS), Secretaria de Desenvolvimento Rural (SDR), Secretaria Municipal de
Qualidade Ambiental (SQA), Secretaria Municipal da Educagao e Desporto (SMED)
e Assessoria Especial do Pacto Pelotas pela Paz. Prazo: INICIO: 2022/1
ESTRUTURACAO: 2023/2 TERMINO: 2032/2

4.2.1) Acdo: Implementar a Lei Municipal Cultura Viva, dos Pontos de Cultura,
associada a iniciativas como Acao Gri6, ONGs e demais projetos socioculturais
desenvolvidos pelo terceiro setor, para que contem com o apoio sistematico,
continuado, estruturado e transversal do Poder Publico Municipal. INICIO: 2022/1
ESTRUTURAQAO: 2023/2 TERMINO: 2032/2

4.2.2) Acao: Integrar a Lei Cultura Viva o financiamento a projetos socioculturais do
terceiro setor, articulando as a¢des ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, bem como outros fundos de amparo, além de Fundos Provenientes de
Penas Pecuniadrias ligados a Justica Estadual e Federal, em suas diversas
instancias: Civil, Penal e Trabalhista. INICIO: 2022/1 ESTRUTURACAO: 2023/2
TERMINO: 2032/

4.3) Meta: Promover a inclusdo e a acessibilidade através da interagao
multissensorial com as producgdes, exposicdes, espetaculos e acdes educativas,
pois apresentam beneficios que se estendem a outros visitantes, que podem utilizar
suas diferentes percepcdes para fruir das manifestacdes culturais. Prazo: INiCIO:
2022/1 TERMINO: 2032/2

4.3.1) Acdo: Garantir a acessibilidade ao publico com deficiéncia por meio de
recursos de comunicacido e atividades educativas concebidas especialmente para
suas necessidades. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

4.3.2) Acao: Prever diferentes modalidades de atendimento para diferentes
necessidades: a) Pessoas cegas e com baixa visdo: audiodescri¢céo, transcricao de
textos em Braille ou caracteres ampliados com alto contraste, recursos tateis e
multissensoriais, sinalizacao tatil e ampliada; b) Pessoas surdas e com deficiéncia
auditiva: traducdo em Libras, legendas em portugués e estenotipia; c) Pessoas com
Surdocegueira: transcricdo de textos em Braille, estenotipia Braille, recursos tateis e
multissensoriais e acompanhamento de Guia-Intérprete; d) Pessoas com deficiéncia
intelectual: textos redigidos sob o cddigo de Leitura Facil, atividades praticas com
recursos sensoriais e oficinas criativas. €) Pessoas com transtorno do espectro
autista: ambiente tranquilo, silencioso, com equilibrio de estimulos sensoriais e com
poucas pessoas. Informagdes oferecidas de forma escalonada.

Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2
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4.3.3) Agdo Promover eventos com eliminagdo de barreiras fisicas (mobiliario e
layout acessiveis a pessoas em cadeira de rodas, mobilidade reduzida e baixa
estatura); com recursos tateis e sensoriais; com textos em leitura facil com
caracteres ampliados e alto contraste; com videos com legendas em portugués e
janela de Libras; e ambientes com equilibrio de estimulos sensoriais (sons, luzes,
projecdes) integrados ao projeto expositivo.

Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

5) DIRETRIZ: FOMENTO

5.1) Estratégia: Fomentar a produgao, a difusdo e a circulagdo de conhecimentos,
saberes, memorias e bens culturais.

5.1.1) Meta: Realizar planejamento plurianual do Fundo Municipal de Cultura
(FUNCULT), regulamentado através do PROCULTURA, com repasses periodicos
anuais ou semestrais, assegurando fonte propria e conta de depdsito independente
em relagao caixa unico da Prefeitura e caixa da SECULT.

Prazo: INiCIO: 2022/1 ESTRUTURACAO: 2022/2 TERMINO: 2032/2

5.1.2) Acado: Desenvolver mecanismos de captacdo ao FUNCULT, garantindo outras
possibilidades de financiamento além do aporte do Municipio, incluindo recursos
provenientes de multas aplicadas a perturbacdo do sossego (Art. 88° da Lei
5832/2011), assim como a regulamentacdo da Lei Municipal 6902/2021 para
aplicagdo de multa a quem infringir o repasse integral de couvert artistico aos
artistas. Prazo: INICIO: 2022/1 ESTRUTURACAO: 2022/2 TERMINO:
2032/2

5.1.3) Acao: Garantir a participacdo do Conselho Municipal de Cultura nas decisées
de'aplicagéo e na fiscalizagcéo do fundo Municip’al de Cultura (FUNCULT). Prazo:
INICIO: 2022/1 ESTRUTURACAO: 2022/2 TERMINO: 2032/2

5.1.4) Agao: Observar a Resolucao 01/2021 do Conselho Municipal de Cultura, que
detalha os procedimentos de aplicacao, critérios de avaliagdo, modalidades e faixas
de valores do PROCULTURA, conforme legislagdo atual. Prazo: INICIO: 2022/1
ESTRUTURACAO: 2022/2 TERMINO: 2032/2

5.1.5) Acéao: Atualizar o PROCULTURA de maneira a incorporar agdes afirmativas
através de cotas, atualizar critérios de avaliagdo e prioridades em conjunto com o
CONCULT, prevendo a contratagdo de pareceristas externos. Prazo: INICIO:
2022/1 ESTRUTURACAO: 2022/2 TERMINO: 2032/2

5.1.6) Acdo: Revisar os dispositivos da Lei do PROCULTURA e do CONCULT ,
avaliando a possibilidade de desimpedir conselheiras e conselheiros da participagéo
em projetos culturais financiados pelo PROCULTURA e outros mecanismos, tendo
em vista o carater voluntario do CONCULT e a importancia das politicas municipais
para a subsisténcia dos agentes culturais em Pelotas.

Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2023/2
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5.1.7) Acdo: Encaminhar & Camara Municipal Projeto de Lei para desonerar artistas,
educadores culturais, instituicbes culturais, escolas de ensino de mdusica e artes,
fazedores de cultura e produtores culturais de encargos municipais, taxas e
cobrangas municipais como ISSQN, revisando a Lei Municipal 6525/2017 que
alterou a Lei 5147/2005. Prazo: INICIO: 2022/1  TERMINO: 2032/2

5.1.8) Acdo: Prever a isencao de IPTU para imdveis vinculados aos Pontos de
Cultura implementados a partir da Lei Municipal Cultura Viva, em fase de elaboragao,
enquanto durar seu credenciamento. Prazo: INICIO: 2022/1 ESTRUTURACAO:
2022/2 TERMINO: 2032/2

5.1.9) Acado: Realizar o acompanhamento anual e a atualizacdo dos Pontos de
Cultura credenciados a partir da Lei Cultura Viva, em fase de elaboragéo, garantindo
a assisténcia a gestdo cultural, orientagdo e prioridade desta politica publica de
descentralizagdo da cultura. Prazo: INICIO: 2022/1 ESTRUTURACAO: 2022/2
TERMINO: 2032/2

5.2) Meta: Propiciar o fomento através da manutengao de projetos, coletivos, grupos
e espacos culturais, de forma continua e plurianual.

5.2.1) Acgédo: Estabelecer um calendario permanente de editais publicos, com um
cronograma qualificado, formato acessivel e prazos de inscricdo prolongados,
associados a atividades de capacitagdo de proponentes. Prazo: INICIO: 2022/1
ESTRUTURACAO: 2023/2 TERMINO: 2032/2

5.2.2) Acao: Articular as agdes de Fomento as metas e agdes previstas em 2.1.1,
4.1.2 e 4.1.6, contemplando também a Diretriz 8 - Transversalidade. Prazo: INICIO:
2022/1 ESTRUTURACAO: 2023/2 TERMINO: 2032/2

5.2.3) Agao: Promover Programas de Formagao, Residéncia e Circuitos Artisticos na
Rede Municipal de Ensino, Rede Municipal de Assisténcia Social e Circuitos
Turisticos da Cidade. Prazo: INICIO: 2022/1 ESTRUTURACAO: 2023/2
TERMINO: 2032/2

5.2.4) Agao: Atualizar o Mapa Cultural Pelotas de forma a integra-lo com o
PROCULTURA, Programas, Editais e outras agdes de fomento da SECULT. Prazo:
INICIO: 2022/1 ESTRUTURACAO: 2023/2 TERMINO: 2032/2

5.2.5) Acéo: Estabelecer Circuitos Culturais Consolidados, tanto internamente,
através dos bairros, quanto externamente, envolvendo cidades no Estado, Pais e no
Exterior. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

5.2.6) Agdo: Articular os Circuitos Culturais aos Centros Cenotécnicos Integrados
nos bairros, item 2.3.3, possibilitando a realizacdo de ensaios, apresentacdes,
oficinas e agdes de preparacao de espetaculos, atividades de leitura e producodes
autorais. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

5.2.7) Agao: Complementar as acdes junto aos Centros Cenotécnicos Integrados
através de Palcos Moveis para circulagdo na cidade, em veiculos e espagos
publicos, envolvendo equipamento audiovisual para gravagéo e projegao de filmes,
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audigbes comentadas e realizagdo de espetaculos. Prazo: INICIO: 2022/1
TERMINO: 2032/2

5.2.8) Acéo: Realizar um calendario eventos anuais/bienais da Cultura, associados a
Industria Criativa e articulados entre si, tais como uma Feira Cultural e de Negécios
Criativos (Musica, Literatura, Games, Audiovisual e Artesanato), Saldao de Arte
Contemporénea de Pelotas (antigo Saldao dos Novos), Semana das Artes Visuais,
Festival de Artes Cénicas de Pelotas (em diversas modalidades), Expressdes do Hip
Hop, Carnaval Multicultural, Feira Preta e Artes do Pampa. Prazo: INICIO: 2022/1
TERMINO: 2032/2

5.2.9) Acao: Remunerar projetos e agdes para que 0s espagos ja existentes sejam
reativados de forma continua, através de bolsas a agentes culturais que
mantenham espacos em horarios viaveis de uso da comunidade, prevendo também
agdes culturais em escolas, quadras, saldes comunitarios e pracas, com énfase na
articulacdo de Redes de Pontos de Cultura/Cultura Viva. Prazo: INICIO: 2022/1
TERMINO: 2032/2

5.2.10) Agao: Remunerar projetos e agdes de carater plurianual (exemplo 03 anos)
de grupos e coletivos artisticos, através da ampliacdo da aplicagdo do Procultura,
que passaria a fomentar a manutengdo de espacgos e coletivos artisticos. Prazo:
INICIO: 2022/1 ESTRUTURACAO: 2023/2 TERMINO: 2032/2

5.3) Meta: Viabilizar o patrocinio cultural e agdes soécio-culturais por meio de
empresas e autarquias, incluindo o Servico Autdnomo de Saneamento de Pelotas,
através do Programa SANEP Cultural, para desenvolvimento de agdes culturais
vinculadas & educacdo ambiental e producdo cultural sustentavel. Prazo: INiCIO:
2022/1 TERMINO: 2032/2

5.3.1) Acéao: Estimular a interiorizagao de Centros Culturais tais como "Centro
Cultural CEEE Erico Verissimo", "Santander Cultural", "Fundagdo Ecarta",
"CineBancarios", entre outros, na cidade de Pelotas.

Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

5.3.2) Acado: Utilizagdo da “Casa de Musica da Cidade”, espaco
interinstitucional, como espaco de atendimento publico através da realizagao
de agdes formativas, espacgo para ensaios e armazenamento de instrumentos,
promocéo de eventos, cursos, oficinas, gravacgdes e apresentagdes musicais.
Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

6) DIRETRIZ: VALORIZACAO E PROTECAO

6.1) Estratégia: Valorizar e proteger o patriménio cultural material e imaterial, bem
como as praticas, saberes e expressdes culturais proprias de cada coletividade
pelotense.

6.1.1) Meta: Assegurar a protegdo, preservagdo e a valorizagdo do patriménio
cultural nas suas multiplas dimensdes, por meio da gestdo, da educagado
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(conscientizacdo e mobilizagdo social) e qualificagdo. Prazo: INiCIO: 2022/1
TERMINO: 2032/2

6.1.2) Agao: Avaliar a proposicao de politicas setoriais e a criagdo de um Conselho
Municipal e um Plano de Memdéria e Patrimbénio Histérico, Material, Imaterial e
Paisagens Culturais, vinculando as discussdes ao Fundo ja existente (FUNPATRI) e
ao Sistema Municipal de Museus. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

6.1.3). Agao: Revisar e modernizar a politica municipal de patriménio cultural, em
suas dimensdes material, imaterial, em articulagdo com conselhos municipais e
entidades representativas dos diferentes segmentos da sociedade, com vistas a
agilidade, transparéncia, e a estruturagdo de tramites para preservagao através de
beneficios municipais e outras formas. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO:
2032/2

6.1.4) Acdo: Desenvolver politica estruturada de patrimdnio imaterial, que preveja
estudos e politicas de salvaguarda, de forma a superar decretos pontuais de
reconhecimento, constituir uma equipe especializada para tratar do Patriménio
Cultural Imaterial associados aos arquitetos ligados ao patriménio material. Prazo:
INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

6.1.5) Agao: Realizar o estudo, 0 mapeamento e a protecao das areas de potencial
arqueoldgico e diagnéstico de conservacdo dos monumentos e obras artisticas
existentes em espacos publicos, implantando planos de conservagao e restauro,
quando necessario. Prazo: INICIO: 2022/1  TERMINO: 2032/2

6.1.6) Acado: Aprimorar a fiscalizacdo e a legislacdo de protecdo do patriménio
cultural, incluindo a participagado de agentes publicos, proprietarios e comunidades,
sob a chancela de um comité gestor do patriménio material e imaterial. Prazo:
INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

6.1.7) Acao: Patrimonializar e proteger com urgéncia o "Passo dos Negros", primeiro
territorio negro da cidade junto a comunidade da Estrada do Engenho e seu entorno,
as Margens do Canal Sdo Gongalo, local de crescente interesse imobiliario. Prazo:
INICIO: 2022/2 TERMINO: 2022/2

6.1.8) Acao: Definir areas de preservagdo paisagistica e cultural em
complementacao as politicas de protecdo ambiental, tais como o Pontal da Barra e
outras dareas verdes, regulando interesses imobiliarios e de ocupagao urbana.
Prazo: INICIO: 2022/2 TERMINO: 2023/2

6.2) Meta: Desenvolver e implementar um Sistema Municipal de Patriménio Cultural,
com politica de Conselho e Fundo exclusivo para o patriménio cultural, pois uma
cidade com a historia patrimonial de Pelotas precisa atualizar urgentemente esta
estrutura legal. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2
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6.2.1) Acado: Estabelecer uma politica de gestdo de acervos de obras de arte,
arquivisticos, bibliograficos e museologicos, no ambito da municipalidade,
respeitando suas especificidades; Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

6.2.2) Agao: Criacao de Leis e Procedimentos para inventario e patrimonializagado
imaterial em nivel Municipal. Agilizar processos de inventario, dada a necessidade
de intervencao de preservagdo, manutencao e restauro em muitos imdoveis com
potencial de salvaguarda. Prazo:INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

6.2.3) Acao: Ampliar e diversificar a formacgao técnica dos servidores da Geréncia de
Memoéria e Patrimbénio da Secretaria de Cultura de Pelotas, promovendo também a
formagdo técnica no campo do patrimonio cultural. Prazo: INiCIO: 2022/1
TERMINO: 2032/2

6.2.4) Acado: Incentivar pesquisas e mapeamentos de bens culturais de natureza
imaterial e paisagem cultural nos territérios, incluindo o registro das praticas culturais
dos terreiros. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

6.2.5) Acao: Incentivar a ocupacao dos prédios e espacos publicos patrimonializados
com agbes culturais e atividades de educagéo para o patriménio.  Prazo: INICIO:
2022/1 TERMINO: 2032/2

6.2.6) Acdo: Fomentar a infraestrutura e os recursos humanos dos museus e
memoriais municipais para a comunicagdo com a comunidade. Prazo: INICIO:
2022/1  TERMINO: 2032/2

6.2.7) Acao: Promover a sustentabilidade dos bens e praticas de referéncia cultural,
considerando suas vocacgdes territoriais. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO:
2032/2

6.2.8) Agao: Observar e atender as recomendagdes do IPHAN no que se refere a
utilizacdo do Emblema Patrimbnio Cultural Brasileiro para os Doces de Pelotas, em
complementacdo ao Indicador Geografico (IG), garantindo o acesso de doceiras
tradicionais e detentoras de saberes a Rua do Doce, Fenadoce e outras iniciativas.

Prazo: INICIO: 2022/1 ESTRUTURAGAO 2022/2 TERMINO: 2032/2

6.2.9) Acgdo: Contribuir com a insercao do Choro Pelotense no Mapal Brasileiro do
Choro em processo de patrimonializagdo pelo IPHAN. Prazo: INICIO: 2022/1
TERMINO: 2032/2

6.2.10) Acao: Inserir os conhecimentos, a histéria e as praticas do Sopapo nas
escolas municipais. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

6.3) Meta: Reativar o Theatro Sete de Abril, reconhecendo e promovendo a
diversidade cultural através da permanéncia do Theatro como equipamento cultural
publico do municipio de Pelotas e acessivel a sua populagdo através do
desenvolvimento de projetos, programas e agdes de modo a promover as artes.
INICIO: 2022/1 ESTRUTURACAO 2022/2 TERMINO: 2032/2
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6.3.1) Agdo: Promover a ocupacgado do Theatro com atividades artisticas e culturais
assegurando o direito a diversidade e a transformacao da cultura urbana, oferecendo
programacéo cultural diversificada por meio de uma politica integrada que atinja
todas as regibes da cidade, em dialogo com varios publicos, territérios, linguagens e
praticas culturais.  INICIO: 2022/1 ESTRUTURACAO 2022/2 TERMINO:
2032/2

6.3.2) Acao: Estabelecer uma programacgéo anual que contemple criagéo, produgéo,
circulagdo e formacdo que promova a diversidade de raga, género, orientagido
sexual, idades e linguagens artisticas. INICIO: 2022/1 ESTRUTURACAO
2022/2 TERMINO: 2032/2

6.3.3) Manter e qualificar o Projeto Sete ao Entardecer, buscando resgatar seu
formato original. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

6.3.4) Garantir que o teatro seja utilizado apenas para o seu fim - atividades
culturais, elaborando regras de utilizagdo do espago a serem observadas por todos
os administradores. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

6.3.5) Estabelecer uma politica de ocupacido do teatro, com apresentacdo de
critérios técnicos para o uso do palco, foyer e outras dependéncias, incluindo um
manual de uso e demais regramentos. INICIO: 2022/1 ESTRUTURACAO
2022/2 TERMINO: 2032/2

6.3.6) Qualificar o Memorial Theatro Sete de Abril como centro de memaria da arte e
cultura regional, aprimorando os métodos de gestdo de acervos e sua preservagao,
desenvolvendo seu Plano Museoldgico. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO:
2032/2

6.3.7) Elaborar projeto expografico para exposicoes de longa e curta duragao, bem
como programas de agdo educativa. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO:
2032/2

6.4) Meta: Promover o desenvolvimento das praticas artisticas, que englobam as
mais diversas linguagens das artes visuais como pintura, escultura, gravura,
fotografia, videoarte, performance, arte digital entre outras. Prazo: INICIO: 2022/1
TERMINO: 2032/2

6.4.1) Acao: Realizar a adequagao e manutencao das salas e espagos expositivos
tanto da Secult como de iniciativas independentes da cidade, por meio de editais,
subsidio e contratacdo de agentes culturais especializados como produtores,
curadores, artistas e montadores, prevendo parcerias com Entidades Locais
(universidades e instituicdes). Prazo: INICIO: 2022/1  TERMINO: 2032/2

6.4.2) Acao: Criacao de uma Unidade de Artes Visuais dedicada a promocgao da
democratizacdo do acesso a arte, da educagdo e formacao artistica por meio da
realizacao de exposi¢cdes e mostras culturais; de eventos de formacao e reflexado; da
implantacdo de programas educativos destinados a arte, entre outros. Sendo
responsavel pelos espacos expositivos da Secult, pelo Acervo Municipal de Artes
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Visuais, pela coordenagao e elab’oragéo de editais’ e, pela execugao das agdes de
artes visuais da cidade. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

6.4.3) Agao: Ocupar o Casarao 6 como sede da Unidade de Artes Visuais,
disponibilizando salas para ateliés, residéncias artisticas, ocupacdes performaticas,
exposigdes e outros, prevendo seu local como "Museu da Cidade", respeitando suas
caracteristicas de imével inventariado.  INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

6.4.4) Agao: Promover editais anuais/bienais, para Saldes de Arte Contemporanea
de Pelotas; para ocupagao de salas e espagos expositivos disponiveis pela
Secretaria de Cultura de Pelotas; e para bolsas de pesquisas curatoriais e para
projetos artisticos voltados a artistas visuais e curadores. Em conformidade com o
item 5.2.1. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

6.4.5) Acdo: Subsidiar espagos culturais, como ateliés e galerias independentes,
através de editais especificos, propiciando a continuidade dos mesmos bem como a
compra de materiais e contratagdo de agentes culturais que possam promover agdes
continuadas como cursos, oficinas, palestras e workshops. Prazo: INICIO: 2022/1
TERMINO: 2032/2

6.4.6) Agao: Promover e incluir no calendario cultural uma Semana de Artes Visuais
(bienal) com circuito de agdes, palestras, exposi¢des e oficinas em salas e espagos
expositivos da Secult, galerias e espacgos independentes da cidade com verbas de
auxilio para artistas e ateliés participantes, articulando-se com itens 5.2.1, 5.2.7 e
5.2.8. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

6.4.7) Acao: Dar continuidade ao Acervo Municipal de Artes Visuais por meio da
aquisicdo ou doacdo de obras de artistas que participarem de exposicoes através
dos editais da Secult, assegurando a guarda, manutencgao e registro das obras, a fim
de conservar a producdo artistica da cidade ao longo da histéria. Prazo: INiCIO:
2022/1 TERMINO: 2032/2

6.4.8) Instituir uma Casa de Cultura (Casa das Artes/Centro Cultural) para abrigar
eventos, ateliés e oficinas. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

6.5) Meta: Protecdo dos Labores Culturais Artesanais. Prazo: INICIO: 2022/1
TERMINO: 2032/2

6.5.1) Acgédo: Incentivo a perpetuacao dos labores culturais empiricos e ancestrais
que transmitem os instrumentos, ferramentas e vestimentas essenciais a
caracterizacdo e execugao da manifestacao cultural, fomentando a industria artesa e
seu aprendizado. Prazo: INICIO: 2022/2 TERMINO: 2023/2

6.6) Meta: Preservar e estimular a perpetuagao das peculiaridades que expressam
as tradi¢des culturais das diferentes raizes antropoldgicas que forjaram a identidade
do povo pelotense, tal como culinaria, danga, musica, etimologia, literatura, arte e
patriménio histérico. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

6.6.1) Acdo: Estimular a participagao dos alunos da rede escolar em atividades
extracurriculares organizadas e promovidas pelas entidades culturais de tradigcéo,
além de estabelecer um calendario anual de eventos que propicie as entidades de
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tradicdo externar as expressdes culturais peculiares dos seus habitos, costumes e
festividades préprias, promovendo a integragao cultural e o conhecimento histérico
destas vertentes antropolégicas ao nosso povo pelotense e gaucho, bem como, aos
oriundos de outras localidades que aqui estejam. Prazo: INICIO: 2022/1
TERMINO: 2032/2

7) DIRETRIZ: COOPERACAO

7.1) Estratégia: Intensificar a cooperacéo entre os entes federados e os agentes
publicos e privados atuantes na area cultural

7.1.1) Meta: Instrumentalizar a Agéncia de Industria Criativa, item 2.1.1, de maneira
a atuar como plataforma de cooperagao regional e internacional. Prazo: INICIO:
2023/1 ESTRUTURACAO 2024/02 TERMINO: 2032/2

7.1.2) Acgado: Fomentar o desenvolvimento regional através de parceria com a
Associagdo de Municipios da Zona Sul (AZONASUL), através de consoércio de
municipios para desenvolvimento da Economia da Cultura e Industrias Criativas.
Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

7.1.3) Acao: Fomentar a pesquisa sobre Economia da Cultura e Industrias Criativas
e seus indicadores através de parceria com o Departamento de Economia e
Estatistica do Governo do Estado do RS e instituicbes de ensino superior, com
énfase em observatoérios e formulagao de politicas publicas articuladas com entes
federados, publicos e privados. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

7.2) Meta: articular um sistema de Economia da Cultura Solidaria, buscando
solugdes de microcrédito com instituicdes financeiras publicas e privadas, com
énfase nas metas e agdes para desenvolvimento, particularmente itens 2.1.6, 2.2 e
2.2.1-2.2.4. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

7.2.1) Acgao: Promover parceria com os agentes do Programa RS Criativo da
Secretaria de Estado da Cultura (SEDAC) e outras iniciativas semelhantes em nivel
nacional e internacional, em particular com os paises que fazem fronteira com o
Estado do Rio Grande do Sul, Argentina, Uruguai e Paraguai. Prazo: INiCIO:
2022/1 TERMINO: 2032/2

7.3) Meta: Implementar o Programa Municipal de Formagdo na Area Cultural,
previsto no Inciso Ill do Art°® 5 da Lei 6389/2016 - Sistema Municipal de Cultura
(SMC). O SMC Pelotas devera funcionar articulado com os demais sistemas
municipais ou politicas setoriais, em especial, da educag¢do, da comunicacdo, do
turismo, do desenvolvimento econdmico e social, do meio ambiente, da ciéncia e
tecnologia, do planejamento urbano, dos direitos humanos e outros que possam
dialogar com a cultura, conforme regulamentacdo. Prazo: INICIO: 2023/1
ESTRUTURACAO 2024/02 TERMINO: 2032/2
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7.3.1) Agéo: Articular a implementag&o do Programa Municipal de Formagéo na Area
Cultural reunindo, conforme Lei do SMC, a Secretaria Municipal de Cultura
(SECULT), a Secretaria Municipal de Educag¢do e Desporto (SMED), o Servigo
Autdbnomo de Saneamento de Pelotas (SANEP) como financiador em seu eixo de
educacao ambiental, a Secretaria de Assisténcia Social (SAS), através do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e seu Fundo (COMDICA) como
financiador e co-gestor do eixo dos Direitos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, de maneira a estruturar a formacgao cultural de criangas e jovens.
Prazo: INICIO: 2023/1 ESTRUTURACAO 2024/02 TERMINO: 2032/2

7.3.2) Agdo: Planejar a execugdo do Programa Municipal de Formagdo na Area
Cultural com o CONCULT, o Sistema Municipal de Museus, o futuro Sistema
Municipal de Patriménio Cultural, o Theatro Sete de Abril e o futuro Programa Cultura
Viva, de maneira a estruturd-los como rede de cooperagéo. Prazo: INICIO: 2023/1
ESTRUTURACAO 2024/02 TERMINO: 2032/2

7.3.3) Acao: Articular junto as Universidades, Institutos, Sistema S e outras
instituicdes, eixos de qualificacdo profissional junto ao Programa Municipal de
Formacao na Area Cultural, envolvendo eixos em arte, técnica e produgao cultural.
Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

8) DIRETRIZ: TRANSVERSALIDADE

8.1) Estratégia: Promover a integragdo, a interagdo e a transversalidade das
politicas, programas, projetos e acdes desenvolvidas.

8.1.1) Meta: Estabelecer um cronograma de agdes e parcerias a partir da Agéncia
Criativa e iniciativas descritas na Diretriz 02 Desenvolvimento, compreendendo a
transversalidade como uma das formas de alcangar os objetivos deste Plano
Municipal de Cultura, observando-se em especial os itens 2.1.1, 2.1.6, 2.2 e
2.2.1-2.2.4. Prazo: INiCIO: 2023/1 ESTRUTURACAO 2024/02 TERMINO: 2032/2

8.1.2) Acao: Promover a gestao integrada do territério patrimonial, nas dimensotes
culturais, sociais, naturais e econdmicas, considerando aspectos como valores
atribuidos, ambiéncia e autenticidade. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

8.1.3) Acgao: Planejar politicas transversais e intersetoriais no campo do Patriménio
Cultural, mobilizando e estimulando a iniciativa privada e o terceiro setor a se
integrarem na promog¢ao de agdes, programas e projetos relacionados ao patrimonio
material e imaterial. Prazo: INICIO: 2022/1  TERMINO: 2032/2

8.1.4) Acgédo: Articular a rede de museus e instituicdes de memoria, fortalecendo o
Sistema Municipal de Museus como instituicdo: a) de formulagdo de diretrizes, b)
suporte técnico e operacional, c) formacao de profissionais e d) integracao a partir de
programas, projetos e agdes conjuntas com outras Secretarias e esferas de governo.
Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

8.1.5) Acgéao: Aprimorar a fiscalizagao dos prédios inventariados e a ocupagao do
espaco dentro dos limites das Areas de Especial Interesse Cultural (AEIC) e das
Zonas de Preservacdo do Patriménio Cultural (ZPPC), conforme estabelecido pelo
Plano Diretor do Municipio. Prazo:  INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2
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8.2) Meta: estabelecer estratégias e agdes no campo cultural que promovam a
dignidade da populagédo LGBT, considerando recortes geracionais, de género e raga,
assim como comunidades tradicionais, territorios e pessoas com deficiéncia,
incentivando a insergédo de temas relacionados a diversidade sexual e identidade de
género nos meios de comunicagao publica para promover a visibilidade dos direitos
humanos e de expressodes culturais de LGBTs, com uso de linguagem sem cunho
discriminatério nas iniciativas da Prefeitura Municipal de Pelotas. Prazo: INICIO:
2022/1 ESTRUTURACAO 2022/02 TERMINO: 2032/2

8.2.1) Acao: Recepcionar o sistema de cotas implementado no ambito da Secretaria
Municipal de Cultura de Pelotas, envolvendo a reserva minima de vagas de 60%
para Cotas de Género (Mulheres) e 60% para Cotas Afirmativas: Racial (40% pretos,
pardos, indigenas e quilombolas); Identidade de Género Trans (15% travestis,
transexuais, homens e mulheres Trans); PCD (5% para pessoas com deficiéncia),
adequando-se a legislacdo futura.  Prazo: INICIO: 2022/1 ESTRUTURACAO
2022/02 TERMINO: 2032/2

8.2.2) Acao: Consolidar e equipar as comissdes permanentes de heteroidentificagao
para verificacdo das solicitagcbes de cotas por rpeio de autodeclaragdo. Prazo:
INICIO: 2022/1 ESTRUTURACAO 2022/02 TERMINO: 2032/2

8.3) Meta: Desenvolver agbes em parceria com a SMED para facilitar o acesso a
leitura articulada com outras artes, promovendo a escrita criativa ao publico
infanto-juvenil no ambito de projetos politicos pedagodgicos nas escolas publicas de
Pelotas, envolvendo atividades com autores presentes, debates tematicos, rodas de
conversa, exposi¢cdes, contacdo de historias, recitais, dramatizagdes, projecéo de
filmes, dentre outras atividades. Prazo: INiCIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

8.3.1) Acao: Integrar a literatura, como instrumento de apropriagdo do patriménio e
de matrizes culturais, ampliando autores, bibliotecas e linguagens vinculadas as
culturas populares de diferentes grupos étnicos e raciais, sujeitos e identidades.
Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

8.3.2) Acédo: Integrar as bibliotecas escolares a um Sistema Municipal de
Bibliotecas, caracterizando centros de recursos informacionais integrados ao
processo pedagogico da escola, com tempo e espaco para mediagao e incentivo a
leitura, dando suporte a pesquisa, a producao criativa e a difusédo cultural.

Prazo: INICIO: 2022/1  TERMINO: 2032/2

8.3.3) Acao: Envolver as bibliotecas escolares e comunitarias em programas que
envolvam de forma integrada e sistematizada a literatura como elemento
fundamental, interagindo com diferentes linguagens artisticas no desenvolvimento
de acgbes e produgdes culturais locais. Prazo: INICIO: 2022/1  TERMINO:
2032/2

8.3.4) Acao: Transversalizar as acdoes de acesso a leitura e as artes com o
Programa Municipal de Formagdo na Area Cultural, itens 7.3 a 7.3.3. Prazo:
INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2
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9) DIRETRIZ: AUTONOMIA

9.1) Estratégia: Garantir a autonomia dos entes federados e das instituicbes da
sociedade civil

9.1.1) Meta: Assegurar a autonomia da Sepretaria Municipal de Cultura (SECULT),
enquanto érgao gestor da Cultura. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

9.1.2) Acao: Possibilitar, de forma autbnoma, a integragao transversal de acoes
culturais no ambito do Poder Publico Municipal em todas as Secretarias e esferas da
Prefeitura, articuladas através do Agenciamento previsto em 2.1.1, com atengéo
especial ao previsto em 4.2, compatibilizando autonomia, cooperacdo e
transversalidade. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

9.1.3) Acgao: Efetivar de forma imediata o Fundo Municipal de Cultura (FUNCULT),
através do aporte de recursos previstos para o0 PROCULTURA e outras fontes, em

especial aquelas de repasses fundo-a-fundo. Prazo: INICIO:  2022/1
ESTRUTURACAO 2022/01 TERMINO: 2032/2

9.1.4) Acgao: Regulamentar o Fundo do Patriménio Histérico e Cultural (FUNPATRI),
ou criar outro mecanismo ampliado, de forma integrada ao Sistema de Patriménio
Cultural Material e Imaterial, de maneira a constituir seu conselho curador articulado
através de conta especifica, extratos periddicos e captacdo de recursos de outras
fontes. Prazo: INICIO: 2022/1 ESTRUTURACAO 2022/01 TERMINO: 2032/2

9.2) Meta: Gestionar o Theatro Sete de Abril através de uma fundagao de direito
publico vinculada ao Municipio de Pelotas, com autonomia administrativa e
financeira. Prazo: INICIO: 2022/1 ESTRUTURACAO 2022/02 TERMINO: 2032/2

9.2.1) Acéao: Estabelecer as fontes orgamentarias para manutengdo do Theatro e
aprimorar os métodos de gestdo administrativa e contabil perseguindo a
sustentabilidade financeira e a manuteng&o continuada. Prazo: INICIO: 2022/1
ESTRUTURACAO 2022/02 TERMINO: 2032/2

9.2.2) Acao: Garantir, anualmente, através da LOA (Lei Orgcamentaria Anual), verba
definida e separada para manutengao do prédio, quadro de pessoal e qualificacao
de suas atividades. Prazo: INICIO: 2022/1 ESTRUTURACAO 2022/02
TERMINO: 2032/2

9.2.3) Acao: Instituir um comité gestor Theatro Sete de Abril, incentivando a gestao
compartilhada entre gestor publico e sociedade civil, integrando seu escritério a
Agéncia descrita no item 2.1.1. Prazo: INICIO: 2023/1 TERMINO: 2024/2
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10) DIRETRIZ: TRANSPARENCIA

10.1) Estratégia: Primar pela transparéncia e o compartilhamento de informagdes no
ambito das politicas culturais e de gestao publica.

10.1.1) Meta: Publicar semestralmente o extrato dos Fundos Municipais e a
destinagdo de recursos da LOA (Lei Orgamentaria Anual), distribuidos nos
programas de gestdo conforme o PPA (Plano Plurianual). Prazo: INICIO: 2022/1
ESTRUTURACAO 2024/02 TERMINO: 2032/2

10.1.2) Acdo: gravar e transmitir reunides do Conselho Municipal de Cultura
(CONCULT) e outros conselhos gestores no &mbito da cultura, publicando atas,
relatérios, resolugbes e recomendacgoes. Prazo: INICIO: 2022/1
ESTRUTURACAO 2024/02 TERMINO: 2032/2

10.1.3) Acgéao: Avaliar a proposi¢ao de politicas setoriais e a criagdo de um Conselho
Municipal e um Plano de Memodria e Patrimbénio Histérico, Material, Imaterial e
Paisagens Culturais, vinculando as discussdes ao Fundo ja existente (FUNPATRI) e
ao Sistema Municipal de Museus. Prazo: INICIO: 2022/1 ESTRUTURACAO
2024/02 TERMINO: 2032/2

10.1.4). Acao: Ampliar a participagdo social e transparéncia no comité gestor do
Funpatri. Prazo: INICIO: 2022/1 ESTRUTURACAO 2024/02 TERMINO:
2032/2

10.1.5) Acgéao: Apresentar, no inicio de cada ano fiscal, o cronograma de agdes,
editais e gastos previstos durante o ano, com especial atengdo aos repasses anuais
determinados por lei, tais como o PROCULTURA. Prazo: INICIO: 2022/1
ESTRUTURACAO 2024/02 TERMINO: 2032/2

11) DIRETRIZ: PARTICIPACAO:

11.1) Estratégia: Democratizar os processos decisorios com participacao,
continuidade e controle social. Prazo: INiCIO: 2023/1 ESTRUTURACAO 2024/02
TERMINO: 2032/2

11.1.1) Meta: Ampliar a participagdo social, a representatividade e o alcance do
Conselho Municipal de Cultura (CONCULT) enquanto voz da sociedade civil no
campo cultural. Prazo: INICIO: 2023/1 ESTRUTURACAO 2024/02 TERMINO:
2032/02
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11.1.2) Acéo: Reformular a legislagdo do CONCULT, reforgando a representacdo de
segmentos; implementando colegiados setoriais e incluindo a representagao
comunitaria descentralizada por macrorregides/bairros ou outras formas de
distribuicio territorial. Prazo: INICIO: 2023/1 ESTRUTURAGCAO 2024/02
TERMINO: 2032/02

11.1.3) Acao: No ambito da legislagdo, ampliar no CONCULT outras esferas de
interlocucao, através da inclusdo de representacdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, Turismo e Inovacado (SDETI), mantendo as atuais representacdes
da Secretaria Municipal de Cultura (SECULT) e Secretaria Municipal de Educacéo e
Desporto (SMED). Prazo: INICIO: 2023/1 ESTRUTURACAO 2024/02
TERMINO: 2032/02

11.1.4) Acao: Consolidar a participacdo das Instituicbes de Ensino Superior (IES)
junto ao CONCULT, potencializando as politicas culturais através do Ensino,
Pesquisa e Extensdo. Prazo: INICIO: 2023/1 ESTRUTURACAO 2024/02
TERMINO: 2032/02

11.1.5) Avaliar, no ambito da nova legislagdo do CONCULT, a alteracao do Art. 21°
da Lei 5662/2009 (SMC), permitindo as Conselheiras e aos Conselheiros, titulares e
suplentes, a participagdo em Projetos Culturais Financiados através dos Editais do
PROCULTURA. Prazo: INiCIO: 2023/1 ESTRUTURACAO 2024/02 TERMINO:
2032/02

11.1.6) Acdo: Considerar a implementacdo de Setoriais, ou Camaras Setoriais
Tematicas de Cultura, de modo a compor Sistemas Setoriais na forma da Lei do
Sistema Municipal de Cultura ( Lei 6389/2016), intensificando a pactuagdo e a
formulagdo de politicas culturais de forma continua e compartilhada, articuladas a
Agéncia indicada em 2.1.1. Prazo: INiCIO: 2023/1 ESTRUTURACAO 2024/02
TERMINO: 2032/02

11.1.7) Acao: Designar Assessoria Especial permanente para o CONCULT, definida
dentre os quadros concursados da SECULT (ltens 1.2.1 e 1.2.2), de modo a
possibilitar o devido registro, documentagao, sistematizacao, tramitacao e divulgagao
das acdes, deliberacbes, debates e resolucdes do CONCULT. Prazo: INICIO:
2023/1 ESTRUTURACAO 2024/02 TERMINO: 2032/02

11.1.8) Acdo: Ampliar o montante de verbas para a devida estruturacdo do Conselho
Municipal de Cultura (CONCULT) no ambito do Orgamento da Secretaria Municipal
de Cultura (SECULT), possibilitando a aquisicdo de equipamentos basicos e
realizacao de despesas correntes necessarias a boa atuacdo desta instancia de
representacdo. Prazo: INICIO: 2023/1 ESTRUTURACAO 2024/02 TERMINO:
2032/02

11.2) Meta: Garantir a realizagdo das Conferéncias e Pré-Conferéncias Municipais
de Cultura como féruns de avaliagao, construgao e formulagédo de politicas publicas
e definicdo de diretrizes e prioridades. Prazo: INiCIO: 2022/2 ESTRUTURACAO
2024/02 TERMINO: 2032/02



54

11.2.1) Agéo: Realizar Conferéncias Municipais de Cultura nos anos de 2023, 2025,
2027, 2029, 2031, de acordo com a Lei 6389/2016, do Sistema Municipal de Cultura,
de maneira a promover as elei¢des do Conselho Municipal de Cultura e promover o
acompanhamento da execugdo do Plano Municipal de Cultura. Prazo: INiCIO:
2023/1 ESTRUTURACAO 2024/02 TERMINO: 2032/02

11.2.2) Acao: Realizar Pré-Conferéncias Municipais de Cultura nos anos de 2022,
2024, 2026, 2028, 2030 e 2032, com énfase nas formulagao e acompanhamento de
politicas setoriais, apreciacdo de relatérios parciais, prestacbes de contas,
propiciando acdes de formacgao, qualificagdo e acompanhamento de indicadores
culturais. Prazo: INICIO: 2023/1 ESTRUTURACAO 2024/02 TERMINO:
2032/02

12) DIRETRIZ: DESCENTRALIZACAO

12.1) Estratégia: Descentralizar, de forma articulada e pactuada, a aplicagdo dos
recursos publicos e a gestdo das politicas culturais.

12.1.1) Meta: Implementar a Lei Cultura Viva Municipal, articulando o Sistema
Cultura Viva e financiando pontos de cultura e ag¢des culturais continuadas ja
existentes nas comunidades, propiciando a gestdo em rede e a formagédo de
circuitos artistico-culturais em toda cidade, envolvendo bairros e zona rural e
priorizando periferias e comunidades tradicionais. Prazo: INICIO: 2022/1
ESTRUTURACAO 2022/02 TERMINO: 2032/02

12.1.2) Acado: Implementar Centros Culturais Integrados, envolvendo Centro
Cenotécnicos descritos no item 2.3.3, vinculados ao Sistema Cultura Viva (12.1.1) e
a Rede de Pontos de Cultura e Iniciativas Culturais conforme prevista no item 4.2,
articulado com o Plano Multissetorial das Artes do Carnaval. Prazo: INICIO: 2022/1
TERMINO: 2032/02

12.1.3) Acado: Criagdo de projetos para levar a producgéo literaria de autores
pelotenses as escolas e comunidades dos bairros (descentralizagdo), a fim de
estimular a leitura e incentivar a escrita; produgdo de uma antologia anual com a
producao literaria local. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/02

12.1.4) Acao: Ampliar a participacao social e transparéncia no comité gestor do
Funpatri. Prazo: INICIO: 2022/1 ESTRUTURACAO 2022/02 TERMINO:
2032/02

12.1.5) Acéo: Estabelecer Circuitos de Fazeres Culturais nos Bairros, através de
formagédo nas linguagens indicadas pelas comunidades de cada territorio, além da
capacitagdo de gestores culturais comunitarios como proponentes em editais
publicos e outras iniciativas. INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/02

12.1.6) Agdo: Implementar um programa permanente de Descentralizagdo da
Cultura, envolvendo oficinas artistico-culturais, producdo e circulacdo de
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espetaculos, rodas de leitura, exposi¢des e outras iniciativas de intercambio nos
bairros de Pelotas. INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/02

12.2.1) Meta: Ampliar o Sisterpa Cultura Viva,lgradualmente, ano-a-ano, a partir de
sua implementacdo. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

12.2.2) Agao: Implantar vale-cultura, ou programa de acesso gratuito e ingressos
acessiveis em todas as programagdes do Theatro Sete de Abril. INICIO: 2022/1
TERMINO: 2032/02

12.2.3) Meta: Implantar o Museu da Cidade no Casar&o n° 06. Prazo: INiCIO: 2022/1
TERMINO: 2032/2

12.2.4) Acao: Ampliar a acessibilidade nos equipamentos culturais da prefeitura, com
énfase nas metas e agdes do item 4.3. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

12.3) Meta: Desenvolver agdes diretas, junto a comunidade, de incentivo a leitura,
com agdes de rodas de leitura e contacdo de histérias; estudos e pesquisa em
leitura, com os laboratérios de leitura, palestras e seminarios visando a formacéao
de mediadores de leitura, e; criacdo literaria, com as oficinas de analise e criagcao
literaria.

12.3.1) Agéo: Organizar encontros anuais de debate e troca de experiéncia entre os
profissionais das Bibliotecas, salas de leitura e escritores em acordo com o mapa
cultural. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

12.3.2) Meta: Realizar, no prazo de até 3 anos, adequagdes para garantir
acessibilidade nos espagos comunitarios de leitura e pontos de cultura. Prazo:
INICIO: 2023/1 ESTRUTURACAO: 2024/2 TERMINO: 2032/2

12.3.3) Acgéo: Promover ciclo de oficinas para os profissionais das bibliotecas
comunitarias, salas de leitura ou pontos de leitura, abertos a bibliotecas escolares.
Prazo: INICIO: 2023/1 ESTRUTURACAO: 2024/2 TERMINO: 2032/2

12.3.4) Acéo: Criar editais que contemplem também agentes de leitura comunitarios,
contemplando a formacao destes e realizacdo de agdes de leitura.
Prazo: Prazo: INICIO: 2023/1 ESTRUTURACAOQ: 2024/2 TERMINO: 2032/2

13) DIRETRIZ: AMPLIACAO

13.1) Estratégia: Ampliar os recursos publicos para a cultura e o alcance das
politicas culturais.

13.2) Meta: Garantir que programas e agdes culturais sejam inseridos sempre nas
Leis Orcamentarias Anuais e Planos Plurianuais
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13.2.1) Acao: Observar, fiscalizar e fazer cumprir a aplicagdo angal dos recursos
previstos no Plano  Plurianual  2022-2025.  Prazo: INICIO:  2022/1
ESTRUTURACAO: 2025/1 TERMINO: 2032/2

13.2.2) Acéo: Comprometer a Secretaria Municipal da Cultura (SECULT) e demais
instdncias com a apresentacdo do Plano Plurianual 2026-2029 ao Conselho
Municipal de Cultura (CONCULT), antes da redagéo final e do envio da proposta para
a Camara de Vereadores. Prazo: INiCIO: 2022/1 ESTRUTURACAO: 2025/1
TERMINO: 2032/2

13.2.3) Acdo: Garantir a ampliagdo dos recursos para a cultura, no montante de 2%
do Orgamento Publico para a Cultura até o ano de 2029, concebendo o Plano
Plurianual 2026-2029 a partir do Plano Municipal de Cultura, com previsao de
acréscimos de recursos ano a ano. Prazo: INICIO: 2022/1
ESTRUTURACAO: 2025/1 TERMINO: 2032/2

13.2.4) Acéo: Consolidar o montante de 2% do Or¢camento Municipal para a Cultura
no Plano Plurianual 2030-2033, relatando a aplicagdo dos recursos ao longo dos
anos referentes ao Plano Municipal de Cultura 2022-2032. Prazo: INICIO: 2022/1
ESTRUTURACAO: 2025/1 TERMINO: 2032/2

13.2.5) Acado: Conceber os Planos Plurianuais de 2026-2029 e 2030 a 2033
considerando os dados produzidos pelo Mapeamento do Setor Cultural e demais
indicadores produzidos pelo Observatério da Agéncia Criativa prevista em 2.1.1.
Prazo: INICIO: 2022/1 ESTRUTURACAO: 2025/1 TERMINO: 2032/2

13.2.6) Acéo: Ampliar a aplicacdo do Procultura, conforme estabelecido no item
5.2.10, incluindo o fomento plurianual para o trabalho continuado de coletivos
artisticos, de forma a apoiar projetos de execugao plurianual referentes a
manutencdo de espacos culturais, grupos e coletivos artisticos. Prazo: INIiCIO:
2022/1 ESTRUTURACAO: 2025/1 TERMINO: 2032/2

14) DIRETRIZ: AVALIACAO

14.1) Estratégia: Monitorar continuamente as pol[ticas culturais, através da producéao
e avaliacdo de indicadores culturais. Prazo: INiCIO: 2023/1 ESTRUTURACAO:
2024/1 TERMINO: 2032/2

14.1.1) Meta: Implementar, no primeiro biénio do Plano Municipal de Cultura
2022-2024, o Observatorio Cultural junto a Agéncia de Industria Criativa indicada
nos itens 2.1.1 a 2.1.7, articulando amplo mapeamento do Setor Cultural Pelotense
até o ano de 2025, com inicio em 2022. Prazo: INICIO: 2023/1 ESTRUTURACAO:
2024/1 TERMINO: 2032/2
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14.1.2) Acéo: Promover amplo o diagnéstico dos segmentos culturais através da
organizacao coletiva dos segmentos culturais em setoriais artisticas e territoriais,
incorporando metodologias e conquistas anteriores, tais como a experiéncia do
Mapeamento da Dangca no Rio Grande do Sul.Prazo: INICIO: 2023/1
ESTRUTURACAO: 2024/1 TERMINO: 2032/2

14.1.3) Acao: Produzir publicagdes em livros virtuais, fisicos e outras plataformas a
partir do Mapeamento do Setor Cultural, através do acompanhamento das politicas
publicas e da realizagdo de parcerias com a Universidades, IBGE, Departamento de
Economia e Estatistica e outras instituicdes para andlise de dados. Prazo: INICIO:
2023/1 ESTRUTURACAO: 2024/1 TERMINO: 2032/2

14.1.4) Acao: Apresentar relatério de gestdo do Plano Municipal de Cultura pela
SECULT durante as Conferéncias Municipais de Cultura nos anos de 2023, 2025,
2027 e 2029. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

14.1.5) Acado: Apresentar Documento-Base para o Plano Municipal de Cultura
2033-2043, pela SECULT e CONCULT, na Conferéncia Municipal de Cultura em
2031, de modo a garantir a sua revisdo e aprovacéo ainda no ano de 2032. Prazo:
INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

15) DIRETRIZ: DIVULGACAO

15.1) Estratégia: Promover a visibilidade do campo da producgao cultural pelotense,
seus agentes, instituicbes e bens culturais no ambito regional, estadual, nacional e
internacional.

15.1.1) Meta: Desenvolver uma plataforma integrada de divulgagéo, promovida pelo
Poder Publico e operada pelos agentes e comunidade cultural, difundindo a agenda
cultural em parceria com a Central de Eventos Online (SDETI) e outras iniciativas.
Prazo: INiCIO: 2022/1 ESTRUTURACAOQ: 2022/2 TERMINO: 2032/2

15.1.2) Agao: Customizar a plataforma Mapa Cultural, pela COINPEL, de forma a

atualizé-lq com funcionalidades de agenda cultural. )
Prazo: INICIO: 2022/1 ESTRUTURACAO: 2022/2 TERMINO: 2032/2

15.1.3) Acdo: Promover campanhas de divulgacdo de agentes culturais e espagos
publicos e privados em Pracas de Pedagio, Companhias Aéreas, Empresas de
Onibus, Aeroportos, Estabelecimentos em Estradas, Rodoviarias e outros locais
estratégicos de visibilidade.

Prazo: INICIO: 2022/1 ESTRUTURACAO: 2022/2 TERMINO: 2032/2

15.2) Meta: Produzir conteudo envolvendo Publicagbes, Podcasts, Programetes
Radiof6nicos e de Internet, Mini Documentarios e outros formatos que potencializem
paisagens, ambientes associados agentes culturais como registros de experiéncias
disponiveis aos Vvisitantes, valorizando o diferencial de Pelotas como polo
multicultural no Rio Grande do Sul. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2
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15.2.1) Acdo: Promover chamadas publicas em parceria com Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, Turismo e Inovacao (SDETI), voltadas a divulgagdo do turismo
cultural em diversas plataformas, articulando Central de Eventos Online (SDETI),
Agéncia Criativa (2.1.1) e Assessoria de Comunicacido da Prefeitura, de maneira a
valorizar agentes, obras e manifestacdes culturais locais. Prazo: INICIO: 2022/1
TERMINO: 2032/2

15.2.2) Acédo: Realizar eventos elencados em 5.2.8, incentivando também a
retomada de salbes de arte contemporanea, semana de artes visuais, festivais de
musica, teatro e danca, como o Festival de Teatro de Pelotas e Danga Sul, de forma
continua e anual, possibilitando a visibilidade da produgéao cultural local em didlogo
com produgdes nacionais e internacionais através de criacdo de agenda anual,
contemplando eventos nas modalidades Showcase, Feiras, Festivais e Conferéncias
de Musica, Audiovisual, Literatura, Carnaval e Negocios na cidade. Prazo: INICIO:
2022/1 TERMINO: 2032/2

15.2.3) Acao: Proporcionar a capacitagao de artistas e demais profissionais do Setor
Artistico-Cultural, compreendendo que a divulgacdo da cidade de Pelotas
relaciona-se com a divulgagdo da producgdo cultural de sua comunidade. Desta
forma, promover plataformas de formagéao e qualificagdo para produgcao de projetos e
releases individuais e coletivos, visando a valorizagdo das propostas culturais e
combater a desigualdade na disputa em editais de fomento locais e de fora. Prazo:
INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

15.2.4) Acao: Divulgar Pelotas enquanto polo criativo, garantindo apoio e estrutura
para o desenvolvimento de produgédo autoral na cidade, desenvolvendo atividades e
eventos culturais que fortalegam a vocagao da cidade como pdlo artistico e cultural
do extremo Sul do Pais. Prazo: INICIO: 2022/1 TERMINO: 2032/2

15.2.5) Acdo: Promover a ocupagdo permanente dos espagos e equipamentos
culturais publicos através de projetos continuados e transversais como "Musica no
Museu", "Cena e Livros", "Exposicbes em Teatros", "Palco na Praga", entre outros,
compreendendo que a oferta constante de bens, servicos e produtos culturais é
central para a convivéncia social saudavel e a vinda de visitantes. Prazo: INiCIO:
2022/1 TERMINO: 2032/2

15.2.6) Acao: Garantir a continua manutencdo de parques, pracas e locais
patrimonializados de maneira a possibilitar seu uso continuo como locagdes para
producdo audiovisual e espacos cenograficos. Prazo: INICIO: 2022/1
ESTRUTURACAO: 2024/2 TERMINO: 2032/2
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O presente Plano Municipal de Cultura estrutura suas realiza¢gdes no prazo de 10

anos, de 2022 a 2032. Para que os resultados sejam atingidos, no entanto, é necessario

priorizar agdes estruturantes nos primeiros anos. Apresenta-se, nas tabelas abaixo, a

organizacao de agdes conforme indicagao de priorizagao, com previsao semestral, divididas

em Acoes Estruturantes e Agdes Continuadas.

ACOES ESTRUTURANTES E PERIODOS DE IMPLEMENTACAO

AGOES ESTRUTURANTES E PERIODOS DE IMPLEMENTAGAO (2022/1 a 2024/2)

DIRETRIZES ESTRUTURANTES| ACOES PRIORITARIAS INiCIO TERMINO

GESTAO CULTURAL 1212122 2022/2 2023/2
2112217 2022/2 2023/2

DESENVOLVIMENTO 2312235 2023/1 2024/2
31.1a3.16 2022/2 2023/02

DIVERSIDADE 32.1a3.25 2022/1 2024/2

4.2
DEMOCRATIZAGAO 4212422 2022/1 2023/2
51.1a5.1.6 2022/1 2022/2
51.8a5.1.9 2022/2 2023/02
FOMENTO 52.1a5.24e52.10 2022/1 2023/02
6.1.2,6.1.7,6.1.8 ¢ 6.2.8 2022/2 2023/02
VALORIZAGAO E PROTEGAO 6.3¢6.3.126.3.2 2022/1 2022/02
7.1.1,7.2.2

COOPERAGAO 731e7.32 2023/1 2024/2
8.1.1 2022/1 2022/2

TRANSVERSALIDADE 82.1e8.22 2022/1 2022/2
9.1.3¢9.1.4 2022/1 2022/2

AUTONOMIA 9.2,92.1€922 2022/1 2022/2
TRANSPARENCIA 10.1.1210.1.5 2022/1 2024/2
1.1.1211.1.8 2023/1 2024/2

PARTICIPAGAO 11.2.1211.2.2 2022/2 2024/2
12.1.1 e 12.1.4 2022/1 2022/2

DESCENTRALIZAGAO 12.32212.3.4 2023/1 2024/2
AMPLIACAO 13.2.1213.2.6 2022/1 2025/1
AVALIAGAO 14.1.1214.13 2023/1 2024/2
15.1.1215.1.3 2022/1 2022/2

DIVULGAGAO 15.2.6 2022/1 2024/2
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ACOES CONTINUADAS E PERIODOS DE IMPLEMENTACAO

ACOES CONTINUADAS E PERIODOS DE IMPLEMENTAGCAO (2022/1 a 2032/2)

DIRETRIZES CONTINUADAS | ACOES CONTINUADAS INiCIO TERMINO
GESTAO CULTURAL 1.3.1a134 2022/1 2032/2
DESENVOLVIMENTO 221a224 2022/1 2032/2

DIVERSIDADE 3.1.7a3.1.8 2022/1 2032/2
421e422
DEMOCRATIZAGCAO 431a433 2022/1 2032/2
5.1.6a5.1.7
FOMENTO 525a5.2.10 2022/1 2032/2
5.3.1a5.3.2
6.1.3a6.1.6
6.2.1a 6.2.10
6.3a6.3.7
6.41a6.4.6
VALORIZAGCAO E PROTEGCAO 6.5e6.5.1 202211 2032/2
6.6 e6.6.1
71.2a7.13
721a7.22 2022/1 2032/2
COOPERAGAO 7.31a7.3.3
8.1.2a8.15 2022/1 2032/2
TRANSVERSALIDADE 8.3.1a834
AUTONOMIA 9.1.1a9.1.2 2022/1 2032/2
TRANSPARENCIA 10.1.1a10.1.5 2022/1 2032/2
11.1.1a11.1.8
PARTICIPAGCAO 11.21a11.2.2 2022/1 2032/2
1221a122.4
DESCENTRALIZACAO 12.3.1a12.3.4 202211 2032/2
AMPLIACAO 13.2.1a13.2.5 2022/1 2032/2
AVALIAGAO 14.1.3a14.1.5 202211 2032/2
15.1.1a15.1.3
DIVULGACAO 15.2.6 2022/1 2032/2
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VI - RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

RESULTADOS ESPERADOS

GESTAO CULTURAL

Estruturacdo da Secult, com servidores da pasta concursados, planos de
carreira e em atividade. Sistema Municipal de Cultura com todos os seus
elementos instituidos e em funcionamento, com orgamento definido,
equipamentos culturais qualificados e circuitos culturais estabelecidos em
toda cidade.

DESENVOLVIMENTO

Aumento de empregos e renda nas familias pelotenses como resultado da
implementacdo das politicas em Economia da Cultura e Industria Criativa,
possibilitando a captagao de recursos de fontes estaduais, nacionais e
internacionais, além do aumento de consumo de bens, servigos e produtos
culturais por habitante. Pelo menos cinco Centros Cenotécnicos Integrados
nos bairros e passarela de eventos (Avenida Cultural) fixa e equipada para
eventos culturais o ano todo.

DIVERSIDADE

Identificagdo e mapeamento da diversidade cultural, fazedoras e fazedores
de cultura, com mecanismos estruturados de denuncia de intolerancia
religiosa, racial e cultural, protecdo e fomento as comunidades quilombolas,
indigenas, LGBTIs em suas manifestagdes e formas de vida. Garantia de que
todas as formas de atuacdo cultural e artistica sejam reconhecidas,
legitimadas e amparadas pelo poder publico municipal.

DEMOCRATIZAGAO

Rede Cultura Viva Municipal implementada, garantida e mantida através de
Pontos de Cultura e articulagdo de Centros Integrados em toda a cidade.
Todos os equipamentos publicos e participantes do Sistema Municipal de
Cultura inclusivos e adaptados para acdes de acessibilidade para diversos
publicos e pessoas com deficiéncia.

FOMENTO

Fundo Municipal de Cultura com planejamento plurianual e editais atendendo
diversas modalidades, em formatos acessiveis e com critérios inclusivos.
Aportes anuais e calendario permanente de editais publicos que possibilitam
o surgimento e a qualificagcdo de novos produtores culturais enquanto
proponentes e agenciadores da cultura da cidade.

VALORIZACAO E
PROTECAO

Protecdo efetiva ao Patriménio Material e Imaterial, com fontes de
financiamento e agdes educativas o patrimbnio e diversidade de
manifestagcbes, com Fundos proprios estabelecidos. Politica de memoaria
estabelecida e relacionada a educagdo patrimonial e valorizagdo da
producdo cultural local através de equipamentos culturais preservados,
abertos, articulados e frequentados pelo publico local e visitantes.

COOPERACAO

A Agéncia Criativa e o Programa de Formagao na Area Cultural atuam como
propulsores da cooperagdo em politicas culturais, integrando parcerias no
ambito a) Regional, através de Consorcios de Fomento, b) Estadual e
Nacional, através de parceria com o Governo do Estado e c) Internacional,
por meio de agéncias de cooperacao no Mercosul e projetos estratégicos.
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TRANSVERSALIDADE

A politica cultural assume papel central na articulagado entre politicas publicas
e servigos ao cidadao, atuando como fator econémico, de atendimento aos
direitos humanos, de impactando na politica de seguranga publica e na
consciéncia ambiental da cidade

Embora transversal e cooperativa, a autonomia do campo da cultura é

AUTONOMIA elemento-chave para a articulagédo de politicas culturais sélidas, eficientes e
permanentes.
Investimentos Culturais sdo conhecidos, acompanhados e fiscalizados pela
TRANSPARENCIA sociedade civil, através da produgdo anual de relatérios apresentados nas

Pré-Conferéncias e Conferéncias Municipais de Cultura

PARTICIPACAO

A participagdo social nas politicas culturais é efetiva pelo Conselho Municipal
de Cultura representativo e participativo junto a Secretaria Municipal de
Cultura, contando com politicas integradas e setorizadas em processos
continuos de formulagao e atendimento aos anseios da comunidade

DESCENTRALIZACAO

A politica cultural é compartilhada entre gestores publicos e comunitarios,
através de pontos interconectados por circuitos permanentes de produgao
cultural em todos os bairros

AMPLIACAO

Orgamento para a Cultura ampliado a 2% do Orgamento Publico,
diversificagéo das fontes de recurso e maior alcance das politicas culturais

AVALIACAO

A politica cultural & monitorada e avaliada continuamente através das
instancias de participagdo permanente em Conselhos, Setoriais e outras
formas, além do processo anual realizado nas Pré-Conferéncias e
Conferéncias Municipais de Cultura.

DIVULGAGCAO

A diversidade e a poténcia da produgao cultural pelotense € mapeada, visivel
e reconhecida como polo de cultura do Estado, impactando no turismo e
desenvolvimento local, através de plataformas integradas, campanhas e
calendario de eventos permanentes e continuados em locais equipados e
ocupados com intensa producao artistica.
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VIl - RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS,
FINANCEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

A Secretaria Municipal da Cultura (SECULT) conta com sede préopria € um
complexo de imodveis e recursos de propriedade da Prefeitura Municipal de Pelotas.

Atualmente é composta por 14 quadros de comissao distribuidos em:

Recursos Humanos Atuais

Cargo Unidade
Chefe de Setor Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
Diretor Gestao de Projetos
Assessor de Secretario Il |Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
Diretor Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
Chefe de Setor Prestacao de Contas - SECULT
Chefe de Setor Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
Assessor de Secretario Il |Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
Diretor Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
Assessor de Secretario | Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
Chefe de Setor Comunicagao - SECULT
Chefe de Departamento Museu da Baronesa - SECULT
Assessor Especial do
Prefeito Municipal Gabinete do Secretario - SECULT
Chefe de Departamento Manifestacdes Populares - SECULT
Secretario Municipal Manifestacdes Populares - SECULT




Recursos Humanos Necessarios
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Cargo

Unidade

PRODUTOR(A) CULTURAL

Secretaria Municipal de Cultura
- SECULT

TECNICO(A) EM CULTURA

Secretaria Municipal de Cultura
- SECULT

DIRETOR(A) DE
PRODUCAO

Secretaria Municipal de Cultura
- SECULT

ASSISTENTE DE

Secretaria Municipal de Cultura

MANUTENCAO TEATRAL - SECULT
Secretaria Municipal de Cultura
MUSEOLOGO(A) - SECULT

TECNICO(A) EM
SOM/AUDIOVISUAL

Secretaria Municipal de Cultura
- SECULT

TECNICO(A) EM
ILUMINACAO

Secretaria Municipal de Cultura
- SECULT

COORDENADOR(A) DE
PROJETOS EDUCACIONAIS

Secretaria Municipal de Cultura
- SECULT
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No ambito do Plano Plurianual 2022-2025, a palavra "Cultura" possui 116

ocorréncias ligadas a Programas e Agbes no ambito de diversas secretarias e

orgaos. Cabe mencionar os Eixos lll - Educag¢ao e Desporto (Pacto Pela Paz -

Educacdo Socioemocional); IV - Assisténcia e Inclusao Social (Nucleo de

Atendimento ao Migrante e Cidade Amiga do Idoso); VIl - Meio Ambiente,

Sustentabilidade, Saneamento e Prote¢ao Animal (Parque da Baronesa); e X -

Seguranga Publica e Prevengao a Violéncia (Politicas Publicas Integradas para a

Juventude). Em termos mais especificos, as propostas para a pasta da Cultura sao

apresentadas junto ao Eixo Xl - Cultura e Turismo, apresentando a seguinte

previsdo de recursos, em sua descricdo sumaria:

PANORAMA DE INVESTIMENTOS SECULT - FONTE: PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Rubrica/
Programa

Valores 2022
em R$

Valores 2023
em R$

Valores 2024
em R$

Valores 2025
em R$

Total
(2022-2025)
em R$

Gestao,
Manutencgao e
Servigos da
Cultura

2.842.513,66

2.927.789,07

3.015.622,74

3.106.091,42

11.892.016,89

Territério Criativo
(Eventos
SECULT)

426.480,00

342.804,00

359.944,20

377.941,41

1.507.169,61

Plano Municipal
de Cultura

10.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

25.000,00

Memoria e
Patriménio

20.580.412,77

224.826,00

236.067,30

247.870,67

21.289.176,74

Equipamentos
Culturais

2.111.753,39

234.832,40

248.922,34

263.857,68

2.859.365,82

Equip. Cultural —
Theatro Sete De
Abril

4.685.185,91

1.060.000,00

1.123.600,00

1.191.016,00

8.059.801,91

Movimento -
Prémio de
Reconhecimento
da Cultura
Popular

70.000,00

74.200,00

78.652,00

83.371,12

306.223,12

Cidadania
Cultural e
Identidades

30.000,00

31.800,00

33.708,00

35.730,48

131.238,48
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Cultura Viva

300.000,00

318.000,00

337.080,00

357.304,80

1.312.384,80

Pacto Pelotas
Pela Paz -
Cultura da Paz

35.000,00

37.100,00

39.326,00

41.685,56

153.111,56

Comité de
Combate a
Desigualdade
Racial

5.000,00

5.400,00

5.832,00

6.298,56

22.530,56

Sistema
Municipal de
Cultura

3.180,00

3.370,80

3.573,05

3.787,43

13.911,28

Procultura

1.131.250,75

1.257.060,18

1.401.741,02

1.109.219,77

4.899.271,71

Pro-Memoria

100.000,00

106.000,00

112.360,00

119.101,60

437.461,60

Economia da
Cultura e
Diversidade

750.480,00

795.508,80

843.239,33

893.833,69

3.283.061,82

Fundo de
Preservagao do
Patriménio —
FUNPATRI

510.216,16

106.000,00

112.360,00

119.101,60

847.677,76

Lugares -
Programa de
Reflexéao,
Construgdo e
Formacao

21.548,21

22.841,10

24.211,57

25.664,26

94.265,14

Total SECULT
em R$

33.613.020,85
em 2022

7.552.532,35
em 2023

7.981.239,55
em 2024

7.986.876,05
em 2025

57.133.668,80
(2022-2025)

Tabela 1: Investimento Cultural da Secult no PPA. Fonte: Plano Plurianual (2022-2025)

Ainda no ambito do Plano Plurianual (PPA), cabe destacar a previsdo de

investimentos na area da Cultura pela Secretaria de Desenvolvimento, Turismo e

Inovacado (SDETI), em programas como Economia Criativa; Entidades Culturais

(MTG e Carnaval); Divulgacao e Promogao e Central de Eventos Online.
Os Planos Plurianuais de 2022-2025, 2026-2029 e 2030-2033, assim como

as Leis de Orgcamento Anuais, devem ser atualizados de acordo com as diretrizes

deste Plano, buscando a compatibilizagdo entre as agdes indicadas como prioritarias

e o0s programas de gestao previstos.
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VIII - MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Atualmente, as fontes e mecanismos de financiamento da Secretaria

Municipal de Cultura envolvem:

RUBRICA

FONTE/MECANISMO

Gestao, Manutengao e Servicos da Cultura

FONTE 001/CAIXA UNICO

Territorio Criativo (Eventos SECULT)

FONTE 001/CAIXA UNICO

Plano Municipal de Cultura

FONTE 001/CAIXA UNICO

Memoria e Patrimobnio

FONTE 001/CAIXA UNICO

Equipamentos Culturais

FONTE 001/CAIXA UNICO

Equip. Cultural — Theatro Sete De Abril

FONTE 001/CAIXA UNICO

Movimento - Prémio de Reconhecimento da
Cultura Popular

FONTE 001/CAIXA UNICO

Cidadania Cultural e Identidades

FONTE 001/CAIXA UNICO

Cultura Viva

FONTE 001/CAIXA UNICO

Pacto Pelotas Pela Paz - Cultura da Paz

FONTE 001/CAIXA UNICO

Comité de Combate a Desigualdade Racial

FONTE 001/CAIXA UNICO

Sistema Municipal de Cultura

FONTE 001/CAIXA UNICO

Procultura

FUNCULT

Pro-Memoria

FONTE 001/CAIXA UNICO

Economia da Cultura e Diversidade

FONTE 001/CAIXA UNICO

Fundo de Preservacao do Patriménio

FUNPATRI

Formacgao

Lugares - Programa de Reflexdo, Construcao e

FONTE 001/CAIXA UNICO

Desta forma, o Sistema Municipal de Financiamento a Cultura € composto de

trés fontes basicas: o Caixa Unico da Prefeitura Municipal, Fonte 001, regido pela

Lei Orgamentaria Anual (LOA); o Fundo de Preservagao do Patrimdnio Histérico e
Cultural (Lei 4792/2022 e Decreto 4608/2004) e o Fundo Municipal de Cultura

(FUNCULT/PROCULTURA) (Lei 5662/2009):
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Sistema Municipal de Financiamento a Cultura

O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura é composto por diversos
mecanismos. A Lei do Sistema Municipal de Cultura estabelece que séo

mecanismos de financiamento publico da cultura no ambito da cidade de Pelotas:

| - Orgamento Publico do Municipio estabelecido na Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Il - Programa Municipal de Financiamento a Cultura - PROCULTURA - regido pela Lei n°
5.662/2009;

[l - Fundo de Preservagéo do Patriménio Historico e Cultural (Lei 4792/2022); e
IV - outros que venham a ser criados.
A partir da Aprovacdo do Presente Plano Municipal de Cultura e outras

legislacbes o Financiamento a Cultura devera obedecer a seguinte distribuigcao:

RUBRICA FONTE/MECANISMO

Gestao, Manutengao e Servigos da Cultura FONTE 001/CAIXA UNICO

Territorio Criativo (Eventos SECULT) FONTE 001/CAIXA UNICO
Plano Municipal de Cultura FUNCULT

Memoria e Patrimonio FUNPATRI

Equipamentos Culturais FUNPATRI

Equip. Cultural — Theatro Sete De Abril FUNPATRI

Movimento - Prémio de Reconhecimento da

Cultura Popular FUNCULT

Cidadania Cultural e ldentidades FONTE 001/CAIXA UNICO
Cultura Viva FUNCULT

Pacto Pelotas Pela Paz - Cultura da Paz FONTE 001/CAIXA UNICO

Comité de Combate a Desigualdade Racial FONTE 001/CAIXA UNICO

Sistema Municipal de Cultura FONTE 001/CAIXA UNICO
Procultura FUNCULT
Pré-Memoria FUNPATRI
Economia da Cultura e Diversidade FONTE 001/CAIXA UNICO
Fundo de Preservacao do Patriménio FUNPATRI

Lugares - Programa de Reflexao, Construgao e
Formacgao FUNCULT
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O Fundo Municipal de Cultura - FUNCULT tera, entre outras, as seguintes

fontes:
| - doagdes e créditos especificos consignados no orgamento anual do Municipio;

Il - doagdes, legados, contribuicdes em moeda corrente, valores, bens mdéveis e imdveis que
venha a receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de organismos publicos e privados,
nacionais e internacionais;

lll - devolugédo de recursos de projetos nao iniciados ou interrompidos, com ou sem justa
causa, contemplados com recursos do Fundo Municipal de Cultura e do Incentivo a Projetos
Culturais;

IV - transferéncias da Unido e do Estado, e de suas respectivas autarquias, empresas
publicas, sociedade de economia mista e fundacoes;

V - rendimentos eventuais, inclusive aplicagdes financeiras de recursos disponiveis;
VI - saldos de exercicios anteriores;

VII - multas administrativas resultantes de infragdo ao patriménio histérico, cultural e Artistico
da Cidade de Pelotas;

VIII - multas fixadas judicialmente e destinadas ao Fundo;

IX - recursos de outras fontes que a Lei definir.

O Fundo de Preservacao do Patriménio Histérico e Cultural - FUNPATRI,

antigo Monumenta, € constituido de recursos provenientes de:

| - dotagbes orgcamentarias anuais e créditos adicionais suplementares a ele destinados;

Il - receitas diretas provenientes de remuneracdo de capital, aluguéis, concessdes de uso,
resultados pecuniarios de franqueamento publico de imével e arrendamento de imoéveis
localizados na area do projeto ou em sua area de influéncia;

Il - recursos provenientes de convénios;

IV - contrapartida municipal decorrente de acordos e convénios;

V - produto de alienagéo de iméveis adquiridos com recursos do FUNDO MONUMENTA;
VI - receitas financeiras;

VII - contribuicdes ou doagbes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas e privadas, nacionais
e estrangeiras;

VIII - receitas provenientes de servigos e eventos diversos;

IX - resgate de empréstimos concedidos a proprietarios de imoveis privados restaurados com
recursos do Programa Monumenta e/ou do FUNDO MONUMENTA,;

X - recursos provenientes de contribuicdo de melhoria gerada na area do projeto;

XlI - recursos provenientes da outorga onerosa do direito de construir, aplicada na area do
projeto, na forma de legislagado especifica;
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Xl - outras receitas.

IX - INDICADORES DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Séo indicadores de monitoramento e avaliagéo:

| - O relatdrio de prestacao de contas anual, realizado pela SECULT

Il - A apreciagao do relatério pelas Pré-Conferéncias Municipais de Cultura,
conforme item 12.2.1

lIl - As avaliacdes da execucdo do Plano Municipal de Cultura pelas
Conferéncias Municipais de Cultura, conforme item 12.2.2

IV - O acompanhamento dos indicadores preliminares levantados pelo
Mapeamento de Diagndstico do Setor Cultural, em 2024, conforme itens
14.1.1a14.5.5

V - O Seminario de Acompanhamento do Plano Municipal de Cultura de
Pelotas, em 2026.

V - O Mapeamento Cultural de todo setor cultural, até 2030

VI - A analise comparativa do Mapeamento Cultural de 2030 e a indicagao de
novos componentes para o Plano Municipal de Cultura 2033-2043.
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ANEXO Il - Participantes
Pré-Conferéncias e |V Conferéncia 2021

Pré-Conferéncia "Dialogos Culturais" - 17, 18 e 19 de Junho de 2021

Abertura:

Paula Mascarenhas - Prefeita Municipal

Ursula Silva - Vice-Reitora UFPEL

Eraldo Pinheiro - Pro-Reitor de Extenséo e Cultura

Paulo Ferreira Junior - Pré-Reitor de Planejamento (Reitor Eleito)

Palestrantes:

Paulo Miguez (UFBA)
Tarson Nufez (DEE/RS)
Ronald Augusto

Transmisséao:

https://www.youtube.com/watch?v=X4MlvyueUzA&list=PLbjx9D v2d8TIzQFDtnP73cNTlaYa
uc9B

Inscricbes
Alexandra Gongalves Dias

Ana Lucia Ortiz Alt
André Novack Miiller
Bruno Viana

Carlos Bento Freitas Barcellos Junior (Mestre
Jarrao)

Cicero Thiago de Oliveira Baltazar
Cintia Langie

Daniel Furtado

Diego Fogassi Carvalho
Dilermando Martins Freitas

Eloisa Soares Caldeira

Julia Fripp Thomaz

Pierre Donires dos Santos Chagas
Rafael Geber Andreazza

Renata da Silva Gongalves

Rita Takeda

Roberta bandeira alves


https://www.youtube.com/watch?v=X4MIvyueUzA&list=PLbjx9D_v2d8TlzQFDtnP73cNTlaYauc9B
https://www.youtube.com/watch?v=X4MIvyueUzA&list=PLbjx9D_v2d8TlzQFDtnP73cNTlaYauc9B
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Sandro Luis Duarte Mesquita
Sunciarai Silva Alves

Ursula Rosa da Silva

Vagner Lemos Borges
Werner Ewald

Daniela da Silva Moreira
Francisca Mesquita Jesus
Marina de Oliveira

Vilma Vianna

Gabriela Gongalves da Rosa Ferreira
Catia Fernandes de Carvalho
Jaqueline Dias Dos Santos
José Cicero Vieira Caipu
Helenira Goularte Brasil Dias

Diego Portella Viana

Pré-Conferéncia “Cultura em Pelotas” Cidadania, Bens e
Direitos Culturais - 09 de Outubro de 2021

Abertura

Cristiano Silva - Presidente da Camara Municipal

Marcio Aldir Soares Correa - Coordenador da 262 Regido Tradicionalista

Pai Juliano de Oxum - Pres. Conselho Municipal do Povo de Terreiro de Pelotas
Luis Fernando Parada - Servigco Social do Comércio (SESC)

Transmisséao:
https://www.youtube.com/watch?v=fHzD-kYpu7Y&list=PLbjx9D v2d8QDJjFJkOjoYUbVJYCp
695U

Adriana Raquel Farias de Farias
Ana Lducia Ortiz Alt

Ana Maria Osorio

André Luis Porto Macedo

André Novack Muller

Annie Rodriguez Fernandes
Benhur Alves Flores

Bruna Oliveira

Bruno Alves de souza e Bruninho


https://www.youtube.com/watch?v=fHzD-kYpu7Y&list=PLbjx9D_v2d8QDJjFJk0joYUbVJYCp695U
https://www.youtube.com/watch?v=fHzD-kYpu7Y&list=PLbjx9D_v2d8QDJjFJk0joYUbVJYCp695U

Camila Scheffer Hein

Carla Borin Moura

Carlos Eugénio Costa da Silva
Celso Rodrigues Gonzaga

Centro Social Cultural Educacional ONG ODARA
Charqueada Sao Joao

Daniel de Souza Lemos

Daniel Furtado Simdes da Silva
Daniele Behling Luckow

Desirée Salles da Costa Gongalves
Diego Aver de Araujo

Diego Fogassi Carvalho

Fabiana Sica da Costa Poetsch
Francisca Alves da Silva

Francisco Ferrari Maximila
Gabriela Gongalves da Rosa Ferreira
Gonzalo Figueroa

Haroldo Campos de Campos
Helena Heloisa Manjourany Silva
Herberto Peil Mereb

Jaqueline Buttow Signorini
Jeferson Everton Gouvéa Miranda
Joao Daniel Pereira Amaro

Jodo Fernando Ferrao Chagas
Joice Lima

Josiane Maciel Carvalho Silva
Kayane Medina

Liniker Winkel Regio

Lucio Oliveira

Marcio Adir - Coordenador Regional
Marco Antonio Moreira Xavier
Marcos paulo ferreira

Maria Fonseca Falkembach

Mario Campello

Marlise Peres do Carmo

Pedro Sandro Goularte da Silveira

Rafael Andreazza
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Rafael da Silva Noleto

Raul Costa d'Avila

Roberta Selva (Roberta bandeira alves)
Rosana Martins dos Santos

Sérgio Terres Viana

Taciana Rocha Casanova Kurz
Tamires Trecha da Silveira

Thairone Dorneles

Virginia Oliveira Borges

Vitor Gomes Moreira

IV Conferéncia Municipal de Cultura - 11 de Dezembro de 2021

Abertura

Paula Mascarenhas - Prefeita Municipal
Idemar Barz - Vice-Prefeito Municipal

Beatriz Araujo: Secretaria Estadual da Cultura
Paulo Pedrozo: Secretario Municipal de Cultura

Palestrante: Alexandre Vargas (Sistema Estadual de Cultura/SEDAC)

Transmissao: https://www.voutube.com/watch?v=x_P6aJuouo0

Inscritos

Sandra Brito Viegas

Julia

Sandra Brito

Raquel do Prado Fontoura

Joice Ester Ayres de Lima

Maria Anténia Soares Coelho Fialho
Leandro Ernesto Maia

Diego Aver de Araujo

Wandelsy Noble Correa Filho (Junior Noble)
Noris Mara Pacheco Martins Leal
Renan de Vargas Brido

Carolina Martins Portela

Carla Borin Moura

Eduardo Vetromilla Fuentes

Annie Rodriguez Fernandes


https://www.youtube.com/watch?v=x_P6aJuouo0

Haroldo Campos de Campos
Pedro Sandro Goularte da Silveira
jose francisco martins borges
Vilma Avila Vianna

Jodo Marcos Nolte Martins
Jodo Marcos Nolte Martins
Marcia Coelho Loureiro

Maria Fonseca Falkembach
Janete Milh&o Flores

Jodo Daniel Pereira Amanro
Daniel Furtado Simdes da Silva
Tais de Almeida Domingues
Jodo Fernando Chagas

Daniel de Souza Lemos

Maria Heloisa Martins da Rosa
Brenda Seneme Gobbi
Francisca Alves da Silva

Julio César Araujo das Neves
Fabio Abbud da Silva
Guilherme Susin Sirtoli
Cristiane medeiros gomes
Simone Vieira Passos

Daniele Behling Luckow - CONCULT
Francisca Mesquita Jesus
Gabriela Gongalves da Rosa Ferreira
Adriana Oteiro Correa

Jovenal Moraes Neto

Matilde Parodi Peduzzi

Adriana Silva Noronha

Ana Lducia Ortiz Alt

Andréia Vargas Bartel

Luis Carlos Mattozo

Dionata Oliveira Lopes

Renan Soares

Mary Cristina Gomes Rangel
Bruna Moreira de Oliveira

Marco Antdnio Moreira Xavier



Patricia Fernandes Mathias Morales
Eder Ribeiro Fonseca

Diego Schneider de Azevedo
Alessandro Guimarées RICKES
Herberto peil mereb

Leticia Fonseca da Silva

Victoria Costa de Freitas

Ana carolina luche athaide vaz
-Gessi de Almeida Konzgen
Luciana Neves Diad

Julia Martins

Vagner Lemos Borges

Tatiana Cristina Ugoski Rodrigues
Marcelo Barbosa Malgarim

Patricia Villela fouchy Soares

Jader goularte da Silva

Rebeca Dias Gouvea

GIOVANE FONSECA RODRIGUES
Débora Cristina Noguez Damasceno dos
Rafaela Damasceno dos Santos
Paulo Roberto Fonseca de S& Britto
Anténia Damasceno dos Santos
Libia Alburquerque manke

Antonio Carlos Paulsen Doro
Manoel Gildo Alves Neto

Fabiano Luis da Silva

Liliane Lemke de Souza

Cristiane Fonseca Rodrigues
Romualdo Lopes Cunha Junior
Helena Heloisa Manjourany Silva
Suelen Rodrigues Bunde

Cristiane Ribeiro Rocha

André Novack Miller

Veci Petiz Ribeiro

Simone Barbosa Marins

Ana Maria Alexandre Diniz Pereira Mota

Antonella Caringi de Aquino Silveira



Rafaela Tavares de Avila Bernardi
Camila Rios

Gedelci araujo

Luci Leda de Quadros

Lucas Mello Ness

Raquel Silveira Rita Dias

Adriana Raquel Farias de Farias
Eloise de Godoy Schmitz
Alessandra Ferreira

joanel canilha de Avila

Elza Maria Bergmann Zanetti
Helenira Goularte Brasil Dias
Angelita Martins

Angela Maria Signorini Hardtke
Camila Scheffer Hein

Fernanda Bicca da Costa de Lima
Diego Fogassi Carvalho
MARCIO ADIR SOARES CORREA
Valmiro Pereira Machado Junior
Marcelo Maciel Crizel

Michele Moraes do Amaral
Elisdngela Pereira Garcia

Anna Zuleide de Queiroz Macedo
Lilia de Andrade Avila

Fabio Daniel Mendes Caetano
Adriane Delepiane Bertolini

Catia Fernandes de Carvalho
daniela ferreira de Souza

Diclea Ferreira de Souza

IZILDA DOS SANTOS FURTADO
Maria Tereza Girdo

Maria de Lourdes Poetsch

Danilo Marostega Salvade
Taciana Rocha Casanova kurz
Ana Maria Machado Ferreira

Ana Maria Osorio Porciuncula

Marisia de Jesus Ferreira Vieira
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Lilian Alves Warnke

Renata Peil Pinhatti

Maritza Flores Ferreira Freitas
Dilermando Martins Freitas

EVA G M SANTOS

Angela Beatriz korndorfer luvielmo
Milene Soares da Costa

Roberto Freitas Luvielmo

Juliano Silva da Silva ( Babalorixa Juliano de Oxum)
Daiani Ramos Siqueira

Gabriel Avila de Avila

Daiane Bandeira Pons

Eleonora Campos da Motta Santos
Ivana Furtado Wruch

Dieizon klaes

Ismael Humberto sais ferreira
Claudio Baptista Carle

Joana de Leon dos Santos

Hilda Maria Heinen

Priscila Couto dos Santos
Valquiria pereira urguim

Giselle Molon Cecchini

Grace Mara Erben da Rosa

Kelly Wendt

Mario Lucio Moreira

Ana Eliziane Borges de Freitas
Izilda dos santos furtado

Bruno de Moraes Viana

Glauco Manjourany Silva

Vanessq Garcia de Avila Rodrigues
Thalles Echeverry Feijé

Benhara Becker Dittgen

Ida Marli Vargas Schaun

Marina de Oliveira

GIOVANE FONSECA RODRIGUES



