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Boletim de Servigo Eletronico em 06/12/2022

PORTARIA N° 2602, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, no uso de suas atribuigdes
legais;

CONSIDERANDO o que dispde a Portaria ME n° 9763, de 09 de novembro de 2022, do
Gabinete do Ministro da Economia;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria estabelece orientagdes acerca do expediente nos dias de jogos da
Sele¢do Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2022.

§ 1° O disposto nesta Portaria se aplica a fase das quartas de final da Copa do Mundo FIFA
2022, que esté prevista para ocorrer no proximo dia 09 de dezembro de 2022, as 12h.

§2° Na hipotese de a Selecao Brasileira avangar para as demais fases havera publicagao de
portaria especifica.

Art. 2° Ficam suspensas todas as atividades académicas, envolvendo discente-docente, no
periodo compreendido entre as 10h e as 16h.

Art. 3° Fica facultado ao(a) servidor(a), em carater excepcional, alterar sua jornada de
trabalho de forma a estar dispensado de cumprir expediente nesta data.

Paragrafo tinico: Nos termos do caput deste artigo deverd ser possibilitado o cumprimento
do horario normal de trabalho ao (a) servidor(a) que assim o desejar.

Art. 4° As horas ndo trabalhadas em decorréncia do exercicio da faculdade de que trata o
art. 2° serdo objeto de compensacdo no periodo de 1° de dezembro de 2022 até dia 31 de maio de 2023,
nos seguintes termos:

I — para os agentes publicos que exercem suas atividades presencialmente e ndo participam
do Programa de Gestdao e Desempenho, a referida compensagao deverd ser realizada mediante antecipagdo
do inicio da jornada diaria de trabalho ou de sua postergagdo, respeitando-se o horario de funcionamento
da Universidade Federal de Pelotas; e

II — para os agentes publicos que estdo participando do Programa de Gestdo e Desempenho,
na modalidade presencial ou teletrabalho, em regime de execugdo integral ou parcial, a referida
compensacgdo devera ser realizada pelo cumprimento de todas as entregas pactuadas no plano de trabalho
equivalentes as horas a serem compensadas.

§ 1° O agente publico que ndo compensar as horas usufruidas sofrerd desconto na sua
remuneragdo, proporcionalmente as horas ndo compensadas.

§ 2° A compensagdo de horario € limitada a duas horas diérias da jornada de trabalho.
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Art. 5° Fica determinado que as atividades realizadas no ambito do Hospital Escola da
UFPel sigam as escalas e horarios de acordo com as normativas e regramentos de sua Superintendéncia.

Art. 6° Atividades consideradas essenciais da Universidade, sejam de carater permanente,
temporario ou eventual, conforme critério das dire¢des das unidades e 6rgdos da administragdo central,
obedecerdo ao horario normal de funcionamento ou ao calendario especifico do 6rgao.

Art. 7° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

(assinatura eletronica)
Isabela Fernandes Andrade
Reitora da Universidade Federal de Pelotas

. Documento assinado eletronicamente por ISABELA FERNANDES ANDRADE, Reitora, em 06/12/2022,

1]
ﬁﬁ!& fily as 15:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n?

eletrdnica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

:+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

a3 http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1974232 e
o cédigo CRC BBAFOFA3.
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