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Ata da 385 Sessdo do
Conselho Universitario

Aos 27 dias do més de dezembro de 1968, as 14:35 horas,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Prof. Eduardo Z. Faraco, Reitor,
comigo, Guy Hellen Sosa Britto, Chefe de Secretaria abaixo
assinado, e presentes os Exmos. Srs. Conselheiros Francisco de
Castilhos Marques Pereira e Alvaro Barcellos Ferreira, Diretor
e Representante da Congregacao da Faculdade de Medicina de
Porto Alegre; José Porfirio da Costa Neto e Gastdo Dias de
Castro, Diretor e Representante da Congregacdo da Faculdade
de Agronomia e Veterinaria; Angelo Ricci e Laudelino Teixeira
de Medeiros, Diretor e Representante da Congregacdo da Fa-
culdade de Filosofia; Ruy Cirne Lima, Diretor da Faculdade de
Direito de Porto Alegre; Delfim Mendes Silveira e Emilio Al-
berto Maya Gischkow, Diretor e Representante da Congrega-
¢do da Faculdade de Direito de Pelotas; Luiz Carlos Guimara
e Gaspar de Carvalho Soares Branddo, Diretor e Representante
da Congregacdo da Faculdade de Odontologia de Porto Alegre;
Julio Ribeiro de Castilhos e Fernando Petersen Lunardi, Diretor
em exercicio e Suplente do Representante da Congregacio da
Faculdade de Arquitetura; Belkis Maria Schmitt Sant’Ana e
Carlos Felippe Matte, Diretora e Representante da Congregacéo
da Faculdade de Farmacia e Bioquimica; Francisco Machado
Carrion e Walter José Diehl, Diretor e Representante da Con-
gregacao da Faculdade de Ciéncias Econdmicas; Ivo Wolff, Di-
retor da Escola de Engenharia; Aurora M. C. Desidério e Ado
Malagoli, Diretora e Representante da Congregacao da Escola
de Artes; Luiz Paulo de Azambuja Felizardo, Coordenador em
exercicio da Escola de Geologia; Zenaira Garcia Marquez e
Jahyra Corréa Santos, Diretora e Representante do Conselho
de Professores da Escola de Biblioteconomia e Documentacio;
David Mesquita da Cunha e Rubens Penha Rodrigues, Represen-
tantes dos Institutos da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul; Jorge Honério Mittelstaedt Brito, Representante dos Pro-
fesséres Adjuntos da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul; Roberto Nogueira Medici, Representante dos Professbres
Assistentes da Universidade Federal do Rio Grande do Sul:
Joaquim Leal de Souza, Representante do corpo discente da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul; — realizou-se a
tricentésima octogésima quinta sessio do Conselho Universitério.
Conforme se verifica do Livro de Presenca, compareceram 28
Srs. Conselheiros. Deixaram de comparecer os Srs. Conselhei-
ros Francisco José Simch Janior, Gastio Coelho Pureza Duarte,
Ibsen Wetzel Stephan, Ennio Cruz da Costa e Ari Rigo.




I — Expediente

1. ATA — Posta em discussao a Ata da 383.2 Sessio, o
Prof. Malagoli solicitou fosse registrado o seguinte esclarecimen-
to: “Na pagina 10 da Ata da 383.2 Sess@o consta a declaracio de
impedimento de minha parte, como membro da Congregacao da
Escola de Artes, para votacao do processo 16644/67, relativo a
Dire¢éo daquela Escola. No meu entender, a propria Congrega-
cao estava de tal modo envolvida naquele caso, que me pareceu
iria eu votar em cqausa propria. Dai a minha abstengdo na vo-
tacao que, entao, se efetuou. Na leitura da presente Ata, entre-
tanto, podera parecer que a Sra. Diretora ndo teve o apoio da
Congregacdo, neste processo, o que nao representa a realidade.
A Sra. Diretora da Escola de Artes, nesse caso, teve, sempre,
todo o apoio da Congregagao. Era essa a explicagdo que eu de-
sejava dar.”

Logo apés, foi aprovada a Ata da 3832 Sessdo.

2. OFICIO DO PROF. ERNESTO BRUNO COSSI — O Sr.
Chefe da Secretaria, a seguir, procedeu a leitura do oficio que
abaixo se transcreve: -

“Porto Alegre, 9 de dezembro de 1968.

Exmo. Sr. Prof. Dr, Eduardo Zacaro Faraco
DD. Presidente do Egrégio Conselho Universitario da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia a fim de ex-
por-lhe que, tendo sido instalada a Colenda Congregacao de
Professores da Escola de Geologia desta Universidade, ficou ex-
tinto seu Nobre Conselho de Professbres e, decorrentemente,
extinto também foi 0 meu mandato de representante déste Con-
selho de Professores no Conselho Universitario.

Peco vénia para informar a Vossa Exceléncia que, em sessdo
da Douta Congregacao, datada de 11 de outubro de corrente ano,
dei ciéncia ao plendrio das consideragoes acima, sendo incluida
na ordem do dia da sessao que se realizou em 15 de outubro
déste ano, a eleicio do representante da Erudita Congregacio
da Escola junto ao Excelso Conselho Universitirio.

Com essas explicagoes encaminhadas a Vossa Exceléncia,
manifesto-lhe as minhas expressdes de respeito e estima.

a.) Prof. Ernesto Bruno Cossi”

3. REQUERIMENTO DE URGENCIA — O Sr. Chefe da
Secretaria, logo apds, deu ciéncia ao plenério do teor do seguin-
te requerimento que a Mesa acabara de receber:

“Exmo. Sr.

Prof. EDUARDO Z. FARACO

D.D. Presidente do Conselho Universitario
N/REITORIA

Os signatarios, membros do Conselho Universitdrio, cum-

-
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prem o dever de solicitar a Vossa Magnificéncia a inclusao, na
Ordem do Dia desta sessao do Conselho, em regime de urgéncia,
dos processos n.%s 8763-68, 7577-64, 18201-68, 17579-68, 17466-68,
16029-68 e 18105-68, por tratarem de assuntos de natureza ur-
gente,

Sala das Sessoes, 27 de dezembro de 1968.”
(assinado por 12 Srs. Conselheiros)
Em votagao.

DECISAO — Aprovado o requerimento acima transecrito,
de modo que os processos n.%s 8763-68, 7577-64, 18201-68, 17579-68,
17466-68, 16029-68 e 18105-68 passam a constar na Ordem do Dia
da presente sessao.

4. RELATORIO DO SR. REITOR — O Sr. Reitor, a seguir,
disse que, sendo esta a Gltima sessdo do Egrégio Conselho Uni-
versitario, no corrente ano, sentiu-se na obrigacio de dirigir
uma comunica¢ao aos Srs. Conselheiros, a titulo de prestacao
de contas de suas atividades a frente desta Universidade. Nessas
condicoOes, passaria a leitura do Relatério que abaixo se trans-
creve:

“Senhores Conselheiros:

Assumindo a Reitoria a 24 de maio do corrente, nossa preo-
cupagao inicial foi uma tomada de consciéncia dos problemas
que afligem a Universidade, do ponto de vista da intimidade de
seu processo administrativo e das implica¢cdes que do mesmo
decorrem, em seus mais variados escaldes.

Desde logo, a nossa primeira impressdo foi a de que a atual
estrutura da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, como
de resto da maioria das Universidades do nosso Pais, de ha
muito nao mais responde, nos seus aspectos administrativo e
académico, 4 suas finalidades, quer no campo do ensino e da
pesquisa, quer relativamente as exigéncias do proprio desenvol-
vimento social do meio ao qual deve servir e no qual est4 inserida.

Esse quadro foi sentido de maneira aguda e de tal modo
sensibilizou as autoridades federais que fixaram como meta
prioritaria, programa de reforma que, respeitando as peculiari-
dades regionais, viesse a servir de instrumento adequado para
que as Universidades inserissem, com a urgéncia que o problema
reclama, as modificagbes necessarias a fim de dota-las dos ele-
mentos capazes de rdpida integracdo nos objetivos mais re-
clamados pela realidade comunitaria.

De posse dos dados gerais de orientacao de trabalho a ser
desenvolvido, esta Reitoria realizou, a seguir, minucioso levan-
tamento das perspectivas e possibilidades da Instituicio, em fa-
ce dos seus recursos humanos e materiais, para que pudessemos
assim, estabelecer plano geral de acéio, suficientemente adequa-
do para garantir estrutura a Universidade, nos préximos dez
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anos, ao mesmo tempo, necessariamente flexivel, para compor-
tar solugoes imediatas aos problemas e anseios também ime-
diatos.

A auséncia de programacao, técnicamente estabelecida, em
téermos de melhor aproveitamento das disponibilidades econd-
micas e financeiras, e a falta de maior integragao do potencial
humano qualificado de que dispoe a Instituigdo, para as tarefas
demasiadamente centralizadas na figura do administrador, le-
vou esta Reitoria a delegar a diversas comissoes o trabalho de
analise e encaminhamento de solugoes para todos setores da
vida universitaria.

Com tal propésito foram criadas, sucessivamente, as Co-
missoes de Orcamento, de Planejamento e Coordenacdo do Hos-
pital de Clinicas Médicas, de Treinamento, Selecio e Aperfei-
coamento de Pessoal, de Assisténcia Social ao Estudante, de
Concessiio de Bolsas de Estudos e de Regulamentacio para a
Retribuicio de Trabalho Docente Extraordinario, sendo que a
primeira das mencionadas, a de Orcamento, pela natureza do
trabalbo que desenvolve, é de carater permanente, bem como o
Conselho de Planejamento e Desenvolvimento, também criado.

Os primeiros resultados do trabalho das Comissdes evi-
denciaram, desde logo, a extrema urgéncia na realizacdo de
uma analise mais profunda na problemética da Instituicdo Uni-
versitaria, mas intimamente relacionada com as exigéncias da
comunidade, para a qual, em Gltima andlise, deve canalizar seus
resultados e da qual, em contrapartida, recolhe nao s os recur-
sos como também as necessidades ditadas pela sua experiéncia.

0 TRABALHO DAS COMISSOES

As comissoes de assessoramento da Reitoria passaram a
desenvolver intensa atividade, apresentando, embora em curto
periodo de trabalho efetivo, os resultados que a seguir s@o re-
sumidos:

1 — Comissiao de Orcamento

O trabalho de elaboracdio orcamentéria que até entdo vinha
sendo executado pela Secgao de Orgamento da Ilivisao de Con-
tabilidade, adquiriu nova dimensfio, embora seus frutos, pela
preméncia de tempo, ndo possam ainda ser devidamente ava-
liados.

Seus integrantes, entretanto, partindo de estudo das ne-
cessidades globais e por setores, puderam fazer distribuicao dos
recursos para o préximo exercicio financeiro, dentro do esquema
abaixo, em confronto com o do ano corrente:

-




1968 1969 Diferenca
Pessoal, ativo e inati-
vo, saldrio familia,
auxilio doenca, fun-
do de garantia ... 20.950.000,00 24.300.000,00 3.350.000,00
Material de consumo 1.550.000,00 1.700.000,00 150.000,00
Servigos de Terceiros 1.550.000,00 1.750.000,00  200.000,00

Encargos diversos .. 1.405.000,00 2.400.000,00 995.000,00
Material Permanente —_—— —_ — 133.000,00
Equipamentos ...... —_ — — — 21.000,00
Obras Publicas ..... discriminado discriminado

2 — O Conselho de Planejamento e Desenvolvimento, ocupou-
se da tarefa de elaboracao estatutdria, utilizando, para tanto,
os subsidios j& existentes na extinta Comissio de Planejamento
e na documentacao colhida pelo Grupo de Trabalho. Presente-
mente, discute o Conselho o capitulo relativo & Administracao
Superior da Universidade, tendo, ja, fixado sua orientacdo quan-
to aos seguintes capitulos: A Universidade e sua estrutura, os
Departamentos; os Institutos Centrais; as Faculdades e Es-
colas; os Orgdos Auxiliares das Unidades; os Institutos Espe-.
cializados; os Orgaos Suplementares e a Administracio das
Unidades Universitarias.

A par do estudo do Projeto de Estatuto, foram abordadas
outras providéncias, tais como: relato, discussdo e deliberacdo
sObre 11 processos de consulta; andlise das novas disposicoes
contidas nas Leis n.%s 5540 e 5539, de 28 de novembro Gltimo;
retomada, juntamente com esta Reitoria, das providéncias re-
lativas ao contrato de consultores com vistas a elaboracéao de
projeto de expansdo; propositura de medidas para a obtencdo
das “tabelas analiticas” a que se refere o Decreto n.° 62.997, de
16/7/68.

3 — A Comissao de Planejamento e Coordenacao do Hos-
pital de Clinicas Médicas iniciou a abordagem do problema que
lhe foi confiado, com a realizagao de um estudo da situagdo atual
das obras e instalagoes dos prédios do Hospital, além de um le-
vantamento dos equipamentos meédico-hospitalares existentes.
Paralelamente, encetou o estudo e discussdo dos problemas ad-
ministrativos do Hospital.

De outro lado, verificou a Comissao que, do ponto de vista
fisico, os prédios estdo inconclusos exigindo ainda amplos in-
vestimentos. Faz-se necessario:

a) adquirir e instalar persianas na fachada do Hospital,
que nao tem qualquer protecdo contra o sol;

b) revisar e consertar todas as esquadrias de aluminio do
prédio;

¢) revestir com material protetor a totalidade das paredes,
dos corredores e dos locais destinados ao publico;

d) cobrir com lambris, contendo chapas de chumbo, as
paredes do Servico de Radiologia e executar as respecti-
vas obras complementares;

e) realizar o acabamento do Grande Hall de entrada do
prédio principal;



f) construir um reservatério subterrineo de 3.000 m’ pa-
ra depdsito de agua potavel,

Verificou, ainda, que as instalacoes elétricas, hidraulico-
sanitarias, de agua gelada, de oxigénio, de vacuo, de vapor, etc.,
apesar de estarem quase concluidas, exigem uma revisao integral
pela deterioracdo que vém sofrendo em conseqiiéncia do desuso.

Independentemente déste fato, faz-se necessaria a atuali-
zacao dos projetos existentes, face as alteracoes introduzidas
20 longo da obra e também rever os que, por defeitos de concep-
cao, nao oferecem ao Hospital, as solugoes desejadas. Os sistemas
de comunicacoes internas e externas estao limitados as tubu-
lagoes que para tal fim foram previstas nas lages e paredes.
Nao estao executadas as conexdes do Hospital com as rédes
da CEEE, nem da CRT e nem do DMAE.

Nao foram definitivamente projetados, e por issc nem mes-
mo adquiridos, os equipamentos da Lavanderia, da central tér-
mica, do sistema de incineragdo de lixo e da oficina mecénica
de manutengao. Faz-se necessario escolher, adquirir e instalar
a central de esterilizagdo, os equipamentos das salas de cirurgia
¢ das unidades de servigo e reestudar o problema da farmécia
industrial. Em todos éstes setores, e alguns outros que dei-
xamos de indicar, os projetos e especificagoes estao incompletos
ou insatisfatorios.

A analise da documentacdo existente mostrou que nada
consta até a presente data, naquilo que diz respeito a organi-
zacao administrativa interna do Hospital e & determinag¢do ob-
jeliva da qualidade e intensidade dos seus veiculos com os de-
mais 6rgaos da Universidade.

A Comissao orientou a solucéo déstes problemas com o au-
xilio do Escritério Técnico do Centro Médico e da Divisao de
Obras. Alguns dos problemas citados ja foram resolvidos e ou-
tros estdo em vias de solugdio. Ja existem condicoes de colocar
em concorréncia a aquisicdo das persianas, alteracoes das es-
quadrias de aluminio e o revestimento protetor das paredes dos
corredores. O calculo do reservatério de acumulacao de dgua
potdvel serd contratado assim que foér aberta a possibilidade
de contratacdo de pessoas fisicas. Os estudos existentes sbbre
0 Grande Hall do Hospital e o Servigo de Radiologia serao sub-
metidos & apreciagao da “Hoespitalia — Consultoria e Organiza-
cao Hospitalar” que a Universidade acaba de contratar.

A Comissao solicitou e a Reitoria estd promovendo a con-
tratacdo de firma para a realizacdo dos servicos de verificagdo
das instalacoes elétricas existentes, do registro das alteragoes
feitas e da execugdao de novos projetos.

A contratagao da “Hospitdlia — Consultoria e Organizagao
Hospitalar”, firma constituida por um grupo de especialistas em
administracao hospitalar, sob a orientacdo do Professor Odair
Pedroso, de reputacéio continental, garantird solugdes objetivas
e consistentes a todos os problemas existentes na area dos equi-
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pamentos. A Comissdo submetera a firma consultora as solugoes
que oferecem a lavanderia, a central térmica e as oficinas de
manutengao.

A Reitoria esta promovendo, por solicitacao da Comissio,
a realizacao de estudos para a criacdo de uma Fundacdo de di-
reito privado que possa assumir os encargos de administracao
do Hospital. A contratagao do grupo “Hospitdlia” vem de as-
segurar, simultdneamente, a confeccao de um documento com-
pleto e detalhado sobre organizagao de servicos administrativos
do Hospital, treinamento do pessoal de operacao e colocagio em
funcionamento, sob contréle, de todos os servicos do Hospital
desde a contabilidade até a enfermagem.

4 — Comissiao de Recrutamento, Selecao e Treinamento de
Pessoal — A Reitoria, considerando a necessidade urgente de
implantar em seus servigos, métodos modernos de recrutamento,
selecao e treinamento de pessoal, a fim de aproximar-se dos
padroes e técnicas exigidas ao aperfeicoamento administrativo
da entidade, e constatando, ainda, que o setor burocratico ndo
pode obstruir aquilo que é fundamental e a prépria razio de
ser da Universidade — o ensino e a pesquisa — criou Comissdao
de Recrutamento, Selecio e Treinamento de Pessoal, direta-
mente vinculada & Reitoria.

A parte de execugdo e pesquisa ficou afeta a orientacio do
Departamento de Psicologia, através da Secdo de Selecao, cujas
tarefas estao especificadas em seu Regimento Interno. A Co-
missao estd autorizada a entrar em contato com outras enti-
dades estranhas a UFRGS, tendo em vista o aprimoramento
de suas técnicas, bem como avaliar experiéncias dessa natureza
em outras organizagoes com trabalhos congéneres.

5 — A Comissao de elaboraciio do Plano de Assisténcia ao
Estudante, de acordo com as suas atribuicdes, elaborou projeto
com a finalidade de atender os seguintes pontos, essenciais ao
Departamento de Assisténcia Social:

a) Setor de Bolsas, Auxilios e Isencoes;

b) Setor de Alimentacao e Subsisténcia;

c) Setor de Habitagao, Recreacdo e Intercambio;
d) Setor de Assisténcia Bio-Médica:

e) Setor de Informacdo Ocupacional; e

f) Setor de Estatistica, Andlise e Comunicacoes.

Oportunamente o Conselho Universitdrio sera chamado a
decidir sobre tal projeto.

6 — O Departamento de Assisténcia Social, juntamente com
o Departamento de Educagao e Cultura, solicitou da Diviséo de
Obras um reestudo das instalagbes e mobiliario da Casa do
Estudante,

Tal providéncia foi concluida, publicados os editais de con-
corréncia e assinado o contrato com a firma vencedora.

As obras ja foram retomadas, estando previsto o seu tér-
mino para junho de 1969.




O Departamento de Assisténcia Social iniciou a aplicagdo
de um questiondrio para ajuizar das condig¢oes sécio-econdmicas
dos estudantes, com a cooperag¢ao do Diretor do Departamento
de Psicologia.

Recente decisao do Colendo Conselho Administrativo de n.°
23/68 permitiré ultimar a fase de coleta de dados durante o pe-
riodo de matricula fixado pelas Unidades.

Foi concluido o estudo preliminar visando o equacionamento
das caracteristicas de uma Escola Maternal e Pré-Priméaria, des-
tinada aos filhos dos servidores da Universidade, e entregue o
trabalho & Divisdo de Obras para elaboragio do projeto.

Quanto a Colbnia de Férias de Tramandai, tédas as provi-
déncias foram tomadas no sentido de assegurar seu pleno fun-
cionamento. A temporada foi iniciada a 17 de corrente més,
devendo extender-se até 11 de marco.

O funcionamento do Restaurante Universitirio mantém-se
em nivel plenamente satisfatério, com um atendimento médio
didrio de 2.000 refeicoes.

As atuais instalagbes apresentam algumas deficiéncias e
estao a merecer ampliagdo, cujo projeto e orcamento ja foram
solicitados & Divisdo de Obras.

Por outro lado — ainda dentro da atividade especifica do
Departamento de Assisténcia Social — foram distribuidas no
corrente ano 709 bdlsas para alunos carentes de recursos, ul-
trapassando em 119 o nimero relativo a 1967.

A concessao déste beneficio serd completamente reformula-
da no préximo ano, de acordo com novos critérios a serem fi-
xados através do levantamento sécio-econémico que estd sendo
realizado.

tabelecidas dentro da proposta elaborada pelo Departamento,
submetida apés ao Colendo Conselho Administrativo, que sdbre
0 assunto se pronunciou.

Cumpre destacar o item 13 désse pronunciamento, através
do qual a Universidade terad receita de aproximadamente NCr$
50.000,00 (cingiienta mil cruzeiros novos), a ser aplicada em des-
pesas de malerial com a realizacdo do Concurso de Habilitacao.

7 — Auxilios a Diretérios Académicos: além da distribuicio
das cotas de retdrno a que fazem jiis os mesmos, o Departamento
de Assisténcia Social concedeu auxilios-alimentacdo, montando
aproximadamente de NCr$ 150.000,00, havendo elaborado, por
outro lado, projeto de assisténcia odontolégica a ser firmado
entre a Reitoria e a Faculdade de Odontologia, visando assistén-
cia odontolégica aos servidores da Universidade.

8 — Bolsas de estudo do tipo especial: 0 Departamento de




Assisténcia Social elaborou projeto, entregue a apreciacao da
Reitoria, para posterior decisao desse Egrégio Conselho, no qual
esta prevista a instituicao de bblsas de estudos financiadas pela
comunidade.

DIPLOMAS:

" Recentes contratempos devidos as notérias deficiéncias da
Grafica, bem como a auséncia de prazos fixados para a remessa
das minutas de diplomas, levaram o Departamento de Educacao
e Cultura a elaborar para o préximo ano regulamento a respeito.

A medida corretiva adotada éste ano foi reunir todas as
minutas e imprimir os diplomas a curto prazo numa Gréfica

particular.

9 — Salao de Atos: a grande movimentacao neste setor, le-
vou o Departamento a elaborar, para o préximo ano, proposta
de regulamentagdo a ser submetida ao Egrégio Conselho Uni-
versitario.

Enormes sao as deficiéncias em pessoal e material verifi-
cadas: ha problemas ligados & conservacéo das instalacdes, bem
como a necessidade de novo sistema de amplificacao de som.

Nas solenidades de colacao de grau, o servigo de amplifica-
cao de som estd funcionando gragas a colaboragao da Radiodi-
fusao, que cedeu sua aparelhagem.

XXXXX

A comissao de regulamentacao para retribuicdo de trabalho
académico extraordinario, curso em turmas desdobradas, ativi-
dades em curso regular com duragdo semestral ou periodo in-
ferior e remuneracao dos professores que lecionam no Colégio
de Aplicagao, com exceg¢do do 1ltimo tépico, para o qual os in-
tegrantes da Comissao recomendaram a aprovacao das sugestoes
oferecidas pela Faculdade de Filosofia, os demais deixaram de
ser estudados porque dependem de adaptagdo do Estatuto da
Universidade a legislagao federal respectiva.

A Comissao de Materiais de Importacao da Alemanha Orien-
tal e Hungria, ap6s exame a que foram submetidos os convénios,
foram feitas gestoes junto & firma que representa, no Brasil, os
fabricantes dos equipamentos ofertados, fazendo-lhe sentir a
imperiosa necessidade de serem alguns substituidos, por outros
que mais convém & Universidade.

A Comissao igualmente entrou em contato com a CACEX,
a qual informou que as licencas de importagéo de grande parte
de material proveniente da Alemanha Oriental ja tinham sido
concedidas, e, quanto a Hungria, os estudos respectivos recém
haviam sido iniciados. A Comissdo entrou entdo em entendimen-

los com os principais interessados na utilizacdo do material a
ser recebido.

10 — O Departamento de Psicologia, afora o atendimento de
rotina psicotécnica de funcionarios, mediante 3.648 provas e




704 exames vocacionais, tem desenvolvido grande trabalho em
psicologia clinica, atendendo consultas de funcionarios e seus
dependentes.

Participou, mais, de diversas comissoes nomeadas pela Rei-
toria, as quais estdo planejando reestruturacoes de assisténcia
social da Universidade e o treinamento e aperfeicoamento de
seu pessoal, conforme acima se mencionou.

11 — A Radio da Universidade, estd em fase de intenso de-
senvolvimento.

Diversos novos programas foram iniciados e estdo sendo
difundidos pela emissora da UFRGS, que ja apresentou a Rei-
toria plano de necessidade de pessoal e material, inclusive a
aquisicao de terreno para a localizacdo dos transmisséres, con-
siderando-se os inconvenientes do atual local em que se en-
contram instalados.

12 — PLANO GLOBAL

Nao € recente a preocupagao da Universidade em elaborar
plano capaz de delinear, racionalmente, as alteracées que deve
sofrer em sua estrutura. O assunto serd objeto de exposi¢do
oportuna, ainda nesta reunido, na qual a Reitoria apresentara
proposi¢do formal.

13 — CONVENIOS

Foram estabelecidos miltiplos convénios, conforme relacio
que se encontra & disposi¢do. Todos éles foram objeto de aprova-
cao por parte do Egrégio Conselho Universitario,

14 — Ao encerrar o relato das atividades da Reitoria em
1968, desejo, de modo especial, agradecer a colaboracio e per-
manente assisténcia com que distinguiu nossa administragio
éste Egrégio Conselho, e ao ilustre Vice-Reitor, Professor IVO
WOLFF, que, nos nossos impedimentos eventuais, tanto relévo

deu a sua acgéo e a sua presenca na direcio dos assuntos da Uni-
versidade.”

XXXXX

Concluida a leitura do Relatério, o Prof. Cirne Lima propés
que o Conselho manifestasse, por aclamacdo, um voto de con-
fianca ao Sr. Reitor, pelo trabalho realizado e pelo que, certa-
mente, ainda vai realizar.

DECISAO — Aprovada, por aclamacio, mediante calorosa
salva de palmas, a proposi¢do do Prof. Cirne Lima, de modo que
0 Conselho Universitirio expressa um voto de confianca ao Sr.
Reitor, pelo trabalho realizado e pelc que ainda vai realizar.

O Sr. Reitor, logo apés, agradeceu a distin¢do recebida dos
Srs. Conselheiros.
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II — Ordem do Dia

Apos ter sido procedida, pelo Sr. Chefe da Secretaria, a lei-
tura da simula dos processos constantes na Ordem do Dia, pas-
sou-se ao relato, apreciacdo e votacdo dos mesmos, conforme
abaixo se enumera:

1. ORCAMENTO INTERNO DA UFRGS PARA O EXER-
CICIO DE 1969 — Parecer n.° 122/68, da Comissio de Orca-
mento e Regéncia Patrimonial — Relator: Prof. Ivo Wolff.

O parecer tem a seguinte redacao:

“1. Encaminha o Senhor Reitor a apreciacdo do Conselho
Universitirio o projeto do Or¢camento da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul para o préximo exercicio de 1969. O do-
cumento foi elaborado pela Divisdo de Contabilidade, segundo
as normas legais e regulamentares que disciplinam a matéria,
e de acordo com o critério proposto pela Comissdo de Orcamento
ao Exmo. Sr. Reitor, e aprovado por S. Exa.

2. A receita é orcada em NCr$ 38.032.041,00, e a despesa
fixada em igual quantia, com a seguinte discriminacao:

Receitas correntes 32.500.941,00
Receitas de capital 5.531.100,00 38.032.041,00
Despesas correntes 32.500.941,00
Despesas de capital 5.531.100,00 38.032.041,00

3. Do total de receita, NCr$ 35.549.700,00 siao provenien-
tes de transferéncias do Or¢amento da Unido, as quais atingem a
93,477 désse total; em segundo lugar, aparecem NCr$ 1.070.441,00
de recursos provenientes de convénios e acordos com outras en-
tidades (2,817 ), e os quais, como é ébvio, tém aplicacdo condi-
cionada aos térmos désses instrumentos; seguem-se a previsio
de NCr$ 545.500,00 para ingressos eventuais (1,437 ), a receita
industrial, com NCr$ 366.700,00 (0,967 ), e, finalmente, as de-
mais receitas préprias da Universidade com, em conjunto, NCr$
499.700,00 (1,31%).

A discriminag@o das diversas fontes da receita encontra-se
nas fls. 10 a 14.

4. A despesa assim se distribui pelas categorias econdmi-
cas e seus elementos:

Despesas correntes
Despesas de custeio:

Pessoal: parte fixa: 13.015.000,00
" varidvel: 7.537.400,00  20.552.400,00
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Material de consumo 1.883.831,00

Servicos de terceiros 1.917.200,00
Encargos diversos 3.748.953,00
Despesas de exercicios
anteriores 514.257,00

28.616.641,00

Transferéncias correntes  3.884.300,00

Total das despesas correntes 32.500.941,00
Despesas de Capital

Investimentos

Obras Publicas 3.542.000,00

Equipamentos e instalacoes 903.500,00

Material Permanente 1.085.600,00

Total das despesas de capital 5.531.100,00
Total da despesa 38.032.041,00

O Relator pede a atenc¢éo do Conselho para o montante das
despesas de exercicios anteriores, as quais, nao tendo sido gra-
vadas em época oportuna, vao onerar a execugao or¢amentaria
do préximo exercicio. Elas se encontram indicadas na discrimi-
nacdo da despesa das diversas unidades orgamentarias, e —
afora a previsao feita na Reitoria para o atendimento de van-
tagens de pessoal que vierem a ser reconhecidas depois de 31
de dezembro déste ano, ou que nao puderam ser empenhadas
no corrente més de dezembro — sao referentes a compromissos
dos anos de 1967 e anteriores.

5. A despesa acha-se distribuida pelos seguintes sub-pro-
gramas:

Administracao
— Funcionamento, manutencéo e reequipamento da
Administracao: 12.690.491,00
— Conservacao de prédios: 180.000,00
12.870.491,00

Treinamento e Aperfeicoamento do pessoal

193.000,00

Ensino secundario 617.833,00
Ensino superior

— Em geral 18.688.897,00

— Execugao de Obras 2.817.300,00
— Equip. do Hosp. Clinicas 900.000,00

22.406.197,00
12




Assisténcia a Educandos
— Assisténcia Social 1.130.000,00
— Construgao de Residéncias
Universitarias de P. A. 650.000,00
1.780.000,00
Difusao Cultural

— Obras na Radiodifusao

da Universidade 74.700,00
— Em geral 89.820,00
164.520,00

38.032.041,00

6. A despesa dos diversos orgaos — Reitoria, Escolas, Fa-
culdades, Institutos, etc. — acha-se discriminada nos demons-
trativos de fls. 88 a 151. Como inovacéo, da qual é de esperar
bons resultados, nao sera feito o desdobramento do quantitativo
atribuido a cada elemento, podendo as Diregoes utilizi-lo de
acordo com as necessidades do funcionamento da respectiva
Unidade.

Dentro désse critério, o Relator entende que a discrimina-
¢ao feita a fls. 56 e 57, na atividade “Conservacdo dos Prédios
da Unlvers;dade“ seja considerada como exemplificativa, dei-
xando-se a Reitoria liberdade para usar o correspondente total,
de NCr$§ 180.000,00, sem ficar obrigatoriamente adstrita aquela
diseriminacao.

A parte relativa a execucdo de obras acha-se especificada
no Or¢amento da Uniao, segundo a relacao seguinte, onde tam-
bém se indicam as correspondentes dotagdes do ano de 1968:

1968 1969

Adaptacao de prédio da antiga Fac. de

EPOREMRORRNE = « &t i el 80.000 —
Conclusao das obras da Faculdade de

OAoORVOROEIR . 5u oovini siivin s ek 250.000 86.200
Obras de ampliacao da Esc. de Engenharia

{C: DEBEATMARY. ; &+l i vd b 1 o 100.000 115.000
Idem — Instituto Astronémico .......... 55.000 17.200
IPH — Pavilhao de Morfologia Fluvial .. 180.000 172.000
Urbanizagao do Centro Médico ......... 654.159 833.700
Idem, do “Campus” Universitario ...... 50.000 920.000

Obras do Pavilhdao de Tecnologia Quimica  200.000 69.000
Estudos e Projetos Arquitetdnicos do

“Campus Universitario” ............ — 172.500
Construcao da Residéncia Universitaria

Pl - oyttt o s st — 650.000
Instalacao da Fazenda Experimental de

RGeS 100.000
Obras de Radio Difusdo Universitaria . .. 74.700

Obras de Conclusao do Hospital de Clinicas  976.841 431.200

2.646.000  3.542.000
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7. A parte relativa a execucao de obras acha-se especi-
ficada no Orcamento da Uniao.

Nela se acha incluida uma parcela de NCr$ 920.000,00 para
“Urbanizacao do Campus Universitario”. Esse item ja deu muito
que falar neste Conselho. Em nossa modesta opinido, a inclusao
déste destaque no or¢camento pretendia oferecer previsio de re-
cursos para inicio das obras de infraestrutura do névo “Cam-
pus”, em local ja determinado por éste Egrégio Conselho — vias
de acesso, com a correspondente movimentacao de terras, dre-
nagem e pavimentacao, réde de abastecimento d'agua, réde de
esglto pluvial e cloacal, réde de distribuicdo de energia elétrica,
etc. — obras, como ja dissemos, de infraestrutura, sem as quais
scria inatil pensar em utilizacdo de qualquer edificio. Isto é o
que significa “urbanizacdo”, na sua fase de execucdo; sao obras
a serem realizadas no inicio e ndo simples trabalhos de ajardi-
namento e embelezamento, na etapa final, como poderia parecer
a alguém menos avisado. Ndo ha, entretanto, ainda, projeto do
novo “Campus”, o que impede, de momento, a aplicacao dos re-
cursos previstos; por essa razao, e nao pelo argumento da exis-
téncia de obras mais urgentes, é que concordamos em que se
diligencie junto aos Orgaos competentes para que se possa uti-
lizar parte dos recursos citados para outra finalidade. Em nossa
opinido nao existe, na universidade, programa mais urgente do
que a implantacdo da reforma universitdria, e esta, entre ou-
tros aspectos essenciais, ndo se faz sem espaco fisico adequado
— basta olharmos para a situacdo em gue se encontra nosso
setor de Tecnologia, com todo seu embasamento na éarea das
ciéncias exatas e das ciéncias econdmicas. Nao ha sequer vis-
lumbre de solucdo razoavel para qualquer ampliagao de espaco,
j& nao digo para planos futuros, mas para a execucao de pro-
gramas ja4 em desenvolvimento. Coincidéncia digna de registro
€ estarmos, ainda, martelando nessa tecla no dia exato em que
se completa, aos olhos deslumbrados de toda a humanidade, a
maior e mais espetacular conquista da Tecnologia de todos os
tempos.

8. Julga o Relator conveniente lembrar os argumentos
que foram apresentados ao Conselho Administrativo para jus-
tificar o critério usado na feitura do Projeto de Or¢amento; ésses
argumentos parecem ter inteira procedéncia, e o Relator en-
tende que devem ser acolhidos. Sem duvida, o Projeto nao apre-
senta a indicagdo de recursos que permitam dar as diversas
unidades os meios necessarios ao desenvolvimento dos respecti-
vos servicos, mas é também fora de diivida que nao existindo,
a0 menos no momento, outras fontes de receita, nao teria sen-
tido prético a ampliagdo dos limites da autorizacdo da despesa.

Tem a Reitoria interésse em obter recursos adicionais, e
estd se empenhando nesse sentido; si, e quando, forem éles con-
seguidos, serda a ocasido de dar-lhes a destinac@io conveniente.

9. A principal fonte da receita da Universidade provém
do Orcamento da Unido; os recursos oriundos de convénios e
acordos tem destina¢do prépria, e os demais recursos sdo de
pequena monta.
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Os or¢amentos da Unido consignaram para a Universidade,
em 1968, a importancia de NCr$ 23.641.000,00, e para 1969, NCr$
35.550.700,00; a primeira vista parece ter havido um acréscimo
de 11,92 milhdes (* 504%), mas o aumento real é bastante
menor, pois aquele quantitativo inicial foi reforcado com cérea
de 2,5 milhoes para o aumento concedido aos servidores da Uniao
desde 1/1/1968, e com cérca de 4,5 milhdes para suprir as defi-
ciéncias do orgamento inicial em relagdo as despesas de pessoal,
as quais, alids, haviam sido postas em destaque no pronuncia-
mento do Conselho Universitario sobre o or¢camento da Univer-
sidade para o corrente ano.

O aumento € pois da ordem de 4,92 milhdes (= 209 ), e os
acréscimos realmente havidos nos diversos elementos do elenco
or¢amentario sao os seguintes:

Pessoal - 20.390.000 | 21.785.500 |  995.500
Material de Consumo . 1.550.000 | 1.700.000 &  150.000
Servigos de Terceiros - 1.550.000 = 1.700.000 = 150.000
Encargos Diversos . 1405.275 | 2.400.000 | 994.725
Transferéncias Correntes = 550.000 = 2.867.200 2.317.200
Material Permanente . 950.000 | 1.083.600 | 133.600
Eg. e Instalacoes | 850000 | 871.400 21.400
Obras Publicas | 2.646.000 | 3.542.000 |  896.000

Os aumentos, como se vé, sdo bastante pequenos, e é tam-
bém de destacar que, sendo a natureza da despesa especificada
no Orgamento da Unido, os aumentos devem ser utilizados den-
tro da respectiva finalidade.

O Relator entende que foi conveniente o critério usado de
nao fazer a distribuicdo désses pequenos acréscimos por todas
as Unidades Universitarias, e sim concentra-los no atendimento
das necessidades de primeira urgéncia; cabe destacar que se a
Faculdade de Agronomia e Veterinaria, o Instituto de Estudos
e Pesquisas Econdmicas e o Instituto de Pesquisas Hidraulicas
tiveram ponderdvel acréscimo em seus orgamentos, ésse acrés-
cimo foi decorréncia dos compromissos assumidos anteriormen-
te, todos devidamente aprovados pelo Conselho Universitario, e
para os quais nao havia sido feita nenhuma previsdo de despesa
(convénios com a Universidade de Wisconsin e acordo com a
UNESCO para o funcionamento do Centro de Hidrologia Apli-
cada).

10.  Deve ser salientado, finalmente, que em muitos casos,
as dotagoes propostas no Projeto sao inferiores aquelas que fi-
guraram no orcamento de 1968. Ocorre, entretanto, que na es-
timativa da receita désse ano, foram considerados o saldo or-
¢amentario de 1967 — o que técnicamente néo foi correto, mas
decorreu de exigéncia do Ministério do Planejamento —, e a
previsao do ingresso das transferéncias de 1967 ndo entregues
nesse ano, mas, como essas importancias, que atingiam cérca
de 2,13 milhoes, nao foram realizadas, houve automatica reducao
das-dotagoes, que ficaram condicionadas as entregas das trans-
feréncias de 1968, as quais por sua vez, sofreram uma contencio
de cérca de 237.. As dotagées constantes do Projeto, portanto
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representam um aumento efetivo de cérca de 209 em relagao
as do corrente ano, caso nao venham a ocorrer, como é de es-
perar que néo ocorram, contencoes no orgamento da Uniao.

11. Conclui o Relator, portanto, opinando pela aprovagao
do Projeto submetido ao Conselho, com a observacdo — apenas
— de que a discriminacao feita na atividade ‘“Conservacao dos
Prédios da Universidade”, deve ser considerada como explicativa.

E o0 nosso parecer, s.m.j.
Em 27/12/68.”

O Prof. Mesquita da Cunha, a seguir, frisou que representa,
neste Conselho, um conjunto de unidades universitarias, deno-
minadas de Institutos Auténomos. Essas unidades fizeram che-
gar, ao orador, um apélo no sentido de dar conhecimento, 4 Casa,
de alguns problemas cruciais que tém encontrado e virao encon-
trar, no exercicio de 1969, face as dotacoes que lhes estao con-
signadas no projeto de orgamento. Inicialmente, entretanto, o
Prof. Mesquita da Cunha desejava declarar que seu voto seria
inteiramente favoravel ao parecer da C.OR.P,, no sentido de
aprovar o orcamento interno apresentado. Isto pbsto, cumpria,
ao. orador, por dever de representagdo, registrar certos topicos
que foram trazidos ao seu conhecimento, relativamente a alguns
Institutos Auténomos. Ressalvou, porém, que nao pretendia, com
isso, estar apresentando qualquer reclamacao ou qualquer pro-
nunciamento que esteja em desacdrdo com as possibilidades reais
de recursos disponiveis, pela Universidade, no préximo exercicio.
Mencionou, logo apés, o orador, que os Institutos Auténomos da
Universidade, por éle representados, sao os Institutos de Socio-
logia e Politica, de Matemaética, de Fisica, de Microbiologia, de
Ciéncias Naturais, de Tecnologia Alimentar, de Pesquisas Hi-
draulicas e de Filosofia. Essas unidades fizeram chegar ao ora-
dor alguns detalhes que convém fiquem registrados. Assim, por
exemplo, o Instituto de Matematica tem, para o exercicio de
1969, uma dotagdo de Pessoal inferior a que lhe foi consignada
no exercicio de 1963. Resulta, conseqgiientemente, que, em face
dos numeros apresentados, seria necessario pessoal
naquele Instituto. O setor de ensino e pesquisa do Instituto de
Matematica, preparando-se para exercer a sua funcao dentro
do planejamento da reestruturagdc da Universidade, deve de-
senvolver um intenso trabalho de treinamento de pessoal, a fim
de estar a altura de, a curto ou a médio prazo, responder a fi-
nalidade que lhe cabe, pertinentemente ao Instituto Central de
Matematica. Esse trabalho ficara cerceado se ndo houver re-
cursos para pessoal. Assim é que, para o programa de ensino e
pesquisa do Instituto de Matematica, ha uma dotagdo de NCr$
40.000,00. Entretanto, o Sr. Diretor do precitado Instituto regis-
tra, em relacéio a ésse programa e face as necessidades existen-
tes, um deficit real da ordem de NCr$ 80.000,00. Nao sabe, o
orador, como seria possivel contornar essa dificuldade. Repor-
tando-se, em seguida, ao Instituto de Ciéncias Naturais, o Prof.
Mesquita da Cunha ponderou que as dotagbes do aludido Insti-
tuto, previstas para 1969, no que tange a Material de Consumo,
Equipamentos e Instalacoes e Material Permanente, foram re-
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duzidas em relagao ao exercicio de 1968. Em face disso, o Sr.
Diretor do Instituto de Ciéncias Naturais chama a atencéo para
a conveniéncia de que as dotagoes naqueles itens, em 1969, atin-
gissem, pelo menos, 0 mesmo nivel que havia sido proposto para
1968. O Instituto de Microbiologia registra, também, nos itens
Equipamentos e Instalacoes e Material Permanente, que houve
uma redugdo nas dotagées para 1969, em relacao as de 1968.
Seria conveniente, pois, conforme acentua o referido Instituto,
que as dotagoes para 1969 se situassem pelo menos, no mesmo
nivel das do corrente exercicio. O Instituto de Tecnologia Ali-
mentar reivindica recursos para o Pavilhdo de Tecnologia Qui-
mica, Alids, essa reivindicacdo ji estd atendida, segundo se ve-
rifica do parecer da C.O.R.P., que menciona os recursos previs-
tos para o mencionado Pavilhao. Os Instituto de Filosofia e de
Pesquisas Hidraulicas mostraram-se concordes com as dotagoes
que lhes foram atribuidas. Quanto ao Instituto de Sociologia e
Politica, nao foi possivel dirigir-lhe consulta, em face da exigiii-
dade de prazo. Entretanto, o aludido Instituto tem, para 1969,
dotagoes um pouco inferiores as que lhe foram consignadas em
1968. Por outro lado, o Instituto de Fisica também nao esta sa-
tisfeito com as dotacgoes que lhe foram destinadas para o exerci-
cio de 1969, especialmente no que tange a verba de Pessoal. A
dotagac de Pessoal, para o Instituto de Fisica, guarda, aproxi-
madamente, o mesmo valor numérico nos orcamentos de 1968
e de 1960. Isso significa que dois professéres estrangeiros pre-
tendidos pelo Instituto, cuja autorizagdo para contrato ja foi
concedida pelo Sr. Ministro da Educag¢do, nao dispordo de cober-
tura financeira para o objetivo colimado. O compromisso foi
assumido porque houve a informacao, prestada a ésses dois pro-
fessores, de que havia autorizagdo ministerial, para o seu con-
trato. Outrossim, outra autorizacao ministerial, referente a am-
pliacao do corpo docente, indispensavel para o cumprimento das
tarefas atinentes ao Instituto de Fisica, também nao podera ser
contemplada, em face da dotagdo orcamentdria de Pessoal, da-
quele Instituto, para 1969, ser, praticamente, igual a de 1968.
A seguir, o orador louvou a criagdo da Comissido de Orgcamento,
medida que considerou das mais importantes e eficazes da ad-
ministracao do Sr. Reitor, neste interregno. Mencionou, logo
apos, o Prof. Mesquita da Cunha, que, em reunido da Comisséo
de Planejamento, teve oportunidade de apresentar alguns pro-
jetos essenciais para o Instituto de Fisica. Ocorre, por exemplo,
que o precitado Instituto recebera, a curto prazo, um equipa-
mento doado, no valor de mais de NCr$ 40.000,00 e necessita de
NCr$ 25.000,00 para instala-lo. Nao ha, porém, previsdo orca-
mentaria para tal. De outro lado, o Instituto de Fisica ocupa
uma ala de um prédio que pertence ao Instituto de Fisica da
Escola de Engenharia, o qual foi construido para laboratério de
ensino e para salas de aula. As suas instalagoes elétricas e hi-
draulicas nao sao, absolutamente, condizentes com a existéncia
de oficinas de fabricacdo de equipamento de pesquisa e com a
ampliagao dos laboratérios de pesquisa, cujo equipamento exige
uma demanda de energia elétrica cada vez maior. Faz-se indis-
pensavel o reférgo do sistema de instalacoes elétricas, pois a
administracao do Instituto receia que as atuais instalacoes elé-
tricas nao mais estejam a altura de garantir a seguranca fisica
do equipamento disponivel, que representa um patriménio da
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crdem de NCr$ 1.000.000,00. Outro detalhe que ficou anotado na
reunido da Comissédo de Orcamento, foi o relativo & proposigao
do orador, no sentido de que o servico de bdlsas e monitoria do
Instituto de Fisica fosse deslocada para a verba de Pessoal, cujo
montante deveria cobrir os encargos daquela natureza. Entre-
tanto, com a dotagdc que foi consignada para o IF., o orador
ndo vé possibilidades de contar com monitores, quer na verba
de Pessoal, quer na de Servigos de Terceiros, quer na de Encargos
Diversos. Concluiu, o orador, dizendo que ésses eram os comen-
tirios mais importantes, os quais desejava deixar consignados
em Ata.

O Sr. Reitor, a seguir, ponderou que os procedentes e obje-
tivos comentérios do Prof. Mesquita da Cunha se justificaram
mercé de u'a modificacio na orientacdo relativa i elaboracao
orcamentdria e planejamento financeiro. Como é do conheci-
mento do plendrio, o orcamento internc estéve a disposicio dos
Srs. Conselheires com quatro dias de antecipacio a data da
presente sessao, 0 que permitiu ac Sr. Representante dos Insti-
tutos formular as amplas consideracdes emitidas. De outro lado,
desejava salientar, ao Prof. Mesquita da Cunha, que o Sr. Re-
lator, Prof. Wolff chamara a atencdo para o fato de que a Uni-
versidade foi obrigada, por varias razoes — e a de ndo menor
importincia é a de ordem ética — a cumprir diversos compro-
missos internacionais, ndo previstos orcamentariamente. Ou-
trossim, desejava, o orador, registrar o fecundo trabalho reali-
zado pela Comissao de Orgamento, que manejando dados inam-
pliaveis, ainda assim procurou racionalizar o orcamento da Uni-
versidade, da maneira mais adequada possivel. Queria, ainda, o
Sr. Reitor, deixar registrado em Ata o ingente esférco da Divisdo
de Contabilidade, que, nos Gltimos dias, trabalhou em sabados,
domingos e, inclusive, na véspera do Natal, para poder oferecer
aos Srs. Conselheiros um documento que permitisse o tipo de
consideracoes que o Prof. Mesquita da Cunha acaba de apre-
sentar.

O Prof. Mesquita da Cunha lembrou que havia declarado,
em sua interven¢ao, que seu voto seria favordvel a aprovacao
do parecer da C.O.R.P. O orador compreendeu perfeitamente
a responsabilidade ética da Universidade, neste momento, de
modo que nada tem a objetar.

O Prof. Wolff, logo apéds, afirmou que, em tédas as obser-
vagoes formuladas pelo Prof. Mesquita da Cunha, os dois tépicos
salientados referem-se a Pessoal e a Despesas de Capital (Ma-
terial Permanente, Equipamentos e Instalacées, Obras). Quanto
 parte de Pessoal, ndo vé, o orador, como poder dar alguma
esperanca, ja que se trata de uma parte fixa. Entretanto, no
que tange a Despesas de Capital, ha, realmente, uma esperanca:
como consta no parecer da C.O.R.P., nao foram incluidos como
receita, no or¢camento para 1969, os recursos relativos ao saldo
orcamentario de 1968, o que, porém, havia ocorrido no orca-
mento de 1968, quando, por exigéncia do Ministério do Plane-
jamento, foi considerado o saldo orcamentdrio de 1967. A Co-
missao de Or¢amento verificou que a inclusdo do saldo, no or-
camento, € um érro técnico. O saldo deve ser apurado depois do
Balango e, entdo, distribuido. Se o referido saldo ndo fér absor-
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vido pelo Tesouro da Unido, podera éle ser aplicado na Univer-
sidade, mas sdomente em Despesas de Capital. Assim sendo, ha
uma boa possibilidade de melhoria nas dotagdes corresponden-
tes a Despesas de Capital.

O Prof. Delfim, a seguir, relembrou que, na Gltima sessio
do Conselho Administrativo, chamara a atencéo para o fato de
que a dotacdo de Pessoal do Instituto de Sociologia e Politica
consignava, para o exercicio de 1969, montante igual ao que
fora atribuido em 1968. Tal dotacdo é manifestamente insufi-
ciente, uma vez que no exercicio que esta findando o I.S.P. tinha,
apenas, um cargo remunerado, ao passo que no ano vindouro
tera dois désses cargos. Nessas condicdes, o orador tomava a li-
berdade de consultar ao Sr. Relator se a dotacdo de Pessoal do
Instituto de Sociologia e Politica sofreu alguma alteracdo, no
sentido de adequa-la ao névo cargo existente.

O Prof. Wolff, apés examinar a proposta or¢camentaria, es-
clareceu que a dota¢ao de Pessoal, para o Instituto de Sociologia
e Politica, ndo fora alterada, permanecendo, pois, 0 quantum
consignado originalmente, isto é, NCr§ 11.000,00.

O Prof. Delfim voltou a chamar a atencdo para essa ano-
malia: tendo, o I.S.P., dois funcionérios, ou seja, o Diretor e o
Secretdrio, evidentemente nao pode, a dotagiao de NCr$ 11.000,00.
comportar o pagamento de ambos durante todo o exercicio de
1969.

Apos alguns debates acérca da matéria, o Prof. Wolff su-
geriu que o orcamento interno fosse submetido & aprovacéo,
fazendo, ¢ Prof. Delfim, uma ressalva quanto a dotaciio de Pes-
soal consignada para o Instituto de Sociologia e Politica. Pos-
teriormente, o Prof. Delfim enviaria um expediente & Reitoria,
solicitando providéncias para corrigir a insuficiéncia daquela

dotagao.

O Prof. Delfim, logo apés, formulou uma proposta mais
ampla, enunciada nos seguintes térmos: “Sempre que se ma-
nifestar insuficiéncia de dotagoes, em relaciio ao pessoal perma-
nente, fica, a Reitoria, autorizada a corrigir tal insuficiéncia.”

Encerrado o debate, o Sr. Reitor submeteu a votos o pa-
recer n.” 122/68, da C.O.R.P., bem como o aditamento proposto
pelo Prof. Delfim.

DECISAO — Aprovado o parecer n.° 122/68, da C.ORP.
e, conseqlientemente, o orcamento interno da Universidade para
o exercicio de 1969. Aprovado, igualmente, o aditamento pro-
posto pelo Prof. Delfim, conforme segue: “Sempre que se ma-
nifestar insuficiéncia de dotagdes, em relagdo ao pessoal per-
manente, fica, a Reitoria, autorizada a corrigir tal insuficiéncia.”

2. MENSAGEM DO SR. REITOR — CONTRATO COM A
ASPLAN S.A. — ASSESSORIA EM PLANEJAMENTO — O Sr.
Reitor, logo apés, disse que, dentre algumas vantagens de sua
ultima viagem ao exterior, particularmente nos Estados Unidos
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da América do Norte, recolheu reclamos das agéncias financia-
doras, especialmente do Banco Interamericano de Desenvolvi-
mento, do Banco Mundial e da Fundagao Rockfeller, relativa-
mente as dificuldades que vinham encontrando, a partir de 1963,
para tentar financiar projetos especificos da Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Sul. Nao vem a pélo discutir as razoes
pelas quais isso ocorreu. O Banco Interamericano de Desenvol-
vimento, particularmente, comunicou ao orador que havia trans-
ferido parte de seu grupo técnico e financeiro para a UFRGS,
disposto, sob todos os titulos, a beneficia-la com financiamentos
ponderdveis e a longo prazo. Infelizmente, porém, nio encon-
trou planciamento adequado e projetos especificos que permi-
tissem o transito de qualquer peticio emanada desta Univer-
sidade. Por outro lado, desejava, o orador, chamar a aten¢ao
para o fato de que, em conferéncia convocada pelo Presidente
Johnson, conferéncia essa realizada em fins do ano passado, e
da qual participaram 150 lideres de 50 nagOes, Ministros de
Educacao, reitores, presidentes de universidades, professores,
pesquisadores, educadores e cientistas sociais, uma das conclu-
soes a que se chegou é a seguinte: “E tarefa central da admi-
nistracao de qualquer universidade — tanto em pais em desen-
volvimen%to, como em pais supra desenvolvido — o planeja-
mento.” A verdade é que a auséncia de projetos especificos im-
pede, hoje, que a Universidade possa tentar obter créditos ex-
traordinarios e ajuda de qualquer ordem, inclusive no plano
nacional. Entretanto, cabe reconhecer que a Universidade nao
se tem mantido alheia a ésse fato. A iniciativa, alids, a proposito
da matéria, coube ao entdo Sr. Reitor, conforme se verifica da
Ata da 372* Sessdao déste Conselho, realizada em 18-1-68. Apos
essas consideracoes iniciais, o Sr. Reitor passou a leitura da
Mensagem que dirigiu ao Egrégio Conselho Universitario, con-
forme abaixo se transcreve:

“Senhores Conselheiros

Em sessdo de 18 de janeiro do corrente ano, éste Egrégio
Conselho, aprovando exposicoes de Motivos da Reitoria, auto-
rizou a Universidade Federal do Rio Grande do Sul a firmar
contrato de servicos com a ASPLAN S/A — Assessoria em Pla-
nejamento — a fim de que esta elaborasse projeto que propiciasse
condicoes para que esta Instituicdo viesse a beneficiar-se de
empréstimo do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID).

Justificando a importdncia da matéria, a Reitoria frisou
naquela oportunidade, o fato de que nossa Universidade deixara
de ser incluida entre as congéneres brasileiras atendidas na pri-
meira etapa do empréstimo concedido pelo BID, precisamente
por nao contar com plano elaborado de acordo com as normas
técnicas peculiares a éste tipo de financiamento.

Em verdade, era aquela a situacao, pois a existéncia de pro-

jeto é condi¢@o basica para a obtencao de qualquer tipo de ajuda
interna ou externa.

Nao s6 pela necessidade de negociar financiamentos, mas
tembém para oferecer & Universidade os instrumentos adequa-
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dos a realizagdo de seus mais largos objetivos é indispensavel
uma programacao ampla que expresse, ao mesmo tempo, uma
analise critica, homogénea, dinamica, em extensdo e profun-
didade da Institui¢ao e do meio em que atua, buscando identi-
ficar desta forma, os fatores endogenos e extrinsicos que tém
cerceado o desenvolvimento organico da Universidade.

Consciente dessa necessidade, retomou a Reitoria os en-
tendimentos anteriores com a ASPLAN, mas ji agora preten-
dendo a realizagao de pesquisa e estudo mais consentaneos com
0s objetivos aqui delineados.

Somente assim poderemos implantar em nossa Universida-
de uma reforma que atinja seus proprios fundamentos, alteran-
do substancialmente sua estrutura.

Realiza-la sem instrumentos que nos permitam preconizar
e hierarquizar as solugbes que se imponham, seria perder a
oportunidade melhor de dar a Universidade padroes de organi-
zacao e meios de acdo que lhe permitam cumprir a missio que
Ihe cabe.

Sob o imperativo destas razoes, ao retomar os entendimen-
tos com a ASPLAN, encarecemos que levasse suas 0
as ultimas conseqiiéncias, em térmos de realizar estudos e for-
mular planos que nos trouxessem conhecimento tao exato
quanto possivel da situa¢do atual da Universidade, confrontada
com & posicao desejavel para ela, permitindo-nos conhecer suas
deficiéncias, adotar solugoes e providéncias para sana-las e tam-
bém planejar seu desenvolvimento, de forma a manté-la sempre,
em sintonia com a realidade e as exigéncias sécio-econdmicas
do nosso meio, mediante mecanismo permanentes de auto-
avaliacdo.

As pesquisas e estudos necessarios para dar a investigacédo
essa amplitude e ésse vulto, estdo consubstanciadas no “ESCO-
PO DOS TRABALHOS” proposto & ASPLAN e detalhadamente
expostos no volume anexo.

O exame desta exposicao poe logo em relévo a diferenca
entre o necessario a simples instrugdo de um pedido de finan-
ciamento, mesmo quando feito a organismo dos mais exigentes,
e 0 que precisamos para uma reforma global da estrutura uni-
versitaria.

E evidente que a natureza e a extensdo das pesquisas e
estudos agora solicitadas resultam em custo bem maior de
sua execucao.

A proposta apresentada pela ASPLAN para realizar o tra-
balho nas novas condigbes monta a NCr$ 825.323.00, conforme
documento anexo que especifica o custo dos diversos servicos
a empreender.

A proponente oferece, ainda, variantes em seu orgamento,
prevendo a hipétese da Universidade dispensar o censo de alu-
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nos ou a orcamentacdo das obras, ou uma e outra cousa si-
multineamente.

Inclinamo-nos pela atribuicao a Emprésa do encargo de
realizar toda a pesquisa e de apresentar todos os projetos, in-
clusive elaboragao orgamentaria das obras.

Entendemos que sd assim podera a ASPLAN obter todos os
elementos que desejar sob o enfoque conveniente a seus pro-
positos e assumir integralmente responsabilidade pelos estudos
e conclusoes que apresentar.

Parece-nos também que a orcamentagdo das obras deve ser
feita pela ASPLAN, pois sera ésse dado fundamental para os
[inanciamentos, convindo que sejam apresentados sob a forma
mais rigorosa e da responsabilidade de Consultora com renome

e transito nas agéncias financiadoras do Pais e do estrangeiro.

Dai nos termos inclinado pela proposta global, pois mesmo
a variante de menor custo nao nos levaria a diferenca substan-
cial de preco. Parece-nos pouco prudente obter reducéo finan-
ceiramente inexpressiva em face do vulto do pré-investimento
e sacrificar sua organicidade ou desfalca-lo de dados essenciais
a sua utilizagdo.

Cumpre, ainda, acentuar que compreendendo o 6nus que
resultaria para a Universidade o desembolso de despesa em pro-
jeto, mas cénscios do valor e da importidncia que representara
para a comunidade o estudo pretendido, procuramos obter para
éle a colaboracao de 6rgaos estatais e privados.

Procuramos os Srs. Governador do Estado, Superintendente
da SUDESUL, Delegado do Instituto Nacional de Desenvolvimen-
to Agrario e a Diretoria do Banco Regional de Desenvolvimento
do Extremo Sul e lhes expusemos o programa em estudo.

Sem excecao, todos se mostraram altamente sensibilizados
pela envergadura do trabalho, compreendendo que déle resul-
tardo para orgaos interessados no desenvolvimento da regiao
Sul do Pais, informes e teses que contribuirao para seus proprios
estudos.

Mas sobretudo reconheceram ¢ proclamaram a necessidade
da Universidade reorganizar-se em térmos de exercer a lide-
ranga que lhe cabe, como irradiadora de idéias e fornecedora de
homens habilitados a intervir no processo de desenvolvimento
do Rio Grande do Sul e véem nos estudos que pretendemos
realizar um indice seguro dessa reformulacao.

Em anexo a éste, encontrarao Vossas Exceléncias, em ori-
ginal, os oficios que nos foram enderegados pelos Orgaos, tra-
duzindo seu aplauso e entusiasmo pela iniciativa.

E néo ficou nesta manifestacdo o apoio que nos oferecem.
Todos afirmam o propésito de cooperar financeiramente no
custeio da pesquisa e dos estudos, dependendo a efetivacio dessa
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contribui¢do do atendimento de exigéncias legais e formalidades
burocriticas, j4& em curso.

Fizemos, outrossim, contatos com organizacoes privadas,
delas tendo recebido a mesma acolhida que nos deram os orgaos
oficiais, bem como a mesma afirmac¢do do propésito de cooperar
financeiramente no custeic do empreendimento.

Désses entendimentos, cuja evolugio estamos acompanhando
atentamente, adquirimos a seguranca de obter recursos para
atender a mais de dois tércos do custo do trabalho.

Dai solicitarmos a éste Egrégio Conselho a abertura de cré-
dito no valor de NCr§ 200.000,00 (duzentos mil eruzeiros novos),
para atender a parte que caberd a Universidade despender no
contrato com a ASPLAN.

Em conclusao, solicitamos a ésse Egrégio Conselho que
autorize a Reitoria a contratar com a ASPLAN S/A — Consul-
toria em Planejamento, a realizacdo das pesquisas, estudos e
projetos, objeto desta Mensagem, nos térmos da minuta anexa,
bem como a abertura de um crédito especial, com vigéneia para
1969, no montante de NCr$ 200.000,00, tendo como cobertura
parte do saldo correspondente aos restos a pagar de 1962 e 1964,
gue comporta a despesa.

Certos de que os eminentes Senhores Conselheiros bem ava-
liam e sentem a importéncia que éste assunto representa para
0s destinos de nossa Universidade, submeto ao licido exame e
decisdo de Vossas Exceléncias o pedido de autoriza¢do aqui for-
mulado.

Porto Alegre, 26 de dezembro de 1968.

a) Professor Eduardo Z. Faraco
— Reitor —

Anexos: — Proposta para elaboracdo do Plano Global

— Otficio do Exmo. Sr. Governador do Estado

— Oficio do Banco Regional do Desenvolvimento do
Extremo Sul

— Oficio do Instituto Nacional de Desenvolvimento
Agrario

— Oficio da Superintendéncia do Desenvolvimento do
Sul do Pais.

Eis o texto dos oficios anexos & Mensagem suvra transerita:
“GOVERNO DO RIO GRANDE DO SUL

Of. GGE/273/68 26 de dezembro de 1968
Magnifico Reitor:

Ao acusar o recebimento de seu oficio n.° 974-68/GAB, pelo
qual me da conta de planos em andamento no sentido de uma
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reformulagao racional da Universidade, visando a uma integra-
¢ao plena na comunidade, desejo expressar a Vossa Magnificén-
cia, com o meu louvor pelo programa em desdobramento, a mi-
nha convicgao de que na Universidade reside uma imensurdvel
forca potencial que pode ¢ deve, de pleno, ficar a servico do
desenvolvimento do homem brasileiro.

Porisso mesmo, nao s0 pode o Estado, como é de seu dever,
associar-se a todo esférco que nesse sentido se faca, carreando
para a Nacao o vigor livre da juventude na emprésa perene e
gigante de criar o Névo Brasil, liberto de quantos males sociais
ainda o afligem.

Receba pois Vossa Magnificéncia, a seguranca de que meu
Govérno, seja através de seu corpo técnico, seja através de re-
cursos financeiros de que possa dispor, emprestara todo apoio
a solicitagdo que vem de me fazer.

Na oportunidade, reitero-lhe os protestos de minha estima
e eclevada consideracéo.

a) Walter Peracchi Barcellos
Governador do Estado”

“Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul
Ref.: GADIR T750/68  Porto Alegre, 26 de dezembro de 1968
Magnifico Reitor:

Com referéncia a solicitacdo contida no oficio de 23 do
corrente, dessa Reitoria, sob nimero 575/68-Gab., relativamente
& possibilidade de participacdo déste Banco no esquema que
Vossa Magnificéncia idealizou para levar a cabo os estudos ne-
cessiarios a formulagdo de um plano global de atuacao para a
Universidade, temos a satisfacdo de informar que o Banco Re-
gional de Desenvolvimento do Extremo Sul assegura, desde logo,
a colaboracéo de seu corpo técnico na execuc@o e contrdle de
tao importante plano.

Informamos, outrossim, que é igualmente assegurada a
participacao déste Banco no que tange o custeio dos estudos;
somente nao podemos quantifici-la uma vez que, para tal fim,
necessitamos de maiores detalhes s6bre a operacio entre a Uni-
versidade e a emprésa especializada para que possamos instruir
processo para aprovagao nos 6rgaos de administracdo superior
desta Instituicdo. De posse désses elementos, a Diretoria, que se
reunira nos primeiros dias de janeiro préximo, estard em condi-
¢coes de determinar a magnitude da sua participacdo financeira
no empreendimento.

Cientes do papel da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul e dos resultados que advirdo do esférgco que Vossa Mag-
nificéncia tem desenvolvido no sentido de adapta-la melhor a
realidade nacional, valemo-nos da oportunidade para manifes-
tar a seguranca de nossa elevada consideracao e distinto apréco.

a) Jorge Babot Miranda
Diretor-Presidente”




“Senhor Reitor,
Porto Alegre, RS
Em, 26 de dezembro de 1968

Ao acusar o recebimento de seu atencioso oficio n.° 570/68,
de 20 do corrente, temos a satisfacdo de ratificar tudo aquilo
que lhe afirmamos, durante a honrosa visita de Vossa Magni-
ficéncia a esta Delegacia Regional, com relacao a nossa eventual
participagao nos estudos de planejamento da reforma dessa
Universidade.

Queremos, aqui, reafirmar que, indiscutivelmente, repre-
senta a Universidade uma das instituicoes basilares ao desen-
volvimento de uma regido, de um Estado e de uma Nacdo e,
nesse desenvolvimento devera, necessariamente, estar compre-
endido o Desenvolvimento Agrério.

Por outro lado, entendemos incompativel com os dias de
hoje se pretender desenvolvimento sem planejamento. E éste,
nos parece, ante a exposi¢ao oral e documentada de Vossa Mag-
nificéneia, o escopo do trabalho pretendido para a nossa Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Sul.

Diante desta realidade irrefutavel e das responsabilidades
e objetivos do Instituto Nacional do Desenvolvimento Agrério,
que nos honra representar em nosso Estado, ndo poderiamos fi-
car indiferentes a uma iniciativa de tal relevancia, razdo porque
reafirmamos nosso desejo e propésitos de participar, técnica e
materialmente, de tal empreendimento.

Como, no entanto, temos, a esta altura, ji definitivamente
elaborados e selecionados, pela alta administragdo da Autarquia,
05 nessos projelos e respectivos orcamentos para o exercicio em
proxima vigéncia, estamos impossibilitados de assegurar, em
térmos definitivos, a nossa participacdo financeira, podendo,
eniretanto, Vossa Magnificéncia, contar, desde ja, com a parti-
cipagao de nossa equipe técnica, na medida de suas possibilidades.

Com relacio a participacdo financeira solicitada, de NCr$
100.000,00, devemos informar que iremos elaborar, juntamente
com os técnicos dessa Universidade, um projeto reivindicatorio
que sera por nés apresentado e defendido junto a Presidéncia
desta Autarquia, em carater prioritario.

Sendo estas as providéncias cabiveis no momento, dentro
de nossa faixa de competéncia, temos a esperanga de que venham
as mesmas resultar positivas no sentido da consecusao dos obje-
Llivos e aspiracoes contidos na sadia iniciativa da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul.

Com a reafirmacéo de nosso alto apréco e consideracio, co-
lhemos o ensejo para apresentar as mais

cordiais saudacoes

a) Eng. Agr. Paulo Brandio Rebello
Delegado Regional do INDA”
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“OF/G-1019/68 Porto Alegre, 26 de dezembro de 1968
Magnifico Reitor.

Vimos, antes de mais nada, manifestar a Vossa Exceléncia
a satisfacao que tivemos em receber nesta Superintendéncia sua
honrosa visita, dia 17 do corrente més, quando nos foi dado
avaliar a profunda consciéncia que tem Vossa Exceléncia da
verdadeira missdo que é imposta & Universidade Federal do Rio
Grande do Sul e também observar a sua determinacio em em-
preender as transformacdes por que deve passar a mesma Uni-
versidade para bem desempenhé-la.

Apraz-nos, outrossim comunicar a Vossa Exceléncia o re-
cebimento, em 24 do corrente, de seu oficio n.? 576/68-Gab., e,
posteriormente, em 26 uma copia do projeto de pesquisa ela-
borado pela ASPLAN com vistas 4 pretendida reforma dessa
Universidade, no qual Vossa Exceléncia destaca o significado
que assume para a Regido Sul a mftua colaboracfio entre a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul e esta Superinten-
déncia da Regido Sul e ainda solicita déste Orgdo a colaboragio
técnica e a cooperacdo financeira para o custeio dos estudos
planejados.

Realmente, entre os objetivos legais desta SUDESUL, ins-
creve-se a obrigacdo de integrar as Universidade localizadas na
Regiao Sul em seu Plano de Desenvolvimento através da reali-
zagao de estudos e pesquisas indispensaveis aos objetivos do
Plano e, na politica de aciio que adotamos, destacamos sempre
como tarefa prioritdria a preparacio das Universidades do Sul
para viverem os problemas da comunidade, capacitando-as a
pensar e a propor as linhas de seu futuro desenvolvimento além
de sua missdo mais especifica de preparar as elites que serao
chamadas a operé-lo.

Foi neste afd que vimos tomando sucessivas iniciativas de
propor inlimeros convénios as Universidades desta Regido e em
especial a Universidade do Rio Grande do Sul, cuja execucdo e
cujos resultados ji consolidaram nosso espirito e nossa expe-
riéncia de mitua colaboracio.

Ao conhecermos pois o empenho de Vossa Exceléncia em
proceder, para a mais antiga, maior e mais credenciada Univer-
sidade da Regifio Sul, uma andlise profunda de sua agéo, de sua
drea de influéncia, de seus meios, com o fim de redefinir os seus
objetivos, tracar-lhe novos rumos e afinal elevi-la condic¢a@o
de exercer em tdda plenitude a sua missio de lideranca no de-
senvolvimento regional, apressamo-nos em manifestar o nosso
aplauso e assegurar a Vossa Exceléncia o nosso desejo em cola-
borar para que essa meta seja prontamente alcancada.

Tao logo recebemos de Vossa Exceléncia a formalizacdo do
pedido de ajuda técnica e financeira, determinamos aos setores
técnicos competentes desta Autarquia a procederem aos estudos
indispensdveis para definir a possibilidade e a extensdo de nossa
colaboracdo. Com o fito de apressar o nosso pronunciamento,
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pedimos a Vossa Exceléncia se digne autorizar a seus assessores
manter os entendimentos que se fizerem necessarios com 0s nos-
sos técnicos para os devidos esclarecimentos e coordenacio.

Colhemos do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia
nossos protestos da mais elevada estima e distinta consideragao.

Cordiais Saudagoes

a) Eng. Agr. Fernando Corréa Oliveira
Superintendente Adjunto em exercicio da SUDESUL”

O Sr. Reitor, a seguir, disse que, dos contatos mantidos com
as entidades supra mencionadas, adquiriu a seguran¢a de que
estas — porque extremamente objetivas e insensiveis a postu-
lagoes que nao sejam adequadas — ficaram altamente sensibili-
zadas com a iniciativa, do ponto de vista intelectual, de modo
que se pode prever a cobertura parcial das despesas oriundas do
contrato com a ASPLAN SA., através de fontes extra-universi-
tarias. O pedido que a Reitoria faz, no sentido da abertura de
um erédito no valor de NCr$ 200.000,00, tem duas conotacoes.
A primeira € de ordem moral: considera, o orador, que a Univer-
sidade, pedindo a tantos, nao se pode excluir de participar com
alguma parcela. A segunda € traduzida como uma valvula de
seguranca, na hipotese de que um ou outro organismo falhe, niao
obstante os documentos oficiais que a Reitoria possue. Devido
a premeéncia de tempo, a ASPLAN imprimiu a “Proposta para
Elaboracao do Plano Global”, da qual, infelizmente, sdo dispo-
niveis poucos exemplares, assim mesmo distribuidos, neste mo-
mento, a apreciacdo do plenario. Por outro lado, submeteu o
contrato a analise do Conselho de Planejamento, que féz alguns
reparos, os quais foram, praticamente, todos aceitos pela firma
em apreco. Finalmente, o Sr. Reitor submeteu o contrato a Pro-
curadoria da Universidade, que o aprovou. Por outro lado, é do
conhecimento do orador que a segunda etapa do possivel finan-
ciamento do BID ocorrera no transcurso do ano de 1969, Sabe,
outrossim, o Sr. Reitor, que, para essa segunda etapa, algumas
universidades ja estdao enviando seus projetos. E, ainda, do co-
nhecimento do orador — através dos contatos que manteve em
Washington — que os Bancos financiadores nido contemplam
pequenos empreéstimos; somente sdo consideradas, para finan-
ciamento, quantias superiores a 25 ou 30 milhoes de dolares.

‘De modo que, se a Universidade perder, agora, esta ocasido, sua

oportunidade de obter ésse tipo de financiamento sera poster-
gada para 1971. Apés enfatizar os aspectos relativos a avaliacio
social, cultural, intelectual e administrativa da Universidade,
a4 exigéncia de um modélo dinamico, homogéneo, integrativo e
prioritario, a exigéncia de se ter mecanismos de auto-avaliacao
da rentabilidade da prépria Universidade, & exigéncia de saber
com que tipo de estudante ela conta, o 8r. Reitor disse que con-
siderava da mais alta importdncia que a consultora, e nio a
Universidade, tivesse a responsabilidade na coleta das variaveis.
I isso por dois motivos: primeiro, pelos naturais constrangimen-
tos: segundo, pela falta de experiéncia que a Universidade tem
na coleta de dados de natureza tao ampla como a que se solicita.
Ora, quem quer que tenha algum interésse por problemas esta-
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tisticos sabe perfeitamente que dados incorretamente coletados
podem conduzir a conclusoes as mais incorretas possiveis, data
venia dos ilustres economistas da Faculdade de Ciéncias Econo-
micas. Entao, ao lado de se obter projetos especificos e priorita-
rios, assisténcia técnica para elaboracdo orcamentaria désses
projetos, bem como para sua tramitacdo nas agéncias nacionais
e internacionais, pareceu, ao orador, da mais alta importéncia,
que a Universidade se definisse, quanto ao seu passado e seu
presente, e projetasse os seus problemas relativamente aos pré-
ximos dez ou vinte anos. O projeto é, realmente, ambicioso. Alias,
€ do conhecimento do orador que se trata do projeto mais ambi-
cioso de universidade brasileira até hoje desejado. Aduziu, o
Sr. Reitor, que considera o Plano Global de vital importincia
para qualquer administracdo racional desta Universidade. Em
conclusao, solicitou que os Srs. Conselheiros, em aprovando a
Mensagem antes transcrita, autorizem, especificamente, a assi-
natura do contrato com a ASPLAN S.A., e que determinem a
abertura de um crédito especial de NCr$ 200.000,00, para aten-
der a parte das despesas com o referido contrato, tendo como
cobertura parfe do saldo correspondente aos restos a pagar de
1962 e 1964.

O Prof. Cirne Lima, a seguir, afirmou que a proposicdo do
Sr. Reitor poderia ser aprovada sem maior discussdo. A Provi-
déncia sugerida é, certamente, a mais adequada as circunstan-
cias. Nessas condicoes, considera, o crador, que se poderia, desde
logo, iniciar a votacdo da matéria.

O Prof. Laudelino disse que, data venia da opinido do Prof.
Cirne Lima, desejava expor uma pequena divergéncia em relacao
a exposicdo do Sr. Reitor. Trata-se do topico em que o Sr.
Reitor ponderou que a Universidade ndo conta com expe-
rincia para a coleta de varidveis, no que tange, por exem-
plo, ao conhecimento da situacdo estudantil, ou outros as-
pectos de levantamentos de dados. Na realidade, existem varios
organismos com experiéncia acérca da matéria. H4, inclusive,
em Pelotas, o Instituto de Sociologia e Politica, que devera ter
sua experiéncia a respeito. Entretanto, ha, nesta Capital, o Ins-
tituto de Estudos e Pesquisas Econémicas, que realiza pesquisas
ha vérios anos, e que tem, nesse sentido, o necessario conheci-
mento. Ha, também, virios outros organismos, na Universidade,
que tém experiéncia em relagdo ao assunto. Inclusive, ja foram
feitos, na Universidade, alguns estudos entre os que a ASPLAN
se propde realizar. Aduziu, o orador, que acentuava ésses aspec-
tos para ressalvar os méritos dos pesquisadores que se dedicam
a tais atividades, com exigua ou nenhuma remuneragio especial,
e, até, muitas vézes, sem recursos dotados pela Universidade. A
seguir, o Prof. Laudelino disse lhe parecer que as atribuicdes da
ASPLAN envolvem todo o planejamento da Universidade. Per-
guntaria, entdo, o orador, como se articularia o trabalho da
ASPLAN com o recém criado Conselho de Planejamento e De-
senvolvimento da Universidade. E isso porque, tanto quanto o
orador pode apreender da leitura rapida da “Proposta para a
Elaboracdo do Plano Global”, exatamente o que foi proposto
como atribuicao e objetivo do precitado Conselho é o que, agora,
a ASPLAN se propde realizar. De outro lado, teve, o Prof. Lau-
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