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Ata da 3872 Sessao do
Conselho Universitario.

Aos 5 dias do més de maio de 1969, as 9:45 horas, sob a
presidéncia do Exmo. Sr. Prof. Ivo Wolff, Vice-Reitor, no exer-
cicio da Reitoria, comigo, Guy Hellen Sosa Britto, Chefe de
Secretaria abaixo assinado, e presentes os Exmos. Srs. Con-
selheiros Francisco de Castilhos Marques Pereira e Alvaro Bar-
cellos Ferreira, Diretor e Representante da Congregac¢io da
Faculdade de Medicina de Porto Alegre; José Porfirio da Costa
Neto e Gastao Dias de Castro, Diretor e Representante da Con-
gregacao da Faculdade de Agronomia e Veterinaria; Alarich
Rudolph Holger Schultz e Laudelino Teixeira de Medeiros, Di-
retor em exercicio e Representante da Congregacao da Facul-
dade de Filosofia; Delfim Mendes Silveira e Emilio Alberto
Maya Gischkow, Direfor e Representante da Congregacio da
Faculdade de Direito de Pelotas; Luiz Carlos Guimaraes e Gas-
par de Carvalho Soares Brandao, Diretor e Representante da
Congregacao da Faculdade de Odontologia de Porto Alegre;
Thsen Wetzel Stephan, Representante da Congregacao da Facul-
dade de Odontologia de Pelotas; Fernando Petersen Lunardi,
Diretor em exercicio da Faculdade de Arquitetura; Belkis Maria
Schmitt Sant’Ana e Carlos Felippe Matte, Diretora e Repre-
sentante da Congregacao da Faculdade de Farmacia e Biogqui-
mica; Francisco Machado Carrion e Walter José Diehl, Diretor
e Representante da Congregacao da Faculdade de Ciéncias Eco-
nomicas; Osear Maximiliano Homrich, Diretor em exercicio da
Escola de Engenhara; Ado Malagoli, Representante da Congre-
gacdo da Escola de Artes; Eugénio Wedelstaedt Gruman e Mil-
ton Luiz Laquintinie Formoso, Coordenador em exercicio e Re-
presentante da Congregacao da Escola de Geologia, Zenaira
Garcia Marquez e Jahyra Corréa Santos, Diretora e Represen-
tante do Conselho de Professores da Escola de Biblioteconomia
e Documentacdo; David Mesquita da Cunha e Rubens Penha
Rodrigues, Representantes dos Institutos da Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Sul; Jorge Honério Mittelstaedt Brito,
Representante dos Professores Adjuntos da Universidade Fede-
ral do Rio Grande do Sul; Roberto Nogueira Medici, Repre-
sentante dos Professores Assistentes da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul; Joaquim Leal de Souza e Ari Rigo, Re-
presentantes do Corpo Discente da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul; — realizou-se a tricentésima octogésima sé-
tima sessao do Conselho Universitdrio. Conforme se verifica do
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Livro de Presenga compareceram 28 Srs. Conselheiros. Deixa-
ram de comparecer a sessao os Srs. Conselheiros Ruy Cirne Lima,
Francisco José Simch Junior, Gastdo Coelho Pureza Duarte,
Ennio Cruz da Costa e Aurora M. C. Desidério.

I — Compromisso e posse

Aberta a sessao, o Sr. Presidente anunciou a realizagao dos
atos solenes de compromisso e posse dos seguintes Srs. Conse-
lheiros:

Prof. Eugénio Wedelstaedt Gruman, na qualidade de Coor-
denador em exercicio da Escola de Geologia.

Prof. Milton Luiz Laquintinie Formoso, na qualidade de Re-
presentante da Congregacao da Escola de Geologia.

— Apos a prestagao do compromisso regimental, o Sr. Pre-
sidente declarou-os empossados como membros do Conselho Uni-
versitario. Dos atos acima foram lavrados os Térmos respectivos,
no livro proprio.

II — Expediente

1. REQUERIMENTO DE URGENCIA — O Sr. Chefe da
Secretaria, logo apds, deu ciéncia ao plenario do tedr do seguinte
requerimento recebido pela Mesa:

“Exmo. Sr.

Prof. IVO WOLFF

D.D. Presidente do Conselho Universitario
N/REITORIA

Os signatarios membros do Conselho Universitario, cum-
prem o dever de solicitar a Vossa Exceléncia a inclusao, na
Ordem do Dia desta sessao do Conselho, em regime de ur-
géncia, do processo n.” 9899/68, por tratar de assunto de na-
tureza urgente.

Sala das Sessoes, 5 de maio de 1969.”
(assinado por 12 Srs. Conselheiros)

Em votagao.

DECISAO — Aprovado o requerimento acima transcrito,
de modo que o processo n.” 9899/68 passa a constar na Ordem
do Dia da presente sessio.

I — Ordem do Dia

Consta, na Ordem do Dia, a apreciacdo do anteprojeto de
Estatuto da Universidade e do parecer da Comissido Especial
designada por delegacao do Conselho Universitario, bem como
a previsao de deliberacdo acérca da matéria. O Sr. Presidente,
de imediato, comunicou que convocara os membros do Conse-
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lho de Planejamento e Desenvolvimento a fim de assistir a
presente sessao, bem como para prestar os esclarecimentos que
venham a ser julgados necessirios. A seguir, concedeu a pa-
lavra ao Prof. Delfim, Presidente da Comissao Especial antes
mencionada.

O Prof. Delfim, em nome da Comissao Especial, procedeu
a leitura do seguinte pronunciamento:

“Designados pelo Sr. Reitor Magnifico, em cumprimento de
decisdo do Egrégio Conselho Universitdrio, os membros da Co-
missao Especial se reuniram em sessoes continuas, a partir das
9 haras do dia 28 de abril, realizando a ultima no dia 1.° de maio.
Assim foi necessario, em face da exigiiidade do prazo legal para
apresentacao do Estatuto da Universidade ao Egrégio Conselho
Federal de Educacao. Efetivamente, o Decreto-lei n.” 464, de 11
de fevereiro de 1969, estabelece o prazo de 90 dias para a adapta-
¢ao dos estatutos das universidades ao sistema prescrito pela
Lei 5540 ¢ alteracoes posteriores.

No periodo dessas sessoes nao puderam fazer trabalho de
profundidade. Nao discutiram a filosofia do projeto que lhes
foi oferecido oriundo do Conselho de Planejamento e Desenvolvi-
mento, mesmo porque, em sintese, nao poderia éle deixar de
sintonizar com o plano de reestruturagao da Universidade, ja
aprovado por Decreto presidencial.

Desta forma, a tarefa essencial da Comissio Especial se
ateve menos ao mérito do projeto, limitado pelas consideragoes,
quanto a necessidade que sentiu de adapta-lo, quanto a forma,
a linguagem requerida em diplomas de natureza estatutaria.
Nesse terreno, pensa a Comissao que melhorou sensivelmente o
projeto, escoimando, simplificando, clarificando as lredacoes, os
enunciados e até mesmo, em certos casos, a disposicdo interna
do articulado.

As emendas se incorporaram aos textos, visando a facilitar
sua apreciacao pelo Conselho Universitario. Resta aos signata-
rios, por Gltimo, agradecer a escolha do Sr. Reitor para dar pa-
recer sobre o conjunto de normas que, em beve, ird reger a vida
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

a) — Prof. Delf_un Mendes Silveira
Prof. Francisco Machado Carrion
Prof. José Porfirio da Costa Neto
Prof. Walter José Diehl
Acad. Joaquim Leal de Souza”

Prosseguiu, o Prof. Delfim, ressaltando que, tanto a Comissao
Especial, como o Conselho Universitério, estao limitados pelo
prazo estabelecido em lei, prazo ésse que se esgotard no dia 11
ou 12 do corrente més. Assim sendo, esta Casa dispde, realmen-
te, de pouco tempo, para a apreciacao, discussio e votaciao do
substitutivo apresentado pela Comissao Especial, relativamente
ao anteprojeto de Estatuto da Universidade. Esse substitutivo
estd sendo, agora, distribuido aos Srs. Conselheiros. Poder-se-&

3




T

verificar que, ao fim de cada artigo, consta o seguinte esclare- 4
cimento: “Justificacao oral” ou “Redacao conservada”. Quando

se trata de “Justificacao oral”, isso significa que o texto original 1
do anteprojeto elaborado pelo Conselho de Planejamento e De-

senvolvimento foi alterado; quando se 1é: “Redacdo conserva-
da”, é evidente que a Comissdo Especial manteve a redacdo do
texto original. Por outro lado, desejava, o orador, sugerir que o
plenario estabelecesse algumas normas para reger o andamento
dos trabalhos que, agora, serdao efetuados, visando a um duplo 1
efeito: a rentabilidade désses trabalhos e a necessidade de aten-
dimento do prazo gque a lei assina.

O Prof. Gischkow, a seguir, salientou que as normas su-
geridas pelo Prof. Delfim devem ser estabelecidas de forma a
que o Conselho possa examinar, com uma relativa profundldade

esta Unwermdade As normas em apréco devem, realmente, ser
formuladas, tendo em vista a exigilidade do prazo com que se
confa para discussao e votacao do anteprojeto de Estatuto, mas
sua formulagio deve ser feita de tal modo que ndo venha a cer-
cear a liberdade de manifestacdo e de exame por parte do ple-

' nério, a fim de que o texto definitivo nao venha a apresentar
incongruéncias, cuja responsabilidade, no futuro, viria a recair, ‘
exclusivamente, no Conselho Universitario.

Owdmmmrmmapadodummissmm-l

tericres que elaboraram o anteprojeto de Estatuto. Sentia-se

pois, muita a vontade para discorrer acérca da matéria. Ressal-

tou, assim, o orador, que o anteprojeto de Estatuto griundo do

COPLAD, foi distribuido no inicio da sessdo do Conselho Uni-

versitario, realizada a 22 de abril p. passado. Nessas condicoes,

o trabalho em referéncia estéve em maos dos Srs. Conselheiros

desde aquela data. De outro lado, a filosofia do anteprojeto néo

poderia contrariar a filosofia da legislacao instituidora da Re-

forma Universitaria, nem extravasar os limites do decreto pre- r
sidencial que aprovou o Plano de Reestruturacao da Universi- -
dade. E claro, entretanto, que o Conselho pode e deve examinar

em profundidade o anteprojeto e o substitutivo, mas conciliando

essa liberdade de exame com a exigiiidade de prazo. Por isso

mesmo, seria de estabelecer normas quanto a apresentacéao de

emendas e ulterior prosseguimento dos trabalhos. Uma vez

aprovadas essas normas, a presente sessao poderia ser encer-

rada, realizando-se outra amanha a noite, por exemplo, com o

que os Srs. Conselheiros teriam algum prazo para examinar o

substitutivo e apresentar emendas até uma determinada hora

da tarde 'e amanha.

Amplo debate foi estabelecido acérca da matéria.

O Prof. Medici, logo apds, afirmou entender que o ante-
projeto e o substitutivo apresentados tém substanciais erros
de filosofia. No que tange ao COCEP, por exemplo, o Estatuto
poderia ser definido como o Estatuto da irresponsabilidade. Nao
sabe, o orador, quem serd, nesta Universidade, o responsavel
pelo fracasso do ensino de Engenharia ou de Filosofia. S6 hé
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um responsavel bem definido: é o responsivel estratégico, ou
seja, o Reitor. No plano tatico, porém, nao se pode indicar um
mquer Considera, o orador, que deve se verificar, desde logo,
se ésses erros podem ser corrigidos.

O Prof. Ledo, a seguir, disse que, convocado pelo Sr. Presi-
dente para comparecer a esta sessao do Conselho Universitario,
era seu desejo limitar-se a falar quando perguntado. Entretanto,
ndo podia deixar de formular a presente manifestacao, diante
de alguns precedentes pronunciamentos. Esse registro é feito
na preocupacao de evitar que, mais tarde, se possa ter uma
compreensao parcial ou errdnea das circunstincias determinan-
tes da premeéncia em que se acha esta Casa. O orador se pronun-
ciava, aqui, na qualidade de presidente ad-hoc do Conselho de
Planejamento e Desenvolvimento, 6rgao que elaborou o ante-
projeto de Estatuto que se acha, agora, em discussao, apés ter
transitado pela Comissao Especial designada para opinar sobre
éle. Percebeu, o orador, que a tonica dos pronunciamentos havi-
dos enfatizou a triste circunstancia de que o Conselho Univer-
sitario deva opinar s6bre matéria tdo grave em prazo tdo exigiio.
Esses pronunciamentos eram perfeitamente previsiveis, pois é,
de fato, lamentavel que o Conselho Universitario deva deliberar
sObre o anteprojeto de Estatuto em prazo tao pequeno. Entre-
tanto, o orador niao pode deixar de chamar a atengdo para a
exposicao de motivos com a qual o COPLAD submeteu ao Sr.
Reitor o precitado anteprojeto, uma vez que, nela, ésse aspecto
da limitacdo de prazo foi devidamente abordado. Nao gostaria, o
orador, — nao tanto na preocupacao de se fazer justica a sua
propria pessoa, mas, sobretudo, aos seus incanséveis colaborado-
res no COPLAD, em particular os que aqui se acham presentes,
isto é, os Profs. Erico Maciel Filho e Francisco Pedro Pereira
de Souza — que o registro em ata das manifestacoes trazidas
a éste Conselho se prestasse a uma interpretacdo de omissdo
ou irresponsabilidade da parte do o6rgdo constituido por esta
Casa com a responsabilidade de preparar o anteprojeto em cau-
sa. Desejava, igualmente, o Prof. Ledo, lembrar que ésse ante-
projeto nao é elaboragao de uma Comissao de Planejamento,
6rgao que nao mais existe na estrutura da Universidade. E, sim,
elaboracao de um Conselho constituido por deliberagao déste
préprio Conselho Universitirio, com atribuicdo especifica de
realizar essa tarefa. O COPLAD nao exorbitou, mas, sim, cum-
priu a sua obrigacao. Foi, éle, constituido ha poucos dias do es-
gotamento do prazo previsto para que esta Universidade apre-
sentasse seu Estatuto, em decorréncia do decreto que aprovou
o respectivo Plano de Reestruturacdo. Tal prazo expirou em
18 ou 19 de outubro de 1968. Poucos dias antes foi instalado o
COPLAD, com as atribuicoes antes referidas, em substituicéo
a um orgao temporario, denominado Grupo de Trabalho para
Assuntos de Planejamento, do qual faziam parte dois Conse-
Iheiros do Conselho Universitario, aqui presentes, que, na tran-
sicdo de marco a outubro, ocuparam-se dos assuntos do extinto
Escritério de Planejamento.

O Prof. Gischkow declarou que fazia parte do
Grupo de Trabalho supra referido. Entretanto, déle se exonerou,
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em virtude da orientacao imprimida ao Grupo de Trabalho, cuja
maioria nao pretendeu enfrentar o problema do Estatuto da
Universidade. Como o orador sabia, na sua qualidade de Bacha-
rel em Direito, que o prazo era peremptorio, exonerou-se daquele
Grupo, pois considerava irrelevante permanecer num Grupo
que tinha um objetivo especifico, mas que nao enfrentava o
problema.

Prof. Ledo_disse que, inobstante as consideragoes apre-
senugmsf’%fi Gischkow, havia razoes ponderaveis para que
o Grupo de Trabalho em referéncia nao se engajasse na elabo-
ragao estatutaria, porquanto, em julho de 1968, quando da emis-
sao do decreto de reestruturagao da Universidade, que fixava
em 90 dias o prazo para elaboracao do névo Estatuto da Uni-
versidade, foi constituido, pelo Govérno Federal, um Grupo de
Trabalho com o objetivo de estudar novos temas de Reforma
Universitaria. Esse Grupo, ja no fim do meés de julho ou inicio
de agosto, emitia seu parecer, sugerindo toda uma legislacao
nova, que, finalmente, comegou a surgir em novembro, com as
Leis n."s 5539 e 55640, complementadas, em fevereiro do corrente
ano, pelos Decretos-lei n."s 464 e 465. Portanto, se a elaboragao
estatutiria tardou, foi em decorréncia de que também tardaram
os proprios diplomas legais que definiam a doutrina correspon-
dente. Além disso, e ciente de sua responsabilidade, bem como
preocupado em trazer, o mais cedo vel, todos os elementos
necessarios a apresentacao, ao Federal de Educagao,
dos documentos relativos & nova estrutura e a reforma da Uni-
versidade, o COPLAD insistiu — mediante um regime de tra-
balho que o orador prefere nac enfatizar, durante os meses de
verao, até o inicio do periodo de aulas — em elaborar, com a
maior rapidez possivel, os precitados documentos. Por outro la-
do, ja se advertia, através do Sr. Reitor, aos Srs. Diretores das
unidades universitarias, que um documento complementar, re-
lativo as tabelas analiticas, deveria ser elaborado e encami-
nhado a Reitoria, a partir da data daquela solicitagao. Outros-
sim, desejava, o orador, enfatizar as afirmacoes do Prof. Delfim,
no sentido de que a doutrina contida no anteprojeto de Estatuto
ou no substitutivo submetido a esta Casa pela Comissao Espe-
cial, esta perfeitamente definida no Plano de Reestruturagao
da Universidade, documento ésse que foi preparado pelo Conse-
Iho Universitario e que foi aprovado através do Decreto n.” 62.997,
de 16-7-68. No referido Plano de Reestruturacao figuram todos
os elementos basilares e fundamentais do que estda descrito no
anteprojeto de Estatuto e no substitutivo da Comissao Especial.
Néo pode haver alegacdo de que ésses documentos apresentem
novidade surpreendente, porquanto o Plano de Reestruturacao
define perfeitamente o que néles se propoe, excecdo feita de
alteracoes supervenientes, que decorrem de Leis de novembro de
1968 e de Decretos-lei de fevereiro de 1969. Essa doutrina, pois,
¢ fruto da elaboracao déste mesmo Conselho Universitario. Tra-
ta-se, agora, apenas, de verificar se o que esta elaborado condiz
com a doutrina desta Casa. Desejava, o Prof. Ledo, declarar que
ficou sensibilizado e, até mesmo, melindrado, quando, ao se fa-
zer referéncia ao Conselho de Coordenac¢do do Ensino e da Pes-
quisa, 6rgao superior de coordenagdo da vida académica desta
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Universidade — e definido, hi quase um ano, no Plano de
Reestruturagao elaborado por éste colegiado — se mencionou,
hoje, aqui, que éle significaria o Estatuto da irresponsabilidade,
como se tivesse sido invengao dos que, recentemente, elabora-
ram o anteprojeto de Estatuto. Nao pode, pois, o orador, ainda
que na sua condicao de convidado, deixar de pedir que se con-
signe em ata esta sua manifestacao.

O Prof. Delfim, logo apds, salientou que a 12 do corrente
meés, o Estafufo da Universidade deve estar no Conselho Fede-
ral de Educacao. Isso significa que, para se chegar a uma reso-
lugéo final sobre todas as partes do trabalho em referéncia, éste
orgao dispoe, apenas de 5 dias. Nessas condigoes, e partindo do
principio geral das 24 horas, estabelecido no Regimento Interno
como prazo minimo, seria de se sugerir que as emendas pudessem
ser apresentadas até amanha, dia 6, as 14 horas. Com isso, a
Comissao Especial teria prazo para se reunir, durante a tarde,
apreciando as emendas, para que, j4 na sessao noturna, se pu-
desse iniciar a discussao e votacao do projeto de Estatuto.

Amplo debate foi estabelecido acérca da matéria.

O Prof. Laudelino, a seguir, colocou a hipdtese de que, apos
encerrado o prazo de apresentagao,das emendas escritas, a dis-
cussao, em plenario, venha a revelar a necessidade de uma nova
formulacao da norma. Perguntou, entao, se, nesse caso, estaria
interdita a reelaboragdo da norma.

O Sr. Presidente disse entender que, dentro da matéria dis-
cutida com base em emenda escrita ja apresentada, seria possivel
a reformulacao da norma. Entretanto, compete ao plenario de-
cidir a questao.

O Prof. Laudelino ponderou que, efetivamente, a questao é
esta: se a Unica consideragao do Conselho repousaré sobre pro-
posta escrita. Caso isso venha a ocorrer, nao se poderia, em
plenario, estabelecer nova formulacao para a norma. Sugeriria,
o orador, que existisse uma valvula nesse sentido, embora nao
tdo aberta que possibilitasse uma discussao ad infinitum. Assim,
a Comissao Especial, pelo menos, deveria ficar com a possibili-
dade de oferecer novas emendas, diante do que viesse a se dis-
cutir em plendrio. E bem possivel que, individualmente, cada
um dos Srs. Conselheiros nao consiga abarcar todos os aspectos
relativos 4 matéria, de modo que podera escapar algum ponto
que deva ser regulado. Nessas condigoes, nao haveria emenda
escrita, e, consegiientemente, o plenario se veria ante a impos-
sibilidade de examinar aquéle ponto, ou, entao, ante a necessi-
dade de abrir o debate sobre todos os aspectos, inobstante a au-
séncia de emenda escrita.

O Prof. Delfim afirmou que, em principio, conciliando o
ponto-de-vista expresso pelo Prof. Laudelino com a exigiiidade
de prazo, poder-se-ia chegar a seguinte solugdo: as emendas
serdo, todas, apresentadas por escrito; podera, entretanto, ha-
ver a possibilidade de que o texto apresentado pela Comissao
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Especial nao seja aceito, mas, sim, que seja acolhido, em ple-
nario, um principio alterativo, nao exatamente igual ao da
emenda escrita, tempestivamente apresentada. Nessas condigoes,
poderia se estabelecer que, uma vez aceita a emenda, ou o prin-
cipio alterativo dela, a Comissao Especial ficaria com a atribui-
cao de se manifestar sobre a respectiva adaptacao, no fundo
ou na forma, ao texto do Estatuto, mesmo em plenario.

O Prof., ion disse entender que. de fato, o Prof. Delfim
aqﬁﬁcﬁf:)c_a;%ﬁlﬁmai Entretanto, ainda poderdo surgir al-
gumas dificuldades na prépria discussao em plenario, ja que
uma emenda, ou uma nova alteragao, poderao ter repercussoes
em outras areas do Estatuto. Em face disso, desejava, o orador,
propor o seguinte critério: as emendas deverdo ser apresenta-
das, por escrito, até as 14 horas de amanhé, dia 6. A Comissdo
Especial, recebendo as emendas, fara, no texto do Estatuto, as
adaptacoes que julgar adeqiiadas. O Conselho Universitario ini-
ciaria a discussao e votacao do Estatuto na sessao noturna de
amanha. Entretanto, ao principiar a referida sessdo, o Conse-
lho aprovaria em globo o Estatuto, ressalvadas todas as emendas
apresentadas. Ter-se-ia, assim, desde logo, um arcabouco apro-
vado, com base no qual passar-se-ia aosrexame e a votacido das
emendas formuladas. Com isso, o trabalho a ser realizado tor-
nar-se-4 mais rapido e mais coordenado. E evidente que, na
discussao em plendrio, as emendas poderiam, ainda, sofrer al-
teragao verbal, nao como emenda nova, mas, sim, como reper-
cussao de emenda anterior. Entdo, diuturnamente, a Comissao
Especial adaptaria as emendas orais repercutivas ao texto do
Estatuto, trazendo o resultado, sempre, ao conhecimento do
plenirio. Mediante ésse critério, parece, ao orador, que todos
os Srs. Conselheiros teriam a oportunidade de ver suas emendas
apreciadas e, por outro lado, seria possivel concluir, nos 5 dias
previstos, a discussao e votacao do Estatuto.

O Prof. Laudelino ponderou que nao havia se referido ao
problema da redacao de artigos nos quais emendas anteriores
hajam repercutido. Havia, sim, o orador, se referido a matéria
nova, que surgisse dos debates. Desejava, assim, o Prof. Laude-
lino, deixar claro que, embora esteja de acérdo com o prazo
alvitrado para a apresentacdo de emendas por escrito — ou
seja, até as 14 horas de amanhd — ndo concorda, porém, em
que se feche a possibilidade de que, no plenario, a Comissao
Especial venha a colhér, dos debates, aquilo que lhe pareca
suscetivel de ser incorporado ao Estatuto. Essa, pois, era a idéia
que estava latente em sua anterior manifestacéo.

O Prof. Delfim, logo apés, afirmou que a Comissdo Especial
nao tem nenhuma objegdo em acolher o ponto-de-vista exposto
pelo Prof. Laudelino, no aspecto que éle, agora, especificou, isto
€: se, na discussao de u'a emenda surgir a necessidade de outra
emenda substitutiva, a Comissao Especial poderia elabori-la
e submeté-la ao plenario.

Apds mais alguns debates, o Sr. Presidente submeteu a vo-
tos as seguintes normas a serem observadas nos trabalhos de
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elaboracao estatutaria: apresentagao de emendas, por escrito,
até as 14 horas de amanha; inicio da discussdo e votacdo do
Estatuto, por parte do Conselho Universitario, as 20 horas do
mesmo dia; qualquer matéria nova que surgir, quando da dis-
cussao em plenario, a Comissao Especial fica com atribuigoes
de propor nova emenda, em relacdo 4 matéria, se assim o en-
tender.

DECISAO — Aprovadas, por unanimidade, as normas acima
especificadas, que objetivam reger os trabalhos de elaboracao
do novo Estatuto da Universidade.

XXXXX

m&&i?&a seguir, ponderou que o Prof. Ledao, em
seu pronunciam , Se dirigira, especificamente, 4 manifes-
tagao do orador. Desejava, entdo, declarar que nio tivera qual-
quer inten¢ao ofensiva quando afirmara que o projeto de Es-
tatuto era um projeto de irresponsabilidade. O sentido dessa
afirmacao é de que o projeto de Estatuto, realmente, pulveriza
as responsabilidades. Para o orador, o problema fundamental
nao € a existéncia, ou nao, do COCEP, mas, sim, a maneira co-
mo €le estd formulado, maneira essa-que, caso mantida, faria
com que os Diretores de unidades universitarias nao mais fossem
responsiveis pelo ensino de suas respectivas dreas.

O Prof. Ledo disse que reconhecia a nobreza das preocupa-
¢oes do Prof. Medici. Desejava, entretanto, reafirmar que sua
declaragao anterior visava a ressalvar, na perspectiva histérica
da Universidade, as atividades exercidas e o papel desempenhado
pelo COPLAD, em relacdo a4 matéria.

XXXXX

PROCESSO 9899/68 — A Reitoria submete ao Egrégio Con-
selho Universitario a Informacdo apresentada pelos Srs. Dire-
lores da Faculdade de Filosofia e da Escola de Biblioteconomia
e Documentagdo, no que tange a impraticabilidade da fusdo
dos cursos de Jornalismo e de Biblioteconomia e Documentacéo.

Foi procedida, inicialmente, a leitura do parecer n.° 707/68,
da Camara de Ensino Superior do Conselho Federal de Educacio,
conforme segue:

“PARECER N.° 707/68
CAMARA DE ENSINO SUPERIOR

ASSUNTO: Plano de Reestruturacio da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul.

Aprovado em: 7.11.68

Quando relatamos o Parecer n.° 251/68 referente ao Plano
de Reestruturacdo da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul tivemos oportunidade de assinalar que a Universidade in-
siste em que lhe fésse permitido transformar o Curso de Jor-
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nalismo em Escola de Meios de Comunicacdo. Aludimos, ainda,
ao fato de haver éste Conselho anteriormente aprovado que o
curso de Jornalismo da antiga Faculdade de Filosofia fosse trans-
formado numa unidade auténoma. A nossa tendéncia, com base
na equidade, era de pleno atendimento ao que pretendia a Uni-
versidade, mas assim nao pensava a maioria da Cimara de En-
sino Superior. Por isto, cedendo ao pensamento da maioria,
concordamos que fosse incluida no Parecer recomendac¢do no
sentido de serem a Faculdade de Meios de Comunicacao Social
e a Escola de Biblioteconomia e Documentacdo objeto duma
s0 unidade.

O processo deveria, seguindo o rito normal, baixar em dili-
géncia para que a Universidade tomasse conhecimento do que
decidira éste Egrégio Conselho. No entanto, encontrava-se no
Plenario, como membro déste Conselho o préprio Reitor da Uni-
versidade, que coram populo declarou concordar com a sugestao,
porque na ocasiao disse entender ser supérflua a diligénecia
diante do ponto de vista ja adotado pelo Conselho. Este Conse-
lho, numa deferéncia t6da especial & Universidade do Rio Gran-
de do Sul nao deixou explicito na conclusao do Parecer apro-
vado que o processo baixasse em diligéncia para permitir, caso
assim desejasse o Magnifico Reitor, fosse logo baixado o Decreto,
que aprovaria o seu Plano de Reestruturacio.

Por tudo isto causou-nos surprésa o oficio n.” 352/68, de
28.7.68 do novo Reitor da Universidade Federal do Rio Gran-
de do Sul no qual se atribui a éste Conselho invasio de drea de
atribuicoes, como se percebe do texto que abaixo transcrevemos:

“Se observacgoes, restrigoes, ressalvas ou sugestoes
de alteragoes, houvesse por bem, o Conselho Federal
de Educacao fazer em relagdo a ésse aspecto do Plano
de Reestruturagdo da UFRGS, ou em relagdo a qual-
quer outro aspecto do Plano, parece razoavel entender
que, para tal, cumpria-lhe dirigir-se a esta Universi-
dade, expondo as razoes pertinentes e solicitando fés-
sem realizadas as alteragOes respectivas.”

E mais adiante:

“Nessas condi¢oes entende o Conselho Universi-
tario desta Universidade, com todo o respeito e acata-
mento, que o Conselho Federal de Educacdo nao po-
deria ter adotado sponte sua resolucio fundindo a
Escola de Biblioteconomia e Documentacdo e a Fa-
culdade dos Meios de Comunicacdo Social, uma vez
que essa resolucao implicava em (sic) alteracdo de
Plano de Reestruturaciao aprovado pelo Conselho Uni-
versitario desta Universidade. Como tal, somente éste
ultimo Conselho poderia efetuar materialmente a al-
teracdo, se assim entendesse conveniente, ouvidas as
razoes encaminhadas formalmente pelo Conselho Fe-
deral de Educacdo.”
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Ao que parece, os dignissimos membros da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul nao leram atentamente o Pa-
recer n.° 253/68, porque o mesmo reflete o pensamento da
maioria dos membros déste Egrégio Conselho, que é ipso facto
o proprio parecer do Conselho.

Nao existe no corpo do citado parecer 251/68 qualquer
expressao que permita tenha éle agido, sponte sua, como lhe
foi incriminado. A tinica falha que se poderia apontar na con-
clusao do Parecer foi o fato de nao ficar explicito que o pro-
cesso deveria baixar em diligéncia mas esta omissdo, como ja
esclarecemos, s6 pode ser interpretada como deferéncia espe-
cial a Universidade. A orientacao déste Conselho esta clara-
mente consignada na conclusao, isto €, no sentido de que a
Faculdade de Meios de Comunicacao Social e a Escola de Bi-
blioteconomia e Documentag¢ao constituissem uma s6 unidade.
Néo eram pois, da competéncia déste Conselho as providéncias
posteriormente adotadas quanto.A elaboracao de decreto, que
aprovou o Plano com o atendimento da Gnica exigéncia feita.

Estas consideracoes preliminares se impunham para que
ficasse bem configurada a atuagdo déste Egrégio Conselho que,
no caso especifico, assim como em qualquer outro tem dado
sobejas demonstragoes de tolerdncia, compreensao e, acima de
tudo de cooperagao, jamais procurando intrometer-se em esfera
alheia para agir sponte sua, procedimento ésse que, injusta-
mente lhe foi atribuido.

NO MERITO

Quanto ao mérito, trata-se de alteracdo do Plano de Rees-
truturacao da Universidade, aprovada pelo Deecreto n.® 62.997
de 16.7.1968 para que a Escola de Biblioteconomia e Comuni-
cacoes seja desdobrada em duas unidades: — a Faculdade de
Meios de Comunicacao Social e a Escola de Biblioteconomia e
Documentacao.

O ponto de vista do relator, quanto a liberdade que se deva
conceder as Universidades para que elaborem os seus respec-
tivos Planos da Reestruturacdo estd expresso no voto em Sepa-
rado publicado em Documenta n.° 66 pgs. 13 a 17.

Nesse voto, justificou o relator os motivos que o levavam
a preferir fosse concedida a cada Universidade plena liberdade
na elaboragcao de suas estruturas.

Achava o relator, como ainda acha, que seria de maior pro-
veito para o préprio ensino nenhum limite fésse imposto pelo
Estado ao poder, que devia ser concedido a cada Universidade
para o fim acima aludido.

No entanto, ndo foi vitoriosa a tese do Relator, que se vé
cbrigado a formular os seus Pareceres dentro das normas con-
tidas nos Decretos-Lei 53 de 1966 e 252, de 1967 o que ndo
permitem seja aproveitada a oportunidade da elaboracdo do
aludido Plano para a criacdo de novas Unidades.
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No presente caso julgava o Relator, quando foi examinado
o Plano de Reestruturacao da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul lhé fosse permitido, com base na egiiidade, con-
cretizar o pretendido desdobramento. A egiiidade invocada na-
quela época, pela Relator justificava-se pelo fato de haver sido
o Curso de Jornalismo da Faculdade de Filosofia da Universi-
dade Federal do Rio de Janeiro sido transformado em Unidade
autdonoma sob a denominacido da Escola de Comunicacdo no
Plano aprovado por Decreto 60.455-A, de 13.4.1967.

A Universidade insiste no desdobramento alegando:

a) “nao haver absolutamente correlacao entre as matérias
técnicas que, sao ministradas na Escola de Bibliote-
conomia e Documentacdo e no Curso de Jornalismo;

b) as instalagdes necessarias a cada curso sao completa-
mente distintas;

¢) nao haveria a minima possibilidade de um curso apro-
veitar as instalacoes destinadas a outro;

d) os problemas profissionais de ambos os cursos, ainda
que grandes, também sao totalmente instintos;

e) os corpos docentes e discentes da Escola de Bibliote-
conomia e do Curso de Jornalismo declararam-se ab-
solutamente desfavoraveis a4 fusao em pauta.

Apesar de ser o Relator, pelos motivos acima expostos,
favoravel ao atendimento, com base na eqilidade invocada, a
opiniio dominante na Cimara do Ensino Superior é no sentido
de que o processo baixe em diligéncia para que a Universidade
apresente outros elementos que permitam ao Conselho ajuizar
da densidade de recursos materiais e humanos, existentes em
cada um dos dois cursos, nos térmos do art. 4" o respectivo
§ 1.” do Decreto-Lei 252 de 1967.

CFE, em 7 de novembro de 1968.

as) Alberto Deodato, Vice-Presidente
Vandick L. da Nobrega, Relator
Vainir Chagas
Flavio Suplicy de Lacerda
I. D. de Souza Santos
Dom Luciano Cabral Duarte
José Milano.”

Esclareceu, a seguir, o Sr. Presidente, que, face aos térmos
do parecer supra transcrito, a Reitoria, ao receber o processo,
baixou-o em diligéncia a Faculdade de Filosofia, para atendi-
mento do solicitado pelo Conselho Federal de Educagao. Efe-
tivamente, o processo retorna, agora, com uma informagao
subscrita pelos Srs. Diretores da Faculdade de Filosofia e da
Escola de Biblioteconomia e Documentacao. Eis o teér da pre-
citada informacdo:
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“INFORMACAO
Magnifico Reitor

Em atendimento a determinagao dessa egrégia Reitoria,
fazendo baixar éste Processo & Faculdade de Filosofia para
apresentar novos elementos que propiciem um reestudo da ma-
téria proposta, qual seja, da impraticabilidade da fusao dos
cursos de Jornalismo e Biblioteconomia e Documentacao, nesta
Universidade, tomamos a liberdade de, em conjunto, a Diregao
desta Faculdade e a Diregcdo da Escola de Biblioteconomia e
Documentacao submeter a elevada apreciagao de Vossa Mag-
nificéncia o que segue:

Além das razoes, ja apontadas por nossa Universidade, as
quais, inteiramente, reafirmamos, tomamos a liberdade de ex-
por outras em vista da atual realidade dos fatos:

— o0 Curso de Jornalismo sera instalado em névo local, prédio
da Grafica da Universidade, 4. andar, totalmente ocupado,
e muito afastado do local da Escola de Biblioteconomia e
Documentacao. Tanto num local, como noutro, nao ha es-
paco fisico para reunir os dois Cursos;

— a Escola de Biblioteconomia e Documentacao, em breve,
tera a responsabilidade da Biblioteca Central da UFRGS,
recentemente adquirida. Esclarecemos que seu acervo ini-
cial é de cérca de 53 mil volumes, todos para serem regis-
trados, classificados e catalogados.

Acresce notar que nao é indicada a fusao dos dois Cursos
em vista dos problemas de administragao, pois, como ja foi es-
clarecido, sao cursos totalmente distintos, sem matérias afins,
sem objetivos profissionais correlatos, e ainda se reunidos nao
ha possibilidade de congrega-los em departamentos porque as
dlsclplmas tanto basicas como de cultura nao tém correlacao
para ésse fim, e, por conseguinte, nao satisfazem os objetivos
da nova legislacao do ensino.

Em vista de ja ter sido solucionado o problema do local,
equipamento e corpo docente, do Curso de Jornalismo, escla-
recemos gque nenhum professor da Escola de Biblioteconomia e
Documentagao poderia ser aproveitado para lecionar no Curso
de Jornalismo, pela diversidade de contetidos, ocorrendo o mes-
mo com os professores do Jornalismo para lecionar na Escola
de Biblioteconomia e Documentagao.

O equipamento do Curso de Jornalismo, também, nao pode
ser adaptado as atividades da Escola de Biblioteconomia e Do-
cumentacao.

A nosso ver, data venia, o Unico encargo financeiro sera a
indicacao de um Diretor para o Curso de Jornalismo, sendo a
parte de ensino, como ja foi dito, atendida pelo corpo docente
ja existentes, e a parte administrativa por pessoal do quadro
da Universidade.
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Caso se efetive a fusdo, parece-nos, permaneceria o status
quo, ou seja, a simples fusdo de dois Cursos sem objetivos co-
muns.

a) Prof. Alarich R. H. Schultz
Diretor Substituto da Fac. de Filosofia

a) Prof.® Zenaira Marquez
Diretora da Escola de Bibliot. ¢ Document.”

O Sr. Presidente, logo apés, disse que o problema consiste,
agora, em verificar se a Informagdo supra transcrita atende
a0 que o Conselho Federal de Educagéo esta solicitando. Parece,
ao orador, que a Informacao em referéncia atende, efetivamente,
aquela solicitacdo do C.F.E.

O Prof. Gischkow, a seguir, sugeriu que o processo fOsse
encaminhado a Comissdo Especial. A matéria em trato diz, es-
pecificamente, com o trabalho da preecitada Comissao, uma vez
que estd relacionada com um aspecto da elaboragdo estatu-
taria.

O Prof. Laudelino afirmou que a sugestido do Prof. Gisch-
kow é perfeitamente plausivel quanto & matéria. A Comissao
Especial poderia, realmente, tomar conhecimento do que consta
no processo, adotando as medidas que julgar consentineas.
Entretanto, cumpre ponderar que, sob o aspecto formal, o pro-
cesso ¢ originario do Conselho Federal de Educacao, de modo
que conviria fosse, em seguida, restituido aquele Conselho,
acompanhado da Informagao subscrita pelo Sr. Diretor substi-
tuto da Faculdade de Filosofia e pela Sra. Diretora da Escola
de Biblioteconomia e Documentacao.

Apés mais alguns debates, o Prof. Carrion sugeriu que, apos
aprovada, pelo Conselho Universitario, a Informacdo em causa,
a Reitoria providenciasse, com a méxima urgéncia, o encami-
nhamento do processo ao Conselho Federal de Educacao, a fim
de que a matéria entrasse no plenario daquele Conselho antes
da chegada do névo Estatuto da Universidade. Com isso, o
C.F.E. poderia proceder a correcio que se faz necessaria, rela-
tivamente a Faculdade de Meios de Comunicacdo e 4 Faculdade
de Biblioteconomia.

O Prof. Brandao propds que, desde logo, se inclua, em o
novo Estatuto da Universidade, as duas Faculdades, isto é, a
Faculdade de Meios de Comunicacdo Social e a Faculdade de
Eiblioteconomia. Em caso contrério, haveria grande dificuldade
em se conseguir, posteriormente, através de decreto, que essas
duas Faculdades sejam consideradas como distintas. Se o Con-
selho Federal de Educacdo ndo concordar com isso, entdo éle
alterard o Estatuto. No Plano de Reestruturagao aprovado pelo
Conselho Universitario. estavam relacionadas, distintamente,
a Faculdade de Meios de Comunicaciio e a Faculdade de Biblio-
teconomia. O C.F.E., porém, alterou o Plano aprovado, em re-
lagdo a ésse aspecto. Considerando, pois, o exposto, e, ainda,
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realirmando as anteriores decisdes desta Casa, acérea da ma-
. %éria, seria o0 caso de incluir, no Estatuto, como unidades dis-
~ ftintas, a Faculdade de Meios de Comunicagio Social e a Facul-

- dade de Biblioteconomia. Ao ser expedido o decreto que aprovar
o ndvo Estatuto da Universidade, estara feita, automaticamente,
& correcao do documento anterior, no que tange a essa matéria.

O Prof. Delfim expressou a concordancia da Comissio Es-
com as ponderagdes do Prof. Brandao.

O Sr. Presidente, a seguir, pés em votacio a Informacio
subscrita pelo Sr. Diretor substituto da Faculdade de Filosofia
e pela Sra. Diretora da Escola de Biblioteconomia e Documen-
tagao.

DECISAO —Aprovada integralmente a Informacio, cons-
tante no processo 9899/68, subscrita pelo Sr. Diretor substituto
ca Faculdade de Filosofia e pela Sra. Diretora da Escola de
Liblioteconomia e Documentagdo, em atendimento ao parecer
n.” 707/68, da Camara de Ensino Superior do Conselho Federal
de Educacao.

XXXXXX

O Prof. Branddo, logo apds, disse que desejava agradecer
ac Conselho Universitario a homenagem que prestou a Facul-
dade de Odontologia, ao reeleger o orador para a Comissio de
Ensino e Recursos. Expressando éste agradecimento, o Prof.
Brandao transferia a homenagem para a unidade universitiria
que, com muita honra, representa nesta Casa.

O Prof. Malagoli justificou a auséncia da Prof?® Aurora,
ocorrida em virtude do falecimento de pessoa de sua familia.

O Sr. Presidente, a seguir, declarou encerrada a sessio
(11:30 horas), comunicando que, inobstante, os Srs. Conse-
Theiros poderiam, se assim o desejassem, permanecer em plena-
rio, debatendo tépicos acérca do pmwtat to.

Do que, para constar, eu, .. . 2 3% ........... .

Chefe da Secretaria do Conselho Universitario, lavrei a pre-
sente Ata.
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CONSELHO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ANTEPROYETO DE ESTATUTO DA UNIVERSIDADE
EXPOSICAO DE MOTIVOS
Abril 1969

Senhor Reitor

O Conselho de Planejamento e Desenvolvimento (COPLAD)
tem o prazer de submeter a Vossa Exceléncia o anteprojeto de
estatuto da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, elabo-
rado em decorréncia dos cometimentos por éle recebidos, logo
nanos sua instalacao, na quadra final do ano findo.

Lamenta o Conselho, inicialmente, que venha submeter a
V. Exceléncia trabalho de tao vital importancia para os rumos
da estruturacao universitaria, no ano de 1969, em prazo téo
proximo do término do periodo marcado para as universidades
submeterem ao Conselho Federal de Educacao seus projetos de
Estatuto, fato éste que impde ao Conselho Universitirio uma
limitacdo do tempo disponivel para o exame da matéria.

Socorre-se éste Conselho, entretanto de alguns argumentos
capazes de justificar a delonga na elaboragdo estatutaria. E
que o Conselho, instituido originalmente com sete (7) mem-
bros, desde o inicio deixou de contar com a inestimavel cola-
boracao do Prof. José Fernando Carneiro, afastado, jA na oca-
siao da instalacao, por grave moléstia que culminou por vitima-
lo. O seu Presidente, Prof. Ivo Wolff, acumulando funcoes de
Vice-Reitor e Diretor da Escola de Engenharia e, posterior-
mente, de presidente da COPERTIDE. viu-se igualmente im-
pedido de acompanhar as atividades do Conselho, delegando ao
signatario, em carater “ad hoc”, as incumbéncias da presi-
t.éncia. Posteriormente, sofreu o Conselho mais uma defeccao
virtual, na pessoa do seu titular Victério Netto Balestrin, afas-
tado da convivéncia do mesmo em virtude das atribuicoes que
lhe advinham da chefia do gabinete da Reitoria; finalmente,
o proprio secretario do Conselho, cuja atuacao eficaz ja se fa-
zia sentir na dinamizacao dos trabalhos, é removido para assu-
mir novos encargos, na diretoria da Divisdo de Pessoal. Acresca-
se a isso a circunstincia de que. dos Conselheiros restantes,
apenas um ja tivera participado de Comisstes similares ante-
ricres e trazia certo grau de familiaridade com as elaboracoes,
projetos e estudos, j& conduzidos em fase precedente nesta Uni-
versidade, impondo-se aos demais o necessirio e inevitivel pe-
riodo de adaptacgao, agravado pelo surgimento de legislacao nova
e abundante em matéria de reestruturagao universitaria, par-
ticularmente a partir do més de dezembro.

16




Na elaborag@o estatutaria utilizou o Conselho os elementos
ja disponiveis, através, basicamente, de dois projetos em poder
do Escritorio de Planejamento. O primeiro, parcial, de elabo-
racdo da anterior Comissdo de Planejamento; o segundo, con-
tendo estruturacdo proposta pela Faculdade de Direito de Pe-
lotas. Socorreu-se, ademais, de varios estatutos de outras uni-
versidades, que foram gradativamente chegando ao seu poder.

A tonica principal do esfor¢o elaborado pelo Conselho re-
side na preocupagao de examinar, a cada passo, a particular
configuracao que deveriam assumir os 6rgaos da Universidade,
tendo em vista que a reforma impoe drastica e radical modifi-
cacdo nas estruturas vigentes. Norteou-se o COPLAD, neste
particular, em buscar solucoes que atendessem aos ditames fun-
damentais da nova estrutura tragada para as universidades sem,
no entanto, corporifici-la de forma a criar inovagoes tao trau-
maticas que, esquecendo a estrutura tradicional, implicassem
em oObices ao funcionamento e continuidade das atividades uni-
versitarias. E preciso lembrar que a estruturagdo, com base em
departamentos, como que dispensa a que repousa em unidades.
E perfeitamente possivel conceber uma Universidade orgénica,
assente sobre departamentos que se relacionam diretamente
com os 6rgaos da administracdao superior, sem a intermediacao
de faculdades ou unidades. Nao obstante, é forma de organiza-
¢do tradicional das universidades a sua subdivisao em unidades
ou faculdades, subdivisdo essa mantida pelo decreto-lei 62.997,
de 16.7.68, que dispoe sdbre a estrutura desta Universidade.

Viu-se assim o COPLAD compelido a estabelecer a vivéncia
simultinea das duas estruturas, embora compreendesse clara-
mente que estava dando seguimento & elaboracao de um sistema
hibrido com as inconveniéncias que lhe sao peculiares. Talvez
a forma pura de organizagao, estritamente departamental,
viesse a se revelar mais eficaz. Nao deixa de contemplar, como
possibilidade futura, uma nova estruturacgdo, através da qual
se faca a supressao das unidades, para ingressar, definitivamente
na estrutura essencialmente departamental. Pareceu, porém, ao
Conselho que, num periodo de transi¢do, de duracao nao per-
feitamente definida, seria de todo vantajoso fazer com que co-
existissem as duas estruturas, dentro de uma organizagdo que
da melhor forma possivel conciliasse caracteristicas opostas.
Esta conciliac@o, fatalmente, teve que ser feita com o sacrificio
de muitas das caracteristicas que definiam o perfil da facul-
dade tradicional. Desta forma, as congregacoes. prestigiosos
érgaos colegiados, que detinham no Ambito de sua competéncia
guase que integral autonomia no tracado de diretrizes peda-
gogicas e de politicas educacionais relativas a4 formacdo de uma
determinada profissdo, perdem, agora, integralmente, esta prer-
rogativa, em favor de um ndvo ordenamento que, partindo dos
departamentos, através das Comissoes de Carreira e dos 6rgéos
superiores da coordenacdio didatica, disciplinard a formagdo do
aluno ao longo de uma trajetéria que o leva a percorrer, na
Universidade, diferentes unidades, até a consecucao final dos
créditos necessirios i obtengdo do diploma.
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Nao existem, hoje, departamentos nao vinculados a uni-
dades ou institutos especializados; nada impede, porém, que,
amanha, haja departamentos nao integrados em unidades, pois
estas, a rigor, nao sao essenciais para que o departamento cum-
pra sua missao. Dai a enumeracao dada aos componentes da
Universidade, no art. 4., onde figuram tanto “departamentos”
como “unidades” e “institutos especializados”. Complementar-
mente, o art. 32, ao definir as Congregacoes, mantém o seu ca-
rater supremo na unidade universitaria, mas ressalva expres-
samente, para as Camaras de Ensino e Pesquisa do COCEP, as
atribuicoes de natureza pedagogico-educacional, tais como re-
tratadas no art. 46. Equivale isso a dizer que a tonica predomi-
nante da atuacdo das congregacoes sera a administrativa.

Em consonancia, o Conselho Departamental deixa de se
assemelhar aos antigos Conselhos Técnico-Administrativos, com
funcoes nao mais exclusivamente administrativas, para evitar
duplicagdo com as atribuigoes predominantes da Congregacao.
Dai a razao de se lhes atribuir funcoes coordenadoras.

Na configuracao dos orgaos de coordenagao do ensino e da
pesquisa, adotou o Conselho a sugestao contida, como alterna-
tiva, no Projeto da Faculdade de Direito de Pelotas, no sentido
de subdividir o COCEP em quatro camaras, cada uma delas ati-
nente a uma area fundamental, segundo a subdivisdo prevista
no paragrafo tnico do art. 3.°, reproduzida no art. 43. Desta
forma, as discussoes relativas ao estabelecimento dos curriculos
profissionais e a determinacdo dos créditos necessarios a obten-
cao dos diferentes diplomas ficam circunscritas a grupos de do-
centes ligados a areas afins, permitindo-se, ao mesmo tempo,
a constituicao de um colegiado decisério, onde tenham assento
todos os coordenadores de Comissoes de Carreira da respectiva
area, objetivo que talvez fosse impossivel de alcancar se previsto
um tnico Conselho.

A nomenclatura adotada no paragrafo tnico do art. 3.° do
anteprojeto nao traduz olvido das “ciéncias basicas”. Definiram-
se as areas partindo das conseqiiéncias ultimas possiveis, no
campo da eventual formagao profissional (1.° ciclo ou 2.° ciclo,
arts. 84 e 85). A “ciéncia basica” a ser ministrada nos Institutos
Centrais (art. 13), corresponde ao 1.° ciclo dos cursos de gra-
duacdo (arts. 83 e 84), e sua representacao nos oraos de coor-
denacao didatica esta assegurada.

A distribuicdo das unidades pelas areas fundamentais (pa-
ragrafo Gnico, art. 43) visa, tao somente, permitir a constitui-
cao das comissoes de poés-graduagdo e pesquisa, das comissoes
de extensao e a representacdo dos Dirctores no Conselho Uni-
versitario. A jurisdicdo das Camaras do COCEP, porém, atinge
diretamente os departamentos, sem necessaria subordinacao
aos limites das unidades. Isso nao obstante, poder-se-ia sugerir,
como alternativa, a seguinte redacdo, no paragrafo tnico do
art. 3. do anteprojeto:

“Para efeitos de coordenacdo didatica, considerar-se-a a
acdao docente e de pesquisa nas seguintes areas fundamentais:
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1 — ciéncias tecnolégicas
IT — ciéncias biologicas
111 — ciéncias sociais

IV — letras e artes.”

O art. 48, ao definir o plenario do COCEP, reconhece o fato
de que a reuniao das quatro (4) cimaras geraria um 6rgao cujo
ntimero de titulares iria além do conveniente, obrigando a ado-
¢ao do critério da representacao, a fim de conter o “plenario”
dentro de um limite razoavel e, simultineamente, assegurar
certo equilibrio numérico entre o COCEP e o Conselho Univer-
sitario, tendo em vista as importantes reunioes conjuntas que,
segundo a lei e o anteprojeto, deverao realizar.

O Conselho Universitario, por sua vez, teria sua constitui-
cao alterada. Nesta nova estrutura, deixa de ser uma cimara
federativa em que tém assento, em condigoes paritarias, os re-
presentantes das unidades, para refletir a doutrina da convi-
véncia de duas estruturas, antes esposada. Desta forma, déle
participardo os quatro presidentes das cimaras do COCEP, aos
quais corresponderao quatro Diretores, tudo evocando a sub-
divisio da Universidade em quatro areas fundamentais. Acres-
cem-se os demais titulares, em nimero de treze, segundo pre-
ceitua o art. 38. E assegurada, no entanto, a presenca de qual-
quer diretor de unidade as discussoes, quando a matéria em
pauta envolver assunto de seu interésse (art. 39).

No capitulo 3.%, do titulo 4.°, a linha executiva da Reitoria
é subdividida em duas superintendéncias, uma administrativa
e outra académica, cujos titulares poderao receber delegacao
de comveténcia, nas respectivas Areas.

Configurou o Conselho, no art. 26, cinco Institutos Especia-
lizados, na conviccao de que os mesmos satisfazem as condigoes
impostas pelo paragrafo Gnico do art. 19, do Decreto 62.997, de
18 de julho de 1968. Quanto aos Orgaos Suplementares, foram
mantidos os sete ja enumerados no art. 20 do citado decreto e
aditado o Centro de Orientacdo e Selecao Psicotécnica, em vir-
tude de haver o Conselho acolhido exposi¢cdo de motivos nesse
sentido submetida pelo Sr. Diretor do Departamento de Psico-
logia Clinica, postulando sua transformacéo em Orgao Suple-
mentar.

Quanto 4 Organizacdo Didatica, vale destacar que é enfa-
tizado o regime semestral para o funcionamento das disciplinas,
reforcado, no art. 98, pela instituicdo paralela da matricula se-
mestral. No capitulo relativo ao ensino e avaliagio, cumpre
apontar que o Conselho, no paragrafo unico do art. 115, enten-
deu nao devesse o Estatuto delegar ao RGU a fixagao da nota
minima de aprovagfo.
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Outrossim, revendo o anteprojeto, o COPLAD acolheu su-
gestao que lhe foi formulada, no sentido de delegar ao RGU a
forma de constituicao da COPERSO, para propiciar, inclusive,
a eleicao de seus membros pelas camaras do COCEP. Poderia,
neste caso. o art. 97 ter a seguinte redacao:

“Uma Comissao Permanente de Sele¢cao e Orientagao (CO-
PERSO), autonoma e constituida na forma do RGU, estabe-
lecera e aplicara critérios e processos de selecdo e orientacao
dos candidatos aos cursos de graduacao, pertinentes a inscricao,
concurso vestibular e classificagcao dos habilitados, até o limite
de vagas, sem prejuizo de critérios fixados no RGU.”

A elaboragao orgamentaria fica, no anteprojeto, intima-
mente ligada ao processo de planejamento. Inicia-se o ciclo no
COPLAD, ao propor éste as diretrizes, que sao, a seguir apre-
ciadas pelo COCEP, transformando-se em normas de progra-
magao, as quais descem, na estrutura universitaria, até o nivel
dos departamentos. Inicia-se nestes a segunda fase, de elabo-
racao propriamente dita da proposta orgamentaria, a qual, par-
tindo dos departamentos, transita pelas unidades e vai ter ao
COPLAD, onde, verificada a aderéncia do orcamento aos pro-
gramas tragados, é organizada a proposta definitiva, que cul-
mina por ser apreciada pelo Conselho Universitario.

Quanto ao regime financeiro, no art. 129 é disciplinada a
matéria relativa as receitas obtidas por servigos prestados por
unidades, enfatizando-se a norma de seu recolhimento a tesou-
raria da universidade, mas facilitando-se, paralelamente, a des-
tinagdo déstes recursos para fins especificos das unidades que
os auferiram (paragrafos 3.° e 4.° do referido art.).

Quanto ao corpo docente, a par das novas disposigoes le-
gais ja incorporadas no anteprojeto, dotou-se o Estatuto de um
dispositivo que permita a pratica do “tempo integral geografico”,
para os docentes nao enquadrados em regime de trabalho de
dedicacao exclusiva (art. 146).

Ainda com relacao ao COCEP, cuja divisao em quatro cé-
maras oferece algumas vantagens nitidas, do ponto de vista da
formulacao das decisoes de politica educacional, admite o CO-
PLAD que a analise dos assuntos relativos a pés-graduacio e
pesquisa, em quatro cimaras mais ou menos estanques, possa
oferecer eventuais inconvenientes. Dai a razdo para as disposi-
¢oes contidas nos dois primeiros paragrafos do art. 45. que pos-
sibilitam uma organizacao diversa para o trato dos problemas
das pbs-graduacdo e da pesquisa.

Na defini¢ao da estrutura da Universidade, os drgaos auxi-
liares das unidades oferecem uma problematica muito peculiar,
dada a circunstincia de que ha, entre éles, alguns que sdo, fi-
sica e administrativamente, meras dependéncias da unidade,
enquanto outros, por sua complexidade e tamanho, ultrapassam,
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mesmo, as proporcoes daquela. Esta a justificativa para a dis-
ciplina dada, no art. 23, a alguns de tais 6rgaos, com a possi-
bilidade, definida no paragrafo unico, de estender tais prerro-
gativas a outros 6rgaos similares. Pela mesma razao, a facul-
dade contemplada no pardgrafo 2.° do art. 6.°, é especificamente
estendida também a érgaos auxiliares.

As disposigoes gerais e transitorias compreendem, entre ou-
Lras, normas que procuram disciplinar os mecanismos de tran-
sicao entre a atual estrutura e a prevista.

Durante a fase de elaboracao do anteprojeto, ou no periodo
imediatamente precedente, recebeu o Escritério de Planeja-
mento varias sugestoes sobre a organizagao da Universidade e
seu Estatuto, a maioria das quais em decorréncia de solicitacao
expedida pelo Sr. Prof. Rubens Maciel, entao presidente do Gru-
po de Trabalho para Assuntos de Planejamento. Sao as seguin-
tes as sugestoes recebidas:

1 — Do Instituto de Administracao, da Faculdade de Ciéncias
Econdmicas, propondo sua integracao como Instituto Es-
pecializado, pretensdo que foi acolhida.

2 — Do Instituto de Astronomia, da Escola de Engenharia,
inconformado com o seu enquadramento como 6rgao au-
xiliar do Instituto de Fisica e sugerindo possivel enqua-
dramento como 6rgio suplementar. O COPLAD nao aco-
lheu a pretensio, mantendo o Instituto de Astronomia
como 6rgio auxiliar do Instituto de Fisica, sob a deno-
minacao de Observatério Astronémico.

3 — Instituto de Pesquisas Hidraulicas, postulando o seu en-
quadramento como Instituto Especializado. O antepro-
jeto assim o féz.

4 — Instituto de Matematica: sugestoes sobre o Estatuto,
muitas delas pertinentes ao Regimento Geral.

5 — Escola de Enfermagem, abstendo-se de fazer sugestoes e
emitindo voto de confianga &4 Comissao incumbida de
preparar o Estatuto.

6 — Faculdade de Arquitetura: sugestoes diversas sobre a or-
ganizagao estatutaria.

7 — Professor José Olympio de Abreu Lima, da Escola de
Engenharia: pronunciamento pessoal sobre a filosofia da
reforma e as disposigoes estatutarias.

8§ — Escola de Artes: sugestoes sobre disposigdes estatutarias.
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9 — Escola de Biblioteconomia e Documentac¢ao, manifestan-
do-se contraria a inclusao da area de “Comunicac¢ao” no
Ambito da mesma unidade. O COPLAD nao acolheu a
ponderagao, por entender que nao deve a Universidade,
nesta fase, precisamente pelas razoes ja apontadas, au-
mentar o nimero de suas unidades, além do ji confi-
gurado no decreto 62.997.

10 — Faculdade de Filosofia: propoe transformacao do Centro
de Arte Dramatica em Escola de Arte Dramatica. Nao
acolhido pelo COPLAD, pelas razdes ja expostas acima.
Outra sugestao, emanada da mesma Faculdade, propoe
a criacao da Escola de Educacao Fisica. N&o acolhida,
pelas mesmas razoes.

11 — Departamento de Psicologia Clinica, sugerindo sua trans-
formacao em orgao suplementar, pretensao atendida no
anteprojeto.

12 — Radiodifusao, sugerindo outra denominacdo para o cor-
respondente 6rgao suplementar. O COPLAD nao julgou
conveniente a alteracio da denominac¢ao contida no de-
creto 62.997.

13 — Instituto de Tecnologia Alimentar: indica duas possiveis
solugoes para seu enquadramento; uma delas, a transfor-
macao em Instituto Especializado, férmula acolhida pelo
COPLAD.

14 — Escola de Geologia, propondo a manuten¢ao desta uni-
dade, como auténoma, com relacao ao Instituto de Geo-
ciéncias, cabendo a mesma a formacao de geblogos. Po-
dendo os Institutos Centrais ministrar, além do ensino
basico, o especializado, néles se concluindo, em muitos
casos, a formacao profissional, e levando em conta a po-
sicao antes definida do COPLAD, no sentido de nao au-
mentar desnecessariamente o niimero de unidades exis-
tentes na Universidade, nao foi acolhida a sugestao.

Cumpre o Conselho um dever, ao manifestar o seu reco-
nhecimento a quantos prestaram, direta ou indiretamente, ines-
timavel contribuicao a tarefa de elaboracao e critica do ante-
projeto. Lembra, ainda, a V. Exceléncia, que a apresentagao do
PROJETO DE ESTATUTO ao Conselho Federal de Educacao
deve ser acompanhada das tabelas analiticas, ji anteriormente
referidas, cuja elaboracao fora solicitada aos senhores Direto-
res de unidades, em circular distribuida na quadra final do ano
de 1968. Somente a Escola de Engenharia e o Instituto de Tec-
nologia Alimentar submeteram tabelas, alias pormenorizadas,
contendo suas propostas sobre a destinacao a ser dada aos do-
centes lotados nas respectivas unidades. HA fortes razoes para
crer que as tabelas a acompanharem o projeto de estatuto pos-
sam dispensar a relacdo nominal dos docentes e seu enquadra-
mento nos departamentos da nova estrutura. Mas sera indis-
pensavel enumerar, para cada unidade ou instituto especiali-
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zado, o rol das cadeiras (antigas catedras) ou disciplinas que
permanecem ou se deslocam, de uma para outra unidade ou
instituto, minudenciando-se sua origem e a nova vinculagdo na
estrutura universitiria — nao sendo necessario, entretanto,
discriminar os departamentos, que serdo disciplinados no Re-
gimento Geral, nem os docentes.

Impoe-se, finalmente, a observacao seguinte: ponderou V.
Exceléncia ao Conselho, nos primérdios de sua atuagdo, sobre
a necessidade de remuneracao, em padroes condizentes, de
quantos viessem a prestar colaboragdo & Universidade ou a
Reitoria, como integrantes de Conselhos ou Comissoes de alto
nivel, enfatizando, até, ser essa justa remuneragao um pressu-
posto da possibilidade de recrutamento de colaboradores de alto
padréo, sempre disputados a Universidade pelo setor privado.
Esposando ponto de vista inteiramente similar ao de V. Exce-
léncia, incorporou o Conselho ao anteprojeto a norma contida
no art. 173, fixando bases minimas e delegando ao Regimento
Geral a hierarquizagdo e a disciplina mais pormenorizada de
tal retribuicdo a servicos prestados a Universidade.

Por motivos éticos, e decorrentemente, sao colocados a dis-
posicdo de V. Exceléncia os cargos de todos os integrantes déste
Conselho, que ao ensejo expressam a V. Exceléncia e ao Egrégio
Conselho Universitario o seu reconhecimento pelo honroso co-
metimento que lhes foi atribuido e pela confianca que se lhes
deferiu.

a) Prof. Manoel Luiz Leao
Presidente “ad-hoc”




ERRATA DO ANTEPROJETO APRESENTADA PELO COPLAD

art. § item onde se lé leia-se
6 1.° — | A formaciio de conjuntos | A formacdo de conjuntos
de Unidades Universitd- | de Unidades Universita-
rias com objetivos a- | rias, com objetivos a-
fins, ... fins, ...
8 — — -« - professores, pesquisa- | ... professores, técnicos
dores, técnicos .. . e auxiliares ...
12 — — .. . de conhecimento fun- | ... do conhecimento fun-
damental, | damental.
14 — b as instalacées, e os ., as instalagdes e os ...
1B — ¢ ... de Administracdo ... | ... de administracéo . ..

38 — 4 um Diretor de unidade,

quatro (4) Diretores de
eleito pelos demais Dire- unidades, cada um eleito
tores das unidades que pelos demais Diretores
integram cada uma das ' das unidades que inte-
areas fundamentais, com gram a respectiva drea
mandato de seis meses, fundamental, com man-
sob regime de rodizio o- dato de seis (6) meses,
brigatério entre os cita- | sob regime de rodizio o-
dos Diretores; brigatorio entre os cita-
dos Diretores;

41 — 17 | eleger nos casos ... | eleger, nos casos. ..

4 —1Ic 0 coordenador de Comis- [ 0 coordenador da Comis-
sdo de Extensio sdo de Extensfo

4 — 11 por um (1) um (1)

4 — I ... outras entidades de . outras de expressdo
expressao na comunidade. | na comunidade.

446 — i ... colaboracdo aos alu- [ ... colaboracdo dos alu-
nos ... | nos ...

49 — 3 .. Or¢amento programa ... | or¢amento-programa ...

4 — — ... ou impedimentos se- | ... ou impedimentos, se-

| rd ... R

63 1° b . orcamento programa ... | .. or¢camento-programa ...

64 — ¢ ' trés (3) estranhos ... trés (3), estranhos . .

84 — — | o ciclo béasico visa a for- o ciclo basico visa a for-

magdo geral, a prepara- macéo geral, a prepara-
¢do e orlentagdo para ¢éo e orientacdo para um
| um ou mais ciclos pro- | ou mais ciclos profissio-
| fissionais subseqiientes. nais subseqiientes, sem
prejuizo dos casos em que
possa conduzir 4 plena

habilitacdo profissional.

145 — — | ... atendido néste Esta- | . atendido o disposto
tuto ... neste Estatuto ..,

- — —— e e —— - —
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CONSELHO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

ANTEPROJETO DE ESTATUTO

abril de 1969

SIGLAS
COCEP — Conselho de Coordenacéio do Ensino e da Pesquisa
CONCUR — Conselho de Curadores
COPLAD — Conselho de Planejamento e Desenvolvimento
COPERSO — Comissio Permanente de Selecdo e Orientacdo
COPERTIDE — Comissido Permanente de Tempo Integral e Dedicagéo

Exclusiva
DCE — Diretorio Central de Estudantes
FIERGS —_ ge:leraqio das Industrias do Estado do Rio Grande do
u

MEC — Ministério de Educagdao e Cultura
RETIDE — Regime de Tempo Integral e Dedicagio Exclusiva
RGU — Regimento Geral da Universidade

ANTEPROJETO DE ESTATUTO
DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

TITULO I
DA UNIVERSIDADE

Art. 1." — A Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
com sede na cidade de Porto Alegre, Capital do Estado do Rio
Grande do Sul, instituida pelo Decreto Estadual n.° 5.758, de
28 de novembro de 1934, federalizada pela Lei 1.254, de 4 de
dezembro de 1950, reestruturada nos térmos do Decreto n.” 62.997,
de 16 de julho de 1968, é uma autarquia educacional dotada de
personalidade juridica, com autonomia administrativa, finan-
ceira e didatica, regida pela legislacao federal, por éste Estatuto
e por seu Regimento Geral

Art. 2° — A Universidade tem como objetivo a formagao
integral do homem, educado para uma participacao ativa, soli-
daria e responsdvel. numa sociedade democratica, e a tal efeito
estruturada de modo a preservar sua natureza orginica, social
e comunitaria: >
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a) como instituicao organica, assegurando a mais perfeita
integracao e intercomunicagao entre os seus elementos
constitutivos;

b) como instituicdo social, pondo-se a servico do desen-
volvimento e das aspiracbes da sociedade brasileira;

¢) como instituicao comunitiria, contribuindo para o es-
tabelecimento de condigbes de convivéncia, segundo a
liberdade, a justica e o respeito aos direitos e valdres
humanos.

Art. 3." — Cumprir-se-a4 a missao da Universidade mediante
0 desenvolvimento simultdneo e indissociado das atividades de
ensino e pesquisa, devendo entender-se:

a) o ensino, como analise critica, elaboracio e comuni-
cagao do conhecimento;

b) a pesquisa, como livre criacdo do espirito na investi-
gacao da verdade e de temas prioritarios ao desenvol-
vimento da sociedade brasileira.

Paragrafo dnico — Desenvolver-se-d a acdo docente e de
pesquisa nas seguintes ireas fundamentais:

I — ciéncias tecnolégicas
IT — ciéncias biolégicas
III — ciéncias sociais
TV — letras e artes.

TITULO 1T
DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE
Art. 1." — Compoem a Universidade:

a) o0s Departamentos;

b) as Unidades Universitarias:
¢c) os Orgaos Suplementares;
d) os Orgaos Administrativos.

Art. 5. — O Departamento é a menor fracdo da estrutura
universitaria, para todos os efeitos de organizacao administra-
tiva, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal.

Art. 6. — As Unidades Universitarias, integradas por De-
partamentos afins, sao orgaos destinados ao exercicio simul-
tineo de atividades de ensino e pesquisa, distinguindo-se:

a) os Institutos Centrais, as Faculdades e Escolas, com seus
Orgéos Auxiliares;
b) os Institutos Especializados.

§ 1.° — A formagao de conjuntos de Unidades Universitarias
com objetivo afins, dependerd de resolucdo do Conselho Uni-
versitario, na forma do Regimento Geral.
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§ 2. — A Universidade ou suas Unidades poderao promover
a transformagao dos seus Orgdos Suplementares, Orgaos Auxi-
liares ou Institutos Especializados, em fundagoes, ou autorizar
sua manutengdo por rundagoes, especificamente criadas para
tal fim.

Art. 7." — Os Orgaos Suplementares desempenham ativi-
dades auxiliares de natureza técnica, cultural, recreativa e de
assisténcia.

CAPITULO 1
DOS DEPARTAMENTOS
Art. 8." — Compreende cada Departamento:

a) um quadro de professores, pesquisadores, técnicos e au-
xiliares;

b) as instalagoes e demais recursos materiais necessarios
a sua tarefa,

c) os servigos de administra¢ao e chefia.

§ 1.° — Cada Departamento reine disciplinas afins que
possam delimitar uma area de conhecimento, congregando, si-
multidneamente, os docentes e os meios de agao didatica e de
unificagdo cientifica correspondentes.

§ 2. — Cada Departamento tera a seu cargo, no ambito de
téda a Universidade, a ministragdo do ensino e a condugéo de
pesquisa no campo de sua especialidade, vedada a duplicacao
de atividades idénticas em Departamentos distintos, ressalva-
das as Unidades localizadas em municipios distantes da sede
da Universidade.

§ 3.° — O Regimento Geral da Universidade (RGU) fixara
o numero e a espécie dos Departamentos que integrarao cada
uma das Unidades Universitarias:

Art. 9.° — Cada Departamento é responsavel pelo planeja-
mento, distribuigdo e execugao das tarefas que lhe sao peculia-
res, om todos os niveis e para todos os fins da educagao superior,
subordinado aos 6rgaos superiores de coordenacao do ensino e
da pesquisa.

Art. 10 — O Colegiado do Departamento, orgao normativo
e coordenador de suas funcdes, é constituido:

a) por representantes das diversas categorias do pessoal
docente, lotado no Departamento, em propor¢io a ser
estabelecida no Regimento da Unidade que integra;

b) por dois (2) representantes do corpo discente, um dos
cursos de graduagéao, outro dos cursos de pos-graduacao,
aa forma prevista no RGU;

¢) por um (1) representante dos docentes-livres da area
respectiva, se nao houver docente-livre integrante do
Departamento.
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Art. 11 — O chefe do Departamento sera escolhido pelo
Diretor da Unidade a que pertence, dentre os integrantes de
uma lista triplice, eleitos pelo Colegiado do Departamento, em
votacdo secreta, com mandato de um (1) ano, podendo ser re-
conduzido.

Paragrafo tnico — As atribuigoes, organiza¢ao e normas
de funcionamento dos Departamentos serdo definidas no RGU
e no Regimento de cada Unidade Universitaria, ressalvada a
competéncia originaria para:

a) promover a distribuicao, entre os seus membros, das
tarefas de ensino, pesquisa e assessoramento;

b) elaborar o orcamento-programa, como subsidio para a
proposta orgamentaria da unidade;

¢) propor acréscimo ou alteracao do seu quadro de pessoal.

CAPITULO II

DOS INSTITUTOS CENTRAIS

Art. 12 — Os Institutos Centrais sio unidades constituidas
pela reunido de Departamentos que operam nos dominios de
conhecimento fundamental.

Art. 13 — Sédo os seguintes, sem prejuizo de outros que ve-
nham a ser criados, os Institutos Centrais da Universidade:

— Instituto de Artes;

— Instituto de Biociéncias;

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas;
— Instituto de Fisica,;
— Instituto de Geociéncias;

6 — Instituto de Letras;

7 — Instituto de Matematica;

8 — Instituto de Quimica.

oo OO =
i

Art. 14 — Cada Instituto Central compreende:

a) os Departamentos que o integram;

b) as instalacoes, e os servigos proprios que forem comuns
aos Departamentos néle integrados;

¢) o0s servicos proprios de administracao e chefia.

Art. 15 — Os Institutos Centrais tém por finalidade especi-
fica:

a) ministrar, no campo de sua competéncia, o ensino basi-
co e especial de graduacdo e pés-graduacao;

b) desenvolver e coordenar planos de pesquisa, a éles vin-
culando-se, obrigatoriamente, os planos de poés-gra-
duacio.
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CAPITULO III
DAS FACULDADES E ESCOLAS

Art. 16 — As Faculdades e Escolas sao Unidades Universi-
tarias constituidas pela reunido dos Departamentos que operam
nas areas do conhecimento aplicado.

Art. 17 — Sao as seguintes, sem prejuizo de outras que ve-
nham a ser criadas ou incorporadas, as Faculdades e Escolas
da Universidade:

1 — Escola de Enfermagem;
2 — Escola de Engenharia;
3 — Faculdade de Agronomia;
4 — Faculdade de Arquitetura;
5 — Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagao;
— Faculdade de Ciéncias Econémicas:
- — Faculdade de Direito;
— Faculdade de Educacéo;
— Faculdade de Farmécia;
10 — Faculdade de Medicina;
11 — Faculdade de Odontologia;
12 — Facuidade de Veterinéria.
1‘
]
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Paragrafo unico — Integram, também, a Universidade as
seguintes Unidades, sediadas em Pelotas, no Rio Grande do Sul:

13 — Faculdade de Direito,
14 — Faculdade de Odontologia.

Art. 18 — As Faculdades e Escolas compreendem:

a) os Departamentos que as integram;

b) as instalacoes, os servigos proprios e os que forem co-
muns aos Departamentos nela integrados;

c) os servicos proprios de Administracdo e chefia.

Art. 19 — As Faculdades e Escolas tém por finalidade es-
pecifica:

a) ministrar o ensino especial correspondente as profissoes
que atuam nas areas de conhecimento aplicado;

b) ministrar o ensino de pés-graduagdo, associado a pes-
quisa aplicada, nas especialidades que lhes correspon-
dem.

CAPITULO IV
ORGAOS AUXILIARES DAS UNIDADES
Art. 20 — As Unidades Universitarias poderdo manter 6rgiaos
auxiliares com atribuigcbes supletivas, sempre que estas exigi-
rem organizagao especial, ndo compativel com a estrutura de-
partamental das unidades.
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venham a ser criados, os Orgaos Auxiliares:

1 — Biotério e Jardim Botanico, vinculado ao Instituto de
Biociéncias;

2 — Centro Integrado de Educacao Primaria e Média, vin-
culado a Faculdade de Educacao;

3 — Centro de Investigacdo de Gondwana, vinculado ao
Instituto de Geociéncias;

4 — Centro de Lingiiistica Aplicada, vinculado ao Instituto
de Letras;

5 — Estacao Experimental Agrondmica, vinculada a Fa-
culdade de Agronomia:;

6 — Hospital de Clinicas Médicas, vinculado a Faculdade
de Medicina;

7 — Hospital de Clinicas Veterinarias, vinculado a Facul-
dade de Veterinaria;

8 — Observatério Astrondmico, vinculado ao Instituto de
Fisica;

9 — Servico de Pesquisa e Preparacao Profissional, vin-
culado as Faculdades de Direito.

Art. 22 — Os Orgaos Auxiliares subordinar-se-ao, no que
respeita as atividades de ensino e pesquisa, a politica e progra-
mas adotados pela Unidade a que estiverem vinculados.

Art. 23 — Terao orcamento préprio e autéonomo os seguintes
Orgaos Auxiliares:

1 — Estacao Experimental Agrondmica;
2 — Hospital de Clinicas Médicas;
3 — Hospital de Clinicas Veterinarias.

Paragrafo inico — Podera o RGU estender esta prerrogativa
a outros Orgaos Auxiliares.

Art. 24 — O RGU definira a constituicao e atribuicoes da
administracao de cada Orgao Auxiliar.

CAPITULO V
DOS INSTITUTOS ESPECIALIZADOS

Art. 25 — Os Institutos Especializados sao unidades uni-
versitarias destinadas a cumprir objetivos especiais de ensino e
pesquisa, nao contemplados nas demais unidades universitarias,
aos quais a Universidade deseja dar desenvolvimento excepcional.

Art. 26 — Sao os seguintes, sem prejuizo de outros que pos-
sam vir a ser criados ou incorporados, os Institutos Especializa-
dos da Universidade:

1 — Instituto de Administracao;
2 — Instituto de Ciéncias e Tecnologia de Alimentos (ex-
Instituto de Tecnologia Alimentar);
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3 — Instituto de Estudos e Pesquisas Econdmicas;
4 — Instituto de Pesquisas Hidraulicas;
5 — Instituto de Sociologia e Politica, sediado em Pelotas.

Art. 27 — Aplicam-se aos Institutos Especializados as nor-
mas do Titulo III déste Estatuto, ressalvadas as disposigoes pe-
culiares constantes do RGU e dos respectivos Regimentos.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 28 — A Universidade manterd os seguintes Orgaos
Suplementares (Art. 7.°), sem prejuizo de outros que vierem
a ser criados:

1 — Biblioteca Central,

2 — Centro Olimpico;

3 — Centro de Orientacdo e Selecao Psicotécnica;
4 — Centro de Processamento de Dados;

5 — Centro de Teledifusiao Educativa,

6 — Cinema e Teatro,

7 — Editora;

8 — Museus.

Art. 29 — Os Orgaos Suplementares terao direcao propria,
vinculada & Reitoria, e obedecerdo a Regimentos aprovados pelo
Conselho Universitario. Poderao ministrar cursos, sob orienta-
¢do técnicas sua e responsabilidade direta das Comissoes de
Carreira ou Camaras do Conselho de Coordenacdo do Ensino e
da Pesquisa (COCEP), no que respeita a administracao do
ensino e pesquisa.

TITULO III

DA ADMINISTRACAO DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 30 — A administracdo das Unidades Universitarias
serd exercida pelos seguintes orgaos:

a) Congregacao ou Colegiado equivalente;
b) Conselho Departamental,
¢) Diretoria.

§ 1.° — Constituir-se-4 o Conselho Departamental quando
o niimero de Departamentos reunidos na Unidade for igual ou
superior a trés (3).

§ 2.° — Nao se cumprindo esta condicao, as atribui¢bes do
Conselho Departamental, previstas neste Estatuto, passarao a
competéncia de um Conselho Técnico Administrativo, constitui-
do na forma determinada pelo RGU e eleito pela Congregacao
respectiva.
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Art. 31 — Ressalvado o disposto neste Estatuto, a compo-
sicio, competéncia e funcionamento dos orgaos de administra-
¢ao das unidades serdo disciplinados no RGU e nos regimentos
das unidades.

Art. 32 — A Congregacao ou Colegiado equivalente, € 0
érgao supremo da unidade universitaria, com fun¢ées norma-
tiva, deliberativa e consultiva, respeitadas as atribuicoes dos
6rgaos de administracao superior, definidos neste Estatuto.

Art. 33 — A Congregacao sera composta:

I — pelo Diretor, como presidente;
II — por todos os professores que se encontram no ultimo
grau da carreira do magistério;
III — pela representacao das demais classes de magistério,
na forma e numero que o RGU estabelecer;
IV — pela representacao estudantil, na forma prevista pelo
RGU;
V — por um (1) representante dos ex-alunos, desde que
constituida associacdo que os congregue e proceda
a eleicdo correspondente, nos térmos do RGU.

Art. 34 — O Conselho Departamental é orgao de coorde-
nac¢do, constituido:

a) pelo Diretor, como presidente;

b) pelo Vice-Diretor, quando houver;

¢) pelos chefes dos Departamentos, até o nimero de sete;

d) por um representante dos docentes-livres, se nao hou-
ver docente-livre entre os integrantes do Conselho;

e) por um representante do corpo discente, eleito na for-
ma prevista no RGU.

Paragrafo unico — Os regimentos das Unidades disporao
sobre a representacdo proporcional dos Departamentos, quando
o seu numero for superior a sete (7).

Art. 35 — A unidade universitdria sera dirigida por um
Diretor, auxiliado, se assim o dispuser o regimento, por um
Vice-Diretor.

§ 1. — A Congregagao da unidade universitaria indicara
ao Presidente da Republica, em listas séxtuplas, nomes de pes-
soas que aceitem a indicacao para os cargos de Diretor e Vice-
Diretor, quando houver.

§ 2.° — O Diretor ou Vice-Diretor, quando houver, serao
nomeados pelo Presidente da Repiblica, com mandato de qua-
tro (4) anos, vedado o exercicio de dois (2) mandatos conse-
cutivos.
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TITULO IV
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 36 — Sao Orgaos de Administragao Superior da Uni-
versidade:

a) o Conselho Universitario;

b) o Conselho de Coordenagao do Ensino e da Pesquisa
(COCEP);

¢) a Reitoria.

CAPITULO I
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 37 — O Conselho Universitario é o 6rgao supremo de
funcao normativa, consultiva e deliberativa da Universidade.

Paragrafo tinico — Das resolugoes, decisoes e atos de todos
o0s érgios da Universidade, caberd sempre recurso ao Conselho
Universitario, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 38 — Integram o Conselho Universitario:

— 0 Reitor, seu presidente;

-— 0 Vice-Reitor;

— o0s presidentes das Camaras que compoem o COCEP;

— quatro (4) Diretores de unidades, cada um eleito pe-

los demais Diretores das unidades que integram a
respectiva area fundamental com mandato de seis (6)
meses, sob regime de rodizio obrigatério entre os ci-
tados Diretores;

5 — um representante de cada uma das classes do magis-
tério superior, mais dois (2) representantes, sendo um
dos professores contratados e um dos auxiliares de
ensino:

6 — dois representantes do corpo discente, eleitos na for-
ma orevista no RGU,

7 — trés (3) representantes da comunidade, sendo um da
area cultural, um da Area profissional e um da drea
emoresarial; r

8 — um (1) representante dos ex-alunos da Universidade,

desde que constituida associacao que os congregue e

proceda & elei¢do correspondente, nos térmos do RGU.

e 3 B3

§ 1.° — Terdo assento no Conselho Universitario e pode-
rio participar das discussoes, sem direito a voto, os superin-
tendentes.

§ 2.° — O RGU dispora sobre a dura¢ido dos mandatos dos
conselheiros.

Art. 39 — Quando o Conselho Universitario tratar de as-
sunto de interésse especifico de unidades, serd permitido aos
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Diretores respectivos, se nao integrantes do Conselho, partici-
par das discussoes, sem direito a voto. Far-se-4, em tal caso,
a convocacdo prévia de tais Diretores, na forma prevista para
a dos Conselheiros.

Art. 40 — Os membros integrantes do Conselho Universi-
tario que também participem do COCEP terdo direito apenas
a um voto, nas reunides conjuntas.

Art. 41 — Compete ao Conselho Universitario:
I — Originariamente:

1 — exercer a jurisdicao superior da Universidade;
9 _ elaborar ou alterar o Estatuto e o RGU;
3 — aprovar os regimentos das Unidades Universi-
tarias e Orgdos superiores e suas alteragoes;
4 — organizar, em reunido conjunta com o COCEP,
por votagao uninominal e secreta, as listas
séxtuplas para a nomeacgao do Reitor e do Vi-
ce-Reitor, pelo Presidente da Republica;
5 — ratificar a escolha dos superintendentes;
6 — propor, em reuniao conjunta com o COCEP,
pelo voto secreto de dois tércos (2/3) da totali-
2 dade de seus membros, a destituicao do Reitor,
ou Vice-Reitor, na forma do RGU;
7 — eleger nos casos previstos, os membros inte-
grantes de orgaos colegiados da Universidade,
8 — aprovar o plano geral de administragéo e de-
senvolvimento apresentado pelo Reitor;
9 _ autorizar convénios e mandatos universitarios;
10 — aprovar o orcamento e os créditos adicionais
da Universidade;
11 — aprovar a prestacao final de contas de cada
exercicio;
12 — autorizar, ouvido o Conselho de Curadores
(CONCUR), a alienacao ou oneracao de bens
patrimoniais iméveis, na forma da lei.

II — Julgar, em tltima instancia, os recursos interpostos
das decisbes de outros orgdos universitarios.

[II — Exercer as demais atribuigcoes que se incluem de ma-
neira expressa ou implicita no ambito de sua com-
peténcia, em face da Lei, déste Estatuto ou do RGU.

CAPITULO II
DO COCEP

Art. 42. — O COCEP, 6rgdo de supervisao das atividades de
ensino e pesquisa, com funcoes normativa, deliberativa e con-
sultiva, é soberano em suas decisoes, das mesmas cabendo so-
mente recurso de nulidade para o Conselho Universitario.
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Art. 43 — Dividir-se-4 o COCEP em quatro (4) cimaras de
ensino e pesquisa, segundo as dreas de competéncia:

Céamara de Ciéncias Tecnolégicas
Camara de Ciéncias Biologicas
Camara de Ciéncias Sociais
Céamara de Letras e Artes.

Paragrafo unico — O RGU distribuird as unidades pelas
quatro (4) areas de competéncia.

Art. 44 — Compor-se-2 cada Camara de Ensino e Pesquisa
dos seguintes titulares das respectivas areas:

I — a) os coordenadores das Comissoes de Carreira;
b) o coordenador da Comissao de Pés-Graduagdo e
Pesquisa;
¢) o coordenador de Comissao de Extensao.

IT — Por um (1) ou dois (2) representantes do corpo dis-
cente (eleitos segundo disposicoes do RGU), se a
Camara tiver, respectivamente, até nove (9) ou maior
numero de membros.

III — Um (1) representante da Comunidade, eleito anual-
mente pelo plenério da prépria Cimara, dentre per-
sonalidades que se tenham destacado por sua cul-
tura e atividade, no Ambito de associagOes profissio-
nais, associacoes de ex-alunos, entidades de classe
ou outras entidades de expressdo na Comunidade.

Art. 45 — As Camaras de Ensino e Pesquisa definirao a po-
litica e farao a coordenagao do ensino e da pesquisa, nas res-
pectivas dreas, ressalvado o disposto nos paragrafos déste artigo.

§ 1. — Podera o RGU deferir a uma Camara Especial, com
jurisdicao em téda a Universidade, as atribuigoes previstas neste
e no artigo 46, no que respeita a poés-graduac¢ao e pesquisa.

§ 2. — Compor-se-ia a Camara, na hipotese prevista no pa-
ragrafo anterior e sem prejuizo do disposto no artigo 44:

a) pelos quatro (4) coordenadores das Comissoes de Pos-
graduacéao e Pesquisa;

b) por um (1) representante do corpo discente, recrutado
entre os alunos do ciclo pés-graduado, nos térmos do
RGU;

¢) por um (1) representante da Comunidade, segundo o
RGU.

§ 3. — Grupos de Cimaras (duas ou trés) exercerao as
atribuicoes previstas no caput déste artigo, quando a matéria a
ser considerada for pertinente a mais de uma area de compe-
téncia.
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Art. 46 — Compete as Cimaras de Ensino e Pesquisa:

a) propor ao Reitor a criagao, transformagao ou supressao
de cursos de graduacdo e pos-graduagao;

b) estabelecer normas gerais sobre a organizagao dos cur-
sos de graduagdo e pos-graduagao;

¢) examinar e aprovar as propostas dos Departamentos
relativamente a nomenclatura e conteiido de cada uma
das disciplinas dos cursos de graduacao e pos-graduacao,
bem como as pertinentes aos planos de pesquisa;

d) examinar e aprovar as propostas das Comissoes de Car-
reira quanto aos curriculos dos cursos de graduacao e
10 numero de créditos que correspondam a cada uma
das disciplinas que os integram;

e) apreciar as propostas emanadas dos Departamentos;
pronunciar-se sobre os efetivos docentes e demais meios
necessarios a realizacao dos objetivos tragados; definir
as correspondentes prioridades;

f) intervir nos Departamentos e Comissoes de Carreira,
quando indispensdvel para assegurar a harmonia da
coordenacao didatica, quanto a cursos e horarios, bem
como a fiel execucdo da politica de ensino tracada pelo
COCEP e suas Camaras;

g) pronunciar-se sobre qualquer assunto de natureza di-
déatica que for submetido & sua apreciacao;

h) distribuir bolsas aos estudantes de pos-graduagao;

i) estabelecer o regime de colaboracdo aos alunos de pos-
graduacdo nas tarefas de ensino e pesquisa;

j) promover cursos de extensao, por iniciativa propria, por
solicitacdo das unidades universitarias ou por proposta
das comissoes de extensao;

1) promover programas culturais ou recreativos acessiveis
a comunidade.

Art. 47 — Os membros de cada Camara elegerdo seu presi-
dente, com mandato de dois (2) anos, permitida a reconducao.
A presidéncia do COCEP sera exercida, em sucessao semestral,
pelo presidente de cada uma das Camaras.

Art. 48 — Integram o plenario do COCEP, pelo critério de
representacao:

a) o seu Presidente (art. 47);

b) os quatro (4) Coordenadores de Comissoes de Pos-gra-
duacio e pesquisa, procedentes das quatro (4) Camaras;

¢) os quatro (4) coordenadores de Comissao de Extensao,
orocedentes das quatro (4) cémaras;

d) doze (12) coordenadores de Comissoes de Carreira, dos
quais cada grupo de trés (3) sera representativo de cada
uma das CAmaras, permitida a substitui¢ao dos coor-
denadores de cada CAmara, a critério desta, na forma
prevista no RGU;

e) quatro (4) representantes do corpo discente, proceden-
tes das Camaras;

f) os quatro (4) representantes da comunidade, proce-
dentes das Camaras.
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Art. 49 — Compete ao plenario do COCEP:

a)

b)

originariamente:

1 — elaborar e aprovar os Regimentos do COCEP e
das suas Camaras;

2 — tracar e definir as diretrizes gerais e prioridades da
politica de ensino e pesquisa da Universidade, em
consonfincia com seus objetivos e com a ressalva
estabelecida no § 2.°, do artigo 8.° déste Estatuto;

3 — aprovar as diretrizes para a elaboracao do orga-
mento programa e de orgamentos plurianuais, sub-
metidas pelo Conselho de Planejamento e Desen-
volvimento;

4 — decidir questdes a éle submetidas por qualquer Ca-
mara ou grupo de Camaras, na forma prevista no
RGU;

5 — organizar, em reuniao conjunta com o Conselho
Universitario, as listas séxtuplas para a nomeagao
do Reitor e do Vice-Reitor, pelo Presidente da
Repblica;

6 — propor, em reuniio conjunta com o Conselho Uni-
versitario, pelo voto secreto de dois tércos (2/3)
da totalidade de seus membros, a destituicdo do
Reitor ou Vice-Reitor, na forma do RGU;

em grau de recurso: julgar os recursos interpostos das
decisoes das Cimaras ou grupos de Camaras.

CAPITULO III
DA REITORIA

Art. 50 — A Reitoria é o 6rgao executivo central que coorde-
na, fiscaliza e superintende todas as atividades universitirias,
assessorada pelo Conselho de Planejamento e Desenvolvimento
(COPLAD) e sob fiscalizacdo do CONCUR,; é exercida pelo Reitor,
auxiliado por dois (2) superintendentes.

Art. 51 — A Reitoria compreende:

Superintendéncia administrativa
Superintendéncia académica
COPLAD

CONCUR

Procuradoria

Gabinete do Reitor

Comissoes

Art. 52 — A Superintendéncia administrativa compreendera
6rgaos definidos no RGU e incumbidos de realizar os processos
contabeis, a administracio econdomico-financeira, o provimento
de atividades-meios relacionadas com a administragao de pessoal,
material, comunicagdes, servigos gerais, vigilincia e transporte,
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a obtencao de projetos, a execucdo ou fiscalizagao de obras e &
organizagdo dos servigos de manutencao de edificios e instalacoes.

Art. 53 — A Superintendéncia académica compreendera Or-
gaos definidos no RGU e incumbidos da coordenacao dos servi-
cos gerais de natureza escolar e dos Orgaos Suplementares liga-
dos a extensdo universitaria, bem como da promogdo e divul-
gacao das atividades académicas.

Art. 54 — O Reitor, durante seus afastamentos ou impedi-
mentos seréd substituido pelo Vice-Reitor, e, na falta déste, pelo
membro do Conselho Universitario que fér mais antigo no ma-
gistério da Universidade.

Art. 55 — O Reitor e o Vice-Reitor sao nomeados pelo Pre-
sidente da Republica, dentre nomes escolhidos em listas séxtu-
plas, indicadas pelo Conselho Universitario e pelo COCEP, por
votacdo secreta ¢ uninominal.

Art. 56 — Os mandatos do Reitor e do Vice-Reitor sao de
quatro (4) anos, vedado o exercicio de dois (2) mandatos con-
secutivos.

Art. 57 — As atribuigoes do Reitor sdo as que decorrem do
cargo e de suas responsabilidades como Presidente do Conselho
Universitario, assim como as que explicita ou implicitamente
emanem da Lei, déste Estatuto ou do RGU.

Art. 58 — O Reitor podera vetar total ou parcialmente as
resolucoes do Conselho Universitario, até cinco (5) dias liteis
depois da sessao em que tenham sido tomadas. Vetada uma
resolugao, o Reitor convocara imediatamente 0 Conselho, para,-
em sessao a realizar-se no prazo de cinco (5) dias, tomar conhe-
cimento das razoes do veto. A rejeicao do veto, pelo voto de
dois tércos (2/3) dos conselheiros presentes, importara em apro-
vacao definitiva da Resolucao.

Art. 59 — Em situagoes de emergéncia e no interésse supe-
rior da Universidade, o Reitor podera tomar decisoes “‘ad refe-
rendum” do Conselho Universitario.

Paragrafo tnico — O Conselho apreciara o ato em votacao
secreta e sua nao ratificacao acarretar-lhe-4 a nulidade e inefi-
cacia, “ex tunc”.

Art. 60 — Os Superintendentes sao designados e dispensa-
dos pelo Reitor.

Paragrafo tnico — AS designacoes serao feitas ap6s prévia
aprovagao dos nomes indicados, pelo Conselho Universitario.

Art. 61 — Os Superintendentes receberao delegacao de com-
peténcia para a pratica de atos administrativos, nos térmos da
lei.

38




Art. 62 — Os Superintendentes nao poderao exercer ativida-
des de diregao de unidades universitarias e poderao ficar dis-
pensados do exercicio da atividade didatica.

Art. 63 — O COPLAD, orgao superior de assessoramento da
Reitoria, sera integrado por sete (7) membros, cujos nomes serao
anualmente indicados pelo Reitor e aprovados pelo Conselho
Universitario, permitida a recondugao.

§ 1. — Sao atribuigoes do COPLAD:

a) propor as diretrizes gerais da Reforma Universitaria, a
serem aprovadas pelo Conselho Universitério;

b) propor as diretrizes gerais da programacdo orcamen-
taria, apreciar as propostas orcamentéarias emanadas das
unidades, elaborar o or¢camento programa e or¢camentos
plurianuais da Universidade; encaminhar o or¢gamento
para aprovagao do Conselho Universitario;

c) propor o programa de expansdo da Universidade, no qual
deverdao estar estabelecidos a ordem e prioridade das
diferentes etapas e o planejamento geral das obras;

d) assegurar a continuidade dos estudos, critérios e dire-
irizes do planejamento universitario;

€) examinar processos que se refiram ao planejamento e
a0 desenvolvimento e sdbre éles emitir parecer;

f) promover estudos e pesquisas que permitam o diagnos-
tico das condicoes atuais, da Universidade e da comu-
nidade, e a projecdo futura dos planos a estabelecer;

g) orientar as unidades da Universidade na realizacdo dos
objetivos programados;

h) promover intercimbio com técnicos nacionais e estran-
geiros e com organismos ligados ao planejamento uni-
versitario e educacional;

i) estimular a formacao e aperfeicoamento de especialis-
tas em planejamento universitario.

§ 2. — Uma Secretaria Geral de Planejamento, subordinada
ao COPLAD, promovera os estudos necessarios e executari as
tarefas por éste determinadas.

Art. 64 — O CONCUR, orgao com funcoes de fiscalizar a
gestao econdmico-financeira, sera constituido por nove (9) mem-
bros, com mandato de dois (2) anos, dos quais:

a) cinco (9), integrantes do corpo docente da Universidade,
eleitos pelo Conselho Universitario;

b) um (1), integrante do corpo discente, eleito segundo
disposi¢oes do RGU;

¢) trés (3) estranhos aos corpos docente e discente da
Universidade, sendo um representante do MEC, outro
indicado pela Federacao das Industrias do Estado do
Rio Grande do Sul (FIERGS) e o terceiro escolhido pelo
Conselho Universitario.
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Paragrafo anico — Os membros do CONCUR ndo poderao
participar de quaisquer outros oérgaos administrativos da Uni-
versidade.

Art. 65 — Além dos 6rgaos de assessoramento podera o Reitor
designar comissoes, de carater permanente ou temporario, para
o estudo de problemas atinentes 4 Universidade.

Art. 66 — Sao Comissoes de carater permanente:

a) Comissao Permanente de Tempo Integral e Dedicacao
Exclusiva (COPERTIDE);

b) Comissdao de Or¢amento,

¢) Comissio Permanente de Selecao e Orientagdo (CO-
PERSO).

Paragrafo tnico — O RGU disciplinara a composicao e fun-
cionamento das Comissoes.

Art. 67 — Ressalvado o disposto neste Estatuto, a compo-
sicao, competéncia e funcionamento dos érgaos da administra-
cao superior da Universidade serdo disciplinados em seu Regi-
mento Geral.

TITULO V

DOS ORGAOS DE COORDENACAO DIDATICA

Art. 68 — Sdo oOrgaos destinados a elaborar a politica geral
do ensino e da pesquisa e proceder ao planejamento e supervisao
dos cursos, ressalvada a competéncia do COCEP e suas Camaras:

a) as Comissoes de Carreira,;
b) as Comissoes de Pos-graduacao e Pesquisa;
¢) as Comissoes de Extensao.

Art. 69 — Cada curso de graduacao € planejado e coorde-
nado por uma Comissao de Carreira, constituida por represen-
tantes dos Departamentos que ministrem o0 ensino correspon-
dente, no ciclo basico como no profissional, assegurada repre-
sentacdo proporcional de ambos os ciclos.

Art. 70 — As comissdes de carreira compete:

a) propor a organizagao curricular dos cursos correspon-
dentes. estabelecendo o elenco e seqiiéncia das discipli-
nas que o formam, com os respectivos creditos;

b) designar os professores orientadores que prestarao as-
sisténcia aos alunos;

¢) estudar e sugerir normas, critérios e providéncias, as
Camaras de Ensino e Pesquisa, sobre matéria de sua
competéncia;

d) decidir os casos concretos, aplicando as normas estabe-
lecidas pelo COCEP e suas Camaras.
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Paragrafo unico — Cada Comissdo de Carreira sera pre-
sidida por um Coordenador, eleito em votagao secreta, vedada a
acumulagio de coordenagoes.

Art. 71 — Os cursos de pos-graduagao, bem como os de es-
pecializagao e aperfeicoamento, serao planejados e coordenados
por Comissoes de Pés-graduagao e Pesquisa, uma para cada drea
fundamental (Ciéncias Tecnolégicas, Ciéncias Biologicas, Cién-
cias Sociais, Letras e Artes), constituida por um representante
de cada Unidade da area respectiva.

Art. 72 — Tém as Comissoes de Pos-graduacao e Pesquisa,
em sua area, competéncia similar & das Comissoes de Carreira.

Art. 73 — Os cursos de extensao serdo planejados e coorde-
nados por quatro (4) Comissoes de Extensdo, uma para cada
area fundamental, constituida por um representante de cada
Unidade da area respectiva.

Art. 74 — Ressalvado o disposto neste Estatuto, a compo-
sigao, competéncia e funcionamento dos érgaos de coordenacio
didatica da Universidade serdo disciplinados em seu Regimento
Geral (RGU).

Art. 75 — Realizar-se-ao as tarefas cometidas aos 6rgaos

de coordenacao didatica com plena utilizacio das unidades uni-
versitarias e 6rgios suplementares.

TITULO VI
DA ORGANIZACAO DIDATICA

CAPITULO 1
DOS CURSOS

Art. 76 — Curso é uma seqgiiéncia de disciplinas cujo estudo
conduz a um certificado, diploma ou grau académico.

Art. 77 — Disciplina é um programa de estudos e trabalhos
oferecidos por um Departamento na sua irea de cultura, desen-
volvido ao longo de um semestre letivo.

Art. 78 — A aprovag¢do numa disciplina confere ao estudante
um certo namero de créditos, expresso pelo niimero de horas

de trabalho escolar exigidas, em média, por semana, ao longo
do semestre letivo.

Art. 79 — A Universidade ministrard cursos de-
a) graduacgao

b) pés-graduacio

¢) extensao

d) especializacdo e aperfeicoamento.
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Art. 80 — Cabe as unidades universitarias a responsabilidade
executiva dos Cursos, cuja organizacao e coordenacao é atribui-
cao privativa dos érgaos colegiados previstos sob os Titulos IV
(Cap. IT) e V, déste Estatuto.

Art. 81 — Publicara a Universidade, periodicamente, o Ca-
talogo Geral dos Cursos, de que constarao a relacao das disci-
plinas ministradas nos Departamentos, com a simula dos pro-
gramas, e a composi¢ao dos curriculos dos cursos de graduagao
e pos-graduacgao, com 0S8 pré-requisitos de cada disciplina e os
créditos correspondentes.

Art. 82 — Destinam-se os cursos de graduagao a formagao
que visa o exercicio de profissoes liberais e atividades culturais,
técnicas ou cientificas, para o qual se exija diploma de nivel su-
perior. Ficam éles abertos a matricula de candidatos que hajam
concluido o ciclo colegial, ou equivalente, de curso reconhecido
como de grau médio, e obtido aprovacao e classificacao em exame
vestibular, se exigivel.

Art. 83 — Os cursos de graduagao compreendem um ciclo
basico (1. ciclo) e um profissional (2.° ciclo).

Art. 84 — O ciclo bésico visa a f ormacdo geral, a preparagao
e orientacdo para um ou mais ciclos profissionais subseqiientes.

Art. 85 — O ciclo profissional assegurard a concentragao
de estudos num campo mais limitado do conhecimento, para
plena habilitagao a0 exercicio de profissoes.

Art. 86 — Integram o curriculo dos cursos de graduacao,
em qualquer dos ciclos, disciplinas obrigatorias e opcionais.
Obrigatérias, as fixadas pelo Conselho Federal de Educacao e
outras tidas como necessarias a formacao que a Universidade
vise propiciar; opcionais, as facultadas a escolha, dentre um
elenco aprovado, quer visando a formacao profissional, quer a
humanistica.

Art. 87 — Aos alunos regularmente admitidos & Univer-
sidade sera permitida a realizacdo de estudos livres, indepen-
dentemente da segiiéncia curricular prevista. Tais estudos obe-
decerdio aos pré-requisitos estabelecidos e nao dardo direito a
diploma, mas a certificado de aproveitamento nas disciplinas
cursadas.

Art. 88 — Os cursos de pbs-graduacdo constituem um -
ciclo de estudos, sistematicamente organizados, para desenvol-
ver a formacdo obtida nos cursos de graduacdo e conduzir a
obtencao de um grau académico. Tais cursos estdo abertos a
matricula para portadores idéneos de diplomas de curso superior,
expedidos no pais ou no estrangeiro, mediante prévia selecdo dos
candidatos, atendida a correlagdo com a formacdo graduada
anterior.
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Art. 89 — Os cursos de pos-graduagao abrangem discipli-
nas pertinentes a area de concentragéo, objeto dos estudos es-
colhidos, e outras de campo conexo, necessirias a complemen-
tagdo da formagdo cultural ou cientifica dos candidatos.

Art. 90 — Sao cursos de pés-graduacao os de mestrado, com
a duragdo minima de um ano e a apresentacio, ao final, de dis-
sertagdo ou outro tipo de trabalho, conforme exigido em cada
caso, e o de doutorado, com a duracado minima de dois anos e a
apresentacao e defesa de tese que represente trabalho de pes-
quisa e contribuicao efetiva para o conhecimento do tema.

Paragrafo unico — O curso de mestrado pode ser exigido
como etapa preliminar para a inscricao em curso de doutorado
correlato.

Art. 91 — Constituem categoria especial de formacdo pbs-
graduada os Cursos de Especializagdo e Aperfeicoamento, que
tém por objeto do dominio cientifico ou técnico de uma limitada
area do saber ou de uma profissdo, sio ministrados em cariter
permanente ou transitorio e se concluem com expedicdo de cer-
tificado, & exce¢do dos que, por disposi¢do legal, derem direito
a diploma profissional.

Art. 92 — Visam os cursos de extensdo propagar a acdo da
Universidade a setores mais amplos da comunidade e serdo re-
gulados, em cada caso, por normas que explicitem as condigoes
de matricula, funcionamento e expedicdo de certificados.

Art. 93 — O RGU e as normas fixadas pelo COCEP discipli-
narao as categorias e o funcionamento dos cursos e matérias
pertinentes ou conexas, ressalvado o disposto neste Estatuto.

CAPITULO II
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 94 — O semestre letivo é o periodo-base de atividade di-
datica da Universidade, abrangendo quinze (15) semanas ou
noventa (90) dias de trabalho escolar efetivo, ndo incluido o
tempo destinado a exames, que nao excédera, por época, a duas
(2) semanas.

Paragrafo uinico — Prorrogar-se-4 o semestre até se com-
pletarem os noventa (90) dias de trabalho escolar, sempre que
forem interrompidas as atividades por motivo considerado de
forca maior pelo Conselho Universitario.

Art. 95 — O calendario para as atividades escolares serd
estabelecido no RGU.
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CAPITULO III
DA SELECAO E ORIENTACAO

Art. 96 — As Camaras de Ensino e Pesquisa, do COCEP,
fixardo, anualmente, o nimero de vagas para a matricula inicial
no ciclo basico, compatibilizando-o com o previsto para os sub-
seqiientes cursos profissionais.

Art. 97 — Uma Comissao Permanente de Selecao e Orien-
tacao (COPERSO), autonoma, indicada pelo Reitor, aprovada
pelo Conselho Universitario e presidida pelo Superintendente
Académico, estabelecerd e aplicara critérios e processos de se-
lecdo e orientacdo dos candidatos aos cursos de graduacao, per-
tinentes & inscri¢do, concurso de habilitagao e classificacdo dos
habilitados, até o limite das vagas, sem prejuizo de critérios fi-
xados no RGU.

CAPITULO IV
DA MATRICULA

Art. 98 — A matricula nos cursos da Universidade far-se-a
por disciplina, em cada semestre letivo, observadas a vinculagdo
pedagogica e a compatibilidade de horarios. Nenhum aluno po-
dera cursar menos de duas (2) disciplinas em cada semestre
letivo.

Art. 99 — Os alunos organizardo seus planos de estudo, com
o auxilio dos professores orientadores.

Art. 100 — Serao permitidas, na gradu’aqﬁo, a matricula
simultinea em disciplinas de dois cursos e a transferéncia de
alunos de um a outro curso, nao havendo inconveniente didatico
e satisfeitas, em cada caso, as exigéncias feitas pelas Comissoes
de Carreira.

Art. 101 — Podera a Universidade aceitar, além dos alunos
regularmente admitidos aos cursos de graduacao e pos-gradua-
cdo e havendo parecer favordvel dos Departamentos interessa-
dos, a matricula de alunos avulsos em disciplinas ministradas
por ditos Departamentos, visando ampliar a formacao cultural
ou profissional de diplomados ou estudantes com formacao se-
cundaria completa.

Paragrafo unico — Os alunos avulsos nao receberao, pelos
estudos feitos, qualquer crédito para expedicao de diploma.

Art. 102 — Portadores de diploma de curso superior poderdo
ser admitidos & Universidade, com dispensa de concurso de ha-
bilitacao, para matricula em curso de graduacdo, sempre que
nao haja inconveniente didatico e cumpridas as exigéncias fei-
tas, em cada caso, pelas Comissoes de Carreira.
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Art. 103 — Sera concedido o cancelamento de matricula
em uma disciplina, se possivel (art. 98), quando solicitado até
trinta (30) dias ap6s o inicio do semestre, salvo autorizagao ex-
pressa do professor orientador, na forma prevista pelo RGU.

Paragrafo anico — O RGU estabelecera os casos excepcio-
nais em que o cancelamento de matricula podera ser concedido
sem restricoes e em qualquer época.

Art. 104 — O estudante que tiver de interromper seus es-
tudos podera fazé-lo mediante requerimento justificado e por
prazo nao superior a trés (3) anos.

Paragrafo inico — Findo ésse prazo, a rematricula somente
podera ser feita mediante adaptacao as condigoes entao vigentes.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Art. 105 — Podera a Universidade, nos limites de sua capa-
cidade didatica, aceitar a transferéncia de alunos provenientes
de cursos de graduacao idénticos ou equivalentes aos seus, man-
tidos por estabelecimentos de ensino superior idéneos, nacionais
ou estrangeiros, mediante parecer favoravel das Comissoes de
Carreira.

Art. 106 — A transferéncia para ingresso na Universidade
devera ser requerida a época prevista no calendario escolar e
far-se-a sempre mediante adaptagoes determinadas, em cada
caso, pelas Comissoes de Carreira, na forma prevista no RGU.

Pariagrafo tnico — A transferéncia da Universidade para
outra instituicio educacional podera ser requerida e devera
ser concedida em qualquer época.

Art. 107 — Tratando-se de remocao de servidor publico, ci-
vil ou militar, ou seus dependentes, nao ficard a transferéncia
condicionada A existéncia de vagas. -

CAPTITULO VI
DO ENSINO E DA AVALIACAO

Art. 108 — O ensino de cada disciplina ficara sob a regén-
cia de um professor, com a eventual colaborag@ao de professores
outros, todos designados pelo respectivo Colegiado de Departa-
mento, assegurada a liberdade de catedra.

Art. 109 — Desenvolver-se-a o ensino através de atividades
que impliguem na participagdo do aluno, de modo a exercitar
sua capacidade de trabalho, desenvolver o pensamento critico
e criador, o espirito de iniciativa e responsabilidade, na forma
prevista ou facultada no RGU.
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Art. 110 — Ministrar-se-a o ensino de acérdo com plano ela-
borado pelo professor regente de cada disciplina e aprovado pelo
Colegiado do Departamento, ouvidos os Coordenadores de Co-
missoes de Carreira ou de Pés-graduacao interessados.

Art. 111 — Deverao constar do plano de ensino de cada
disciplina o numero de créditos e os pré-requisitos que lhe cor-
respondem, os objetivos visados, o contetido programatico, a na-
tureza das atividades didaticas, os métodos de avaliagao e a bi-
bliografia recomendada, apresentando o professor regente ao
Chefe do Departamento, ao fim de cada semestre, relatério do-
cumentado sObre as atividades desenvolvidas.

Art. 412 — Compete aos Departamentos, ouvidas as Comis-
soes de Carreira interessadas, a elaboracao dos hordrios de ati-
vidade, em cada disciplina, de molde a ressalvar a conveniéncia
didatica e a compatibilidade reciproca, nos diversos cursos.

Art. 113 — O processo de avaliagao do aproveitamento deve
guardar intima relagdo com a natureza da disciplina e com os
procedimentos didaticos utilizados. Sera desenvolvido simulta-
neamente com a aprendizagem, mediante aferi¢coes periddicas,
constantes do plano de ensino, facultada avaliagao final, em
primeira ou segunda épocas.

Art. 114 — E assegurada ao professor liberdade na formu-
lagao de questoes e autoridade de julgamento, nos processos de
avaliacao do aproveitamento.

Art. 115 — O resultado final do aproveitamento em cada
disciplina serda expresso por sistema de notas na forma pre-
vista no RGU.

Paragrafo unico — E considerado reprovado o aluno que
tiver obtido grau inferior a seis (6), em primeira ou segunda
época, cumprindo-lhe repetir integralmente os estudos nas
mesmas condi¢oes dos demais alunos.

Art. 116 — E obrigatéria a freqiiéncia dos alunos as ativi-
dades didaticas.

§ 1. — E considerado reprovado o aluno que, ao término
do semestre, nao tiver freqiientado um minimo de setenta e cinco
por cento (75" ) das aulas e demais atividades didaticas minis-
tradas na disciplina.

§ 2. — Ocorrendo invencivel incompatibilidade de horarios,
podera o Professor Orientador dispensar o aluno de fregiiéncia.

Art. 117 — Sera recusada nova matricula ao aluno repro-
vado em disciplinas que ultrapassem, quanto as horas pres-
critas de trabalho escolar, o percentual previsto na lei ou no RGU.
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TITULO VII
PATRIMONIO, RECURSOS E REGIME FINANCEIRO
CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 118 — O patriménio da Universidade é constituido pelo
conjunto de bens, direitos e obrigacoes a ela vinculados juridi-
camente e serd administrado pelo Reitor, com observancia das
normas legais, estatutdrias e regimentais vigentes.

Art. 119 — O patriménio da Universidade sera utilizado so-
mente na realizacao dos seus objetivos.

Art. 120 — Com aprovagdo prévia do CONCUR, poderd a
Universidade promover aplicagoes tendentes a rentabilidade eco-
némico-financeira, visando os mesmos objetivos.

Art. 121 — As aquisigoes de bens iméveis dependem de pré-
via autorizacao do Conselho Universitario, ouvido o CONCUR.

Art. 122 — A alienacao e oneracao dos bens patrimoniais
iméveis somente podera ser feita com prévia anuéncia do Con-
selho Universitario, ouvido o CONCUR, e com autorizagao do
govérno federal, se exigivel.

Art. 123 — Os bens moveis poderao ser alienados mediante
autorizacdo prévia do CONCUR, apds laudo de comissao técnica
designada pelo Reitor.

Art. 124 — A Universidade podera receber doagoes e legados,
ou firmar convénios, para ampliacao de instalagoes ou custeio
de determinados servigos em qualquer de suas unidades. Quando
os convénios implicarem em despesa presente ou futura, para a
Universidade, dependerao de prévia autorizacdo do Conselho
Universitario, ouvido o CONCUR.

Art. 125 — Nenhum convénio, doacao ou legado, podera ser
celebrado ou aceito em nome das unidades universitarias, de
suas direcoes ou de qualquer de seus componentes. Ressalvado
o disposto no art. 129 e paragrafos, os recursos, bens ou direitos
provenientes ou resultantes de tais atos, serdo recolhidos a Te-
souraria ou depositados no Banco do Brasil, S. A, ou trans-
critos, inseritos ou averbados no registro imobiliario, ou tom-
bados no patriménio, sempre em nome da Universidade. O RGU,
respeitada essa norma, disciplinara os casos omissos.

Paragrafo unico — Fica expressamente assegurado aos doa-
dores, testadores ou contratantes, o direito de, no ato de libera-
lidade ou convencdo, caracterizarem a destinagao dos bens, di-
reitos ou proveitos, mediante a especificacao dos departamentos,
unidades ou servicos, que os receberfio para utilizacao no en-
sino ou pesquisa. A Universidade, em tais casos, ficara obrigada,
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ao firmar o convénio ou ao aceitar a doagao ou legado, a garantir
& destinacao e utilizacao pelo beneficiario previsto.

CAPITULO 1II
DOS RECURSOS

Art. 126 — Os recursos financeiros da Universidade sao
provenientes de:

I — dotacoes que, a qualquer titulo lhe forem destina-
das nos orcamentos da Unido, Estados, Distrito Fe-
deral e Municipios;

IT — dotagoes e contribuicoes, a titulo de subvencao, con-
cedidas por autarquias ou quaisquer pessoas fisicas
nou juridicas;

IIT — renda da aplicagao de bens e valéres patrimoniais;

IV — renda de sua atividade industrial, da prestacfo de
servicos ou assisténcia;

V — matriculas e anuidades de seus cursos regulares;

VI — taxas emolumentos;

VIT — rendas eventuais de qualquer natureza.

CAPITULO III

DO REGIME FINANCEIRO

Art. 127 — O exercicio financeiro da Universidade coinecidira
com o ano civil.

Art. 128 — O orcamento da Universidade serd uno.

Art. 129 — E vedada a retencdo de receita para qualquer
aplicagao, por parte das unidades universitarias e 6rgaos suple-
mentares, devendo o produto de toda a arrecadacao ser reco-
hido ou creditado a Universidade, bem como incorporado &
receita geral, sob titulo préprio.

§ 1. — E vedado o depésito bancéirio de importancias em
nome das unidades universitirias ou 6rgaos suplementares, de
suas diregoes ou de qualquer de seus componentes, excetuando-
se os relativos a adiantamentos.

§ 2. — Nao se aplica o disposto no caput do artigo aos ca-
808 de umdades orgaos suplementares e auxiliares, que, como
fundagoes hajam assumido personalidade juridica prépria e ado-
tado contabilidade autonoma, mediante autorizagiao expressa
do Conselho Universitario.

§ 3. — A receita mcorporada a Universidade pelas unidades
e 6rgaos suplementares ficara a livre disposicio das mesmas,
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56 podendo ser aplicada por sua solicitacao em destinagoes por
éles especificamente previstas, através de autorizacdo or¢amen-
tiria, vedada a retengdo pela Universidade.

§ 4:" — O Reitor abrira creditos adicionais, com cobertura
na receita de que trata o artigo, até o limite da arrecadagao
realizada, independentemente de autorizagidc do Conselho Uni-
versitario.

Art. 130 — O processo de elaboracao da proposta or¢gamen-
taria da Universidade serd iniciado nos departamentos e érgaos
administrativos da Universidade, unidades e 6rgdos suplemen-
tares, obedecidos os prazos, critérios e normas técnicas, prévia-
mente tracados por comissdo para assuntos orgamentérios, de-
signada pelo Reitor, e as diretrizes programaticas aprovadas pelo
COCEP.

Art. 131 — A proposta geral de orgamento da Universidade,
nos térmos da legislagdo vigente, serd submetida & aprovacao
do Conselho Universitdrio, sendo o documento resultante reme-
tido ao orgao central de orcamento da Unido e ao MEC, a fim
de servir de base a fixacdo das dotacoes destinadas a manuten-
¢cdo da Universidade.

Art. 132 — Com base no montante das dotagoes que o org¢a-
mento geral da Unido efetivamente conceder, e respeitado o
disposto no artigo 49 déste Estatuto, a comiss@o para assuntos
orcamentérios propord o reajustamento da proposta geral e o
submetera a parecer do COPLAD. O documento resultante, uma
vez aprovado pelo Conselho Universitario, constituira o orca-
mento da Universidade.

Art. 133 — No decorrer do exercicio, ouvido o 6rgao técnico
para assuntos or¢amentdrios e mediante prévia autorizacao do
Conselho Universitario, poderao ser abertos créditos adicionais,
ressalvado o disposto no § 4.° do artigo 129.

Art. 134 — O registro da execugdo orcamentaria e dos fa-
tos da gestdo financeira, econdmica e patrimonial da Univer-
sidade, serd centralizada na Reitoria, a quem cabera, ainda, a
elaboracdo anual da prestacio de contas a ser submetida ao
Tribunal de Contas da Uniao.

Art. 135 — O ativo financeiro liquido podera ser aplicado,
por proposta do Reitor, ouvido o érgao técnico para assuntos or-
camentérios, no atendimento de despesas consideradas priori-
tirias a politica do ensino e pesquisa, através de créditos adi-
cionais.

Ari. 136 — O RGU disciplinara a matéria constante do pre-
sente Titulo, ressalvado o disposto neste Estatuto.

49



TITULO VIII
REGIME DO PESSOAL
CAPITULO I
DO PESSOAL DOCENTE

Art. 137 — Entendem-se por pessoal docente os que na Uni-
versidade desempenham atividades relacionadas diretamente
com o exercicio do magistério superior.

§ 1.” — E mantida a docéncia livre, destinada a ampliar, em
cursos equiparados aos normais, a capacidade didatica das Uni-
dades Universitarias e a concorrer, pelo tirocinio do magistério,
para a formacao do corpo de professores.

§ 2. — Os docentes livres, além das atribuigées definidas
em lei e ressalvados os direitos adquiridos em regime legal e es-
tatutario anterior, terao os direitos previstos no RGU, que dis-
ciplinard as condicoes de obtencao do titulo.

Art. 138 — O pessoal docente de nivel superior classifica-se
peias seguintes categorias:

I — Integrantes das classes de magistério superior,
II — Professores contratados;
IIT — Augxiliares de ensino.

Art. 139 — Os cargos de magistério do nivel superior, com-
preendem-se pelas seguintes classes:

I — Professor Titular;
IT .— Professor Adjunto;
{II — Professor Assistente.

Art. 140 — Havera apenas uma carreira docente, obedecen-
do o principio de integracdo entre ensino e pesquisa.

Art. 141 — Os cargos de magistério superior, em suas dife-
rentes classes, integrardo o Quadro Unico do Pessoal.

Paragrafo Ginico — A nomeacao e a admissao para os cargos
do magistério superior serao feitas por atos baixados pelo Reitor
diante das reais necessidades, ouvido o COCEP e satisfeitas as
normais legais e regimentais, inclusive as relativas ao acesso a
classes o seus pressupostos.

Art. 142 — Nas unidades universitarias, o pessoal docente
serda distribuido entre os Departamentos, segundo as respecti-
vas disposi¢oes regimentais e o sistema de coordenacéo didatica
estabelecido. pelo COCEP.

Art. 143 — A admissdo de professéres contratados podera
recair em especialistas brasileiros ou estangeiros, regendo-se a
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relacdo de emprégo pela Consolidagao das Leis do Trabalho,
observadas as disposicoes da legislagdo do ensino superior.

Paragrafo unico — A admissao de professores contratados
far-se-a com observincia dos requisitos de titulagao fixados pa-
ra as varias classes da carreira do magistério, mediante sele¢ao
a ser prescrita no RGU.

Art. 144 — Para a iniciagao nas atividades do ensino supe-
rior, serao admitidos auxiliares em carater probatdrio, sujeitos
a legislacdo trabalhista, atendidas as condigOes prescritas no
RGU.

Art. 145 — O regime de tempo integral e dedicagao exclusi-
va ou em horas de trabalho que excedam as do regime de me-
nor duracao, sera atribuido ao pessoal docente na forma pre-
vista na legislacao especifica, atendido neste Estatuto e no RGU.

Art. 146 — Aos professores em regime de trabalho diverso
do de dedicagao exclusiva podera ser facultado, no RGU e Regi-
mento de Unidades, o “tempo integral geografico” (exercicio
profissional no local de trabalho universitario), satisfeitos os
seguintes pressupostos:

a) viabilidade da atividade profissional no local de tra-
balho universitario, a juizo da Dire¢ao da Unidade ou
Instituto, ouvido o Colegiado do Departamento inte-
ressado,

b) compatibilidade de horarios e correlagido entre a ativi-
dade profissional e o trabalho universitario do professor;

¢) ajuste contratual, entre o Departamento e o professor
interessado, das condicoes de exercicio profissional no
local de trabalho universitario.

Art. 147 — Os ocupantes das classes de magistério poderao
ser auxiliados por alunos monitores, na forma que dispuser o
RGU.

Art. 148 — Aplicam-se ao pessoal docente dos cursos de
grau médio que a Universidade mantém ou venha a instituir, no
gue couberem, as disposi¢coes contidas neste Capitulo e no RGU.

Art. 149 — Além das normas contidas neste Estatuto, no
RGU e na legislacao especifica, aplica-se subsidiariamente o Es-
tatuto dos Funcionarios Civis da Uniao aos professores do ma-
gistério superior, no que couber.

CAPITULO II
DO PESSOAL TECNICO OU CIENTIFICO
Art. 150 — Para as atividades técnicas ou cientificas, dispo-
ri a Universidade de pessoal especializado, integrante do Quadro
Unico ou contratado na forma de Consolidagao das Leis do Tra-
balho, segundo os critérios estabelecidos no RGU.
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CAPITULO III
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 151 — Os servidores administrativos compreendem os
funcionarios, insertos no Quadro Unico de Pessoal da Univer-
sidade, bem como os contratados, incluidos na Tabela de Pessoal
Temporario.

§ 1.” — O RGU e o regimento de cada unidade disciplinarao
o regime do pessoal administrativo, a natureza de seus cargos
ou fungoes e seus deveres.

§ 2, — O Reitor fara a distribuigao dos servidores consoante
os critérios por éle estabelecidos, ouvidas as Diregoes das Uni-
dades ou Orgaos Suplementares.

CAPITULO 1V

DAS BOLSAS DE VIAGEM E DE ESTUDO

Art. 152 — Serao incluidos no or¢gamento anual recursos
destinados a custear bolsas de viagem e de estudo, com a fina-
lidade de proporcionar meios de especializagdo e aperfeicoamen-
to, no pais ou no estrangeiro, a professores, técnicos e funciona-
rios da Universidade.

§ 1. — As bolsas serao concedidas sem prejuizo dos ven-
cimentos e vantagens.

§ 2. — As bolsas de viagem ou de estudo quando concedidas
a pessoal nao incluido em RETIDE nao poderao ser inferiores
a setenta e cinco por cento (75%) do respectivo vencimento.

Art. 153 — Quando o comparecimento de docentes a con-
gressos, reunioes cientificas ou atividades correlatas, no pais
ou no estrangeiro, fér de relevante interésse para a Universi-
dade, poderi esta suplementar, sob forma de auxilio, os re-
cursos necessarios a viagem, nos térmos da Lei e do RGU.

Art. 154 — O RGU disciplinard a concessao das bdlsas e
auxilios, estabelecendo as prioridades e a condigao precipua de
interésse ou vantagem para a Universidade, satisfeita a juizo
do Departamento a que pertence o docente e da Camara corres-
pondenfe do COCEP.

TITULO IX
REGIME DISCIPLINAR

Ari. 155 — O RGU definira o regime disciplinar a que fica
sujeito o pessoal docente, discente e o das demais categorias,
observadas as disposicoes gerais contidas neste Estatuto.
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Art. 156 — Sao penas disciplinares:

I — adverténcia
II — repreenséo
III — suspensao
iV — exelusao
V — demissao

VI — dispensa
Art. 157 — Para a imposicao de penas disciplinares sao
comnetentes:

-

I — O chefe do Departamento, nos casos de adverténcia
£ repreensao,
II — O Diretor, no de suspensao;
IIT — O Reitor, nos de exclusio e demissao de alunos e
funcionarios e dispensa de professores contratados;
IV — O Conselho Universitario, nos de demissao de pro-
fessires efetivos, integrantes das classes de magis-
tério superior.

§ 1.° — Somente pelo voto da maioria absoluta da totalidade
dos seus membros, em escrutinio secreto, podera o Conselho
Universitario demitir professor efetivo, integrante das classes
do magistério superior.

§ 2. — As penas de demissao, exclusao e suspensao, esta
por prazo superior a quinze (15) dias, sbmente poderdo ser im-
postas ap6s inquérito disciplinar, assegurada ao acusado plena
defesa.

Art. 158 — Dos atos que impuserem sancoes disciplinares,
cabera recurso para autoridade imediatamente superior.

§ 1.” — O recurso sera interposto em peticao fundamentada,
devendo ser encaminhado através da autoridade a que estiver
subordinado o recorrente. .

§ 2. — Em matéria disciplinar, o Conselho Universitario
serda G(ltima instdncia, em gualquer caso.

TITULO X
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 159 — A Universidade expedira diplomas, certificados
e titulos para habilitar profissionais e distinguir personalidades
eminentes.

Art. 160 — Os diplomas de graduacao e pés-graduacao serao
assinados, conjuntamente, pelo Superintendente Académico e
pelo Diretor da respectiva Unidade.
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Art. 161 — Os certificados de cursos de especializagao, aper-
feicoamento e extensao seriio assinados pelo Diretor da respectiva
unidade e pelo professor responsavel pelo curso.

Art. 162 — A Universidade, pelo voto de dois térgos (2/3)
dos membros do Conselho Universitario, podera outorgar titulos
de:

a) Professor Emérito, a seus professores aposentados que
tenham alcangado posi¢ao eminente no ensino ou na
pesquisa, ,

b) Doutor “honoris causa”, & personalidades que se tenham
distinguido pela atua¢dao em prol do desenvolvimento
da Universidade, do progresso material ou da cultura;

¢) Professor “honoris causa”, a professores ou cientistas
insignes, alheios a Universidade, cujos méritos os ha-
bilitariam a4 concessdo do titulo de Doutor “honoris
causa”.

Paragrafo tnico — O RGU disciplinard a concessao dos
titulos.

TITULO XI
VIDA SOCIAL UNIVERSITARIA

Art. 163 — A Universidade estimulara a solidariedade uni-
versitaria, desenvolvendo a assisténcia social e autorizando a
criacao e funcionamento das entidades que congreguem O0s qué
nela trabalhem ou estudem, bem como 0S egressos de seus qua-
dros e de seus CuUrsos.

Art. 164 — O RGU dispora sobre a organizacao e funciona-
mento das entidades contempladas no artigo anterior.

TITULO XII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 165 — As atividades universitarias reger-se-ao por éste
Estatuto, pelo RGU, pelos Regimentos das Unidades, pelas nor-
mas e ordens de servico, nos térmos da legislacio em Vigor.

Art. 166 — O presente Estatuto somente podera ser modi-
ficado mediante proposta do Reitor ou de um térco (1/3), pelo
menos, dos membros do Conselho Universitario, aprovada, em
sessao especialmente convocada para tal fim, por dois tércos
(2/3), no minimo, da totalidade de seus membros.

Art. 167 — Dependem de aprovagao, pelo Conselho Federal
de Educacio, o Estatuto da Universidade e suas alteracoes, e 0
seu Regimento Geral; as alteracoes déste, entretanto, desde que
harménicas com o proprio Estatuto, sé ficarao condicionadas &
aprovacao pelo Conselho Universitario.
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Art. 168 — O RGU sera submetido ao Conselho Federal de
Educagao no prazo de noventa (90) dias, a contar da aprovagéo
déste Estatuto.

Paragrafo unico — Os regimentos das unidades, érgaos su-
plementares e 6rgaos auxiliares, serdo submetidos & aprovagio
do Conselho Universitario, no prazo de noventa (90) dias, a
contar da aprovacédo do RGU.

Art. 169 — Até que se constitua o névo Conselho Universi-
tario, segundo o disposto no art. 38, funcionara o 6rgao com sua
antiga composicao, exercendo as atribuigdes que lhe eram de-
feridas.

Paragrafo unico — Tao logo, constituido o COCEP, a éle
transferir-se-a imediatamente a competéncia prevista neste Es-
tatuto.

Art. 170 — Serao declarados, por ato do Reitor, a criagdo,
extingdo, absor¢ao ou desdobramento de unidades universitarias
e demais oOrgaos, resultantes das disposicoes déste Estatuto.

Art. 171 — A Reitoria adotara as medidas necessarias a im-
plantacao da nova estrutura, segundo as disposicées do RGU.

Art. 172 — Nas elei¢oes, no caso de empate, sera considerado
eleito 0 mais antigo no magistério da Universidade, e entre os
de mesma antiguidade, o mais idoso.

Art. 173 — A gratificacao de cada membro, pela participa-
¢ao nos orgaos de delibera¢do coletiva da administracio superior
da Universidade, sera fixada no seu Regimento Geral (que dis-
pord, também, sobre os limites e condicdes a observar), em
base nao inferior a:

a) uma vez o valor do maior salirio minimo vigente no
pais (1,0 x SM), pelo comparecimento a cada sessdo
de Conselho:

b) metade do valor do maior salario minimo vigente no
pais (0,5 x SM), pelo comparecimento a cada sessio
de Comissao Permanente.

Art. 174 — O RGU fixard normas uniformes para o funcio-
namento dos departamentos, podendo criar e disciplinar as fun-
coes de Secretario-executivo, a serem exercidas indistintamente
por docente ou funciondrio.

Art. 175 — Os Departamentos das novas Unidades e os das
ja existentes, quando e enquanto nao fér possivel atender ao
previsto no Art. 11, serao chefiados por professéres designados
pelo Diretor ou Coordenador da respectiva unidade.

Art. 176 — As primeiras investiduras nas comissoes de car-
reira far-se-ao por ato do Reitor.

Art, 177 — Tao logo constituida uma Comissdo de Carreira,
passam a ela todas as atribuigoes que lhe sao conferidas por
éste Estatuto.

Art. 178 — As Comissoes de Carreira, com aprovacdo da
Camara correspondente do COCEP, designardo delegados regio-
nais para os cursos da Universidade sediados em cidades outras
que nao Porto Alegre.
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Art. 179 — A implantacao dos novos componentes da Uni-
versidade e as modificagoes dos ja existentes serdao feitas pro-
gressivamente 4 medida que se criem as condi¢oes para a sua
efetivacao. Até entdo, suas atribuicdes serdo exercidas pelos ja
existentes, salvo determinacao em contrario do Conselho Uni-
versitario.

Art. 180 — O COPLAD pronunciar-se-a sébre as providéncias
necessarias a transicdo de uma estrutura para outra.

Art. 181 — O pessoal administrativo e técnico, bem como o
equipamento, e material auxiliar e bibliogrifico das atuais uni-
dades transferir-se-ao para as unidades da nova estrutura, acom-
panhando os Departamentos e disciplinas que déles fazem uso
corrente.

Art. 182 — Os ocupantes dos cargos administrativos, técnicos
e de magistério, dos estabelecimentos que integram a Universi-
dade, serdo redistribuidos por atos de lotagdo do Reitor, diante
das reais necessidades, entre os novos Orgaos que passam a cons-
tituir a atual estrutura.

Art. 183 — As dotagoes orcamentarias das atuais unidades,
no exercicio em que se iniciar a implantagao da nova estrutura,
deverao sofrer os necessarios reajustes, na medida em que se
transfiram de uma para outra unidade as responsabilidades e
encargos da func¢ao universitaria. O érgao técnico para assuntos
orcamentdrios recomendard a correspondente redistribuicao, de
forma gradual, para a sancdo dos o6rgdos de decisdao superior.

Art. 184 — Os registros escolares serao mantidos nas atuais
unidades, até a implantacao da Secretaria Geral de Cursos, na
Superintendéncia Académica. O pessoal ocupado em tais servi-
.co3, nas atuais unidades, sera gradativamente absorvido, na me-
dida da necessidade, pela Secretaria Geral dos Cursos, ou re-
distribuido.

Art. 185 — Para a direcao das novas unidades ou orgaos
suplementares, e até que possam as respectivas diretorias ser
providas na forma prevista neste Estatuto, o Reitor nomeara
coordenadores, no prazo maximo de noventa (90) dias.

Art. 186 — Enquanto os Departamentos e Unidades da
nova estrutura nao possuirem sedes caracterizadas por suficiente

unidade e continuidade, o pessoal a éles pertencentes fica admi-
nistrativa e disciplinarmente sujeito a4 autoridade dos Diretores
das Unidades onde mantém sua sede fisica.

Art. 187 — Os atuais ocupantes dos cargos de (a) professor
catedratico e pesquisador-chefe, (b) pesquisador-associado e (¢)
pesquisador-auxiliar, passam, automatica e respectivamente, a
(a) professores titulares, (b) professores adjuntos e (c¢) profes-
sores assistentes.

Art. 188 — Este Estatuto entrara em vigor a data de sua
aprovacao pelo Conselho Federal de Educagao.
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SUBSTITUTIVO DA COMISSAO ESPECIAL AO ANTEPROJETO
DE ESTATUTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL

TITULO I

DA UNIVERSIDADE

Art. 1. — A Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
com sede na cidade de Porto Alegre, Capital do Estado do Rio
Grande do Sul, instituida pelo Decreto Estadual n.” 5.758, de 28
de novembro de 1934, federalizada pela Lei n.” 1.254, de 4 de
dezembro de 1950, reestruturada nos térmos do Decreto n.” 62.997,
de 16 de julho de 1968, é uma autarquia dotada de personalidade

juridica, com autonomia administrativa, financeira, didatico-
&, cientifica e disciplinar, regida pela legislacao federal e por éste
Estatuto.

Obs.: Justificacao oral.

A

Art, 2. — A Universidade tem como objetivo a educacao, o
ensino, a pesquisa e a formagao profissional em nivel superior,
bem como o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, filosofico e
artistico, estruturando-se de modo a observar a sua natureza
orgénica, social e comunitéria:

a) como instituicao organica, assegurando a mais perfeita
integragao e intercomunicacao de seus elementos cons-

titutivos; ;
b) como instituicao social, pondo-se a servico do desen-
volvimento e das aspiracoes coletivas;
‘ ¢) como instituicac comunitaria, contribuindo para o es-

tabelecimento de condicoes de convivéncia, segundo os
principios de liberdade, justica e respeito aos valores
humanos.

Obs.: Justificacao oral.
Art. 3.” — A missao da Universidade se cumprird mediante
0 desenvolvimento simultineo e indissociado das atividades de

ensino 2 pesquisa.

Paragrafo unico — A agao docente e de pesquisa se desenvol-
vera nas seguintes areas fundamentais:

[ — ciéncias tecnolégicas
3 [T — rciéncias biol6gicas
1 -— ciéncias sociais
IV — letras e artes.

Obs.: Justificacao oral.

-
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TITULO II
DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE
Art. 4.” — Compoem a Universidade:

a) o0s Departamentos;

b) as Unidades Universitarias;
¢) os Orgaos Suplementares;
d) os Orgaos Administrativos.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 5.° — O Depastamento ¢ a menor fragao da estrutura
universitéria, para todos os efeitos de organizacao administra-
tiva, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 6.° — As Unidades Universitarias, integradas por De-
partamentos afins, sdo 6rgaos destinados ao exercicio simultéaneo
de atividades de ensino e pesquisa, distinguindo-se:

a) os Institutos Centrais, as Faculdades e Escolas, com

seus Orgaos Auxiliares;

b) os Institutos Especializados.

§ 1.° — A formagéo de corijuntos de Unidades Universitarias
com objetivos afins, dependera de resolugao do Conselho Uni-
versitario, na forma do Regimento Geral.

§ 2. — A Universidade ou suas Unidades poderao promover
a transformacdo dos seus Orgdos Auxiliares ou Institutos Espe-
cializados, em fundacoes, ou autorizar sua manutencdo por fun-
dacoes, especificamente criadas para tal fim.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 7.° — Os Orgaos Suplementares desempenham ativi-
dades auxiliares de natureza técnica, cultural, recreativa e de
nssisténcia.

Obs.: Redacao conservada.

CAPITULO 1
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 8. — Cada Departamento compreende:

a) um quadro de professores, técnico-cientificos e auxi-
liares;

b) instalacoes e os recursos materiais necessarios a sua
tarefa,

¢) servicos de administracao e chefia.




§ 1. — Cada Departamento reune disciplinas afins que
possam delimitar uma area de conhecimento, congregando, si-
multdneamente, os docentes e os meios de acao didatica e de
unificagao cientifica correspondentes.

§ 2. — Cada Departamento tera a seu cargo, no ambito
de toda a Universidade, a ministracdo do ensino e a conducao
da pesquisa no campo de sua especialidade, vedada a dupli-
cacao de atividades idénticas em Departamentos distintos, res-
salvadas as Unidades localizadas em municipios distantes da
sede da Universidade.

§ 3. — O Regimento Geral da Universidade (RGU) fixara
o nlimero e a espécie dos Departamentos que integrario cada
uma das Unidades Universitarias.

Obs.: Justificagao oral.

Art. 9. — Cada Departamento é responsavel pelo planeja-
mento, distribui¢ao e execucao das tarefas que lhe sdo peculia-
res, em todos os niveis e para todos os fins da educacdo, subor-
dinado aos orgaos superiores de coordenacao do ensino e da
pesquisa.

Obs.: Justificacao oral.

Art. 10 — O Colegiado do Departamento, érgao normativo
e coordenador de suas funcoes, é constituido:

a) por representantes das diversas categorias do pessoal
docente, lotado no Departamento, em proporcao a ser
estabelecida no Regimento da Unidade que integra;

b) por representantes do corpo discente, na forma prevista
no RGU;

c) por um (1) representante dos docentes-livres da area
respectiva, se nao houver docente-livre integrante do
Departamento.

Obs.: Justificacdo oral.

Art. 11 — O chefe do Departamento serd escolhido pelo
Diretor da Unidade a que pertence, dentre os integrantes de uma
lista triplice, eleitos pelo Colegiado do Departamento, em votacdo
secreta, com mandato de um (1) ano, podendo ser reconduzido.

Paragrafo tinico — As atribui¢cées e normas de funciona-
mento dos Departamentos serdo definidas no RGU e no Regi-
mento de cada Unidade Universitiria, ressalvada a competéncia
origindria para:

a) promover a distribuicao, entre os seus membros, das
tarefas de ensino, pesquisa e assessoramento:

b) elaborar o orcamento-programa, como subsidio para
a proposta orcamentiria da unidade;
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¢) propor acréscimo ou alteragao do seu quadro de pessoal.
Obs.: Redacao conservada.
CAPITULO II
DOS INSTITUTOS CENTRAIS

Art. 12 — Os Institutos Centrais sao unidades que operam
nos dominios do conhecimento fundamental.

Obs.: Justificacdao oral.

Art. 13 — Sao os seguintes, sem prejuizo de outros quée ve-
nham a ser criados, os Institutos Centrais da Universidade:

1 — Instituto de Artes;

2 — Instituto de Biociéncias;

3 — Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas;
4 — Instituto de Fisica;

5 — Instituto de Geociéncias;

6 — Instituto de Letras;

7 — Instituto de Matematica;

8 — Instituto de Quimica.

Obs.: Redacao conservada.
Art. 14 — Cada Instituto Central compreende:

a) os Departamentos que o integram,;

b) as instalagoes, e os servigcos proprios que forem comuns
aos Departamentos néle integrados;

¢) os servigos proprios de administracao e chefia.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 15 — Os Institutos Centrais tém por finalidade especi-
fica:

a) ministrar, no campo de sua competéncia, o ensino ba-
sico de graduacdo e especial de pés-graduacao;
b) desenvolver e coordenar planos de pesquisa, a éles vin-

culando-se, obrigatoriamente, os planos de pés-gradua-
cao.

Obs.: Justificacao oral.

CAPITULO III

DAS FACULDADES E ESCOLAS

Art. 16 — As Faculdades e Escolas sao Unidades Universi-
tarias que operam nas éreas do conhecimento aplicado.

Obs.: Justificagcao oral.




Art. 17 — Sdo as seguintes, sem prejuizo de outras que ve
nham a ser criadas ou incorporadas, as Faculdades e Escolas da

Universidade:

1 — Escola de Enfermagem;
2 — Escola de Engenharia;
3 — Faculdade de Agronomia;

4 — Faculdade de Arquitetura;
5 — Faculdade de Biblioteconomia e Comunica¢io;

6 — Faculdade de Ciéncias Econémicas;
T — Faculdade de Direito;

8§ — Faculdade de Educacio;

9 — Faculdade de Farmécia:

10 — faculdade de Medicina;

11 — Faculdade de Odontologia;

12 — PFaculdade de Veterinaria,

Paragrafo unico — Integram, também, a Universidade as
; seguintes Unidades, sediadas em Pelotas, no Rio Grande do Sul:
|
|

13 — Faculdade de Direito;
14 — Faculdade de Odontologia.

Obs.: Justificacao oral.

Art. 18 — As Faculdades e Escolas compreendem:

a) os Departamentos que as integram;
b) as instalagoes, os servigos préprios e os que forem co-
muns aos Departamentos nela integrados;

¢) os servicos proprios de Administracdo e chefia.

Obs.: Redacao conservada.
Art. 19 — As Faculdades e Escolas tém por finalidade es-
l pecifica:

a) ministrar o ensino especial correspondente as profis-
soes que atuam nas areas do conhecimento aplicado;

b) ministrar o ensino de pés-graduagao, associado a pes-
quisa aplicada, nas especialidades que lhes correspon-

dem.
Obs.: Redacao conservada.
CAPITULO 1V
ORGAOS AUXILIARES DAS UNIDADES

Art. 20 — As Unidades Universitirias poderao manter or-
gaos auxiliares com atribuigcoes supletivas, sempre que estas
exigirem organizacao especial, ndo compativel com a estrutura

departamental das unidades.

Obs.: Redacao conservada.
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Art. 21 — Sao os seguintes, sem prejuizo de outros que ve-
nham a ser criados, os Orgaos Auxiliares:

1 — Biot}'ario e Jardim Boténico, vinculado ao Instituto de
Biociéncias;

2 — Centro Integrado de Educagao Primaria e Média, vin-
culado 4 Faculdade de Educagio;

3 — Centro de Investigacao de Gondwana, vinculado ao
Instituto de Geociéncias;

4 — Centro de Lingiistica Aplicada, vinculado ao Instituto
de Letras;

5 — Estacao Experimental Agrondmica, vinculada a Fa-
culdade de Agronomia;

6 — Hospital de Clinicas Médicas, vinculado a Faculdade
de Medicina;

7 — Hospital de Clinicas Veterinarias, vinculado a Facul-
dade de Veterinaria;

& — Observatorio Astronémico, vinculado ao Instituto de
Fisica;

9 — Servico de Pesquisa e Preparacdo Profissional, vin-
culado as Faculdades de Direito.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 22 — Os Orgaos Auxiliares se subordinario, no que res-
peita as atividades de ensino e pesquisa, a politica e programas
adotados pela Unidade a gue estiverem vinculados.

Obs.: Justificacdo oral.

Art. 23 — Terao or¢gamento préprio e auténomo os seguintes
Orgaos Auxiliares:

1 — Estacao Experimental Agrondmica;
2 — Hospital de Clinicas Médicas;
3 — Hospital de Clinicas Veterinérias.

Paragrafo unico — Podera o RGU estender esta prerroga-
tiva a outros Orgaos Auxiliares.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 24 — O RGU definira a constituicdo e atribuicoes da
administracao de cada Orgao Auxiliar.

Obs.: Redacao conservada.
CAPITULO V
DOS INSTITUTOS ESPECIALIZADOS
Art. 25 — Os Institutos Especializados sdo unidades desti-
nadas a cumprir objetivos especiais de ensino e pesquisa, nao
contemplados nas demais unidades universitarias.
Obs.: Justificacao oral.
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Art. 26 — Sao os seguintes os Institutos Especializados, sem
prejuizo de outros que possam vir a ser criados ou incorporados:

1 — Instituto de Administragao;

2 — Inst.ltuto de Ciéncias e Tecnologia de Alimentos;
3 — Instituto' de Estudos e Pesquisas Econdmicas;

4 — Instituto de Pesquisas Hidraulicas;

5 — Instituto de Sociologia e Politica, de Pelotas.

Obs.: Justificacao oral.
Art. 27 — Cada Instituto Especializado compreende:

a) Departamentos que os integram;

b) InstalagGes, servigos proprios e os que forem comuns
aos Departamentos néles integrados;

c) Servicos proprios de administragao e chefia.

Obs.: Justificagao oral.

Art. 28 — Aplicam-se aos Institutos Especializados as nor-
mas do Titulo III déste Estatuto, ressalvadas as disposigoes pe-
culiares constantes do RGU e dos respectivos Regimentos.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 29 — A Universidade manterd os seguintes Orgaos Su-
plementares (Art. 7.°), sem prejuizo de outros que vierem a
ser criados:

1 — Biblioteca Central;

2 — Centro Olimpico;

3 — Centro de Orientacdo e Selecao Psicotécnica;
4 — Centro de Processamento de Dados;

5 — Centro de Teledifusao Educativa;

6§ — Cinema e Teatro;
T — Editora;
8 — Museus.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 30 — Os Orgaos Suplementares terao direcdo propria,
vinculada & Reitoria, e obedecerao a Regimentos aprovados pelo
Conselho Universitario.

Paragrafo unico — Esses 6rgaos poderdo ministrar cursos,
sob orientacao técnica prépria e responsabilidade direta das
Comissoes de Carreira ou Cimaras do COCEP, no que respeita
a administracao do ensino e pesquisa.

Obs.: Justificacdo oral.




TITULO III
DA ADMINISTRACAO DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 31 — A administracao das Unidades Universitarias sera
exercida pelos seguintes orgaos:

a) Congregagao ou Colegiado equivalente;
b) Conselho Departamental;
¢) Diretoria.

§ 1. — Constituir-se-a o Conselho Departamental quando
o nimero de departamentos reunidos na Unidade for igual ou
superior a trés (3).

§ 2. — Nao se cumprindo esta condi¢ao, as atribuicoes do
Conselho Departamental, previstas neste Estatuto, passardo a
competéncia de um Conselho Técnico Administrativo, consti-
tuido na forma determinada pelo RGU e eleito pela Congregacao
respectiva.

Obs.: Redagao conservada.

Art. 32 — Ressalvado o disposto neste Estatuto, a compe-
téncia e funcionamento dos orgaos de administracao das unida-
des serao disciplinados no RGU e nos respectivos regimentos.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 33 — A Congregacao ou Colegiado equivalente, € o 6rgao
supremo da unidade universitaria, com fun¢oes normativa,
deliberativa e consultiva, respeitadas as atribuicoes dos 6rgaos
de administracdo superior, definidos neste Estatuto.

Obs.: Redacao conservada.
Art. 34 — A Congregacao sera constituida:

I — Pelo Diretor, como presidente;

IT — Pelos Professéres que se encontrem no tultimo grau
da carreira de magistério;

ITIT — Pela representagao das demais classes de magisté-
rio, na forma e nimero que o RGU estabelecer;

IV — Pela representacdo estudantil, na forma prevista
pelo RGU,;

V — Por um (1) representante dos ex-alunos, desde que
constituida associacao que os congregue e procedida
a eleicao correspondente, nos térmos do RGU.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 35 — O Conselho Departamental é érgao de adminis-
tracao e coordenacao, constituido:

a) Pelo Diretor, como presidente;
b) Pelo Vice-Diretor;
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—*

¢) Pelos chefes dos Departamentos, até ]
sl : 0 numero de

d) Por um representante dos docentes-livres, se nao houver
go;:entes-hvres entre os integrantes do Conselho-

€) Pela representagdo do corpo discente eleita '
prevista no RGU. : S

Paragrafo tGnico — Os regimentos das unidad i a
: 0 es disporao
sobre a representacao proporcional dos Departamentos, qul:;xdo
0 seu numero for superior a sete (7).

Obs.: Redagao conservada.

Art. 36 — A Unidade Universitdria serd dirigida pelo Di-
retor, auxiliado pelo Vice-Diretor que o substituira nas suas fal-
tas ¢ nos seus impedimentos.

§ L.” — A Congregacao da Unidade Universitaria indicara
ao Presidente da Republica, em listas séxtuplas, nomes de pes-
s0as que aceitem a indicacao para os cargos de Diretor e Vice-
Diretor,

~ §2° — O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados pelo Pre-
sidente da Republica, com mandato de quatro (4) anos, vedado
o exercicio de dois (2) mandatos consecutivos.

Obs.: Justificacdo oral.
TITULO 1V

DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
Art. 37 — Sao Orgaos de Administracao Superior da Uni-
versidade:

1) o Conselho Universitario;
b) O Conselho de Coordenacao do Ensino e da Pesquisa

(COCEP);
n) A Reitoria.

Obs.: Redacao conservada.
CAPITULO 1
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 38 — O Conselho Universitario é o 6rgao supremo de
funcdo normativa, consultiva e deliberativa da Universidade.

Paragrafo tnico — Das resolugoes, decistes e atos de todos
0s orgaos da Universidade, caberd sempre recurso ao Conselho
Universitario, na forma prevista neste Estatuto.

Obs.: Redacao conservada.
Art. 39 — Integram o Conselho Universitario:



I — O Reitor, seu presidente;
II — O Vice-Reitor,
IIT — Os Diretores das Unidades Universitarias;
IV — O Presidente do COCEP;
V — Seis (6) Representantes do corpo discente, eleitos
na forma prevista no RGU.

§ 1. — Terao assento no Conselho Universitario e poderao
participar das discussoes, sem direito a voto, os superintendentes.

§ 2. — O RGU dispora sobre a duragao dos mandatos dos
conselheiros.

Obs.: Justificacao oral.
Art. 40 — Compete ao Conselho Universitario:
[ — Originariamente:

1 — Exercer a jurisdi¢c@o superior da Universidade;

2 — Elaborar ou alterar o Estatuto e o RGU;

3 — Aprovar os regimentos das unidades universi-
tarias e dos Orgaos Suplementares e suas al-
teracgoes;

4 — Organizar, em reuniao conjunta com o COCEP,
por votagao uninominal e secreta as listas séx-
tuplas para a nomeacgao do Reitor e do Vice-
Reitor, pelo Presidente da Republica;

5 — Ratificar a escolha dos superintendentes;

6 — Propor, em reuniaoc conjunta com o COCEP,
pelo voto secreto de dois térgos (2/3) da tota-
lidade de seus membros, a destituicao do Reitor
e/ou Vice-Reitor na forma do RGU;

7 — Eleger, nos casos previstos, os membros inte-
grantes de Orgaos colegiados;

8 — Aprovar o plano geral de administracéao e de-
senvolvimento apresentado pelo Reitor;

9 — Homologar convénios e autorizar mandatos
universitarios;

10 — Aprovar o or¢camento e os créditos adicionais;
11 — Aprovar a prestacao final de contas de cada
exercicio;

12 — Autorizar, ouvido o Conselho de Curadores
(CONCUR), a alienacdo ou oneracao de bens
patrimoniais imdveis, na forma da lei.

II — Julgar, em hltima instincia, os recursos interpostos
das decisoes de outros 6rgaos universitarios.

IIT — Exercer as atribuicoes que nao sejam da competén-
cia privativa dos demais Orgaos.
CAPITULO II
DO COCEP

Art. 41 — O COCEP, 6rgao de supervisao das atividades de
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ensino e pesquisa, com funcoes normativa, deliberativa e con-
sultiva, é soberano em suas decisdes, somente cabendo o recurso
ao Conselho Universitario, com fundamento na sua ilegalidade.

Obs.: Justificacdo oral.

Art. 42 — O COCEP se dividira em cinco (9) cimaras, sendo
quatro (4) camaras ordinarias, correspondentes as areas fun-
damentais (art. 3.°) e uma (1) especial correspondente a pos-
graduacao e pesquisa com composi¢do e atribuicdo definidas
no art. 44.

Obs.: Justificacdo oral.

Art. 43 — Cada cAmara ordinaria se compora dos seguintes
titulares das respectivas dreas:

I — a) os coordenadores das Comissdes de Carreira:
b) o coordenador da Comissdo de Extensio.

IT — um (1) ou dois (2) representantes do corpo discente,
se a cAmara tiver, respectivamente, até nove (9) ou
mais membros, eleitos conforme dispuser 0 RGU.

IIT — um (1) representante da comunidade, eleito anual-
mente pelo Conselho Universitario, dentre persona-
lidades que se tenham destacado por sua cultura e
atividade.

Obs.: Justificagao oral.

M.H—Ascﬁmarasdeﬁnhioapoﬁticae farao a coorde-
nagao do ensino e da pesquisa, nas respectivas areas, ressalvado
0 disposto nos paragrafos déste artigo.

§ 1. — Cabera a Camara Especial, com jurisdigao em toda
a Universidade, as atribuicoes previstas neste e no artigo 45,
no que respeita 4 pds-graduacio e pesquisa.

§ 2. — A Camara Especial se compora:

a) pelos cinco (5) coordenadores dos cursos de pos-gradua-
¢ao das unidades:

b) por cinco (5) representantes da area de pesquisa da
Universidade:

¢) pela representacao do corpo discente, recrutada entre
os alunos do ciclo pés-graduado, nos térmos do RGU:

d) pelo representante da Associacao dos Pesquisadores do
Rio Grande do Sul:

€) pelo representante da Fundacao de Amparo a Pesquisa
do Rio Grande do Sul.

Obs.: Justificacdo oral.

Art. 45 — Compete as Cimaras, respeitada a sua competén-
cia:

a) propor ao Reitor a criagdo, transformacéio ou supressao
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b)

c)

d)

€)

f)

g)

h)
i)

1)

1)

de cursos de graduacio e pos-graduacao;

estabelecer normas gerais sobre a organizag¢ao dos cur-
sos de graduacgdo e pés-graduacio;

deliberar sobre as propostas dos Conselhos Departamen-
tais relativamente & nomenclatura e contefido de cada
uma das disciplinas dos cursos de graduagao e pos-
graduagao, bem como as pertinéncias aos planos de
pesquisa;

deliberar sobre as propostas das Comissdes de Carreira
quanto aos curriculos dos cursos de graduacgao e ao
namero de créditos que correspondam a cada uma das
disciplinas que os integrem:;

apreciar as demais propostas emanadas dos Conselhos
Departamentais; pronunciar-se sébre os efetivos do-
centes e demais meios necessarios a realizacao dos ob-
jetivos tracados; definir as correspondentes prioridades;
intervir nos Departamentos e Comisses de Carreira,
quando indispensavel para assegurar a harmonia da
coordenacao didatica, quanto a cursos e horarios, bem
como a fiel execugdo da politica de ensino tracada pelo
COCEP e suas cimaras:

pronunciar-se sbre qualquer assunto de natureza di-
datica;

distribuir bélsas e auxilios especiais;

estabelecer o regime de colaboracdo aos alunos de pos-
graduacao nas tarefas de ensino e pesquisa;

promover cursos de extensdo, por iniciativa propria,
por solicitagdo das unidades universitdrias ou por pro-
posta das Comissoes de Extenséo:

promover programas culturais.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 46 — Os membros de cada cimara elegerao seu pre-
sidente, com mandato de dois (2) anos, permitida a reconducao.

Paragrafo dnico — A Presidéncia do COCEP sera exercida,
ém sucessao semestral, pelo presidenfe de cada uma das cidma-

ras.

Obs.: Justificacao oral.

Art. 47 — Integram o plenirio do COCEP, pelo critério de

representacio:

a) os presidentes das Cimaras:;

b) os quatro (4) coordenadores de Comissoes de Extensio,
procedentes das quatro cimaras;

¢) doze (12) coordenadores de Comissoes de Carreira:

d) cinco (5) representantes do corpo discente, proceden-
tes das cimaras:

e) cinco (5) representantes da comunidade, procedentes

das camaras.

Obs.: Justificacao oral.




Art, 48 — Compete ao plenario do COCEP:
a) originariamente:

1 — elaborar e aprovar o Regimento do COCEP:

2 — tracar e definir as diretrizes gerais e prioridades
da politica de ensino e pesquisa da Universidade,
em consonancia com seus objetivos e com a res-
salva estabelecida no paragrafo 2° do art. 8°
déste Estatuto;

3 — propor ao COPLAD, no dmbito de sua competén-
cia, diretrizes para a elaboragdo no orcamento-
programas e de orgamentos plurianuais;

4 — decidir questdes a éle submetidas por qualquer ci-
mara e grupos de camaras, na forma prevista no
RGU;

9 — organizar, em reuniao conjunta com o Conselho

- Universitario as listas séxtuplas para a nomeagao
3; do Reitor e do Vice-Reitor, pelo Presidente da Re-
publica;

6 — propor, em reunido conjunta com o Conselho uni-
versitario, pelo voto secreto de dois térgos (2/3)
da totalidade de seus membros, a destituicdo do
Reitor e do Vice-Reitor, na forma do RGU:

b) em grau de recurso: julgar os recursos interpostos das
decisGes das cimaras ou grupos de cAmaras.

Obs.: Justificacdo oral.

CAPITULO III
DA  REITORIA

. Art. 49 — A Reitoria, exercida pelo Reitor, é o 6rgiao exe-
d cutivo central que coordena, fiscaliza e superintende tddas as
atividades universitarias. -

Obs.: Justificacdo oral.
Art. 50 — A Reitoria compreende:

a) Superintendéncia administrativa:
b) Superintendéncia académica:

¢) COPLAD;

d) CONCUR;

e) Procuradoria:

f) Gabinete do Reitor:

g) Comissoes.

Obs.: Redacdo conservada.

Art. 51 — A Superintendéncia administrativa compreendera
orgaos definidos no RGU e responséveis de realizar os processos
contibeis, a administracdo econdmico-financeira, o provimento
de atividades-meios relacionadas com a administragio de pes-
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soal, material, comunicagoes, servigos gerais, vigilincia e trans-
porte, a obtencao de projetos, a execucao ou fiscalizagdo de obras
€ a organizagao dos servigos de manutencao de edificios e ins-
talagoes.

Obs.: Redacdo conservada.

Art. 52 — A Superintendéncia académica compreendera 6r-
gaos definidos no RGU e responsaveis pela coordenacao dos ser-
vicos gerais de natureza esc

olar e dos Orgéos Suplementares li-
gados a extensdo universitaria, bem como da promocgao e divul-

gacao das atividades académicas.

Obs.: Redagao conservada.

Art. 53 — O Reitor, durante seus afastamentos e impedi-
mentos sera substituido pelo Vice-Reitor, e, na falta déste, pelo
membro do Conselho Universitirio mais antigo no magistério
da Universidade.

Obs.: Redagdao conservada.

Obs.: Redacio conservada,

Art. 55 — Qs mandatos do

quatro (4) anos, ved

Reitor e do Vice-Reitor sig de
ado o exerci
secutivos.

cio de dois (2) mandatos con-

Obs.: Redacao conservada.

resclucdes do Consel

total ou parcialmente gsg
ho Universitario,
depois da

( até cinco (5) dias uteis
Sessao em que tenham sido tomadas.

§ 1.° — Vetada uma r
mente o Conselho, P

co (5) dias, tomar

egolugdo, o Reitor convocard imediatga-
ara, em sessiio a realizar-se no prazo de cin-

conhecimento das razoes do veto,

§ 2° — A rejeicao do veto,

Pelo voto secreto de dois Lérgos
(2/3) dos conselheiros presentes, importara em aprovagao defi-
nitiva da resolucao.

Obs.: Justificacdo oral.

Art. 58 — Em situacoes de emergencia e no interésse supe-
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rior da Universidade, o Reitor poderd tomar decissoes “ad-refe-
rendum” do Conselho Universitario.

Paragrafo unico — O Conselho apreciara o ato em votacao
secreta e sua nao ratificacdo lhe acarretard a nulidade e inefi-
cacia, “ex-tunc”,

Obs.: Redacao conservada.

Art. 59 — Os Superintendentes serdo designados e dispen-
sados pelo Reitor.

Paragrafo tinico — As designacoes serio feitas apos prévia
aprovacao dos nomes indicados, pelo Conselho Universitario.

Obs.: Redagao conservada.

Art. 60 — Os Superintendentes exercerao suas atividades em
regime de tempo integral e dedicacio exclusiva.

Obs.: Justificacdo oral

Art. 61 — Os Superintendentes poderdo receber delegacgao
de competéncia para a pritica de atos administrativos, nos tér-
mos da lei.

Obs.: Justificacao oral.

Art. 62 — O COPLAD, érgao superior de assessoramento
da Reitoria, sera integrado por sete (7) membros, cujos nomes
serao anualmente indicados pelo Reitor e aprovados pelo Conse-
lho Universitario, permitida a reconducio.

§ 1." — Sao atribuicées do COPLAD:

a) propor as diretrizes gerais da Universidade:

b) propor as diretrizes gerais da programacao orcamenta-
ria, apreciar as propostas orcamentarias emanadas das
unidades, elaborar o or¢amento-programa e orcamentos
plurianuais da Universidade; encaminhar o orcamento
para aprovacao do Conselho Universitério:

€) propor o programa de expansao da Universidade, no
qual deverao estar estabelecidos a ordem e prioridade
das diferentes etapas e o planejamento geral das obras;

d) examinar processos que se refiram ao planejamento e
ao desenvolvimento e sdbre éles emitir parecer;

e) orientar as unidades da Universidade na realizacao dos
objetivos programados:

f) propor intercimbio com técnicos nacionais e estrangei-
ros e com organismos ligados ao planejamento univer-
sitario e educacional;

g) estimular a formacéo e aperfeicoamento de especialistas
em planejamento universitario.

§ 2. — Uma Secretaria Geral de Planejamento, subordinada
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ao COPLAD, promovera os estudos necessarios e executara as
tarefas por éste determinadas.

Obs.: Justificacao oral.

Art. 63 — O CONCUR, érgao fiscalizador da gestdao econd-
mico-financeira, sera constituido por sete (7) membros, com
mandato de dois (2) anos, dos quais:

a) trés (3) integrantes do corpo docente da Universidade,
eleitos pelo Conselho Universitério;

b) wum (1) integrante do corpo discente, eleito segundo dis-
posicoes do RGU;

¢) trés (3) estranhos aos corpos docente e discente da
Universidade, indicados pela Federacao das Associacdes
Rurais do Rio Grande do Sul, pela Federagdo das In-
dustrias do Estado do Rio Grande do Sul e pela Fede-
racio das Associagoes Comerciais do Rio Grande do Sul,
respectivamente, e aprovados pelo Conselho Universi-
tario.

Paragrafo tnico — Os membros do CONCUR nao poderao
participar de quaisquer outros 6rgaos administrativos da Uni-
versidade.

Obs.: Justificacdo oral.

Art. 64 — O Reitor podera criar, ainda, outras Comissoes,
de carater permanente ou temporario, para o estudo de pro-
blemas atinentes & Universidade.

Obs.: Justificacao oral.
Art. 65 — Sao Comissoes de carater permanente:

a) A Comissao Permanente de Tempo Integral e Dedica-
cao Exclusiva (COPERTIDE);

b) A Comissdao de Or¢camento;

¢) A Comissio Permanente de Selecdo e Orientacao
(COPERSO).

Paragrafo inico — O RGU disciplinara a composi¢ao e fun-
cionamento das comissoes.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 66 — Ressalvado o disposto neste Estatuto, a compo-
sicdo, competéneia e funcionamento dos orgéos da adminis-
tragdo superior da Universidade serdo disciplinados em seu Re-
gimento Geral.

Obs.: Redacao conservada.

TITULO V
DOS ORGAOS DE COORDENACAO DIDATICA

Art. 67 — Os oOrgaos de coordenacao didatica se destinam
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a elaborar a politica geral do ensino e da pesquisa procedendo
a0 planejamento e supervisao dos cursos, ressalvada a compe-
tencia do COCEP e suas Cimaras:

a) as Comissoes de Carreira;
b) as Comissoes de Extensio.

Obs.: Justificacao oral.

Art. 68 — Cada curso de graduagdo é planejado e coordena-
do por uma Comissdo de Carreira constituida por representantes
dos Departamentos que ministrem o ensino correspondente, no
ciclo basico como no profissional, assegurada representacéo pro-
porcional de ambos os ciclos.

Obs.: Redagao conservada.
Art. 69 — As Comissoes de Carreira compete:

a) propor a organizacao curricular dos cursos correspon-
dentes, estabelecendo o elenco e segiiéncia das discipli-
nas que o formam, com os respectivos créditos;

b) designar os professores orientadores que prestarao as-
sisténcia aos alunos;

¢) estudar e sugerir normas, critérios e providéncias as
Camaras de Ensino e Pesquisa, sObre matéria de sua
competéncia;

d) decidir os casos concretos, aplicando as normas esta-
belecidas pelo COCEP e suas Cimaras.

Paragrafo unico — Cada Comissdo de Carreira serd presi-
dida por um Coordenador, eleito em votacdo secreta, vedada a
acumulacao de coordenacoes.

Obs.: Redagao conservada.

Art. 70 — Os cursos de extensao serao planejados e coor-
denados por quatro (4) Comissoes de Extensao, uma para cada
area fundamental, constituidas por um representante de cada
unidade da area respectiva.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 71 — Ressalvado o disposto neste Estatuto, a compo-
si¢io, prazos de mandato, competéncia e funcionamento dos
6rgaos de coordenacdo didatica da Universidade serao disci-
plinadas em seu Regimento Geral.

Obs.: Redagao conservada.

Art. 72 — As tarefas dos 6rgdos de coordenagdo didatica
serao realizadas com plena utilizacdo das unidades universita-
rias e orgaos suplementares.

Obs.: Justificacao oral.
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TITULO VI
DA ORGANIZACAO DIDATICA
CAPITULO I

DOS CURSOS

Art. 73 — Curso é uma segiiéncia de disciplinas cujo estudo
conduz a um certificado, diploma ou grau académico.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 74 — Disciplina é um programa de estudos e trabalhos
oferecidos por um Departamento no &mbito de sua area, desen-
volvido ao longo de um semestre letivo.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 75 — A aprovagcao numa disciplina confere ao estu-
dante um certo nimero de crédito, expresso pelo niimero de
horas de trabalho escolar exigidas, em média, por semana, ao
longo do semestre letivo.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 76 — A Universidade ministrara cursos de:

a) graduagdo;

b) pos-graduacio;

¢) extensao;

d) especializagao e aperfeicoamento.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 77 — Cabe as unidades universitarias a responsabili-
dade executiva dos Cursos, cuja organizagdo e coordenacdo é
atribuicao privativa dos érgiaos colegiados previstos nos titulos
IV, Cap. II, e V, déste Estatuto.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 78 — A Universidade publicari, periddicamente, o
Catalogo Geral dos Cursos, de que constard a relacio das dis-
ciplinas ministradas nos Departamentos, com a stmula dos
programas, e a composicao dos curriculos dos cursos de gra-
duacao e pos-graduacao.

Art. 79 — Os cursos de graduacao se destinam a exercicio
de profissoes liberais e atividades culturais, técnicas ou cienti-
ficas, néles podendo ingressar candidatos portadores de certi-

ficado de conclusao de ciclo colegial ou equivalente, mediante
prévio concurso de habilitagéo.
Obs.: Justificacao oral.

74




Art. 80 — Os cursos de graduagdo compreendem um ciclo
basico (1.° ciclo) e um profissional (2.° ciclo).

Obs.: Redacdo conservada.

Art. 81 — O ciclo basico visa a formacao geral, a prepara-
¢ao e orientagao para um ou mais ciclos profissionais.

Obs.: Redacao conservada,

Art. 82 — O ciclo profissional visa a concentracao do estudo
num campo mais especializado do conhecimento, para plena ha-
bilitagao ao exercicio profissional.

Obs.: Justificacdo oral.

Art. 83 — Integram o curriculo dos cursos de graduacao,
em qualquer dos riclos, disciplinas obrigatérias e eventualmente
opcionais. Obrigatérias, as fixadas pelo Conselho Federal de
Educacdo e outras tidas como necessirias a formacgao que a
Universidade vise propiciar; opcionais, as facultadas & escolha,
dentre um elenco aprovado, que visem a formacgao profissional
ou humanistica.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 84 — Aos alunos regularmente admitidos na Univer-
sidade serd permitida a realizacao de estudos livres, indepen-
dentemente da seqiiéncia curricular prevista, que obedecerao a
pré-requisitos estabelecidos com direito a certif icado de aprovei-
tamento nas disciplinas cursadas.

Obs.: Justificacao oral.

Art. 85 — Os cursos de pés-graduagéo constituem 3.° ciclo
de estudos, organizado para desenvolver a formacao provenien-
te dos cursos de graduagdo e conduzindo & obtencao de um
grau académico, néles podendo ingressar os portadores de di-
plomas de curso superior, expedidos no pais ou no estrangeiro,
mediante prévia selecdo dos candidatos, atendida a correlacao
com a formacao graduada anterior.

Obs.: Justificacdo oral.

Art. 86 — Os cursos de pés-graduacio sio de mestrado ou
doutorade, a serem disciplinados pelas Comissoes de Carreira.

Obs.: Justificacdo oral.

Art. 87 — Os Cursos de Especializacdo e Aperfeicoamento
constituem categoria especial de formagdo pés-graduada, tendo
por objeto o dominio cientifico ou técnico de uma determinada
drea de conhecimento basico, ministrados em carater perma-
nente ou temporario, com expedicao de certificado, salvo os que
por disposicao legal derem direito a diploma profissional.

Obs.: Justificacdo oral.
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Art. 88 — Os cursos de extensao visam propagar a acdo da
Universidade a setores mais amplos da comunidade e serdo re-
gulados, em cada caso, por normas que explicitem as condicdes
de matricula, funcionamento e expedicao de certificados.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 89 — O RGU e as normas fixadas pelo COCEP dis-
ciplinarao as categorias e o funcionamento dos cursos e maté-
rias pertinentes ou conexas, ressalvado o disposto neste Estatuto.

Obs.: Redacgao conservada.

CAPITULO II
DO CALENDARIO ESCOLAR
Art. 90 — O semestre letivo é o periodo-base de atividade
didatica da Universidade, abrangendo no minimo quinze (15)
semanas ou noventa (90) dias de trabalho escolar efetivo, nio

incluido o tempo destinado a exames, que ndo excedera, por
época, a duas semanas.

Paragrafo unico — Prorrogar-se-4 o semestre até se com-
pletarem os noventa (90) dias de trabalho escolar, sempre que
forem interrompidas as atividades por motivo considerado de
for¢a maior pelo Conselho Universitario.

Obs.: Redacac conservada.

Art. 91 — O calendario para as atividades escolares serd
estabelecido no RGU.

Obs.: Redagdo conservada.

CAPITULO III
DA SELECAO E ORIENTACAO
Art. 92 — As Cimara de Ensino e Pesquisa, do COCEP,
fixarao, anualmente, o niimero de vagas para a matricula ini-

cial no ciclo basico, compatibilizando-o com o previsto para os
subseqiientes cursos profissionais.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 93 — A Comissdo Permanente de Sele¢ao e Orientacao
(COPERSO), estabelecera e aplicara as normas e critérios se-
letivos e orientadores dos candidatos aos cursos de graduacao,
conforme dispuser o0 RGU.

Obs.: Justificacao oral.

CAPITULO IV

DA MATRICULA
Art. 94 — A matricula nos cursos da Universidade se fara
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por disciplina, em cada semestre letivo, observadas a vincula-
¢do pedagogica e a compatibilidade de horarios.

Paragrafo tnico — Nenhum aluno poderad cursar menos
de duas (2) disciplinas em cada semestre letivo.
Obs.: Justificacdo oral.

Art. 95 — Os alunos organizarao seus planos de estudo,
com o auxilio dos professores orientadores.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 96 — Na graduac@o serdo permitidas a matricula si-
multidnea em disciplinas de dois cursos e a transferéncia de alu-
nos de um a outro curso, nao havendo inconveniente didatico
e salisfeitas, em cada caso, as exigéncias da comissoes de car-
reira.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 97 — A Universidade poderid aceitar a matricula de
alunos avulsos em diseiplinas ministradas em seus cursos, me-
diante parecer favordvel dos Conselhos Departamentais.

Paragrafo uinico — Os alunos avulsos nio receberio, pelos
estudos feitos, créditos para efeitos de expedicio de diploma.

Obs.: Justificacdo oral.

Art. 98 — Portadores de diploma de curso superior pode-
rao ser admitidos na Universidade, com dispensa de concurso
de habilitacfio, para matricula em curso de graduacao, sempre
que nao haja inconveniente diditico e cumpridas as exigéncias
das Comissoes de Carreira.

’ Obs.: Justificacao oral.

Art. 99 — Seri concedido o cancelamento de matricula
em uma disciplina, observado o disposto no artigo 94, quando
solicitado até trinta (30) dias apés o inicio do semestre, salvo
manifestacio contriria do professor orientador, conforme dis- .
puser o RGU. '

Paragrafo uinico — O RGU estabelecerd os casos excep-
cionais em que o cancelamento de matricula poderd ser con-
cedido sem restricoes de qualquer natureza.

Obs.: Justificacdo oral.

Art. 100 — O aluno que tiver de inferromper seus estudos
poderd fazé-lo mediante requerimento justificado e por prazo
nao superior a trés (3) anos.

Paragrafo winico — Findo ésse prazo, a rematricula somente
podera ser feita mediante adaptacdo as condicdes entio vigentes.
Obs.: Redacdo conservada.
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CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Art. 101 — A Universidade podera, nos limites de sua ca-
pacidade didatica, aceitar a transferéncia de alunos provenien-
tes de cursos de graduacao idénticos ou equivalentes aos seus
mantido por estabelecimentos de ensino, nacionais ou estran-
geiros, mediante parecer favoravel das Comissoes de Carreira.

Obs.: Justificacao oral.

Art. 102 — A transferéncia para ingresso na Universidade
devera ser requerida na época prevista no calendario escolar e
se fara sempre mediante adaptacoes determinadas, em cada
caso, pelas Comissoes de Carreira, na forma prevista no RGU.

Paragrafo unico — A transferéncia da Universidade para
outra instituicao, quando requerida, serd concedida em qualquer

época.
Obs.: Justificacao oral.

Art. 103 — A transferéncia do servidor piiblico eivil ou
militar facultard a sua matricula independente da existéncia
de vaga, aplicando-se a mesma disposi¢do aos seus dependentes.

Obs.: Justificacao oral.

CAPITULO VI
DO ENSINO E DA AVALIACAO

Art. 104 — O ensino de cada disciplina ficard sob a re-
géncia de um professor, com a eventual colaboracio de outros
professores, todos designados pelo respectivo Colegiado do De-
partamento.

Obs.: Justificacao oral.

Art. 105 — O ensino se ministrard através de atividades
que impliquem na participacdo do aluno, de modo a exercitar
sua capacidade de trabalho, desenvolvendo o pensamento critico
e criador e estimulando o espirito de iniciativa e de responsa-
bilidade, na forma prevista ou facultada no RGU.

Obs.: Justificacao oral.

Art. 106 — O ensino se ministrara de acordo com plano
elaborado pelo professor regente de cada disciplina e aprovado
pelo colegiado do Departamento, ouvidos os coordenadores de
Comissoes de Carreira competentes.

Obs.: Justificacdo oral.

Art. 107 — Do plano de ensino de cada disciplina devera
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constar o namero de créditos e os pré-requisitos que lhe cor-
respondem, os objetivos visados, o contetido programatico, a na-
tureza das atividades didaticas, os métodos de avaliacao e a
bibliografia recomendada.

Paragrafo unico — Apresentando o Professor regente ao
chefe do Departamento, ao fim de cada semestre, relatério do-
cumentado sobre as atividades desenvolvidas.

Obs.: Justificacao oral.

Art. 108 — Cabe aos Departamentos, ouvidas as Comissdes
de Carreira competentes, a elabora¢ao dos horérios de atividade,
em cada disciplina, de molde a ressalvar a conveniéncia dida-
tica e a compatibilidade reciproca dos diversos cursos.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 109 — O processo de avaliacdo do aproveitamento deve
guardar intima relagio com a natureza da disciplina e com os
procedimentos didaticos utilizados, desenvolvendo-se simulté-
neamente com a aprendizagem, mediante aferi¢cdes periddicas,
constantes do plano de ensino, facultada a avaliacio final, em
primeira ou segunda épocas.

Obs.: Redacdo conservada.

Art. 110 — E assegurada ao professor liberdade na formu-
lacao de questoes e autoridade de julgamento, nos processos
de avaliacao do aproveitamento.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 111 — O resultado final do aproveitamento em cada
disciplina serda expresso por sistema de notas na forma prevista
no RGU.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 112 — E obrigatéria a freqiiéncia dos alunos as ativi-
dades didaticas, nos térmos da Lei, do RGU e dos Regimentos
das unidades.

Obs.: Justificacao oral.

Art. 113 — A matricula sera recusada ao aluno bi-repetente,
conforme a Lei e 0 RGU.

Obs.: Justificacao oral.
TITULO VII
PATRIMONIO, RECURSOS E REGIME FINANCEIRO
CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 114 — O patrimonio da Universidade, constituido pelo
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conjunto de seus moveis e imoveis, e direitos de qualquer na-
tureza, serd administrado pelo Reitor, com observincia das
normas legais, estatutarias e regimentais.

Obs.: Justificacao oral.

Art. 115 — O patriménio da Universidade sera utilizado
somente na realiza¢ao dos seus objetivos.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 116 — Com aprovacao prévia do CONCUR, podera a
Universidade promover aplicagoes de suas disponibilidades ten-
dentes a rentabilidade econdémico-financeira.

Obs.: Justificacdo oral.

Art. 117 — As aquisicoes de bens imoveis dependem de
prévia autorizagao do Conselho Universitario, ouvido o CONCUR.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 118 — A alienacao e oneragao dos bens patrimoniais
iméveis somente podera ser feita com prévia anuéncia do Con-
selho Universitario, ouvido o CONCUR, e com autorizagao do
govérno federal, se exigivel.

Obs.: Redagao conservada.

Art. 119 — Os bens moveis poderao ser alienados mediante
autorizacao prévia do CONCUR, apds laudo de comissao téc-
nica designada pelo Reitor.

Obs.: Redacdo conservada.

Art. 120 — A Universidade podera receber doacoes, legados,
ou firmar convénios, para ampliacdo de instalacbes ou custeio
de determinados servicos em qualquer de suas unidades.

Paragrafo tnico — Quando os convénios implicarem em
despesa presente ou futura, para a Universidade, dependerdo
de prévia autorizacao do Conselho Universitario, ouvido o CON-
CUR.

Obs.: Justificagdo oral.

Art. 121 — Nenhum convénio, doacdo ou legado, podera
ser celebrado ou aceito em nome das unidades universitarias,
de suas direcoes ou de qualquer de seus componentes.

§ 1. — Ressalvado o disposto no artigo 129 e paragrafos,
0s recursos, bens ou direitos provenientes ou resultantes de
tais atos, serdo recolhidos & Tesouraria ou depositados no Banco
do Brasil S.A., ou transcritos, inscritos ou averbados no regis-
tro imobiliario, ou tombados no patriménio, sempre em nome
da Universidade.
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§ 2° — O RGU, respeitada esta norma, disciplinara os
€asos omissos.

§ 3. — Fica expressamente assegurado aos doadores, tes-
tadores ou contratantes, o direito de, no ato de liberalidade ou
convengao. caracterizarem a destinacdo dos bens direitos ou
proveitos, mediante a especificagdo dos departamentos, unida-
des ou servicos, que os receberao para utilizagdo do ensino ou
nesquisa.

§ 4. — A Universidade, em tais casos, ficara obrigada, ao
firmar o convénio ou ao aceitar a doacdio ou legado, a garantir
a destinacao e utilizacdo pelo beneficidrio previsto.

CAPITULO II
DOS RECURSOS

Art. 122 — Os recursos financeiros da Universidade sio
provenientes de:

I — Dotagdes que, a qualquer titulo lhe forem destina-
das nos orcamentos da Unido, Estados, Distrito Fe-
deral e Municipios;

IT — Dotagbes e contribui¢Ges, a titulo de subvencio,
concedidas por autarquias ou quaisquer pessoas fi-
sicas ou juridicas;

LI — Renda da aplica¢do de bens e valéres patrimoniais;

IV — Renda de sua atividade industrial, da prestacao de
servicos ou assisténcia;

V — Matriculas e anuidades de seus cursos regulares:

VI — Taxas e emolumentos:;

VII — Rendas eventuais de gualquer natureza.

Obs.: Redacao conservada.
CAPITULO III
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 123 — O exercicio financeiro da Universidade coinei-
dird com o ano civil.

Obs.: Redagdo conservada.

Art. 124 — Orcamento da Universidade sera uno.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 125 — E vedada a retencdo de receita para qualgquer
aplicacao, por parte das unidades universitirias e 6rgaos su-
plementares, devendo o produto de tda a arrecadacao ser re-
colhido ou creditado & Universidade, bem como incorporado a
receita geral, sob titulo préprio.

Obs.: Redacdo conservada.
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§ 1. — E vedado o depésito bancario de importincias em
nome das unidades universitarias ou 6rgaos suplementares, de
suas direcoes ou de qualquer de seus componentes, excetuando-
se os relativos a adiantamentos.

§ 2.° — Nao se aplica o disposto no caput do artigo aos
casos de unidades, érgaos suplementares e auxiliares, que, co-
mo fundacoes, hajam assumido personalidade juridica prépria
e adotade contabilidade autonoma, mediante autorizacio ex-
pressa do Conselho Universitario.

§ 3. — A receita incorporada a Universidade pelas unida-
des e 6rgaos suplementares ficard a sua livre disposicéo.

§ 4.° — O Reitor abrirad créditos adicionais, com cobertura
na receita de que trata o artigo, até o limite da arrecadagao
realizada, independentemente de autorizacao do Conselho uni-
versitario.

Obs.: Justificacao oral.

Art. 126 — O Processo de elaboracao da proposta orcamen-
taria da Universidade sera iniciado nos departamentos e 6rgaos
administrativos da Universidade, unidades e érgaos suplemen-
tares, obedecidos os prazos, critérios € normas técnicas, pré-
viamente tragados pela Comissao de Orcamento, observadas as
diretrizes programaticas aprovadas pelo COCEP.

Obs.: Justificacao oral

Art. 127 — A proposta geral de orcamento da Universidade,
nos térmos da legislacdo vigente, serd submetida a aprovacio
do Conselho Universitario, sendo o documento resultante re-
metido ao orgao central de orcamento da Unido e ao MEC, a
fim de servir de base a fixacdo das dotacoes destinadas 4 ma-
nutencao da Universidade.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 128 — Com base no montante das dotagdes que o or-
camento geral da Uniao efetivamente conceder, e respeitado
no disposto no artigo 48 déste Estatuto, a Comissao de Orca-
mento propord o reajustamento da proposta geral e o subme-
tera a parecer do COPLAD.

Paragrafo inico — O Documento resultante, uma vez
aprovado pelo Conselho Universitario, constituird o orcamento
da Universidade.

Obs.: Justificacdo oral.

Art. 129 — No decorrer do exercicio, ouvida a Comissio
de Orcamento e mediante prévia autorizacido do Conselho Uni-
versitario, poderao ser abertos créditos adicionais, ressalvado
o disposto no paragrafo 4.° do artigo 125.

Obs.: Justificagdo oral.




Art. 130 — O registro da execugao orcamentéria e dos fa-
los da gestdo financeira, econémica e patrimonial da Universi-
dade, serd centralizado na Reitoria, a quem caberd, ainda, a
elaboragdo anual da prestacdo de contas a ser submetida ao
Tribunl de Contas da Unido.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 131 — O ativo financeiro liquido podera ser aplicado,
por proposta do Reitor, ouvida a Comissao de Or¢camento, no
atendimento de despesas consideradas prioritarias a politica do
ensino e pesquisa, através de créditos adicionais.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 132 — O RGU disciplinara a matéria constante do pre-
sente Titulo, ressalvado o disposto neste Estatuto.

Obs.: Redacdo conservada.
TITULO VIII
REGIME DO PESSOAL
CAPITULO 1
DO PESSOAL DOCENTE

Art. 133 — Entende-se por pessoal docente o conjunto de
professores que na Universidade desempenha atividade relacio-
nada diretamente com o exercicio de magistério.

§ L* — E mantida a docéncia livre, destinada a ampliar,
em cursos equiparados aos normais, a capacidade didatica das
unidades universitirias e a concorrer, pelo tirocinio do magis-
tério, para a formacao do corpo de professéres.

§ 2. — Os docentes livres, além das atribuicoes definidas
em lei e ressalvados os direitos adquiridos, terdo a sua situacao
prevista no RGU, que disciplinard as condicoes de obtencao do
titulo.

Obs.: Justificacao oral.

Art. 134 — O pessoal de nivel superior classifica-se pelas
seguintes categorias:

I — Integrantes das classes de magistério superior;

IT — Professéres contratados:
III — Auxiliares de ensino.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 135 — Os cargos de magistério do nivel superior, com-
preende-se pelas seguintes classes:
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I — Professor Titular;
II — Professor Adjunto;
IIT — Professor Assistente.

Obs.: Redagao conservada,

Art. 136 — Havera apenas uma carreira docente, obedecen-
do o principio de integragdo entre ensino e pesquisa.

Obs.: Redacdo conservada.

Art. 137 — Os cargos de magistério superior, em suas dife-
rentes classes, integrardo o Quadro Unico do Pessoal.

Paragrafo iinico — A nomeagéo e a admissio para os cargos
de magistério superior serao feitas por atos baixados pelo Rei-
tor diante das reais necessidades, ouvido o COCEP e satisfeitas
as normas legais e regimentais, inclusive as relativas ao acesso
a classes e seus pressupostos.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 138 — Nas Unidades Universitédrias, o pessoal docente
serd distribuido entre os departamentos, segundo as respectivas
disposigcoes regimentais e o sistema de coordenacao didatica es-
tabelecido pelo COCEP.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 139 — A admissao de professdres contratados poderé
recair em especialistas nacionais ou estrangeiros, regendo-se a
relacao de emprégo pela Consolidagio das Leis do Trabalho,
observadas as disposicoes da legislacdo do ensino superior.

Paragrafo tnico — A admissao de professores contratados se
fara com observincia dos requisitos de titulacao fixados para
as varias classes da carreira do magistério, mediante selecdo a
ser prescrita no RGU.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 140 — Para a iniciagdo nas atividades do ensino supe-
rior, serdo admitidos auxiliares de ensino em cardter probatério,
sujeitos a legislacao trabalhista, atendidas as condi¢oes prescri-
tas no RGU. ;

Obs.: Redacdo conservada.

Art. 141 — O Regime de Tempo Integral e Dedicacio Ex-
clusiva ou o regime em horas de trabalho que excedam as do

regime de menor duragéo, serdo atribuidos ao pessoal docente na
forma prevista na legislacdo especifica, neste Estatuto e no RGU.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 142 — Aos professores em regime de trabalho diverso




do de dedicagao exclusiva podera ser facultado, pelo RGU e re-
gimento de unidade, o tempo integral geografico, isto é, o exer-
cicio profissional no local de trabalho universitdrio, satisfeitos
0s seguintes pressupostos:

a) viabilidade da atividade profissional no local de tra-
balho universitario, a juizo da dire¢ao da unidade ou
instituto, ouvido o colegiado do departamento inte-
ressado;

b) compatibilidade de horarios e correlagao entre a ativi-
dade profissional e o trabalho universitario do profes-
sor;

¢) térmo contratual, entre o departamento e o professor
interessado, das condigdes de exercicio profissional no
local de trabalho universitario.

Obs.: Redagao conservada.

Art. 143 — Os ocupantes das classes de magistério poderio
ser auxiliados por alunos monitores, na forma que dispuser o
RGU,

Obs.: Redagao conservada.

Art. 144 — Aplicam-se ao pessoal docente dos cursos de
grau medio que a Universidade mantenha, no que couberem, as
disposicoes contidas neste Capitulo e no RGU.

Obs.: Justificagao oral,

Art. 145 — Além das normas contidas na legislagao especi-
fica, neste Estatuto e no RGU, se aplicard, subsididriamente, o
Estatuto dos Funcionérios Civis da Uniao (Lei n.° 1.711), ao

pessoal docente.
Obs.: Justificacdo oral.

CAPITULO 11
DO PESSOAL TECNICO OU CIENTIFICO

Art. 146 — Para as atividades técnicas ou cientificas, dis-
pora a Universidade de pessoal especializado, integrante do Qua-
dro Unico do Pessoal da Universidade ou contratado na forma
da Consolida¢do das Leis do Trabalho, segundo os eritérios e:-
tabelecidos no RGU.

Obs.: Redacao conservada.

CAPITULO III
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 147 — Os servidores administrativos compreendem os
funcionarios, incertos no Quadro Unico de Pessoal da Univer-
sidade, bem como os contratados, incluidos na Tabela de Pes-
soal Temporario.

§ L.* — O RGU e o regimento de cada unidade disciplinarao
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o regime do pessoal administrativo, a natureza de seus cargos ou
funcoes e seus deveres.

§ 2. — O Reitor fara a distribuicao dos servidores, consoante
os critérios por éle estabelecidos, ouvidas as direcoes das unida-
des ou orgaos suplementares.

Obs.: Redacao conservada.
CAPITULO IV
DAS BOLSAS DE VIAGEM E DE ESTUDOS

Art. 148 — Serao incluidos no orcamento anual recursos
destinados a custear bolsas de viagem e de estudo, com a fina-
lidade de proporcionar meios de especializacdo e aperfeicoa-
mento, no pais ou no estrangeiro, a professores, técnicos ou fun-
cionarios da Universidade.

§ 1. — As bolsas serao concedidas sem prejuizo dos ven-
cimentos e vantagens.

§ 2° — As boélsas de viagem ou de estudos quando conce-
didas a pessoal nao incluido em RETIDE nao poderao ser infe-
riores a setenta e cinco por cento (75% ) do respectivo venci-
mento.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 149 — Quando o comparecimento de docentes a con-
gressos, reunioes cientificas ou atividades correlatas, no pais ou
no estrangeiro, for de relevante interésse para a Universidade,
podera esta suplementar, sob forma de auxilio, os recursos ne-
cessarios a viagem, nos térmos da Lei e do RGU.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 150 — O RGU disciplinara a concessao das bélsas e au-
xilios, estabelecendo as prioridades e a condigdo precipua de
interésse ou vantagem para a Universidade, satisfeita a juizo
do departamento a que pertenca o docente, e da cimara corres-
pondente do COCEP.

Obs.: Redacao conservada.

TITULO IX
REGIME DISCIPLINAR
Art. 151 — O RGU definira o regime disciplinar a que fica
sujeito o pessoal docente, discente e o das demais categorias,
observadas as disposi¢cdes gerais contidas neste Estatuto.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 152 — Sao penas disciplinares:




I — adverténcia;
II — repreensao;
III — suspensao;
IV — exclusao;

V — demissao:;
VI — dispensa.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 153 — Para a imposicao de penas disciplinares sao
competentes:

I — o chefe do departamento, nos casos de adverténcia
€ repreensao;
[T — o diretor, no de suspensio;
IIT — o Reitor, nos de exclusdo e demissio de alunos e
funcionarios e dispensa de professéres contratados:
IV — o Conselho Universitario, nos de demissio de pro-
fessores efetivos, integrantes das classes do magis-
tério superior.

§ 1" — Somente pelo voto da maioria absoluta da totali-
dade dos seus membros, em escrutinio secreto, podera o Conselho
Universitario demitir professor efetivo, integrante das classes
do magistério superior.

§ 2. — As penas de demissdo, exclusio e suspensao, esta
por prazo superior a quinze (15) dias, somente poderao ser im-
postas apés inquérito disciplinar, assegurada ao acusado plena

defesa.
Obs.: Redacdo conservada.

Art. 154 — Dos atos que impuserem sancoes disciplinares,
caberd recurso para a autoridade imediatamente superior.

§ L." — O recurso sera interposto em peticao fundamentada,
nos prazos estabelecidos pelo RGU, devendo ser encaminhado
através da autoridade a que estiver subordinado o recorrente.

§ 2. — Em matéria disciplinar, o Conselho Universitario
sera a ultima instincia, em qualquer caso.

Obs.: Justificacao oral.
TITULO X
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 155 — A Universidade expedira diplomas, certificados
e titulos para habilitar profissionais e distinguir personalidades
eminentes.

Obs.: Redacéo conservada.

Art. 156 — Os diplomas de graduacao e pos-graduacao serio
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assinados, conjuntamente, pelo Superintendente académico e
pelo Diretor da respectiva unidade.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 157 — Os certificados de cursos de especializagao, aper-
feicoamento e extensao serao assinados pelo Diretor da respecti-
va unidade e pelo professor responsavel pelo curso.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 158 — A Universidade, pelo voto de dois tercos (2/3)
dos membros do Conselho Universitario, podera outorgar titulos
de:

a) Professor Emérito, a seus professores aposentados que
tenham alcancado posi¢do eminente no ensino ou na
pesquisa;

b) Doutor “Honoris causa”, a personalidades que se tenham
distinguido na vida publica ou na atuacao em prol do
desenvolvimento da Universidade, do progresso material
ou da cultura;

c) Professor “Honoris causa”, a professdres ou cientistas
insignes, alheios & Universidade, cujos méritos os ha-
bilitariam a concessao do titulo de Doutor “Honoris
causa".

Paragrafo unico — O RGU disciplinard a concessao dos
titulos.

Obs.: Redacdao conservada.
TITULO XI
VIDA SOCIAL UNIVERSITARIA

Art. 159 — A Universidade estimulard a solidariedade Uni-
versitaria, desenvolvendo a assisténcia social e autorizando a
criacao e funcionamento das entidades que congregam os que
nela trabalham ou estudam, bem como os egressos de seus qua-
dros ou de seus cursos.

Obs.: Redagao conservada.

Art. 160 — O RGU dispora sobre a organizagdao e funciona-
mento das entidades mencionadas no artigo anterior.

Obs.: Redacdo conservada.

TITULO XII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 161 — As atividades Universitarias se regerao por éste
Estatuto, pelo RGU, pelos regimentos das unidades, pelas nor-
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mas e ordens de servi¢o, nos térmos da legislagdo em vigor.
Obs.: Redacao conservada.

Art. 162 — O presente Estatuto somente podera ser mo-
dificado mediante proposta do Reitor ou de um terco (1/3), pelo
menos, dos membros do Conselho Universitario, aprovada, em
sessdo especialmente convocada para tal fim, por dois tercos
(2/3), no minimo da totalidade de seus membros.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 163 — Dependem de aprovacao, pelo Conselho Federal
de Educagao, o Estatuto da Universidade e suas alteracoes, e o
seu Regimento Geral; as alteragoes déste, entretanto, desde que
harmoénicas com o préprio Estatuto, sé ficardo condicionadas a
aprovacao pelo Conselho Universitario.

Obs.: Redacdo conservada.

Art. 164 — O RGU sera submetido ao Conselho Federal de
Educagao no prazo de noventa (90) dias, a contar da aprovacio
déste Estatuto.

Paragrafo tnico — Os regimentos das unidades, érgaos su-
plementares e 6rgaos auxiliares, serao submetidos a aprovacao
do Conselho Universitario, no prazo de noventa (90) dias, a con-
tar da aprovagao do RGU, pelo Conselho Federal de Educacio.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 165 — Até que se constitua névo Conselho Universi-
tario, segundo o disposto no art. 39, funcionaré o 6rgao com sua
antiga composi¢io, exercendo as atribuicées que lhe eram defe-
ridas.

Parigrafo unico — Tao logo, constituido o COCEP, a éle
se transferird a competéncia prevista neste Estatuto.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 166 — Serao declarados, por ato do Reitor, a criacio,
extincao, absorgao ou desdobramento de unidades universitirias
e demais 6rgdos, resultantes das disposicoes déste Estatuto.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 167 — A Reitoria adotara as medidas necessarias a
implantagio da nova estrutura, segundo as disposi¢oes do RGU.
Ohs.: Redacao conservada.

Art. 168 — Nas eleicoes, no caso de empate, sera conside-
rado eleito o mais antigo no magistério da Universidade, e entre
ns de mesma antigiiidade, o mais idoso.

Obs.: Redacdo conservada.
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Art. 169 — A gratificacao aos seus membros, pela partici-
pacao nos orgaos de deliberagcao coletiva da administracao su-
perior da Universidade, sera fixada, quando convier, pelo Con-
selho Universitario.

Obs.: Justificacao oral.

Art. 170 — O RGU fixara normas uniformes para o funcio-
namento dos departamentos, devendo criar e disciplinar as fun-
coes executivas.

Obs.: Justificacao oral.

Art. 171 — Os departamentos das novas unidades e os das
ja existentes, quando e enquanto nao for possivel atender ao
previsto no artigo 11, seriao chefiados por professores designa-
dos pelo Diretor ou Coordenador da respectiva unidade.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 172 — As primeiras investiduras nas Comissoes de Car-
reira se fardo por ato do Reitor.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 173 — Tao logo constituida uma Comissao de Carreira,
passarao a ela todas as atribuicoes que lhe sdao conferidas por
éste Estatuto.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 174 — As Comissoes de Carreira, com aprovacao da Ci-
mara correspondente do COCEP, poderao designar delegados re-
gionais para os cursos da Universidade sediados em cidades ou-
tras que nao Pérto Alegre.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 175 — A implantagao da nova estrutura da Universi-
dade e a modificacao da atual serd feita progressivamente, a
medida em que se criarem condi¢oes para a sua efetivacao.

Obs.: Justificacao oral.

Art. 176 — O COPLAD se pronunciara sébre a oportunidade
das providéncias necessarias a transicdo de uma estrutura para
outra.

Obs.: Redacao conservada.

Art. 177 — O pessoal administrativo e téenico, bem como
o equipamento, material auxiliar e bibliografico das atuais uni-
dades, se transferirio para as unidades da nova estrutura, com
as disciplinas correspondentes.

Obs.: Justificacdo oral.
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Art. 178 — Os ocupantes dos cargos administrativos, tég-
nicos e de magistério, serao redistribuidos por atos de lotagao
do Reitor, entre os O6rgaos que passam a constituir a nova es-
trutura.

Obs.: Justificacao oral.

Art. 179 — As dotagoes orcamentarias das atuais unidades,
no exercicio em que se iniciar a implantacao da nova estrutura,
deverao sofrer os necessirios reajustes, na medida em que se
transfiram de uma para outra unidade as responsabilidades e
encargos da funcao universitaria.

Obs.: Justificacao oral.

Art. 180 — O atual Instituto de Tecnologia Alimentar
(ITAL), e o Conselho de Pesquisas, passarao a constituir, res-
pectivamente, o Instituto de Ciéncias e Teenologia de Alimentos
e a Camara Especial de pos-graduagao e pesquisa.

Obs.: Justificacao oral.

Art. 181 — Para a direcdo das novas unidades ou érgaos
suplementares, e até que possam as respectivas diretorias ser
providas na forma prevista neste Estatuto, o Reitor nomeara
coordenadores.

Obs.: Justificacao oral.

Art. 182 — Enquanto os departamentos e unidades da nova
estrutura nao possuirem sedes caracterizadas por suficiente uni-
dade e continuidade, o pessoal a éles pertencentes ficara admi-
nistrativa e disciplinarmente sujeito a autoridade dos diretores
das unidades onde mantém sua sede fisica.

Obs.: Redacdao conservada.

Art. 183 — Os atuais ocupantes dos cargos de (a) professor
catedratico e pesquisador-chefe, (b) pesquisador-associado e (c)
pesquisador-auxiliar, passam, automatica e respectivamente, a
(a) professor titular, (b) professor adjunto e (¢) professor assis-
tente.

Art. 184 — Este Estatuto entrard em vigor na data de sua
aprovacdoc pelo Conselho Federal de Educacao.

Obs.: Redacao conservada.
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