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1. INTRODUGAO
1.1 - Objetivos:

A educagdo ministrada pelo Departamento de Enfermagem da
Univercidade Federal de Pelotas terd por objetive fundeanental -
formar proficsionais que, através da comprecnsgo do homem COmO =
elemento bio=psico-social, em sonétands adaptagdo a0 meio, geja
capaz de atuar nas virias fases 3o ciclo salle-enfermidade. Fara
tanto, o enfermeiro dewerd ser capas de:

- precstar ¢ aduinistrar chidados de Infermagen;

- cducar para a safde, paciente, famflia e cormnidnde;

- promover meios para o desenwvolvimento da Infernmagem, como
utilizagdo do método dientifico ¢ aperfeigoar Déenicas -
de Infermagcem;

- ninistrar encino ao pessoal cob sua diregdo.

0o objetivos supra referidos ectfio fundamentados no que -
preconiza a OPA/ IS de medrdo com as recomendagdes resultantes do
do encontro de Enfermeiroc da América Iatina em Vashington U.S.A
12/1971 como sendo fungdes especificas do enfermeiros

1 =Ascioténeia de enfermagen as necescidades de safde do
paciente, fanflia e comunidade que in clui:

a) lamuntencfo da safde do homem ¢ sua tacto na luta
contre enfermidades motivand-o a cooperar no plano to-
ropeutico ¢ tratamento que necescita.

b) Administrer o cuidado de enfermagem que minsite ems
Planejar a assisténeia;

Delegar tarefas a pesuoal de outras categorias;

Supervisionar ¢ executar os cuidados;

Annlisar avaliando, medidas postas em pratice rudando-as

se¢ neceasdrio.

2 = Inoino em emfermagems
a) Tdueacao do paciente, familia e corunidade em relacdo

o safde para proporcionar meioc de suprir av defic#én
ciag.
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1 - INTRODUCXO

1.2 - Justificativa:

A eriagd@o do Curso de infermagsem consta do 1I Flano Nacio-
nal de Desenvolvimento e constdtui uma prioridade do Kiniotério -
da Zducacao e Cultura, que estabeleccu, como meta, a instalacio -
désce tipo de curso em todas as Universidades Federais que ainda
néo o tenham. '

Juctifica~ce cose empenho pois que mo Hrasil hd 80 mil
médicos ¢ apenas 13.911311 enfermeiros.

A Universidade Federnl de Pelotas ministra, cntre outros,
o5 Jurcos de liedicina e Odontologia, constituindo, por iuso, a
eriagdo do Curso de In fermagem ume complementagfo natursl da sua
atuagdo como inctituigdo formadora de profiscionais da frea da Sal
1Qe

Aén disco, ven sumentando a despropor;ds entre a oferta e
a demanda de wvegas noo wvestibulares da UFfel, como se pode ver =
pela tabela abaixo:

1272 2973 1974 1913 1976

Total goral 1,6 1,7 1,9 2,1 3,1
liedicina 2,5 4,0 3,7 3,8 548
Odontologia L8 3 R e N
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B) TFormag@o e treinamento dos elementos de equipe de enfer
magen, atuando como agente multiplicador de recursos humanos.
3 - Desenvolvimento da Enfermagem

a) Utilizacdo do método cientffico incorporando métodos
e téenicas novas & pratica profiseional. Lt
4 - Flanificag8o e Administragdo \
a) Diagndstico da situagdo de Enfermagem
b) Planificagéo, organizagfio,coordenagdo dos recursoc de
Enfermagemn.
¢) Participacao nos planos gerais dos setores de salfde.


















































































































































































