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ATA NUMERO 07/2012

Aos vinte e trés dias do més de novembro do ano de dois mil e doze, com inicio as quatorze
horas, na Sala do Consetho Universitirio. sito a Praga Sete de Julho, 180, realizou-se sessio
extraordinaria do Conselho Universitario - CONSUN da Universidade Federal de Pelotas,
convocada e presidida pelo Professor Antonio Cesar Gongalves Borges, Magnifico Reitor,
com a participagdo dos seguintes conselheiros: Manoel Luiz Brenner de Moraes, Vice-Reitor,
Orlando Antonio Lucea Filho, Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento; Claudio
Manoel da Cunha Duarte, Pro-Reitor de Graduagio; Manoel de Souza Maia, Pro-Reitor de
Pesquisa e Pos-Graduagio: Luiz Ernani Gongalves Avila, Pré-Reitor Administrativo;
Carmen de Fatima de Mattos do Nascimento, Pro-Reitora de Assuntos Estudantis; Gilberto
de Lima Garcias, Pro-Reitor de Extensdo e Cultura: Roberta Rodrigues Trierweiler, Pro-
Reitora de Gestdo de Recursos Humanos: Erico Kunde Correa, Pro-Reitor de Infraestrutura;
Ledemar Carlos Vahl, Diretor da Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel; Adriana Etges, no
exercicio da Diregdo da Faculdade de Odontologia; Alexandre Fernandes Gastal, Diretor da
Faculdade de Direito: Thomaz Licia Junior, Diretor da Faculdade de Veterinaria; Edar da
Silva Aiiaiia, Diretor da Faculdade de Administragdo e Turismo; Farid Butros Iunan Nader,
Diretor da Faculdade de Medicina: Jonas da Costa Carvalho, Diretor da Faculdade de
Meteorologia: José Francisco Gomes Schild. Diretor da Escola Superior de Educagdo Fisica;
Licia Maria Vaz Peres. Dirctora da Faculdade de Educacdo; Gladis Aver Ribeiro, Diretora
do Instituto de Biologia. Sidney Goncalves Vieira, Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas;
Willian Silva Barros. no exercicio da Diregdo do Instituto de Fisica e Matematica; Sérgio
Luiz dos Santos Nascimento. Diretor do Centro de Ciéncias Quimicas, Farmacéuticas e de
Alimentos; Alvaro Augusto Borba Barreto, Diretor do Instituto de Sociologia e Politica;
Lauer Nunes dos Santos, Diretor do Centro de Artes: Luciane Prado Kantorski, Diretora da
Faculdade de Enfermagem e Obstetricia: Jonas da Costa Carvalho, Diretor da Faculdade de
Meteorologia: Antonio César Silveira Baptista da Silva, Diretor da Faculdade de Arquitetura
e Urbanismo: Mircia Ribia Duarte Buchweitz, Diretora da Faculdade de Nutrigdo; Paulo
Ricardo Silveira Borges, Diretor do Centro de Letras e Comunicagdo; Carlos Antonio da
Costa Tillmann, Diretor do Centro das Engenharias; Heloisa Helena Duval Azevedo, Diretora
do Centro de Educagdo a Distancia; Odir Anténio Dellagostin, Diretor do Centro de
Desenvolvimento Tecnolégico; Jabr Hussein Deeb Haj Omar, Diretor do Centro de
Integragdo do MERCOSUL: In4 da Silva dos Santos, representante dos Professores Titulares;
Paulo Bretanha Ribeiro, suplente do representante dos Professores Titulares; Alvaro
Leonardi Ayala Filho, representante dos Professores Associados; Aluisio Jardim Dornellas
de Barros, representante dos Professores Associados; Pedro Rodrigues Curi Hallal, suplente
do representante dos Professores Adjuntos; Celeste dos Santos Pereira, representante dos
Professores Assistentes; Gicele Costa Mintem, suplente da representante dos Professores
Assistentes; Carolina Ziebell Carpena, representante dos Professores Auxiliares: Paulo
Fernando do Couto Bispo, representante dos Professores Auxiliares; Flavio Fernando
Demarco, representante dos Coordenadores de Cursos de Pos-Graduagio; Tiago Veiras
Collares, representante dos Coordenadores de Cursos de Graduagdo; Elizabete Helbig
representante do COCEPE; José Luiz de Pellegrin, representante do COCEPE: Eduardo
Algayer Osoério, do representante Comunitirio; Frederico Schmachtenberg, Daniela
Lumertz da Luz, Lawrence Estivalet, Hércules Gonziles, Rebeca Scalco, Sabrine Tams
Gasperin e Suéllen de Medeiros Cortes, representantes discentes; Ediane Sievers Acunha,
Marcia Cristina Duarte Lopes (suplente), Maria Tereza Tavares Fuji (suplente), Jodo
Paulo Volcan Adamoli (suplente), Rosendo da Rosa Caetano, Vilson Borba Pinto e Willi
Wetzel Jr., representantes dos Técnicos Administrativos. Nio compareceram os conselheiros:
William Silva Barros, representante dos Professores Adjuntos; Marcia Foster Mesko,
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representante dos Coordenadores de Cursos de Graduagdo; Carlos Mério Almeida dos Santos,
representante  Comunitario ¢ Jairo Fonseca de Azevedo, representante  Comunitério.
Constatada a existéncia de quorum legal, o senhor presidente, Professor Antonio Cesar Borges,
iniciou a reunido solicitando a inversao na pauta da reunido com o item 04 transferido para
andlise e deliberagdo no final da pauta. O presidente também solicitou que fosse transferida
para outra reunido o item 03 sobre o tema Mercosul Multicultural. Foram aprovadas ambas as
propostas de alteragdo de pauta pelo plenaria. De pronto, solicitou a permanéncia do Professor
Mauro Del Pino na reunido pela importincia do tema EBSERH ser discutido durante a sessiio.
Também foi aprovada a proposta do presidente. Em seguida passou para a discussdo do item
Item 01 — Andlise das Atas n° 03 ¢ 06/2012. Inicialmente analisada a Ata n® 03/2012. O
conselheiro Eduardo Osério solicitou corregdo de alguns erros de digitagdo e corregiio do nome
do Ministro da Educa¢dio Fernando Haddad. O senhor presidente solicitou ao Professor Paulo
Borges o apoio do Centro de Letras, para as corregdes ortograficas corrigir a parte ortografica
da ata em discussdo e outras que posteriormente fossem analisadas e necessitassem daquela
ajuda. Sem outras manifestagdes dos presentes, ata foi colocada em votaclio e aprovada por
unanimidade. Ata n° 06/2012.Ndo houve manifestagdes por parte dos conselheiros e colocada
em votagdo foi aprovada por unanimidade. A seguir, passou conforme a alteragio da sequencia
dos itens da pauta da reunido, o presidente passou ao Item 04 — Adesdio da UFPel a EBSERH.
O senhor presidente salientou que o conselho ja havia debatido profundamente o assunto em
duas reunides anteriores nas quais houve muitas explanagdes por pessoas a favor da adesdo da
Universidade "EBSERH e outros contririos a adesio. Portanto, acreditava que todos estavam
suficientemente esclarecidos nesse sentido. Porém, uma comissdo de empregados da FAU (
Fundagdo de Apoio Universitdrio) entregou ao presidente do Conselho na entrada do predio.
uma lista assinada pelos servidores daquela fundagdo , solicitando que fossem recebidos por
alguns minutos na sala do Conselho para que fossem feitas consideragdes sobre este item da
pautaEm seguida o conselheiro Jodio Adamoli igualmente solicitou que fosse ouvida
manifestacio de um representante dos técnicos efetivos da UFPEL. Em seguida o conselheiro
Ernani Avila s¢ manifestou dizendo que a ele parecia que a mateéria, ao longo do tempo, ji
estava exaurida, sem mergulhar no mérito em si, mas parecia que ja havia sido suficientemente
debatida e por conseqiléncia entendia que o Plendrio era maduro o suficiente para saber se
acolhia ou ndo. Ndo queria com isso mostrar alguma indelicadeza quanto & presenga de um lado
ou de outro. Aproveitou a oportunidade para dizer ter sido surpreendido com documento da
ADUFPEL com publicagdo sobre o assunto publicado sobre o mesmo tema, sem que houvesse
sido aprovado em assembleia daquela entidade e que portanto ndo traduzia o reflexo da
coletividade dos professores, mas sim, uma manifestacio pessoalissima de quem preside a
ADUFPEL. Com base nisso, parecia a ele que as coisas ficavam ao talante de sabores ou coisa
do género e que a seu juizo, procrastinavam ou colocavam mais para a frente, quando todos, ja
pela maturidade da idade, ja tinham suficientemente perfil de convencimento ou nio sobre
adesdo ou ndo e reflexos ou consequéncias do género, O senhor presidente deixou bem claro a
todos que naquele dia iriam votar definitivamente a solicitagdo, muito embora tivesse recebido
informagdo de que a Camara dos Vereadores havia solicitado que o Conselho retardasse ou
adiasse a decisdo. Destacou ainda que fora ouvido anteriormente por jornalista do elo Didrio
Popular sobre este importante assunto, porém surpreendentemente na edigio do dia seguinte
somente haviam as manifestagdes dos grupos contririos ao posicionamento da administragfio
superior da UFPEL, ou seja contra a adesio a EBSERH. De qualquer forma deixou bem claro a
todos os conselheiros que seria decidido naquela sessio e ndo havia nenhuma razio para que
fosse adiada a decisdo. Destacou como seria o procedimento adotado antes da votagio: ouvir os
representantes da FAU, dos servidores técnicos da UFPEL lotados no Hospital Escola ¢ a
entrega de um texto de autoria do presidente com ponderagdes de cariter pessoal sobre o
assunto. Também salientou o pedido para que o Professor Mauro Del Pino, reitor eleito,
expressasse seu posicionamento sobre a adesdo ou niio a EBSERH. Como presidente salientou
que nio haveria debate, pois isso j4 havia sido feito exaustivamente em reunides anteriores. A
conselheira Celeste informou que no dia anterior houve a lamentdvel negativa do Diﬁ:i;)/
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Popular em publicar o texto produzido pelas trés entidades (ADUFPEL, ASUFPEL e DCE), por
ndo concordarem com alguns termos que estavam postos naquele documento apresentado ao
Jornal. A conselheira entendia ser aquela uma forma de censura e néio podia concordar com isto
e acreditava ser aquele um importante registro na ata.Também em resposta ao conselheiro
Ermnani, a conselheira Celeste informou que que niio havia sido feita uma assembléia especifica
para discutir a EBSERH na ADUFPEL porque ja havia sido aprovado em assembléia anterior o
apoio a indicagdio do Sindicato Nacional (ANDES), inclusive com a realizagio de uma
manifestagdo pablica no dia 03 de outubro, contra a privatizagdo dos hospitais, ou seja , contra
a adesio da EBSERH.. O conselheiro Lawrence solicitou que ao final das manifestagdes ja
citadas anteriormente pelo senhor presidente, pudessem fazer uma manifestagio dos alunos
também, com o que o senhor presidente concordou. A seguir, concedeu a palavra aos
representantes dos servidores da FAU (Rafael Neves Corréa, Regina Maria Rosso e Mircia da
Silva Almeida), para que expusessem suas posigdes. A servidora Marcia falou em nome do
grupo: “Boa tarde a todos. Sou enfermeira e venho aqui na qualidade de membro da comissdo
dos funciondrios da FAU, que representa legitimamente os mesmos e gostaria que os senhores
conselheiros considerassem: |- A decisdo do Tribunal de Contas da Unido de exigir do
Ministério do Planejamento ¢ do Ministério da Educagdio a solugdio das irregularidades em
relagdio & contratagdio de pessoal técnico na Administragdo Direta e Indireta da Unido, incluindo
os Hospitais Universitarios Federais, até o dia 31 de dezembro de 2012; 2- A definigiio de uma
Politica de Estado pelo Ministério da Educagio (Governo Federal), de criagio da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, de cardter piblico, unipessoal, regido pela
legislagdo de direito privado, para atender o interesse piblico de prestagio de servigos
exclusivamente no émbito do SUS, com agilidade, eficiéncia, transparéncia administrativa e
controle social no gerenciamento de pessoas, de recursos financeiros piblicos e patrimoniais
(mediante contratos em comum acordo comas IFES), garantindo a autonomia universitéria na
gestdo das atividades de Assisténcia 4 Saide, indissocidvel do Ensino, Pesquisa e Extensdo,
com qualidade e especificamente de interesse do SUS: 3- A aprovagio pelo Congresso
Nacional de Lei especifica sobre o assunto, tornando esta matéria uma Politica da Unido, de
acordo com os preceitos do Estado Democritico de Direito, previsto na Constituigio
Brasileira.; 4- Que a Universidade Federal de Pelotas tem livre arbitrio para aderir ou nio a esta
politica; E considerando que a UFPel: 5- Ao ndio aderir  EBSERH: -assumird o dnus de demitir
650 técnicos de saide, hoje, vinculados & Fundagiio de Apoio Universitario, atendendo a
decisio do TCU, criando desemprego e precarizagio dos servigos: - devera assumir a
responsabilidade de administragio do Hospital Escola contando com o o quadro de pessoal
existente, vinculado ao Regime Juridico Unico — em torno de 320 pessoas; - se nao houver
alternativa para suprir o quadro de pessoal necessario, implicara no fechamento de mais de 100
leitos, comprometimento dos atendimentos nos servigos de oncologia, no ambulatdrio de
especialidades da Faculdade de Medicina, nas Unidades Basicas de Saide da UFPel e na
Atengio Domiciliar, além da redugiio ou fechamento de outros servigos essenciais, criando um
colapso no Pronto Socorro e no Sistema de Saide como um todo, com consequéncias graves e
irreversiveis no atendimento a saude da populagiio do municipio e regido; 6- Ao aderir &
EBSERH: -tera um prazo para contratagdo dos servigos da EBSERH, adequagio administrativa
e realizagio de Processo Seletivo Pablico Simplificado, com validade de 2 anos; - nestes
periodos,o atual quadro de pessoal regido pela FAU terd tempo para preparagio a realizacio do
processo seletivo simplificado e do concurso pablico definitivo, como esta previsto na Lei em
melhores condigdes com outros profissionais da satide; - garantira a continuidade dos servigos
de saiide ofertados pelo HE-UFPel, sem prejuizo na qualidade da assisténcia prestada a
populagio de Pelotas e regidio. Solicitamos a atual administragdo superior da UFPel, na pessoa
do Magnifico Reitor Antonio Cesar Borges, ao futuro Reitor Mauro Burket Del Pino e o
Conselho Universitario - CONSUN d UFPel que aprove: A Adesiio da UFPel 8 EBSERH. Pelo
compromisso com a garantia do atendimento a saide da populagio: pela descontinuidade da
precarizagdio do nosso HE/UFPel; pela igualdade de oportunidades de trabalho no HE/UFPel;
pela isonomia salarial entre os servidores do HE/UFPel; pela equidade das condi¢des Kza:/ji
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trabalho no HE/UFPel; para evitar as demissdes em massa dos colaboradores da
FAU/HE/UFPel; por uma saide pablica de qualidade vinculada ao projeto pedagégico da
UFPel; para melhor qualidade do ensino, pesquisa e extensio no HE/UFPel; pela
interdisciplinariedade entre as diferentes areas da saide no HE/UFPel, por uma gestio
democratica, participativa e transparente do HE/UFPel. Entregamos em anexo o “Abaixo
Assinado” dos funciondrios da FAU que s@io favoraveis & adesdo da UFPel 4 EBSERH e
solicitam o mesmo posicionamento dos membros do Conselho Superior Universitirio.
Atenciosamente, Comisslo dos Funcionarios da FAU”. Em anexo colocaram o abaixo assinado,
com trezentos e setenta € oito (378) assinaturas. Disse que gostaria de reforgar naquele
momento o posicionamento que haviam externalizado no dia anterior em audiéncia piblica,
para que a votagdo no conselho Universitirio fosse feita naquele dia sem sofrer adiamentos
com havia sido veiculado na imprensa naquela data . Salientou novamente que os funciondrios
da Fundagdo de Apoio Universitario foram favoraveis 8 EBSERH e favoriveis a que a votagiio
fosse realizada naquela data. A seguir o senhor presidente concedeu a palavra aos
representantes dos servidores técnicos da UFPel que solicitaram um espago para sua
manifestagdo (Liliane Griep e Claudia Beatriz Neto Correia); “Somos servidores do HE da
UFPel . trabalhamos héd dezoito anos desde a primeiro concurso que houve para esta cidade, o
esta Universidade e o que trouxemos aqui € a posi¢io dos servidores do HE, onde estamos
vivendo uma situagiio de conflito entre os colegas da FAU, onde se colocou que a tnica solugiio
para manuten¢iio do trabalho dos servidores, dos trabalhadores da, € a assinatura da EBSERH.
Nos, tivemos uma reunidio com o proprio Diretor Vicente, do HE, onde ele mesmo disse que
sobre essas demissbes em massa ele ndo acreditava, pois isso era uma negociagiio com o
Tribunal de Contas. Vimos esse problema como uma chantagem, como uma forma de
pressionar a comunidade e os conselheiros a assinatura da EBSERH, sendo essa uma atitude
que ndo foi discutida na Comunidade Universitiria e € muito pequena a data onde esse processo
esta acontecendo. Faz pouco tempo que viarios conselheiros tém conhecimento desta questio e
nos temos uma discussio que vem desde o Conselho Municipal, Estadual e Nacional de Sadde.
Desde que foi assinada a EBSERH, onde existem posicionamentos contrarios i privatizagio
dos hospitais Universitarios. Pedimos que os conselheiros pensem bem, analisem bem a questio
e para fazer isso, acreditamos que todos precisario de mais dados, até agora fornecidos, porque
as pessoas que defendem a EBSERH e trazem a proposta ndo conseguem responder muitos
posicionamentos feitos. Em nome dos servidores, com a assinatura da EBSERH, passam a ser
mais um cargo em extinglio nas universidades, no servigo piblico, pedimos a vocés, pois isso é
colocar os funcionarios das universidades em cargo de extingio, porque nunca mais havera
concurso piblico. O concurso publico que a EBSERH promete é via CLT. Ndo é concurso
publico para as universidades, que € a luta. e acredito que todos que pertencem se formaram ¢
trabalham dentro de uma universidade, ¢ a luta pela autonomia universitiria ¢ a luta por
manutencio do servigo piblico de qualidade. Nos, que somos servidores piblicos, temos o
dever de defender a Universidade, nesse sentido da sua universalidade, da sua autonomia e da
sua qualidade. Acredito que todos os conselheiros que ocupam tal cargo € porque ja lutaram
pela Universidade e acredito que tenham bom senso para entender e que fagam da adesdio a
EBSERH a ser discutido. Inclusive a situagio dos funciondrios, que estario em cargo em
extingdo. Solicitamos também, a exemplo do que foi feito pela Cimara de Vereadores ontem,
que fagam um pedido ac Ministério Pablico, para que promoguem as demissdes dos
trabalhadores da FALJ, porque sdo vinte e seis mil funcionarios em todo o pais e nio podemos
pensar servidores da FAU como funciondrios daqui de Pelotas. Sdo quarenta e trés Hospitais
Escola e vinte e seis mil funciondrios de todo o pais, gue com certeza os outros Reitores, outros
Administradores de hospitais estio procurando junto ao TCU uma solugdo de prorrogagdo para
este prazo para estas demissdes até que se possa fazer um processo sem pressio, sem terrorismo
com esses funciondrios que realmente estio vivendo momentos muito dificeis. Acho que
nenhum de nos gostaria de ver, ou de ter ou de sentir uma demissiio em massa no dia 30 de
dezembro. Nos, servidores do Hospital Escola, consideramos que o que esta sendo feito com os
funciondrios da FAU € um terrorismo e uma chantagem. Tanto € que esta se travando la ng
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frente, e dentro do hospital, uma situacdo lamentivel e, acreditamos, totalmente evitavel ™ Logo
a seguir, foi concedida da palavra a servidora Liliane Griep: “Reiterando as palavras da minha
colega Claudia, principalmente da altima fala dela, é muito importante que as pessoas
percebam, porque hoje estamos em uma situagdio de confronto, mas a idéia dos servidores do
Hospital Escola niio é de confronto e sim de agregagiio e de unidio nesta hora. Assim como nés
tivemos oportunidade, no caso eu, ha oito anos pude prestar concurso piblico e ser servidora
piblica no momento, e fazer parte do servigo piblico, porque sem o servico os servidores
também ndo existem, muito menos hospital e muito menos pacientes, O que quero dizer é que
precisamos unir forgas para que esses servidores do Hospital Escola, todos eles possam ter
outra chance. Possam ter outro desfecho ¢ ndo esse que estd sendo posto hoje, de absoluto
descontrole. As pessoas ndo sabem o que estdo fazendo, ndo sabem quais atitudes tomar. Estio
sendo pressionadas de uma forma muito cruel. Nés rogamos para que o Conselho Universitario
e a instincia maxima da Universidade tomem providéncias em relagdo & manutenglio desse
servidores dentro do Hospital Escola por enquanto até que se tenha outra alternativa em
relagdo 4 Empresa, pois acreditamos que o debate ainda néio se esgotou, pois recém comegou,
embora tardiamente. Rogamos para que os conselheiros olhem sobre este aspecto e que tomem
a melhor decisio. Esperamos, sinceramente, que no dia 30 de dezembro estas pessoas
permanecam dentro do hospital, permanegam com seus empregos ¢ que em um futuro préximo
possamos ter oportunidade sim, de que estes mesmos colegas que hoje estdo sendo
pressionados para perder seus empregos, tenham a oportunidade de prestar concurso piiblico
para que tenhamos novamente um hospital com uma forga de trabalho com forga politica, com
forga decisoria ¢ com forga de participagdo dentro da prépria comunidade académica que
consideramos muito importante. No podemos perder forgas nesse momento e juntar forgas.
Nosso apelo € par que se sinta segura em relagio 4 atendimento de saide que hoje acontece
dentro do Hospital Escola, pois o hospital ndo pode fechar as portas porque existem muitos
pacientes que precisam desse atendimento e tem muitas equipes na rua, inclusive que fazem
atendimento extra-hospitalar ¢ isso é muito importante, As pessoas precisam se sensibilizar
desse fato, pois ndo tratamos simplesmente politicamente a situagio. A situagdo ¢ pessoal. & de
cada um de nos e é de responsabilidade nossa! E responsabilidade de todos aqui hoje fazerem
esse debate mais aprofundado e tirarem as melhores conclusdes em relagio a um assunto tio
dificil que ¢ a discussdo da EBSERH e hoje acredito que deva ser prorrogado para mais adiante
para que a futura administragdo possa também discutir melhor e sobre quais serfio os termos
desse contrato se por ventura vier. Eu quero agradecer o espago que nos foi dado. Nés
consideramos que ¢ muito importante que os servidores possam se manifestar dentro de um
Conselho tio importante onde congrega todas as instincias académicas, que representam todos
os servidores aqui dentro. que representam sim o servigo piblico, que a nossa universidade ¢
publica e lutamos para que nosso Hospital Universitirio continue sendo publico e dando
condigdes de pesquisa, ensino e extensio e atendimento de qualidade para toda a populagio.
Muito obrigada!™ De imediato o senhor presidente passou a palavra para o senhor Sérgio
Cassal, presidente da ADUFPEL, para sua manifestagiio: “Senhores e senhoras conselheiros.
Em primeiro lugar, gostaria de agradecer por este espago e vou procurar ser bastante breve.
Nossa preocupagio e, portanto, nossa posicdo contraria 4 adesio @ Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares, se deve a dois pontos fundamentais: primeiro - a falta de uma discussdo
ampla e aprofundada sobre todas as implicagdes que a adesdo a essa proposta do Governo traria
tanto para o atendimento da saide realizado pelos hospitais escola, como também para as
atividades de ensino desenvolvidas pelas universidades dentro dos hospitais escola. Entdo nossa
primeira ‘preocupaglo ¢é essa falta de discussiio, essa falta de debate para que as pessoas
realmente conhegam aprofundadamente as consegiiéncias antes de tomarem qualquer
deliberagdo. A segunda — é uma questio mais conceitual. Nos temos claro que os Hospitais
Escola devem ser um organismo vinculado e sob a diregdo, sob a geréncia das universidades. A
transferéncia para uma empresa, que embora piblica, é de direito privado tira da universidade a
sua autonomia em relagdo aos processos referentes as praticas educativas realizadas dentro dos
hospitais. Entdio, por isso nés somos contra a adesdo & EBSERH. Temos claro também que ?}/
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261 posi¢io externada pelo Tribunal de Contas da Unifo quando determinou que os servidores
262 contratados pelas fundagdes. pelo fato de ser um tipo de contrato ilegal deveriam ser demitidos
263 e substituidos paulatinamente por servidores concursados ¢ algo que deve ser feito, e que ja
264 deveria ter sido feito. Sabemos de dificuldades que as administragdes tiveram pela inexisténcia
265 de vagas. mas entendemos que isso precisaria ter sido pleiteado de forma intensa para que a
266 solug@o tivesse ocorrido ja ha mais tempo. De qualquer maneira, ndo entendemos como justo
267 nem como admissivel gque seiscentos funcionarios no caso de Pelotas. sejam demitidos de uma
268 tinica vez e inviabilizando o funcionamento de um hospital que presta servigos que sdo
269 reconhecidamente insubstituiveis pra toda a regido e ndo apenas para Pelotas. Por isso, temos
270 uma posigdo de que deve ser rejeitada a adesdo & EBSERH, mas simultaneamente, deve-se

271 procurar gestionar junto aos orgios federais, no sentido de que esse prazo seja estendido. para
272 que possibilite num prazo razoavel, essa discussdo que precisa ser feita e apos a deliberagdo,
273 seja qual for que a universidade que a comunidade universitaria tomar, que haja um tempo para

274 sua implantagdo, sem que os servigos prestados pelo hospital sejam interrompidos. Nos reforga
275 a posigiio contraria, mesmo se alguns aspectos ainda ndo estdo bem esclarecidos, o fato de que
276 entidades da maior responsabilidade ¢ da maior relevincia jé se posicionaram com relagio a
277 isso. Da mesma forma que o nosso sindicato ANDES, Sindicato Nacional que representa os
278 docentes das Instituigbes Federais de Ensino Superior, se posicionou contrario 8 EBSERH. A
279 FASUBRA que ¢ a Federagiio dos Trabalhadores das Universidades, também se posicionou
280 contrario. Conselho Nacional de Saide, Conselho Municipal de Saiide e outros tantos

281 organismos que tém se posicionado contrarios. Nio acredito que sejam tantos equivocados ¢
282 que nos fossemos os certos em aprovar o que vem sendo rejeitado por ampla maioria. Muito
283 obrigado™, Nesse momento o senhor presidente solicitou a manifestagio dos representantes

284 discentes, na pessoa do académico Lawrence: “Boa tarde senhores conselheiros, senhoras
285 conselheiras, senhor presidente. Representantes dos funciondrios do Hospital Escola. Em
286 primeiro lugar gostaria, enquanto representagdo discente, de ler uma manifestagio dos Centros
287 Académicos da Saide desta Universidade, dirigido ao Conselho de Centros Académicos e aos
288 conselheiros, a respeito deste tema: Manifesto dos estudantes da Area de Savide da UFPel
289 contra a implementagdo da EBSERH. a) Considerando a falta de discussdo sobre a adesdo a
290 EBSERH: b) Considerando a Resolugdo do Conselho Nacional de Saiide, de oito de outubro de
291 2012, da reunido ordindria 238, a qual se manifesta contrdria a adesdo dos hospitais publicos
292 a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares; ¢) Considerando a possibilidade de prejuizo a
293 qualidade de ensino; d) Considerando que a saude e a educagdo sdo bens publicos gue ndo
294 podem e nio devem se submeter aos interativos do mercado; e) Considerando o flagrante

2085 desrespeito a autonomia umiversitaria definida constitucionalmente e a caracteristica
296 especifica dos Hospitais Universitarios de serem instituigdes de ensino voltadas as
297 universidades, vinculadas as universidades; f) Nés, dox mais diversos diretdrios Académicos,

208 assinamos esta carta, na qual pedimos, encarecidamente, que os senhores e as senhoras
299 conselheiras votem pela ndo implementagdo da EBSERH na nossa Universidade. Essa posigdo.
300 subscrita por diversos Centros Académicos, dentre eles o da Medicina, da Enfermagem e da
301 Odontologia, reflete uma posigio nacional dos estudantes das Areas da Saide a respeito da
302 contrariedade 4 Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares. Mesma posigdo ja foi emanada
303 pela Diretoria Nacional dos Estudantes de Medicina - DENEM, pela Coordenagiio Nacional dos
304 Estudantes de Psicologia - CONEP, pela Executiva Nacional de Estudantes de Nutrigdo - ENE,
305 pela Executiva Nacional de Estudantes de Servigo Social — ENESSO; pela Executiva Nacional
306 de Estudantes de Enfermagem - ENEENF; pela Executiva Nacional de Estudantes de Farmacia
307 - ENEFAR e pela Executiva Nacional de Estudantes de Educagdio Fisica - EXNEF, Alem disso,
308 a mesma posicao também é defendida por outras Executivas nio diretamente ligadas i Area da
309 Saide, como a Federag@o Nacional de Estudantes de Direito. Essa posigio refletida, com muito

310 vigor, pelo Movimento Estudantil Nacional e principalmente pelo movimento estudantil de area
311 voltada & saiide, é uma posi¢do que desrespeita, sobretudo, a nés podermos visualizar por qual
312 motivo a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares € proposta nessa conjuntura nacional.

313 Nos sabemos, e sabemos ja ha seis anos, que nos precisamos de novos tf:‘cnicnwadminislmli\rﬁ.)),
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. »

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
CONSELHO UNIVERSITARIO - ATA N 0772012 - FLS. 7 de 25

34 no Hospital Escola, Sabemos que essa ¢ uma demanda historica. Nos ndio queremos, frente a
315 um periodo de crise econdmica, um periodo de retrocesso de direitos sociais, responder a
3l6 problemas dos trabalhadores, colocando alguns trabalhadores contra outros trabalhadores. Os
317 problemas dos trabalhadores dessa Universidade ndio sdio dos funciondrios da FAU contra os
318 servidores piblicos federais. Os problemas que enfrentamos na nossa Universidade, ¢ de
319 auséncia de politicas publicas para efetivagio dos servidores piblicos no Hospital
320 Universitario. E nesse sentido nos respondermos a necessidade de contratagio maior de
321 professores, de maior destinagio de verbas & saide, de maior destinagiio de verbas 4 educagiio
322 por meio da adesdio 4 EBSERH, ¢ nos fugirmos do problema. Ao invés de nés exigirmos do
323 Ministério da Educagdio a necessidade de maior contratagdo de servidores, a necessidade de
324 maior atengdo a saude, nds estaremos terceirizando o problema ¢ mais do que isso, retardando e
325 secundarizando a necessidade do cuidado pedagdgico da Universidade para com os Hospitais
326 Escola. Nesse sentido nds estamos, sim, perdendo a ingeréncia e perdendo cardter pedagdgico
327 dos Hospitais e a decisio, se for essa tomada nesta tarde, neste Conselho Universitario, ¢ de
328 terceirizagiio do Hospital Escola e que todos os conselheiros tenham claro. Tenham claro, para
329 que nés nido possamos depois dizer que ndo temos mais um Hospital Escola e ndo sabemos por
330 qué. Decidir nesta tarde a adesdio 8 EBSERH é complacéncia com a auséncia de concursos
331 publicos do Governo Federal e mais do que isso, é complacéncia com a gente passar a nio ter
332 mais um Hospital Escola com cardter pedagdgico e com cardter plblico. Nesse sentido a
333 representacdo discente arvorada na defesa de inumeros Centros Académicos da Saide dessa
334 Universidade ¢ também do Movimento de Saide Nacional, ndo s6 do Conselho Nacional de
335 Saide, do Forum Nacional em defesa do SUS, do ANDES, da FASUBRA, mas também do
336 Movimento Estudantil de Saiide Nacional, que vem defendendo isso em diversas universidades
137 e conseguindo a ndo adesio & EBSERH. nos defendemos, registramos a ndo adesdo 4 EBSERH
338 e a ndo privatizagio do nosso Hospital Escola”™ A seguir, o senhor presidente concedeu a
339 palavra & representante do Conselho Municipal de Saide de Pelotas, na figura da senhora
340 Janaina Quinzen Wilhich: “Boa tarde. Sou professora da Universidade Federal, da Faculdade de

341 Enfermagem. Estou no momento como Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saide,
342 representando o Sindicato dos Enfermeiros do Rio Grande do Sul. Vim aqui para falar e colocar
343 e todos os conselheiros receberam na entrada a manifestagiio do Conselho Municipal contra a

344 EBSERH. O Conselho sempre tem votado, fez de um SUS piblico de qualidade, que responda
345 a legislagio vigente. Entdio nds nos colocamos totalmente contra € a minha fala ndo ¢ como
346 professora ¢ sim como Vice-Presidente, é como integrante do Controle Social e como usudria
347 do SUS. Nos perguntamos, sabemos que existe um recurso para a construgdo de um novo
348 Hospital Universitario da Universidade Federal de Pelotas, inclusive que em uma reunidio com
349 o Estado, Governo Federal e a Universidade o Estado que dentro de sua politica tinha se
350 proposto a construir, se propds a construir hospitais regionais que o dinheiro que seria investido
351 em um hospital regional para Pelotas seria colocado no Hospital Universitario ¢ um hospital
352 grande, com mais de quinhentos leitos e nos preocupa muito que esse hospital possa se tornar
353 privado. Que hoje nos temos em Pelotas dois hospitais cem por cento USUS, que € o Hospital
354 Universitario da Universidade Catolica de Pelotas e o0 HE da Universidade Federal. E para nos é
355 muito valoroso isso: garantir que para os usudrios do SUS que existam servigos cem por cento
156 SUS. Que eles nio vio ser discriminados; que vio ser tratados no acesso ao hospital equitativo
357 e igualitirio ¢ essa ¢ a nossa defesa. Entfio, gostaria de pedir acs conselheiros, que repensassem,
358 que considerassem, porque esse ¢ um passo, ndo ¢ uma decisdio, que vai ter muitas
359 conseqiiéncias para o povo de Pelotas e a Universidade tem que assumir seu papel de garantir

360 uma satde. Sim, ¢ um espago de ensino, mas € um espago de atengo a saide também e essa
inl atengdio tem que ser de qualidade, tem que ser piblica, porque se é uma empresa que tem fins
362 lucrativos, sempre quando tiver os recursos esgotados, falta de recursos quem vai pagar no final
363 a conta vai ser o usudrio e vai ser o trabalhador. Por isso que nds nos colocamos contra a

364 EBSERH. Obrigada™., O senhor presidente de pronto passou a palavra ao representante
365 comunitério, Dr. Eduardo Osério: “Boa tarde. Esse tema esta sendo discutido, a questio da
366 Empresa Brasileira de servigos Hospitalares, como se fosse uma novidade, mas isso ndo ¢ P‘,}"
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367 novidade. Isso é o dia-dia de todo brasileiro. Qualquer pessoa que vai enviar uma
368 correspondéncia ou recebe uma encomenda por Sedex, ¢ pela Empresa Brasileira de Correios.
369 Quando enche o tanque do carro com gasolina ou quando acende a luz, ou quando abre a
370 torneira, nossa vida estd regulada por empresas brasileiras que nos prestam excelentes servicos.
371 Quem olhou no jornal de hoje as noticias desse debate que estd havendo aqui, nio sei se
372 chamou a atenglio, mas tem uma noticia dizendo o seguinte: EMBRAPA comemora hoje
373 setenta e cinco anos aqui em Pelotas. A EMBRAPA tem quarenta anos e por que comemora
374 setenta e cinco? Porque antes ndo era Empresa Brasileira,era 6rgdo de pesquisa do Ministério
375 da Agricultura que prestava excelentes trabalhos na pesquisa agropecudria. Entdo veio a
376 proposta de fazer uma empresa de pesquisa agropecudria e na época, poderia se optar, ¢ eu sou
i dessa época, sou velho. Entdo, alguns optaram por ficar no Ministério da Agricultura,
378 continuando estatutdrio, ou ir para a nova Empresa que era de regime celetista. Bem, todos que
379 optaram pelo Ministério, em seguida comegaram a torcer as orelhas, porque a situacdo
380 economica hoje de qualquer daqueles recebem muito menos que a metade do que recebe os que
381 trabalham na Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria. Essa empresa ndo parou de prestar
382 servigos para a coletividade. Muito pelo contrdrio: essa hoje ¢ uma empresa internacional, que
383 presta servigos extra, além do nosso pais. Além de botar comida na mesa do brasileiro e ainda
384 garantir excedentes de exportagio que € o que sustenta a nossa balanga de pagamentos. Qual é o
385 grande inconveniente afinal de termos uma empresa também na drea de servigos hospitalares?
386 Uma fala que obtivemos aqui, da professora que veio do Parand, contréria também a essa
387 empresa, ¢la levantou essas questdes que estdo sendo levantadas de novo aqui. Por exemplo, se
388 a empresa que faz uma pesquisa, os resultados dessa pesquisa, as patentes e tudo mais, ndo vio
389 ser mais utilizados pela populacdo? Nio € assim e dou o exemplo da EMBRAPA de novo. Hoje
390 a criagdio de variedades. de novas cultivares, ela gera “rovalties”, assim como um livro, com
391 direitos autorais e quando sdo criadas pela EMBRAPA, a empresa recebe toda vez que tem que
392 se multiplicar a semente daquela variedade ou alguém cultivar, tem que pagar “royalties™ para a
393 EMBRAPA e esse recurso todo ¢ usado e reinvestido na Empresa e aumenta a prestagiio de
394 servigo para a comunidade. Entdo, ndo existe o que estdo apontando aqui, ¢ para mim parece
395 querer enxergar chifre em cabega de cavalo, ou coisas desse tipo, pois estas coisas ndio existem
396 na vida pratica e ndo ¢ assim que esta acontecendo. Bem, eu estou falando nesses assuntos, em
397 fungdo do debate que houve na comunidade que eu represento, nos 6rglos e existe uma questio
398 bem posta: esta sendo proposta a adesdo a um tipo de sistema que se oferece a que? A construir
399 um hospital moderno, melhorar servigos jé existe recurso (doze milhdes) para iniciar a
400 construgio do hospital, para investir, estd prometendo contratagiio de pessoal, quer dizer: a
401 garantia do servigo, coisa que a ndo adesfio ndo d4 nenhuma garantia, quer dizer, a tnica coisa
402 que mais certa que teremos ¢ um hospital universitirio pequeno trabalhando muito pior do que
403 estd trabalhando atualmente. A comunidade vai cobrar se a decisdio desse Conselho for no
404 sentido de, mais uma vez, mandar um novo empreendimento para fora de Pelotas, como ja tem
405 sido feito, e isso eu acho que esta bem prestes a acontecer se a solugdo ndo for uma imediata
406 adesdio a esse servigo. Muito obrigado”. Dando seguimento 4s manifestagdes, o senhor
407 presidente passou a palavra ao Diretor da Faculdade de Medicina, Professor Farid Butros lunan
408 Nasser: “Boa tarde senhores conselheiros. Primeiro quero deixar claro que esta ¢ uma posigio
409 pessoal a que eu vou externar aqui. Nos ndio tivemos oportunidade junto ao Conselho
410 Departamental de fazer uma discussdo mais aprofundada, mas até onde eu pude ler e estudar

411 essa matéria, acho que nos estamos em uma decisio muito mais politica do que outra coisa. Eu
412 concordo com o Professor Eduardo Algayer Osorio que falou que nos estamos enxergando
413 algumas coisas que ndo deveriamos enxergar ou é fantasma! este momento o Hospital Escola
414 passa por dificuldades muito grandes. Se acena com a possibilidade que uma adesdo a esta
415 Empresa de que as coisas melhorem. Eu pergunto: a questdo que fica no ar, isto é uma adesio
416 permanente? Podera ser revista a pequeno ou médio ou longo prazo? Se isto pode ser revisto,
417 po que tomarmos uma decisdio, embora seja uma decisdo ndo do Conselho Departamental,

418 reitero, a decisio é minha, pessoal, vou citar como exemplo, a nossa nio adesdio ao REUNI em
419 um primeiro momento em que a Faculdade ficou prejudicada ¢ com a adesdo posterior, um an/
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depois a0 REUNE foi extremamente favorecida, entdo eu em principio, vejam bem: que ndo
seja uma decisdo definitivamente, em principio sou favordvel. E que possa ser revisto essa
situagdo num prazo que pode o Conselho determinar, de seis meses, um ano ou menos que isso.
Acredito inclusive, ndo falo em nome da nova administragio, pois nfio estou autorizado, que a
nova Administragio na ndo adesdo a esta empresa, terd muitas, muitas dificuldades ja no inicio
de seu mandato, em gerir o Hospital Escola ndo sei com que recursos. E um pensamento
pessoal, repito mais uma vez. Obrigado™. Nesse momento o senhor presidente fez a seguinte
intervengdo: “Nos estamos em uma reunido importante, em que os conselheiros irdo tomar
decisdes e ouvir os demais colegas. Eu entendo que é democritica a manifestagio bastante
ruidosa ai fora e sei que existem aqui nesta sala pessoas que poderdo intervir junto aocs
manifestantes para que continuem se¢ manifestando com menos intensidade. sendo nés nio
conseguiremos falar sobre o assunto fagee ao intenso barulho. Parece que isso é uma tentativa
de impedir ou de cansar o Conselho até que se ganhe o voto desejado pelos que estio se
manifestando la fora. Portanto, por gentileza, se os conselheiros ou as pessoas que estdio aqui.
que fazem parte do grupo que esté defendendo aquelas posigdes, que todos nds sabemos, por
gentileza, nos ajudem a que as manifestagdes continuem, mas ndo com tanta intensidade, seniio
o Conselho terd que interromper seu funcionamento por algum tempo, destacando que .
inevitavelmente, a decisio serd tomada a decisio. Seguiremos até meia noite se for o caso, mas
vamos decidir hoje pela adesdo ou nio, 4 EBSERH. Acho até que ouviram rapidamente a minha
manifestagio, pelo volume dos apitos que ld aumentaram. Muito obrigado™. Passou a palavra a
Diretora da Faculdade de Enfermagem, Professora Luciana Kantorski: “ Boa tarde a todos e
todas conselheiras. Penso que a posigdo da Faculdade de Enfermagem, a qual ja declarei em
reunides anteriores apos termos discutido a questio da adesiio ou nio a empresa em Conselho
Departamental e a Faculdade de Enfermagem é contra a adesdo 4 Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares. Eu gostaria de dizer que em cima da fala do Professor Farid que o
representante da Empresa, o Celso Araijo, nos falou claramente na reunifio que os recursos de
custeio e capital sdo viabilizados via REUF e que a questio da Empresa vinha para resolver
uma questio de contratagiio de trabalhadores via CLT em fungdo do Acordido do TCU. Entio,
eu acho oque nos precisamos olhar para isso e ter claro que ndio significa rompimento de
fornecimento de verbas para o Hospital Escola. Esse argumento ndo se aplica e queria dizer
para o representante da comunidade que para nés a saide é um bem pablico e ndo é um servigo,
como o Correio ou a Petrobris, ou a EMBRAPA. Em fungiio disso a Faculdade de Enfermagem
€ contra a adesdo @ Empresa, Nos acreditamos que ha outra alternativa sim, nds pedimos que o
Reitor atual e o Reitor eleito utilizem todas as suas energias para gestionar junto ao Ministério
Piblico uma prorrogagio desse acordo para que os funcionarios da Fundagio ndo sejam
demitidos. Eles sdo importantissimos na prestagdo de servigos do Hospital Escola. Eles sio
nossos colegas e eles tém um vinculo ja bastante precarizado hoje na Fundagdo. Nos
reconhecemos isso, mas ndo reconhecemos na Empresa uma alternativa. Em fungdo da nossa
defesa pela autonomia da Universidade. que para nos € claramente rompida neste Estatuto
Social da EBSERH, quando compde essa estrutura de gestdo contra a privatizagdo que para nos
esta claramente estabelecida na Lei. no artigo terceiro, artigo sétimo, na flexibilizagio dos
vinculos de trabalho, no artigo onze, doze, na possibilidade desse hospital inclusive estabelecer
contrato com outras institui¢des de ensino. em favor do SUS, como falou a representante do
Conselho Municipal de Saide, porque apesar da lei dizer que é cem por cento SUS, o artigo
terceiro da lei prevé um ressarcimento direto @ empresa de convénios em favor do controle
social. Ndo ha controle democritico dentro da empresa, porque ela estabelece somente o
Conselho Consultivo ¢ ndo se submete a instincia de Controle Social do SUS, em defesa dos
nossos servidores do Hospital Escola que v@o ter sim sua carreira extinta; em defesa de um
processo de ensino que ndo seja aprisionado por uma logica de produtividade. Por isso nos
somos contra a EBSERH. Ndés ndo acreditamos no argumento que ¢ reversivel, porque nos
vamos receber 0 nosso patriménio, nosso pessoal e acreditamos que essa € uma politica que o
Governo Federal quer estabelecer de modo em que todos os hospitais de ensino. eles possam <
ser geridos por empresas e ter todos os seus trabalhadores via CLT. Isso ndo sera revertido em  /
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473 dois, em quatro anos, isso € uma politica para muitos e muitos anos. Eu estive ontem na
474 audiéncia da Camara municipal e quero dizer que sou solidiria & demanda dos funcionarios do
475 Hospital Escola, da Fundagio, mas nos precisamos a0 mesmo tempo que negociar essa garantia
476 de emprego que eu sinceramente acredito que € viavel, que TCU nos pressionando para demitir
477 os funciondrios da Fundagiio e varios Diretores assinaram documento, e foram a Brasilia junto
478 com o Reitor, tentando conseguir mais prazo. Entfio, eu nfo consigo entender esse argumento
479 de que nessa data cabalistica esteja colocada. Para mim, estamos sob uma pressdo que ndo se
480 Jjustifica nesse momento. Nos estamos em uma transigio de gestdio e eu gostaria muito que nos
481 pudéssemos ter tempo para termos a nova gestiio estar decidindo isso com mais propriedade. A
482 Faculdade de Enfermagem é contra a adesfio & Empresa”. Logo a seguir passou a palavra i
483 Vice-Diretora da Faculdade de Odontologia: “A Faculdade de Odontologia nfio fez ainda a
484 discussdo sobre a Empresa. Existe na pauta de uma reunido ainda ndo terminada a discussdo
485 sobre a Empresa. mas nds ndo tivemos a finalizagdo em decorréncia de assuntos anteriores para
486 a pauta, ¢ ndo temos a clareza especifica todas essas apontadas pela Professora Luciane,
487 algumas questdes apontadas por varios conselheiros e precisamos de forma mais detalhada essa
488 reflexdio, porque friamente ou superficialmente existem pontos que podem ser considerados
489 favoraveis. pontos gue sdo considerados prejudiciais. Enquanto Faculdade e pertencente ao
490 conjunto U'FPel. nos ainda ndo deliberamos. Pedimos entdo uma continuidade na discussio para
491 que haja uma clareza maior da nossa Unidade e, por visto, algumas outras faculdades ou
492 entidades ou representagbes necessitem do mesmo posicionamento”. Dando seguimento a
493 reunido passou a palavra ao Diretor da ESEF, Professor Francisco Schild, que nio quis se
494 manifestar, passando entdo a palavra a Diretora da Faculdade de Nutrigdo, Professora Marcia
495 Buchweitz: “Boa tarde a todos e a todas. A Faculdade de Nutrigdo ja se reuniu no dia dezenove
496 e ndo quero colocar mais questionamentos ou reforgar ao questionamentos anteriores, mas a
497 Faculdade de Nutrigdo ¢ desfavoravel a adesdo 4 EBSERH.". A partir desse momento, o senhor
498 presidente, acreditando que todas as faculdades envolvidas no assunto ja haviam feito suas
499 manifestagdes, disse que iria fazer breves consideragdes que talvez fossem teis aos
500 conselheiros, em fungdo do que havia sido dito e disse que queria aproveitar 0 momento para
501 facilitar a reunido, também imaginava que os conselheiros tivessem lido no Diario Popular e
502 também havia colocado na pagina da UFPel, na qualidade de Reitor, e era claro que havia
503 colocado uma posiglio pessoal, em fungiio de questdes de gestio da universidade, pediu que a
504 secretdria entregasse a cada conselheiro o documento que ja havia encaminhado aos jornais,
505 mas de qualquer forma poderia ser itil e solicitou que constasse em ata: “ A UFPel, a Saiide de
506 Pelotas e a EBSERH: Desde a incorporagdo da entdo Faculdade Leiga de Medicina a UFPEL,
507 a satide de Pelotas passou a fazer parte do cotidiano das administragdes desta Instituigdo
508 federal de ensino superior. Como até hoje ndo dispoe de hospital proprio para o ensino de
509 medicina e enfermagem, a UFPEL tem realizade as atividades prdticas nos hospitais
510 conveniados. Com a criagdo do SUS (Sistema Unico de Seiide) a wniversidade teve que huscar
511 alternativas que possibilitassem ndo apenas prestar o ensino de boa qualidade como também,
512 ampliar a drea de atendimento aos pacientes. Foi entdo criado o Hospital Escola, com
513 funciendrios contratados pela FAU (Fundagdo de Apoio Universitdrio), pois o governo federal
514 nuca awtorizon a realizagdo de concursos publicos ¢ o preenchimento de vagas para médicos,
515 enfermeiros e pessoal técnico da saude em mimero suficiente e adequado.Ao longo de muitos
516 anos a FAU supriu esta falha por meio de convénios firmados com a UFFPEL, chegando
517 atualmente a quase 600 servidores contratados por esta fundagdo e que sdo pagos com
518 recursos oriundos do Ministério da Saide Na proxima sexta-feira, dia 23 de novembro,
519 apresentarei ao Conselho Universitdrio, orgdo maximo da UFPEL, dois cendrios sobre a
520 satide local e regional que requerem posicionamento concreto e imediato por parte da UFPEL
521 com repercussoes importantes sobre o funcionamento das Faculdades de Medicina,
522 Enfermagem ¢ Odontologia e outros cursos ligados a drea da saide, assim como efeitos diretos
523 e indiretos sobre a populagio de Pelotas e da regido. Refiro-me aos acorddos n” 1.32002006 e
524 20812002 do TCU (Tribunal de Contas da Unido) ¢ a EBSERH (Empresa Brasileira de
525 Servigos Hospitalares).Sobre a contratacdo de pessoal pelas fundacdes de apoio das L)f'
¥
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526 universidades, aquele tribunal fixou a data limite de 31 de dezembro de 2012 para que as
527 instituigdes federais ndo mais tivessem quadros considerados “irregulares” na prestagdo de
528 servigos hospitalares, Na prdtica isto significa a impossibilidade de manter contratacdes de
529 pessoal, para atividades permanentes, através da Fundagdo de Apoio. As consegiiéncias deste
530 ato serdo a impossibilidade da UFPEL transferir recursos para a FAU ¢ a impossibilidade da
531 Universidade realizar concursos piublicos para provimento de pessoal para manter o Hospital
532 Escola em funcionamento; contratagdo de pessoal somente poderd ser feita pela fundagido de
533 apoio desde que disponha de recursos da ordem de. no minimo 3 (trés) milhdes de reais
534 mensais, para pagamento de médicos, enfermeiros e pessoal técnico que ndo pertencem aos
535 quadros efetivos federais;a mamutengdo do Hospital Escola (medicamentos, procedimentos,
536 etc) deverd ser custeada com recursos do or¢amento da prdpria universidade. Para tanto,
537 poderdo ser transferidas verbas de cusieio das unidades académicas para a manutengdo do
538 Hospital quando necessdrio. Ou seja. poderd haver redugdo de verbas para manutengdo das
539 demais faculdades, institutos e centros. Do ponto de vista académico, a interrupgdo de alguns
540 setores do Hospital Escola prejudicaria o ensino das dreas da saide (Medicina, Enfermagem ¢
541 Odontologia e outros cursos). Do ponto de vista de saude publica, a ruptura do convénio com a
542 FAU, sem outra opgdo legal capaz de manter o Hospital Escola funcionando, resultard na
543 reducdo de cirurgias e internagdes para clinica e especialidades, sobretudo para pacientes
544 com cdncer, pois o HE da UFPEL é referéncia em oncologia. Certamente isso frard prejuizos a
545 populacdo em geral. Caberia a Secretaria Municipal de Saiide, como gestor pleno, a resolugdo
546 desta questdo.Ciente destas dificuldades e visando manter o funcionamento dos hospitais
547 universitdrios, foi criada, pelo Governo Federal, a EBSERH (Empresa Brasileira de Servi¢os
548 Hospitalares) autorizada pela lei n°® 12.550 de 15 de dezembro de 2011 ¢ decreto n® 7.661 de
549 28 de dezembro de 201 1. A finalidade da EBSERH é presiar servi¢os de assisténcia médica aos
550 usudrios do SUS e apoiar as instituiges federais de ensino no campo da savde.Cabe as
551 Universidades aderirem ou ndo @ EBSERH.A adesdo a proposia do governo federal tem como
352 consequéncia a realizacdo de contratos especificos entre a empresa e a instituigdo federal de
553 ensino através do qual a empresa se responsabiliza pela contratagdo de pessoal sob o regime
554 da CLT, pela manuten¢do do hospital e pela construgdo do nove hespital universitario. Por
555 dhvio, os contratos poderdo ser rescindidos ou refeitos pela administragdo da universidade
556 sempre que for necessdrio.A ndo adesdo & EBSERH traz como consequéncia a situagdo
557 anteriormente mencionada. Ou seja, caberd a reitoria da Universidade a gestdo e manutengio
558 do Haspital Escola com recursos oriundos do priprio orgamento da instituigdo e com escassos
559 servidores do quadro federal, pois estd vedado ao administrador criar vagas para concurso
560 puiblico na esfera federal Vale destacar a importdncia da luta dos sindicatos pelas melhores
561 condicdes de trabalho e remuneracdo pelos servigos prestados pelos seus associados. Porém
562 na qualidade de reitor, de gestor e como médico, sinto-me na obrigagdo de expressar 0
563 posicionamento firme de reconhecer a adesdo a EBSERH como imico meio, no momenio, de
564 preservar a manutengdo do ensino nas dreas da satide e evitar danos aos pacientes que buscam
565 os cuidados do Hospital Escola da UFPEL. Estd nas mdos dos membros do Egrégio Conselho
566 Universitdrio a responsabilidade e a decisdo final sobre os rumos a serem trilhados a partir de
567 entdo, com repercussdes sobre a saiide de todos nos. Pelotas, 20 de novembro de 2012 Prof.
568  Antonio Cesar Gongalves Borges,Reitor”. Em seguida o presidente do CONSUN disse que
569 também um o assunto EBSERH e o outro assunto eram as questdes de ruptura de um convénio
570 existente entre a Universidade e a Fundagio de Apoio Universitdrio. ou seja, havia uma
571 determinagdo do TCU que exigia que todas as Universidades que possuissem ainda
572 irregularidades, sobre a dtica do TCU, com contratagdes de pessoal que prestasse servigo ao
573 hospital e outros setores da universidade, essas contratagdes deveriam ser definitivamente
574 resolvidas até 31 de dezembro do ano corrente. Com o objetivo de deixar essa questdo bastante
575 clara aos conselheiros , o presidente passou a ler o texto sob o titulo : “Manifestagdo do reitor
576 ao conselho universitdrio com rela¢do @ substitui¢do de terceirizados irregulares. O Tribunal
577 de Contas da Unido (TCU), por meio do Acdrddo n® 1.520:2006-TCU-Plendrio (item 9.1.4),
578 prorrogou o prazo para substituigdo dos “terceirizados irregulares” até 31 de dezsmb@ief
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2010. Os Ministérios da Educacdo e do Planejamento, Orgamento e Gestdo solicitaram ao
TCU a prorrogagdo do prazo estabelecido pele acorddo supracitado pelo prazo de dois anos,
baseando a justificativa no fato de que a demissdo imediata dos terceirizados irregulares
causaria a redugdo de 4.100 leitos hospitalares, como também na criagde da EBSERH. O TCU
acolheu a solicitagdo editando o Acdrddo n°® 2.681/2011-TCU-FPlendrio fitem 9.1),
prorrogando o prazo fixado pelo Acdrddo n® 1.5202006-TCU-Plendrio até o dia 31 de
dezembro de 2012. O Acdrddo n® 2.681:201 1-TCU-Plendrio, no seu item 9.2., alerta que o ndo
cumprimento da obrigacdo objeto do Acdrdio n® 1.5202006-TCU-Plendrio (que trata da
demissdo dos terceirizados irregulares) resultard em responsabilizacdo do agente publico
(Reitor) por ato omissivo, o gual poderd levar a processo de improbidade administrativa. ()
TCU. através do Acdrddo n® 2.08]12012-TCU-Plendrio, determina que deverd constar no
relatério de gestdo da Instituigdo (prestagdo de contas do exercicio 2012) o cumprimento do
Acérddo n® 1.3202006-TCL-Plendrio. Anexos: Acdrddos n™ [.3202006-TCU-Plendrio,
2.681/2011-TCU-Plengrio e 2.08120]2-TCU-Plendrio. Pelotas, 23 de novembro de 2012.
Prof. Antonio Cesar Gongalves Borges. Reitor. ACORDAO N° 1520/2006 - TCU — PLENARIO.
1. Processo n® TC - 020.784 2005-7 (com | anexo). 2. Grupo I, Classe de Assunio VII -
Representacdo. 3. Orgdo: Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. 4. Responsdvel:
Paulo Bernardo Silva (Ministra). 4] Imeressada’ Segecex. 5. Relator: Ministro Marcos
Vinicios Vilaga 6. Representante do Ministério Publico: nde atuou. 7. Unidade Técnica; 2"
Secex. 8. Advogado constituido nos autos: ndo ha 9. Acorddo: VISTOS, relatados e discutidos
estes autos de representagdo a respeito de proposta do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo para a substituicdo gradual de trabalhadores terceirizados em situagdo irregular no
dambito da Administragdo Publica Federal por servidores concursados. ACORDAM os
Ministros do Tribunal de Contas da Unido. reumidos em Sessdo do Plendrio, diante das razdes
expostas pelo Relator, em: 9.1. conhecer desta represemtacdo, para o fim de: 9.1.1. tomar
ciéncia da proposta oferecida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
diminuir gradualmente, entre os anos de 2006 ¢ 2010, a terceirizagdo irregular de postos de
trabalho na Administragdo Publica Federal Direta, autdrguica e fundacional, mediante a
substituigdo dos terceirizados por servidores concursados. nos termos do  seguinte

cronograma:

Niimero de terceirizados substituidos por
drgdn o

2006 | 2007 2008 2009 2010
Advocacia-Geral da Unido 0 { 1] 1] 1]
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abast. |0 3 130 38 0
Ministério das Cidades ] 42 1] 1] 1]
Ministério das Comunicagies 240 153 (1] 27 1]
Ministério da Ciéncia e Tecnologia ] fl 320 153 287
Ministério da Defesa 1] i3 246 52 0
Ministério do Desenvolvimento Agrdrio 1] 3 [ 0 0
Ministério do Desenv,, Ind. e Com. Ext. f) 293 210 275 193
Ministério do Desenv. Social e Comb. a|200 |215 1] 0 0
Fome
Ministério da Educagdo 808 | 2.000 |(3.000 |3.000 |23566
Ministério do Esporte 1] { 70 30 60
Ministério da Fazenda 46 34 50 &4 33
Ministério da Cultura 93 240 108 1] )
Ministério da Integragdo Nacional 100 |0 96 0 0
Ministério da Justica { {l 270 230 272
Ministério do Meio Ambiente i 305 287 470 37

Ministério de Minas e Energia 157 |96 93 0 0 e)u//




MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
CONSELHO UNIVERSITARIO - ATA N 072012 - FLS. 13 de 25

632 Ministério do Planejamento, Orgcam. e 340 |0 69 0 0
633 Gestio

634 Ministério da Previdéncia Social 0 50 50 50 27
635 Ministério das Relagcdes Exteriores 0 [/ 0 0 0

636 Ministério da Saide 3517 (99] 2312 1790 |1.817
637 Ministério do Trabalho e Emprego 0 2002 10 616 | 234
638 Ministério dos Transpories (617 10 115 |0 0

639 Ministério do Turismo |84 128 0 0 0

640 [Presidéncia da Repuiblica 161 |50 54 20 24
ﬁ; Total/Ano 6.363 6.542  7.480 |6.857 | 5.883
9 Total Geral 33125

9.1.2. determinar ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo que finalize, no prazo
€45 de seis meses da publicagdo desta decisdo, o levantamento do quantitativo de trabalhadores
646 terceirizados que ndo executam atividades previstas no Decreto n® 2.271/97, incluindo agueles

. 647 que neste momenio ainda ndo estdo identificados, tanto quanto possivel, no cronograma
referido no subitem anterior:9.1.3. determinar ao Ministério do Planejamento, Orgamento ¢

g:g Gestdo que informe ao Tribunal as alieragdes que porventura se fizerem necessdrias no
650 cronograma de substituicdo proposto, inclusive no gue se refere a quantidade de postos de
651 rm.:‘-mf!m previstos:9.1.4. prorrogar. aié 317122010, os prazos fivados por deliberagdes
632 anteriores de:ne Tribunal que tenham determinado a orgdos e entidades da Administragdo
6 55 Direta, autdrguica e fundacional @ substituicdo de terceirizados por servidores
654 concursados; 9. 1.3, determinar & Scn;enria Federal de Controle Interno que faca constar das
653 tomadas de contas anuais do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, relativas aos

656 exercicios de 2006 até 2010, abservagdes sobre o cumprimento do cronograma proposto para
657 substituicdo de rabalhadores terceirizados por servidores concursados; 9.2, dar conhecimento
638 deste acorddo, acompanhado do voto e do relatério que o fundamentam:9.2.1. aos Presidentes

= da Camara dos Deputados e do Senado Federal:9.2.2. ao Presidente da Comissdo de

2:3 Trabalho, de Administracdo e Servico Piiblico da Cdmara dos Deputades:9.2.3. & Ministra-
661 Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica:9.2.4. ao Ministro do Planejamento,
662 Orcamento e Gesido:9.2.5. ao Procurador-Geral da Repiiblica:9.2.6. ao Secretdrio Federal de
663 Controle Interno:9.3. determinar a Segecex que cientifique todas as Unidades Técnicas do

664 ICU deste acorddo; e 9.4. arquivar o processo. 10. Ata n® 34/2006 — Plendrio; 11. Data da
. 665 Sessdo: 23/8 2006 — Ordindria: 12. Cadigo eletronico para localizagdo na pdgina do TCU na
Interner: AC-1520-34/06-P; i3, Especificagdo do quorum: 13.1. Ministros presentes: Advison

g‘gg Motta (Presidente), Marcos Vinicios Vilaga (Relator), Valmir Campelo, Walton Alencar
668 Rodrigues, Guilherme Paimeira, Ubiratan Aguiar, Benjamin Zymler ¢ Augusto Nardes. 13.2.
669 Auditor convocado: Augusto Sherman Cavalcanti. 13.3. Auditor presente: Marcos Bemguercr
670 Costa. ADYLSON MOTTA — Presidente. MARCOS VINICIOS VILACA — Relator. Fui presente:

671 LUCAS ROCHA FURTADO. Procurador-Geral”. ACORDAO N° 2081/2012. — TCU -
67> Plendgrio. 1. Processo n® TC-006.836/2012-7. 1.1, Apenso: TC 009.384/2012-0. 2. Grupo I -
Classe V - Auditoria de Conformidade. 3. Unidades: Fundagdo Nacional do Indio (Funai),

g;i Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Natwrais Renovdveis (Tbhama), unidades
675 da administra¢do direta do Ministério da Justica e Secretaria de Gestdo Piblica do Ministério
676 do Planejamento, Orcamento e Gesido (Segep/MP). 4. Interessado: Tribunal de Contas da
677 Unido. 5. Relator: Ministro José Miicio Monteiro. 6, Representante do Ministério Publico: nio
678 atuou. 7. Unidade Técnica: 8° Secex. 8. Advogado constituido nos autos: ndo ha. 9. Acdrdio:
679 VISTOS, relatados e discutidos estes autos de auditoria de conformidade, realizada em
680 cuﬂmprfmanru ao subitem 9.3 do Acorddo 2.681/2011 - Plendario, na Secretaria de Gestdo
681 Piblica do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo (Segep/MP), na Fundacdo
682 Nacional do Indio (Fiumai), no Instinte Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
6 35 Renovaveis (Ibama) ¢ em unidades da administragdo direta do Ministério da Justiga. com o
684 objetivo de fiscalizar os procedimentos de substituigdo de terceirizados irregulares em curso

na administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional. ACORDAM os Mini.rrmlg/r;_/
lll.
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685 Tribunal de Contas da Unido, reumidos em Sessdo Plendria, em: 9.1. cientificar os drgdos e
686 entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional de que a
687 apresentagdo do resultado final do processo de substituicdo de terceirizados irregulares, de
688 que trata o subitem 9.1 do Acordio 2.681. 2011 - Plendario, deverd ser informagdo integrante
689 dos relatorios de gestdo anuais. nos termos da Decisdo Normativa TCU 1192012 ¢ da
690 Portaria TCU 13002012 9.2. atribuir as unidades da Secretaria-Geral de Controle Externo do
691 Tribunal - Segecex a responsabilidade pelo acompanhamento do processo de substituigdo
692 residual de terceirizados irregulares em curso nos érgdos e entes publicos, bem como pelo

693 exame sistémico da matéria no dambito dos respectivos processos de contas anuais; 9.3.
694 determinar a Segecex que oriente as unidades técnicas do Tribunal sobre a obrigatoriedade de
695 manifestar-se, nos processos de contas anuais acerca do cumprimento do preceituado no art.

696 1% § 2° do Decreto 2.271/1997; 9.4. determimar ao Ministério do Planejamento, Orgamento ¢
697 Grestdo que dé ciéncia desta deliberagdo aos orgdos e entidades da administragdo piiblica
698  federal direta. mutdrguica e fundacional. informando ao Tribunal sobre tal providéncia, no
699 prazo de 30 (rimta) dias a comtar da publicagdo deste acorddo; 9.5. enviar cipia desta
700 decisdo, acompanhada do relatirio e voto que a fundamentam, ao Ministério da Integragcdo
701 Nacional; 9.6. arquivar os awtos. 10. Ata n® 302012 — Plendgrio.l1. Data da Sessdo: 882012
702 — Ordinaria. 12. Codigo eletrdnico para localizacdo na pagina de TCU na Internet: AC-2081-
703 3012-P. 13, Especificagdo do quorum: [13.1. Ministros presentes: Benjamin Zymler
704 (Presidente), Walton Alencar Rodrigues, Augusto Nardes, Aroldo Cedraz, Raimundo Carreiro,
705 José Micio Monteiro (Relator) € Ana Arraes. 13.2. Ministros-Substitutos presentes; Marcos
706 Bemguerer Costa e André Luis de Carvalho. (Assinado Eletronicamentej- BENJAMIN
707 ZYMLER — Presidente. (Assinado Eletronicamente)- JOSE MUCIO MONTEIRO — Relator. Fui
708 presemte:  (Assinado  Eletronicamente). LUCAS ROCHA FURTADO. Procurador-Geral.
709 ACORDAO N° 2681/2011 — TCU — Plendrio. 1. Processo n° TC-016.954/2009-5 {com 0]
710 volume ¢ 02 anexos). 1.1 Apensos: TCs 030.278/2008-0, 006.744/2006-0, 010.794/2009-2,
711 017.876/2005-9 ¢ 023.350/2010-5. 2. Grupo | — Classe VII — Monitoramento. 3. Unidade:
712 Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEGES/MP.
713 4. Interessado: Tribunal de Conmtas da Unido. 5. Relator: Ministro José Mucio Monteiro.
714 6. Representante do Ministério Publico: ndo atuou. 7. Unidade Técnica: 8" Secex. 8. Advogado
715 constituido nos autos. ndo hd. 9. Acérddo: VISTOS, relatados e discutidos estes autos de
716 monitoramento da implementacdo das medidas constantes do Acdrddo 132072006 - Plendrio.
717 ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo Plendria, em:
718 9.1. prorrogar até 31/12/2012 o prazo para que orgdos e entidades da Administragdo Piblica
719 Federal Direta, Awdrquica ¢ Fundacional apresentem ao Tribunal o resultado final do
720 processo de substituicdo de terceirizados irregulares; 9.2. alertar os drgdos ¢ entidades da
721 Administragdo Publica Federal Direta, Autdrguica e Fundacional de que o cumprimento da
722 obrigagdo objeto do Acdrddo 1520/2006 - Plendrio serd acompanhado pelo Tribunal mediante
723 a realizagdo de fiscalizagdes periddicas, podendo resultar, inclusive, em responsabilizagdo do
724 agente publico quando caracterizado ato omissivo ou comissivo a ele imputavel, que tenha
725 contribuido para que o processo de substituigdo de terceirizados irregulares se estenda além
726 do termo estabelecido no subitem 9.1 acima; 9.3. determinar & Segecex que, em conjunto com o
727 8" Secex, defina estratégia de fiscalizagdo nos drgdos e entidades alcangados pelo Acdrddo
728 1520/2006 - Plendrio, com a finalidade de identificar prdticas omissivas ou comissivas gue
729 afrontem os preceitos constitucionais ou legais, dando continuidade ao monitoramento objefo
730 destes autos; Y.4. determinar ao Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo que dé
731 ciéncia desta deliberagdo aos drgdos ¢ entidades da Administragdo Publica Federal Direta,
732 Autdarguica ¢ Fundacional. 10, Ata n® 42/2011 — Plendrio. 1. Data da Sessdao: 5/10/2011 —
733 Ordindria, 12. Cddigo eletrénico para localizagcdo na paging do TCU na Internet: AC-2681-
734 42/11-P. 13, Especificagdo do quorum: 13.1. Ministros presentes: Benjamin Zymler
735 (Presidente), Augusto Nardes, Aroldo Cedraz, Raimundo Carreiro, José Jorge e José Mucio
736 Monteiro (Relator). 13.2. Ministros-Substitutos convocados: Augusto Sherman Cavaleanti,
737 André Luis de Carvalho e Weder de Oliveira. (Assinado Eletronicamente)- EENJAM;;W
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ZYMLER — Presidente. (Assinado Eletronicamente)- JOSE MUCIO MONTEIRO — Relator. Fui
presente;  (Assinado Eletronicamente). LUCAS ROCHA FURTADO. Procurador-Geral”.
Destacou que na qualidade de reitor e gestor, daria cumprimento ao Acérddo e ndo estava
falando em EBSERH. Acrescentou ainda “Ja estou respondendo a processo de improbidade
administrativa, por ter tentado ajudar pessoas com doenga grave renal e isso resultou em uma
sentenga de quatro anos € meio de prisdio. Portanto, comunico a todos os conselheiros que darei
cumprimento ao que determina a Lei. No dia trinta e um de dezembro a Universidade estard
com esse convénio rompido com a Fundagio de Apoio Universitdrio. Tudo que estou dizendo
aqui, ja havia dito a todas as pessoas da FAU que estio se manifestando 14 fora. Em reunido
havida com os empregados da FAU eu ja disse claramente este posicionamento pessoal. Sei que
a consegliéncia imediata disto serd um prejuizo inevitivel ao funcionamento do Hospital por
falta de pesscal. a ndo ser que a Fundagdo de Apoio Universitirio tenha recursos suficientes e
ela mesma mantenha o funcionamento do hospital como julgar conveniente. O presidente da
Fundagdo ja havia comunicado que esti disposto a vir ao Conselho Universitirio ou apresentar
oficialmente documento garantindo que ndo ha recursos na ordem de trés milhdes mensais para
manter esse pessoal em atividade a partir do dia trés de janeiro de dois mil e treze. Mais ainda:
a Universidade nio possui orgamento nesse sentido. Entiio, o reitor eleito ndo terd recursos para
manter, se assim desejasse, esse pessoal. Digo mais: nenhum Reitor, nem esse que vos fala e
nem o que vird, pode criar vagas nas universidades federais. [sso é uma atribui¢do do Ministério
do Planejamento e de Gestdo. Nio temos como criar novas vagas, mesmo que desejassemos
fazé-lo. Podemos obviamente, fazer com que o Ministério de Educagio e Ministério do
Planejamento, entre eles, encaminhem & Presidéncia da Repiblica, a solicitagiio de criagiio das
vagas. Isso todos os reitores tém feito desde hé dois anos quando surgiu esse problema do
Acorddo 1.520, que relatei aqui. Isso ndo € novo, como disse muito bem a Professora Luciane.
Todos os Diretores mandaram suas manifestagdes com relagfio a isso e com relagio ao um
projeto chamado Modemizagiio, como todos os senhores sabem ¢ que afeta a todas as nossas
unidades académicas. Portanto, fique muito bem claro que uma coisa que ¢ o cumprimento do
Acordiio serd feito. Se depois a nova administragdo julgar que tem outra alternativa para isso,
otimo,que bom para todos nés. Eu ndo posso, entretanto, deixar de cumprir a Lei e nio irei
deixar de fazer isso. Vamos agora a segunda questio, que ¢ a EBSERH: o fato de dar o
cumprimento a essa determinagdo do TCU, ndo impede que a EBSERH seja ou nio parceira da
UFPel. Uma coisa ¢ uma coisa € outra coisa é outra coisa! Mas como disse muito bem aqui o
Diretor da EBSERH, alternativa ou argumento que nos teremos junto ao governo em, aderindo
a Empresa, ¢ fazer com que imediatamente nds tenhamos um elemento a mais para que o
hospital ndo sofra solugdes de continuidade, E quando eu falo em hospital significa Faculdade
de \Medicina e Faculdade de Enfermagem, sobretudo o curso de Medicina. Se os nossos
pacientes tiverem que ser transferidos por nio adesio 4 EBSERH, essa adesdo sendo um
elemento de negociagio no MEC. Espero que fique bem claro isso que a adesiio 4 EBSERH
serd (nico elemento que terei segunda feira para levar ao Ministério. Se isso for possivel. nos
teremos alguma chance de nfio paralisar o hospital. Caso contrario, é obvio que todas essas
instituigdes que aqui foram ouvidas junto conosco terdo de buscar uma solugdo. mas que
necessariamente, durante cinco semanas, nos teremos problemas a ser resolvidos sob o ponto de
vista administrativo. Se as pessoas forem demitidas como serfio, no dia trinta e um de
dezembro, eu tenho juntamente com o Diretor do Hospital Escola, fazer com que esses
pacientes gradativamente com apoio da Secretaria municipal da Saude, sejam transferidos para
outros hospitais. E dependendo da situagdo, eu terei que interromper as atividades do hospital
dentro em breve, em prazo muito menor, para que niio haja novas internagdes e como atender
0s pacientes que permanecerem la internados por mais tempo apdés o dia trinta e um de
dezembro, porque ndo podemos nunca prever a evolugdo das doengas, eles poderiio ser
prejudicados.Este Conselho e 0 Reitor poderdio ser responsabilizados por isso. Eu quero deixar
muito claro e ndo sei se ficou evidente o por qué dessa minha preocupagio. Eu sei gue € muito
importante o Ministério Pablico, mas ndo ¢ o Ministério Pablico citado aqui que vai resolver o
nosso problema hoje. Mais importante, a0 meu entendimento é que os dois Minislérkio/sv'/_,
i
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Educagiio ¢ Planejamento resolvam a questio. Nos temos o prazo de trinta e cinco, trinta e sete
dias, para tomar essa decisfio. porque inevitavelmente nés vamos cumprir a Lei. Quero deixar
isso muito claro para que ndo haja nenhuma divida com relagio ao que nos vamos proceder. E
independente da EBSERH o fato que, de uma forma ou de outra, a Lei sera cumprida. Também
quero aqui registrar e que figue em ata. que nos fomos ontem procurados pelo Jornal Diario
Popular onde nos solicitaram um posicionamento da Administragdo com relago a isso ¢ tudo
que eu disse lamentavelmente também ndo foi colocada nenhuma linha no joral hoje™ . O
reitor solicitou que constasse em ata o que havia respondido por E-mail & jomalista daquele
jornal no dia anterior a publicagdo da materia sobre o assunto. na qual foi totalmente omitido o
pronunciamento do reitor :  “Precada jornalista. Em atengdo ao questionamento formulado,
passo a responder sobre o adiamento da rewnido do Conselho Universitdrio: Na qualidade de
presidente do Conselho Universitdrio, informo gue ndo hd motivos para afiar a decisdo sobre a
adesdo a EBSERH. pois o tema jd foi objeto de discussdo em duas reunides daquele Conselho,
as quais duraram muitas horas e cuwas manifestacdes passaram a ser repetitivas. Em ambas as
reunides os conselheiros tiveram a oportumidade de owvir, analisar e refletiv sobre os
posicionamentos a favor ¢ contrdrios & proposta, por meio dos diretores da EBSERH que
vieram especialmente de Brasilia para apresemtar e debater o tema, assim comeo wma
professora da Universidade Federal do Paramd, respectivamente. Como gestor e médico
explicito minha posigdo a favor da adesdo & EBSERH por trés razdes muito claras: 1) a partir
de 31 de dezembro de 2012 a UFPel ndo poderd mais repassar recursos para remunerar todos
os servidores da FAU gue trabalham no Hospital Escola por determinagdo do TCU (Tribunal
de Contas da Unido). 2) A conseguéncia disso serd interromper o atendimento do hospital a
populagdo de Pelotas e da regido Para evitar a interrupgdo do atendimento somente resta a
adesdo & EBSERH como afternativa, pois irei apresentar ao Governo Federal a necessidade de
manter todos os servidores da FAL nos seus postos até que sejam realizadas as selegies *
puiblicas para o ingresso na referida empresa. O adiamento dessa decisdo trard prejuizo a
todos, pois na hipdtese de ndo ser aprovada a adesdo, a reitoria da UFPel, a diregio do HE e
a Secretaria Municipal de Saude ndo terdo tempo suficiente para buscar leitos  hospitalares
capazes de abrigar os pacientes gue hoje ocupam os cem leitos SUS do HE. O nosso interesse
estd voltado a ndo prejudicar a saude de Pelotas e preservar o funcionamento das Faculdades
de Medicina, Odontologia ¢ Enfermagem. As questoes salariais e de ordem trabalhista, embora
importantes, sdo as que mais preocupam os conselheiros vinculados aos sindicatos ou os
simpatizantes deles, mas isto ndo pode estar acima dos objetos fundamentais para a UFPel
neste caso. os cursos da Area da Saide ¢ o bem estar da populagdo”. Também continuou o
presidente do CONSUN : “ lamento que as nossas associagdes tenham interpretado as nossas
posighes como Administragdo da Universidade como se estivéssemos fazendo uma chantagem.
Entdio aqui na presenga do senhor presidente da ADUFPEL, eu reitero o que mandei hoje por e-
mail. que o presidente da ADUFPEL encaminhasse &8 Administragio ¢ ao Conselho
universitdrio , a ata daquela entidade. onde foi aprovada essa manifestagdo e os termos,
inclusive, da sua manifestagio, que eu acho lamentivel, onde & administragio da UFPEL esta
sendo atribuida atitude de chantagem e armadilhas. O que nos simplesmente fazemos aqui ¢
preservar o funcionamento adequado das nossas Unidades Académicas e preservar a vida das
pessoas que estio nos hospitais. Nio se trata aqui de jeito algum de uma luta sindical ou
ideologica ou de conceitos. Na realidade, nas mos dos senhores estd a deciso que nods teremos
que tomar e o que vai acontecer dentro de trinta e cinco ou trinta e sete dias. Nio ¢ chantagem
de maneira alguma por parte da Administragdo atual da Universidade. Se alguém assim
entender que se manifeste depois que nds tomaremos as medidas cabiveis. Na realidade nos
fomos suficientemente claros, honestos e transparentes na colocagio de todos esses
posicionamentos ao longo de todo o tempo em que aqui foi trazida essa questdo da EBSERH".
Passou em seguida a palavra ao Professor Mauro Del Pino: “Boa tarde a todos os conselheiros,
conselheiras, boa tarde especial ao Professor Cesar, presidente deste Conselho, boa tarde aos
trabalhadores que representam trabalhadores do Hospital Escola, tanto celetistas como
vinculados ao Regime Juridico Unico, Professor presidente da ADUFPEL, senhor Segj‘;jf
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Cassal, Professora presidente do Conselho Municipal de Satide. Estamos aqui a convite deste
Conselho, em fungfio de algumas manifestagdes em outras reunides no sentido de expressar em
atendimento aqui solicitado. a opiniio da gestdo eleita desta Universidade, sobre este tema.
Para que isso fique devidamente registrado em ata, vou fazer a leitura do documento ¢ posso
passar posteriormente as arquivos & secretiria. para facilitar o seu trabalho e ela ndo precisar
degravar esta parte. Vou passar a leitura: “Senhor Sr. Presidente, Srs. Conselheiros, Sras.
Conselheiras. Neste periodo de transicdo de mandatos da administragdo central de nossa
universidade, este Conselho tem sido chamado com muita frequéncia, nas tiltimas semanas, a
apinar e a deliberar sobre questdes de grande importancia para nossa instituicdo. Acreditamos
— como temos afirmado ao longo de todo processo — que a revitalizagdo dos drgdos colegiados
de nossa universidade constituem um objetivo politico académico a ser perseguido, o que é 1do
importante quanto a ampliagdo efetiva da participacdo da comunidade wuniversitdria sobre os
temas estratégicos que desafiam a UFPEL, de forma que as representacdes expressas nos
orgdos colegiados possam deliberar com seguranga em relagdo & sua capacidade de traduzir
os pontos de vista diversos contidos no seio de uma comunidade extensa e plural, como bem
deve ser o funcionamento de uma instituicéo democrdtica. Nossa intervengdo no dia de haje,
neste egrégio Conselho, visa tdo somente atender av apelo manifestado em ocasido anterior
por diversos conselheiros e conselheiras, de que a futura administragdo expressasse de forma
clara e inequivaca sua posicdo sobre a possibilidade de estabelecimento de convénio entre a
UFPEL e a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) para o gerenciamento do
Hospital Escola. Apenas, portanto, na condigdo de futuros mandatdrios, de quem ocupa neste
momento uma posicdo de expectativa em relagdo ao periodo vindouro da Universidade; de
quem ndo dispde de qualquer poder ou mecanismo de decisdo sobre quaisquer questdes que
envolvam a gestdo Universitdria, na condigdo inclusive de quem ndo é membro deste egrégio
Conselho, pelo qual esperamos ser representados como parte da conumidade académica, é que
nos dirigimos a esta plendria. Nossa tinica intengdo, portanto, é — através de manifestagdo
objetiva e pontual — expressarmos nessa posicdo sobre o tema, atendendo ¢ demanda
apresentada anteriormente pelo priprio Conselho. Nossa  intervengdo, portanto, serd
enunciativa: ela objetiva apenas manifestar uma posicdo e wma vez concluida nossa
intervengdo, respeitosamente nos retiraremos para que os Conselheiros e Conselheiras, que
para tanto estdo investidos de suas representagies, possam debater e deliberar de acordo com
os regramentos internos da universidade ¢ de acordo com as posicdes da base politica
académica a que cada um representa. Néo participaremos, portanto, do debate: esta deciséio
decorre ndo apenas de nossa condicdo exdgena ao Conselho, neste momento, mas também
objetiva resguardar a propria transicdo administrativa, impedindo qualquer divida ou
confusdo sobre a responsabilidade da conducdo do governo de nossa Universidade no
momento atual. Estabelecidos os termos de nossa intervengdo, queremos de pronto indicar
nossa posicdo sobre as condigdes de funcionamento atual do Hospital Escola, garantida
administrativamente pela Fundagdo de Apoio Universitdrio, que gerencia a absoluta maior
parie de seus recursos, bem como a maioria de seu quadro pessoal. Como fodos sabemaos, o
Hospital Escola da UFPEL ndo funciona efetivamente como um hospital universitdrio; sua
dimensdo, sua estrutura fisica, suas condices de operagdo ¢ de trabalho estdo muito aguém
das necessidades de uma instituigdo com esta pretensdo. Ao longo da camparha eleitoral para
a consulta informal & comunidade no processo sucessério da Reitoria, este tema foi
exaustivamente debatido. Incansdveis em sua tarefa de oferecer & populagdo as melhores
possibilidades de acesso aos servigos de saiide publica, os trabalhadores do Hospital Escola
manifestaram claramente sua inconformidade com as condigdes de trabalho oferecidas e, mais
que isso, questionaram forte e abertamente os candidatos quanto as suas posicoes em relagdo
ao futuro do HE. Todas as candidaturas comprometeram-se com a mudanga, expressaram
avaliagdes e propostas, coincidiram na necessidade de profunda alteragio do quadro,
aponiaram seu compromisse com u busca dos recursos necessdrios para a construgdo efetiva
de um Hospital Universitirio. Uma ou outra manifestagdo, apenas, durante a campanha,
questionou uma possivel futura relagdo entre o Hospital Escola da UFPEL e a EBSERH. A
i




MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
CONSELHO UNIVERSITARIO - ATA N° 072012 - FLS, 18 de 25

897 auséncia do tema no debate eleitoral deveu-se a um motivo simples: apesar da Universidade jd
898 haver firmado, desde margo, seu compromisso com a Empresa, o tema ndo foi pautado para o
899 debate da comunidade académica. nem em seus colegiados superiores, nem no processo
900 eleitoral, nem na imprensa local, nem em qualquer espago piiblico de discussdo. O debate
901 eleitoral, diante disso, centrou-se na gestdo do HE levada a efeito pelos mandatdrios da FAU,
902 sob a orientagdo da administracdo central da Universidade. Nossa posigdo foi clara e
903 manifestou-se no documento intitulado “Compromisso com a Saide "', em que apontdvamos a
904 urgente e necessaria mudanga nos critérios de administragdo do Hospital e que deveria passar
905 pela democratizagdo de sua gestdo; pelo desenvolvimento ativo e permanente de seus recursos
G906 humanas; pela busca imediata de recursos para manutengdo, investimento e ampliacdo; pela
907 luta pela construgdo de um espago fisico praprio e adequado a um hospital wniversitdrio; pela
908 garantia de processos publicos de selegdo para a reconstituicdo de seu quadro de pessoal; pela
909 aproximacdo da gestdao do HE em relagdo a comunidade, através do didlogo com os poderes
910 publicos e com as representagdes legitimas da comunidade, como por exemplo o Conselho
911 Mumicipal de Savide e as organizagdes sociais vinculadas ao debate sobre a satide piblica e,
912 especialmente, pela revalorizagdo do Hospital Escola como espago de ensino, de pesquisa e de
913 extensdo, capaz ndo apenas de prestar servigos de qualidade a populagdo, mas também de
914 producir conhecimento e tecnologia capazes de fazer avangar a ciéncia no campo da savide
915 publica. No entendimento que manifestamos emdo, o HE da UFPEL encontrava-se em
916 dissondncia com todas essas aspiragdes, o que indicava nossa evidente insatisfagdo com os
917 resultados da administragdo levada a efeito pela Fundagdo de Apoio Universitdrio, o que —
918 ndo temos dividas de afirmar — representou importante fator de identidade da comunidade do

919 Hospital Escola com a nossa candidatura. Neste semtido, nosso compromisso com a mudanga
20 Joi claro e inequivoco, e teve eco por parte da comunidade académica e, especialmente, dos
921 trabalhadores do Hospital. Entretanto, uma vez encerrado o processo eleitoral e iniciado o

922 periodo de transi¢do, fomos surpreendidos pela informagdo de que ja se achava em curso wma
923 proposta de solugdo para os problemas do Hospital Escola, consubstanciada no
924 estabelecimento de um termo de compromisso da UFPEL com a EBSERH, de que e de quem,
925 até entdo, quase ninguém na Universidade tinha conhecimento. Eis que entdo, o Conselho
916 Universitdrio é chamado a responsabilidade de discutir, apreciar e deliberar, sobre a proposta
927 de convénio que visa transferir a gestdo do Hospital Escola da UFPEL & EBSERH, uma
928 “empresa publica dotada de personalidade juridica de direito privado e patrimonio préprio”,
929 conforme rege o artigo 1°de seu estatuto, sancionado pelo Decreto n° 7.661 da Presidéncia da
930 Repiiblica, de 28 de dezembro de 2011. A desinformagdo relativa a questdo combinou-se,
931 igualmente nas tiltimas semanas, ao amincio da disposicdo da gestdo atual da Universidade de
932 Jazer cumprir os acérddos 1.520/2006 e 2.681/2011 (05/10), do Tribunal de Contas da Unido,
933 que ordenaram a substituigdo de trabalhadores contratados por drgdos da administracdo
934 indireta, incluindo autarquias e fundagdes, por trabalhadores designados por sele¢do piiblica e
935 vinculados av Regime Juridico Unico do Servigo Piublico Federal. O cumprimento dos
936 acdrddos, no caso da UFPEL, significard a rescisdo contratual de mais de 600 trabalhadores
037 do Hospital Escola contratados pela Fundagdo de Apoio Universitario. Evidentemente que.,
938 cumprida esta disposi¢do, estaria estabelecida a inviabilidade técnica do funcionamento do
939 Hospital Escola a partir de 31 de dezembro préximo, prazo final para o cumprimento do
940 Termo de Ajuste de Conduta firmado pela UFPEL para o cumprimento dos acérddos.
94| Entretanto, segundo a administragdo atual, o estabelecimento de um convénio com a ERSERH
942 evitaria a inviabilidade do Hospital, através da contratagdo em regime tempordrio, pela
943 empresa, dos trabalhadores demitidos pela FAU. Em outras palavras: a situagdo — nestes
944 termos — eliminaria a op¢do da UFPEL de decidir por sua ndo adesdo a EBSERH ow. ainda: a
945 adesdo jd ndo se trataria mais de uma opgdo, mas sim de um imperativo institucional. Nds, de
946 nossa parte, divergimos de forma peremptoria dessa maneira de conduzir o debate na
047 comunidade académica e nos conselhos superiores da Universidade. Tampouco estamos
948 dispostos a aceitar o que consideramos um falso dilema que nos é apresentado, entre “aceitar
949 a EBSERH e preservar os empregos dos trabalhadores da FAU ou recusar a EBSERE_E;/‘,
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950 inviabilizar o Hospital Escola por conta das demissdes", tornando nossa escolha uma falsa
951 opgdo entre "uma atitude responsdvel e positiva e outra negativa e irresponsdvel "' Na

952 verdade, esta forma de apresentar o problema desloca do centro do debate os dois eixos de
953 questies que, de fato, devem ser discutidos agui e agora, a saber; (1) por que até o presente
954 momento a EBSERH ndo havia sido discutida na comunidade académica nem nos Conselhos
955 Superiores? Por que a forma de cumprimento dos Acorddos 1.320/2006 ¢ 2.681/2011
956 tampouco foram discutidos? E sobre isto, finalmente, dada toda a falta de informagies, trata-
957 se de nos perguntarmos se é de fato imperativo o desligamento abrupto dos trabalhadores do
058 HE em 31/12. 2) gual o cardter da EBSERH? Quais seriam os seus efeitos sobre o Hospital
959 Escola ¢ sobre a Universidade caso nds aprovassemos o convénio? Finalmente: por que se
960 afirma recorrentemente neste processo gue ha uma relagdo indissocidvel entre a aceitagdo do
961 convénio e a preservagdo dos empregos’ Recusando as questoes e os dilemas, queremos
962 abordar agui. de forma franca e clara. como exige a democracia, as nossas posi¢ies a respeito
963 do debate que, infelizmente. tardiamente se estabelece. (1°) Queremos divergir da forma e dos
964 tempos destinados ao debate. O acdrddo 2.681/2011, que estabelece o prazo de 31/12/2012
965 para a conclusdo do processo de substituigdo dos rabalhadores terceirizados foi publicade em
966 03 de ourubro daguele ano (2011). Por que o Conselho Universitdrio, durante mais de um ano,
967 ndo foi chamado a estudar ¢ promanciar-se sobre a questao? (2°) Queremos manifestar nossa
968 posigdo contrdria ao convénio com a EBSERH sem que se proceda a um amplo debate na
969 comunidade académica sobre o tema e sem que um mecanismo democrdtico de consulta d
970 comunidade seja exercitado (por exemplo, uma Assembléia da Comunidade Universitaria ou
971 mesmo um plebiscito sobre o tema), de forma a instrumemtalizar de forma clara a decisdo do
972 Conselho Universitdrio sobre a questdo. Tais procedimentos sdo imperativos, dadas as
973 incertezas produzidas durante o processo. Ora, os documentos fundadores da EBSERH - quais
974 sejam: a Lei 12.550 de 15/12/2011, que institui a empresa; o Decreto 7.661, de 28/12 do
975 mesmo ano, que sanciona seu estatuto social; o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios (de
976 agosto de 2012) e seu Regimento Interno — ndo estdo longe de eximir todas as dividas sobre os
977 efeitos da futura administragdo da empresa sobre os hospitais universitdrios. Entre um nimero
978 significativo de problemas, e apenas a titulo de exemplo, pode-se apontar dividas importantes,
979 tais como: (a) estando a EBSERH submetida aos parametros de funcionamento do mercado,
980 ndo parece evidente que o exercicio da pesquisa e da extensdo universitdrias no futuro hospital
981 também estardo submetidos avs imperativos de rentabilidade da empresa? (b) uma vez que a
982 EBSERH deverd funcionar sob o modelo de gestdo da iniciativa privada, embora financiada
983 por recursos publicos, quem cobrird eventuais prejuizos? Os ajustes, neste caso, serdo
984 realizados também de acordo com o paradigma mercadoldgico (isto é, reduzindo investimentos
985 e forga de trabalho)? Ou, no caso dos prejuizos serem solvidos pelo orcamento da Unido,
986 caberia perguntar qual seria, emtdo, a diferenga entre haver ou ndo haver uma empresa? (c)
987 que critérios presidirdo os processos de admissdo e dispensa da forga de trabalho, que serd
088 contratada conforme a legislagdo vigente para o setor privado (CLT)? Serdo os mesmos
989 critérios do setor privado, isto é, a lucratividade da empresa como base para as decisdes de
990 investimento? (d) que grau de influéncia sobre o futuro Hospital Universitdrio terd a
991 comunidade académica da UFPEL se, dos quatro (4) membros da equipe de gesido {um
992 superintendente e trés gerentes) nenhum deles é indicado diretamente pela diligéncia da
993 universidade (segundo o artigo 46 — Segdo 1 / Estrutura de Governanga — do Regimento
994 Interno da EBSERH)? fe) que grau de influéncia terdo sobre a empresa as Universidades
995 conveniadas se. dos nove (9) membros do Conselho de Administragdo, sete serdo indicados
996 diretamente por Ministros de Estado (leia-se o Estatuwto Social da Empresa)” (fi que
997 contribuicdo uma empresa que, embora estatal, mas pautando-se pelos mesmos critérios
998 mercadoldgicos da iniciativa privada, poderd dar ao sistema de saude publico, onde os
999 investimentos e gastos governamentais constituem insofismdvel instrumento de politica social,
1000 destinado a reduzir as desigualdades e melhorar a condi¢do de vida dos mais pobres? Como
1001 dito anteriormente, entre muitas outras, estas sdo questdes que estdo longe de serem dirimidas
1002 e que nem mesmo o poderiam ser no curto espago de tempo destinado ao debate. Mesmo assim,

Ca””
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1003 nossa posicdo foi recorrente no sentido de alargar a discussdo: de estabelecer, neste conselho,
1004 o direito ao contraditirio, convocando diferentes posigdes sobre o tema; propondo uma
1005 audiéncia aberta e direta entre os representantes da EBSERH e a comunidade académica;
1006 solicitando a transmissdo publica fvia internet) das intervengdes no Conselho; indicando a
1007 necessidade da presenga do TCU para avaliar e discutir o cumprimento dos acérdaos;
1008 propondo o debate em todas as instdancias possiveis da comunidade universitdria. Entretanto,
1009 parece evidente que as dividas ndo foram sanadas e que a comunidade universitdria encontra-
1010 se alheia. em sua absoluta maioria, ao debate em curso, bem como aos seus impactos sobre a
1011 vida académica. (3% finalmente, recusamos a fatalidade do dia 31/12 para o cumprimento dos
1012 acdrddos do TCU. Ao longo dos ultimos dias, inclusive em manifestagdo do Sr. Reitor na
1013 imprensa local, ventila-se a possibilidade de evitar temporariamente a inviabilidade do
1014 Hospital, por falta de pessoal, através do convénio com a EBSERH. Nés nos perguntamos: que
1015 critério poderia presidir esta diferenciagdo? Em outras palavras: porque somente a adesdo a
1016 uma empresa (ainda que estatal) pode garamtir a contratagdo de pessoal, mas ndo outras
1017 alternativas, como por exemplo a realizacdo de concursos publicos para a substituigdo da
1018 Sforga de trabalho e uma prorrogagdo pactuada com o Ministério Piblico para a realizagdo dos
1019 concursos” Em resumo: somos contrdrios ao convénio com a EBSERH sem um amplo debate ¢
1020 sem um mecanismo de consulta democrdtica a comunidade wmiversitaria, e somos radicalmente
1021 contra o cumprimento sumdrio dos acorddos, com uma demissdo massiva e imediata dos
1022 trabalhadores da FAU. Quanio a isto. faz-se mister ressaltar que reconhecemos a necessidade
1023 de seu cumprimento, mas de forma paulating e planejada, com a substituicdo dos
1024 trabalhadores da FAU por técnico-administrativas concursados, evitando qualquer prefuizo
1025 aos servigos do Hospital. Porém, como futura gesido da universidade, nés NAO vamos aceitar
1026 passivamente uma leitura sobre a conjuntura que nos parece infundada, nem tampouco cruzar
1027 os bragos diante desta grave situagdo. Estamos assumindo aqui, perante este egrégio
1028 Conselho, de forma clara e inequivoca, um compromisso em defesa do interesse publico, que
1029 comporta as seguintes agdes: (1) vamos contatar o Ministério da Educacdo e o Ministério da
1030 Satide a fim de manifestar nosso desacordo com a proposta de criagdo da EBSERH nos termos
1031 propostos; (2) vamos impulsionar a formagdo de wum Comité de Defesa do Hospital
1032 Universitario da UFPEL, com todas as organizagdes sociais inferessadas e comprometidas
1033 com a proposta de um HU alicer¢ado no desenvolvimento de pessoal e na qualidade e
1034 exceléncia académicas, expressas na valorizagdo do ensino, da pesquisa e da extensdo
1035 universitdarias no dmbito do Hospital; (3) vamos contatar o Ministério Publico e o Tribunal de
1036 Contas da Unido, com a finalidade de sensibilizar esses organismos do poder piiblico sobre a
1037 necessidade de wm processo planejado de substituigdo da mdo de obra contratada, a ser
1038 acordado e desenvolvido pela proxima gestio, e que seja capaz de garantir a continuidade do
1039 Hospital Escola sem nenhum prejuizo aos servigos atualmente desenvolvidos; (4) vamos
1040 redimensionar a Fundagdo de Apoio Universitario, a fim de que ela represente uma ferramenta
1041 de construgdo de um HE (e de um futuro HU) que corresponda aos anseios da comunidade
1042 universitdria, jd anteriormente agui expressos; (3) vamos propor e impulsionar a formagdo de
1043 uma Rede de Hospitais das Universidades Publicas, com as universidades convergentes com a
1044 nossa posigdo, com a finalidade de discutir e propor alternativas conjuntas e colaborativas
1045 para os problemas comuns aos HUs brasileiros. Por fim, queremos concluir manifestando
1046 nosso desacordo com a situagdo e com a forma de gesido atuais relativas ao Hospital Escola, €
1047 reafirmar que ndo consideramos adequado um convénio com a EBSERH para a solugdo dos
1048 prohlemas apontados, a menos que uma ampla e democrdtica consulta & comunidade
1049 académica possa apontar o contrdrio. Reafirmamos nossa posicdo em favor da construgdo de
1050 uma alternativa que represente um HE comprometido com a saiide piblica de qualidade, co-
1051 gerido democraticamente por seus trabalhadores e pela administracdo wniversitdria. que
1052 dialogue com a comunidade externa ¢ que seja um espago privilegiado de articulagdo enire o
1053 atendimento a populagdo e o desenvolvimento indissociavel do ensino. da pesquisa e da
1054 extensdo. Mauro Augusto Burkert Del Pino.” O reitor Cesar Borges na qualidade de presidente
1055 do Conselho Universitario agradeceu as palavras do Professor Mauro Del Pino e disse gue
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1056 havia esquecido de comentar anteriormente, que havia encaminhado & presidéncia do Tribunal
1057 de Contas da Unido o convite para que viesse até o Conselho Universitario e que aqui falasse a
1058 respeito desse tema. Tivera a resposta telefonica de que ndo era competéncia do Tribunal de
1059 Contas da Unido tratar da questfio da EBSERH e que o Acdrddo simplesmente estava claro e
1060 estava muito bem exposto o conteido do mencionado Acérddo, cabendo apenas o seu
1061 cumprimento. Portanto, esta foi a resposta por telefone dos representantes do TCU lotados em
1062 Porto Alegre. Acrescentou ainda que se os conselheiros achassem conveniente poderia insistir
1063 que mandassem a resposta por escrito. Nio fizera, porque depois de muitas insisténcias dele
1064 eles simplesmente disseram por telefone ¢ solicitou que ficasse registrado em ata. Disse que
1065 acreditava que estavam todos bastante esclarecidos, com documentos que entregou a todos,
1066 sobre a posigdo da administragiio atual que era no sentido de propor a insergio, a adesdo da
1067 Universidade @ EBSERH, com o objetivo de preservar o funcionamento das Unidades
1068 académicas da area da saide, com o objetivo de preservar os pacientes que ainda estavam em
1069 atendimento e que viriam e sobretudo, preservar pelo menos pelo tempo que fosse possivel, a
1070 permanéncia dos atuais servidores da FAU entre nés, trabalhando normalmente até que os
1071 concursos publicos fossem realizados pelo Governo Federal. Destacou que era bastante
1072 agradavel ouvir as ponderagdes do Reitor eleito, mas a proposta obviamente de concursos
1073 piblicos. mesmo que seja um atendimento gradativo do Acérddo, como gestor naquele
1074 momento teria que cumprir a integridade que determina a Lei e nfio tinha como negociar como
1075 TCU. Destacou ainda que a realizagio dos concursos também se constituia em processo
1076 gradativo de reposicdo de vagas . mas que ele como os demais reitores das universidades
1077 federais ndo dispunha do poder de criar as mencionadas vagas. Salientou que seria dtimo o
1078 reitor ¢ gestor eleito para a proxima gestio pudesse fazer isso tudo no seu primeiro ano de
1079 administragdo, o que seria Gtimo para toda a Universidade, Disse ainda o presidente do
1080 Conselho Universitario : * Infelizmente nds nio podemos fazer isso, pois depende apenas do
1081 Ministério do Planejamento e do Ministério da Educagiio. em conjunto, acionarem a
1082 Presidéncia da Repiblica ou Congresso, para que pudessem elaborar uma Lei criando novos
1083 cargos. Isso demora algum tempo e ndo serd nos vinte e trés dias que tinhamos pela frente para
1084 solucionar a questdo do nosso Hospital Universitario. Ndo siio trinta e cinco dias e sim vinte e
1085 trés dias, em fungdio dos avisos prévios que a Fundagdo de Apoio terd que, inevitavelmente,
1086 emitir. Acreditava que estavam todos devidamente esclarecidos. Agradeceu a presenga dos
1087 convidados e repetiu a posigdo da presidéncia e da atual administragdo a favor da adesio . apos
1088 o intervalo de cinco minutos , o presidente antes de dar o encaminhamento da votagdo .
1089 destacou a importincia do voto naquele momento salientando a responsabilidade de cada
1090 conselheiro e que ndo se tratava de um assunto caracterizado por uma luta partidaria,
1091 ideologica, de grupo A, B ou C e de sindicatos e assim por diante. Queria deixar muito claro de
1092 que a adesdo ou ndo @ EBSERH era independente & demissdo dessas pessoas que ocorreriam no
1093 dia 31 de dezembro, porque ele tinha que cumprir o acérddo do TCU. O cumprimento parcial
1094 da Lei ndo era possivel e poderia ser anunciado dessa forma pra quem niio entende
1095 absolutamente nada do assunto , o que ndo era o caso dos conselheiros. Por outro lado, a adesiio
1096 ou ndo & EBSERH ndo significava convénio e sim contrato que poderia ser desfeito a qualquer
1097 momento e serviria tnica e exclusivamente, se aprovado fosse.Salientou que tudo estava muito
1098 claro apos todas as discussdes que ocorreram até aquele momento . embora alguns conselheiros
1099 e convidados presentes insistissem em dizer que ndio houve tempo para debates. Desde Jjunho
1100 uma comissdo e portaria assinada pelo reitor, formada pela administragio com a participagio
1101 dos Diretores das Faculdades da drea da saide, tiveram seis meses para discutir o assunto,
1102 desde a constituigio daquela portaria. Além disso, houve reunides do Conselho Universitério
1103 sobre o assunto. Para o presidente do CONSUN ndo havia mais motivo para protelarem uma
1104 discussio desse tipo, posto que o funcionamento ou ndo do hospital, tinham naquele dia,

1105 naquele momento a decisio a ser tomada de uma forma ou de outra, que em vinte ¢ trés dias
1106 teria ou ndo que ser interrompidas as atividades de vdrios setores do hospital, sobretudo os
1107 pacientes da oncologia que era o setor, a seu entendimento, de atendimento a pacientes mais

1108 graves mais. Portanto, o Conselho como dissera muito bem o Professor Mauro Del Pino. :j:‘fr,
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autoridade maior ¢ cabia aos conselheiros a decisio. Apos estas palavras, o presidente
encaminhou a votagdo da seguinte maneira: VOTAR SIM , aqueles que eram a favor da adesdio
a EBSERH; VOTAR NAO aqueles conselheiros contra a adesdo da Universidade & EBSERH,
Naquele momento o conselheiro Pedro Hallal solicitou que a votagiio fosse feita de forma
secreta e disse que ndo iria justificar seu pedido. O senhor presidente disse que quando um
conselheiro solicita que a votagio seja de forma secreta, essa poderd ser acatada. Nesse
momento o conselheiro Emani Avila disse que o presidente estava desrespeitando o Regimento,
pois “ o artigo 32 diz que cabe ao presidente definir o tipo de voto e, se nio o fizer, qualquer
conselheiro podera fazé-lo. Se quisesse subverter a isso ao clamor popular do que acontece na
Juris, no Senado, Cémara e essas coisas todas, procedesse como quisesse, porém era defensor
nio porque fosse legalista, mas porque deveriam cumprir o Regimento da UFPEL . O senhor
presidente respondeu que cabia & presidéncia decidir e que ele na condi¢do de reitor e
presidente do Conselho Universitario acolhia a solicitacdo do conselheiro Pedro Hallal e depois
concederia a palavra aos conselheiros gue dessiassem fazer sua declaragio de voto apos
conclusio da votagdio.. Foram distribuidas as cédulas e procedida a votagdo e coleta das
cédulas com os devidos registros de votos. Os conselheiros Jodio Paulo Adamoli e Tiago
Collares foram convidados pelo presidente para a apuragdo dos votos. Apds apuragio, o
conselheiro Jodo Paulo leu o resultado da votsgdo, que ficou da seguinte forma: SIM — trinta e
sete (37) votos: NAO - vinte e wmés (23) votos e uma (01) abstengdo. A seguir, o senhor
presidente disse que, em fung3o do resultado da cleiglo, a Universidade mantém a adesdo &
EBSERH, anteriormente aprovada no Conselho Diretor da Fundagiio. A seguir liberou a palavra
para as declaragbes de voto. A conselheira Luciane Kantorski disse que: “Quero declarar que a
Faculdade de Enfermagem votou contra a ades3o @ Empresa e se é que pode se solicitar alguma
coisa, gosiaria que O contrato de adesdo fosse objeto de discuss3io nesse Conselho.” Celeste
Pereira: “Quero reafirmar também 2 posic3o do voto contririo e ratificar o pedido da Professora
Luciane para que nés nesse Conselho tenhamos possibilidade de discutir o contrato com a
Empresa.” Jodo Nelci Brandalise: “Senhor presidente, senhores conselheiros, eu votei sim e
votei com base na minha vivéncia da Instituiglo e por desafios que tive de enfrentar muito
maiores que o de hoje em periodos de fim de ano no qual se discutia como que a FALU iria
pagar o oxigénio para manter os doentes ¢ manter a vida dentro do Hospital Escola. Tenho a
certeza absoluta de que essa decisdo aqui tomada junto com a permanente e constante atuagdo
de todos nos, cobrando a EBSERH e cobrando todas as autoridades, se possa fazer uma saide
melhor. Votei sim, por todos os desafios que eu passei nesses trinta e cinco anos que vivo na
Universidade e pelos vinte e seis anos que eu participei da Administraciio e ao mesmo tempo
agradego esse momento que talvez seja o ultimo, de todos que me apoiaram enguanto
administrador e gestor dessa UFPel ¢ saliento ¢ solicito a todos os nossos Diretores e
representantes, o0 mundo ¢ a vida hoje exigem tomada de decisdes. Postergar decisdes ¢ niio
resolver problemas. Espero e tenho a certeza que a decisiio de hoje vai contribuir para a saide
da regiio sul. Parabéns a todos. Tanto os que ganharam como os que perderam. Ninguém
perdeu e ninguém ganhou. Precisamos juntos atuar no sentido de nos tornarmos eficientes ¢
eficiente a nossa agdo.” Adriana Etges: “Votei pela abstengio, no sentido de que realmente a
Faculdade de Odontologia nao discutiu sobre o assunto. Ndo poderia eu tomar qualquer posicio
pessoal, contra ou a favor da EBSERH. Entdo, por este motivo ainda continuando, como fiz a
solicitagdo de mais discussdes em relagdo a isso, solicito o debrugar agora sobre o contratoe que
serd firmado com a Empresa.” Daniela Lumertz: “Declaro meu voto pela ndo adesio &
EBSERH e também fago coro ao encaminhamento da Professora Luciane, de discussio no
Conselho sobre o contrato e sobre os termos do contrato com a EBSERH.” Ediane Acunha: “Eu
votei contraria 4 adesio 4 EBSERH e respeito a deliberagiio da assembléia da minha categoria
que tirou esse posicionamento.” Hércules Gonzales: *Eu votei contrdrio 4 adesio a EBSERH,
em respeito também a todos os movimentos da saide e contra a privatizagio da mesma.”
Rosendo Caetano: “Eu votei contra a adesiio 4 Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,
acatando deliberagdo da minha categoria e também acatando essa orientagdo que o novo Reitor
eleito, Professor Mauro Del Pino, nos aconselhou na reunido.” Jodo Paulo Adamoli: “E;/:;t}'
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NAO, de acordo com a decisio da assembléia da categoria e ndo é uma posigio pessoal, é da
assembléia, e reivindicar também o que a conselheira Luciane e demais conselheiros tem
reivindicado de que possamos discutir o contrato de adesfio ¢ que este Conselho possa debater e
discutir o contrato.” Ind Santos: “Eu votei NAO A adesdio & EBSERH, pelo motivo de que
embora eu seja absolutamente favorivel a todo e qualquer instrumento que promova a
monitorizacdo e avaliagdo da qualidade dos servigos prestados nas instincias dos hospitais, a
forma como essa determinagdo partiu do Ministério da Educagdo e do Ministério do
Planejamento me pareceu absolutamente autoritdria e inadequada. Eu teria preferido que essa
discussiio e que tivéssemos um orgo nico de geréncia dos hospitais, mas que isso tivesse sido
discutido de baixo para cima e ndo de cima para baixo e sem discussio. Também teria preferido
que os reitores ¢ os diretores de Faculdades de Medicina que tenham hospital escola no pais,
pudessem ter sido ouvidos por representantes daqui da nossa Universidade e que nos
tivéssemos uma posigio de grupo e ndo uma posigio isolada da Universidade Federal de
Pelotas, embora eu acate de forma total a decisdo tomada. E eu queria reiterar a minha posigio
de total acordo com a Professora Luciane, da Faculdade de Enfermagem, de que os termos de
contrato de adesdio, inclusive seu cariter definitivo, mais ou menos, que seja discutido nas
proximas semanas dentro deste Conselho.” Sabrine Gasperin: “Eu votei contra a adesfio da
EBSERH. pela valorizacio da universidade publica e a garantia do direito a salide pablica.”
Suéllen Cortes: “Eu também fui contriria a essa decisio da EBSERH, niio apenas por acatar o
que a minha categoria definiu e todas as categorias de estudantes na Area de Saide nas suas
executivas e nos seus cursos, mas também por entender que a saide ndio é uma mercadoria, mas
sim um direito piblico e de qualidade. Eu compreendo que nos Gltimos seis ou oito anos, a
demanda por servidores plablicos federais de universidade cresceu ainda mais e deveria ter sido
feita por concurso publico. O erro ja comegou com as Fundagdes de Apoio. Por ser contrdria as
Fundagdes de Apoio, acredito que nesse momento a EBSERH simplesmente estd tapando um
buraco o abrindo outro. Nio é dessa maneira que vamos solucionar os problemas da salde
publica.” Maria Tereza Fuji: “Eu votei contra a EBSERH, seguindo a minha categoria que
deliberou por sermos contra a EBSERH. discutimos inclusive em assembléia. Inclusive te um
parecer do relator da matéria no Senado Federal onde ele diz que ha uma inconstitucionalidade
nessa Lei da EBSERH porque saide é um dever do Estado e ndio deve ser entregue a iniciativa
privada. Na Lei da EBSERF entrega a saide para a iniciativa privada. Parece que nem no
Senado a Lei ird passar. Fico perplexa aderir se nem existe, se ndo foi votada na realidade. pode
até acabar logo ali e espero realmente que isso acabe, mas vou seguir a Luciane que deve vir o
contrato para o Conselho, embora eu esteja aqui substituindo o conselheiro titular, para ser
discutido aqui.” Frederico Schmachtenberg: “Senhor presidente, senhores conselheiros,
considerando as deliberagdes dos foruns estudantis ligados a saide, a deliberagio do Conselho
Municipal de Saide. entendendo que ainda que tenhamos debatido a questiao EBSERH em dois
Conselhos, as dividas ndo foram completamente esclarecidas. Pessoalmente entendendo que a
solugdo para os problemas do Hospital Escola da Universidade devem ser primeiro pensados
aqui ao invés de um a imposigiio de um modelo de gestio que a EBSERH vai acarretar, ferindo
a autonomia universitiria, quero registrar que votei NAO a adesdo da EBSERH pela UFPel e
também fazer coro & solicitagio da Professora Luciane, para que os termos do contrato de
adeso sejam debatidos por este Conselho.” Lawrence Estivalet: “Senhores conselheiros,
senhoras conselheiras, manifestar em primeiro lugar a minha tristeza com a decisdo tomada na
tarde de hoje, em que entregamos o plblico ao privado e deixamos de prestar aten¢io ao carater
pedagogico necessario a salide em nossa institui¢do e nessa oportunidade de mediato declarar
meu voto contririo 4 adesio 4 Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, ratificar, reiterar o
encaminhamento da Professora Luciane Kantorski de que discutamos neste Conselho os termos
do contrato de adesdio a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares ¢ manter o
encaminhamento outrora proposto pelo Reitor eleito. Mauro Del Pino em continuidade com a
fala também da conselheira da Universidade Federal do Parana de que a Universidade Federal
de Pelotas componha e acompanhe a Rede de Hospitais Universitarios, constituida
nacionalmente, por aqueles e aquelas que ndo aderiram 4 EBSERH, mantendo os dfbutes  dos
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hospitais universitérios na pauta e da necessidade de um acompanhamento pedagégico da Area
da Saide da nossa Universidade em pauta. reiterando, compondo esta Rede Nacional.” Rebecca
Scalco: “Fazendo coro com o colega Lawrence.eu tenho a lamentar  porque diferente das
palavras do senhor presidente, eu estou aqui sim, por uma ideologia de uma universidade
publica, gratuita. de qualidade ¢ autnoma. Em respeito & minha categoria e a decisdio dos
movimentos estudantis de saiide, eu votei contraria, porque acredito que a EBSERH ¢é uma
mercantilizacdo da saide e do ensino das Areas da Sadde. Como sempre, como hé muitos anos
tem sido feito, as decisdes deste Conselho e desta universidade tém sido colocadas, impostas,
antidemocraticas e de cima para baixo, Ndo foi feita uma discussio ampla na Comunidade
Universitaria a respeito desse assunto. Eu também fago coro, ratifico a proposta da Professora
Luciane, para que os termos desse contrato sejam discutidos amplamente, e ndo somente dentro
deste Conselho Universitario, mas que sejam explicitados para toda a Comunidade
Académica.” O senhor presidente agradeceu e passou de imediato ao Item 02 — Area Fisica.
Area para Unidades Académicas e Sede Administrativa da UFPel.O presidente passou a relatar
que o orgamento da UFPEI determinado pelo MEC para 2013, levando em consideragiio sua
expansdo e o significativo niamero de novos cursos com outras instituigdes coirmis, respeitadas
as caracteristicas de cada uma, ainda é inferior ao que deveria ser atribuido & UFPEL.
especialmente no que se refere 4 obras, reformas e custeio. O presidente do Conselho salientou
que desconhecia que indicadores o MEC utilizara para definir as verbas para as universidades ¢
salientou ser necessario solicitar mais recursos do MEC para 2013 para que a nova gestio
pudesse dar continuidade as obras iniciadas e promover outras obras que definisse igualmente
importantes para a instituigdo. Neste sentido, solicitava naquele momento o apoio do Conselho
Universitario para que . em nome do Conselho se dirigisse ao MEC , ao Secretario da SESU e
ao Secretdrio Executivo do MEC buscando mais verbas para 2013 , pois conforme as palavras
do reitor  todos os presentes sabem as dificuldades que todos nés vivemos alugando prédios
ainda de varios cursos. E sabido também que o Centro das Engenharias, que deve ser construido
em terreno j& adquinido.assim como a nova Casa de Estudantes, que também tem que ser
construida. O CDTec, com varios cursos que também necessita construgdio especifica ¢ a
Faculdade de Meteorologia, assim como também sdo preciso outros recursos para completar as
obras em andamento como a Biblioteca das Ciéncias Humanas, a construgiio da Faculdade de
Educaglo, que € previsto em frente & rea atualmente utilizada pelo IFSP, ICH e Faculdade de
Educacdo, cujas obras ja foram iniciadas ¢ também a necessidade de dar continuidade as obras
paralisadas na Biblioteca do Campus Capdo do Ledo. Vale dizer que estiio paralisadas ndo por
falta de recursos, mas porque a empresa que iniciou a obra ndo cumpriu o que determina a Lei
n® 8166. e segundo orientagdo da AGU, ndo pode ser feito termo aditivo. Segundo informagdes
do Pro-reitor de Planejamento a nova gestdio terd “em caixa” disponibilizado na prépria
universidade cerca de cinco a sete milhdes de reais para as obras no inicio de janeiro.
Entretanto, solicito a aprovagio e apoio do Conselho Universitirio para apresentar s
autoridades do MEC o quadro da ocupagiio definitiva da 4rea fisica da UFPEL por vérios
cursos, faculdades e centros, assim como as necessidades de mais espagos para salas de aula e
laboratdrios e dreas administrativas vinculadas aos setores académicos com a solicitagio do
acréscimo de cinquenta e dois milhdes para o inicio do préximo ano a fim de que a nova
administragdo possa dar continuidade ds obras iniciadas ¢ promover outras agdes que reduzam
0s gastos com prédios alugados e dispersos na cidade. Uma coisa é eu, como Reitor, apresentar
simplesmente como gestor, como administrador e outra coisa é ter o apoio do Conselho
Universitario para que haja um acréscimo razodvel e substancial de valores pra a proxima
gestdo™.O reitor expressou ainda a prioridade dois projetos da Faculdade de Agronomia com
apoio da FINEP que deveriam ser incluidos na lista de necessidades de obras com a construgiio
de laboratdrios especificos , 0s quais ja tiveram equipamentos aprovados pelo FINEP conforme
documento encaminhado pelo Professor Marcio Nunes Correadiretor da Coordenagio de
Pesquisa da Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduagdo .e transcrito nesta ata : “Oficio N°
0359/2012. 23 de novembro de 2012, Ao Magnifico Reitor, Prof. Antonio Cesar Gongalves
Borges. Considerando o exposto abaixo, vemho por meio deste solicitar ao Conselbo
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1268 Universitario prioridade no or¢amento da UFPel para 2013, de forma a garantir a execugdo
1269 de 2 obras que serdo wtilizadas por dezenas de pesquisadores, alunos e respectivos grupos de
1270 pesquisa da UFPel, atendendo a 9 Programas de Pés-Graduagdo da nossa instituicdo, para
1271 realizacdo de projetos muitidisciplinares nas dreas de Ciéncias Agrdrias, Biolégicas e da
1272 Satide. Em relagdo ao processo mimero 23110009950/2011-19 (Condoc: 207443), referente a
1273 construgdo do Laboratério de Tecnologia de Produtos de Origem Animal, informamos que a
1274 empresa vencedora da licitagdo, estando impedida de contratar com a UFPel ndo poderd
1275 realizar a referida obra. Isso se da em fungdo de parecer juridico e, consequente, inscricdo no
1276 SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), seguindo o que determina a
1277 AGU e a Lei 8666 de 1993, em seu artigo 78 Em relagdo ao processo mimero
1278 231100074882012-04 (Condoc: 249674), referente a construgdo do Prédio para Fabrica de
1279 Ragdes. informamos que a obra se encontra em fase de licitagdo e que por questdes de prazos
1280 legais ndo poderd ser empenhada no ano de 2012. Por fim, ressaltamos gue lais estruttras
1281 constituem contrapartida da UFPel para que a instituicdo mantenha-se participando das
1282 Chamadas Piiblicas MCTIFINEP/CT-INFRA — PROINFRA, uma vez que os editais referentes
1283 a este tipo de empreendimento indicam que um dos fatores determinantes da aprovagio da
1284 proposta institucional tem sua elegibilidade condicionada a um desempenho satisfatorio na
1285 execugdo dos projetos apoiados no dmbito das Chamadas do PROINFRA. A contrapartida
1286 institucional necessaria é decorrente do lapso de tempo existente entre a aprovagdo do projeto,
1287 a liberagdo dos recursos e a licitagdo da obra. Lembramos que a ndo execugdo destas obras
1288 pode comprometer a liberagdo de recwrsos ji aprovados pala FINEP como também
1289 comprometer as relagdes institucionais futwras, criando dificuldades adicionais para o
1260 crescimento da drea fisica e técnico-cientifica da nossa instituigdo. Atenciosamente. Prof.
1291 Marcio Nunes Corréa. Diretor do Departamento de Pesquisa e Inicia¢do Cientifica. O
1292 conselheiro Antonio César Baptista solicitou que fosse acrescentada a lista de obras e reformas
1263 0 projeto da expansdo da Faculdade de Arquitetura que estava protocolado na Pro-Reitoria de
1294 Planejamento desde o ano de 2011. O senhor presidente disse que havia citado alguns “de
1295 memoria’, mas que a lista completa das dreas ocupadas pelos cursos, Faculdades, Institutos e
1296 Centros, juntamente com as necessidades de obras e novas instalagdes seriam no seu conjunto
1297 apresentada a0 MEC justificando, deste modo, a necessidade dos recursos da ordem de
1298 cinquenta e dois milhdes de reais para a UFPEL. Colocou em votagdo a proposigio do
1299 presidente do Conselho Universitario, a mesma foi aprovada por unanimidade. Como niio
1300 houvessem mais assuntos a tratar e niio acontecendo mais nenhuma mani parte dos
. 1301 conselheiros, o senhor presidente agradeceu a todos e, sem mais, deu por a reunido as

1302 dezessete horas e cingiienta e quatro minutos, do que para constar, eu i) Roseméri

1303 Gomes Gongalves, Secretaria dos Conselhos Superiores, lavrei a presgnte Atg que, depois de

1304 aprovada, foi igualmente assinada pelo senhor presidente. '
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