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Aos sete dias do més de novembro do ano de dois mil e doze, com inicio 45 nove horas, na
Sala do Conselho Universitdrio, sito @ Praga Sete de Julho, 180, realizou-se sessdo
extraordinaria do Conselho Universitiario - CONSUN da Universidade Federal de Pelotas,
convocada e presidida pelo Professor Antonio Cesar Gongalves Borges, Magnifico Reitor,
com a participagio dos seguintes conselheiros: Manoel Luiz Brenner de Moraes, Vice-Reitor,
Orlando Antonio Lucea Filho, Pro-Reitor de Planejamento ¢ Desenvolvimento;, Cliundio
Manoel da Canha Duarte, Pro-Reitor de Graduagio: Manoel de Souza Maia, Pro-Reitor de
Pesquisa e Pos-Graduagio; Luiz Ernani Gongalves .iviln. Pré-Reitor  Administrativo;
Gilberto de Lima Gareias, Pro-Reitor de Extensio e Cultura; Roberta Rodrigues
Trierweiler, Pro-Reitora de Gestio de Recursos Humanos; Erico Kunde Corea, Pro-Reitor de
Infraestrutura; Ledemar Carlos Vahl, Diretor da Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel;
Mircia Bueno Pinto, Diretora da Faculdade de Odontologia; Alexandre Fernandes Gastal,
Diretor da Faculdade de Direito; Everton Fagonde da Silva, no exercicio da Diregio da
Faculdade de Veterindria; Edar da Silva Afafa, Diretor da Faculdade de Administragio e
Turismo; Farid Butros lunan Nader, Diretor da Faculdade de Medicina; Jonas da Costa
Carvalho, Diretor da Faculdade de Meteorologia; Jo## Francisco Gomes Schild, Diretor da
Escola Superior de Educag@io Fisica; Lig Cardoso Carlos, no exercicio da Diregio da
Faculdade de Educagio; Gladis Aver Ribeiro. Diretora do Instituto de Biologia., Lorena
Almeida Gill, no exercicio da Diregdo do Instituto de Ciéncias Humanas, Sérgio Luiz dos
Santos Nascimento, Diretor do Centro de Ciéncias Quimicas, Farmacéuticas e de Alimentos;
Alvaro Augusto Borba Barreto, Diretor do Instituto de Sociologia € Politica; Lauer Nunes
dos Santos, Diretor do Centro de Artes; Luciane Pra@o Kantorski, Diretora da Faculdade de
Enfermagem ¢ Obstetricia: Jonas da Costa Carvalho, Diretor da Faculdade de Meteorologia;
Antonio César Silveira Baptista da Silva, Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo,
Marcia Rabia Duarte Buchweitz, Diretora da Faculdade de Nutrigdo; Paulo Ricardo Silveira
Borges, Diretor do Centro de Letras ¢ Comunicagiio; Carlos Antonio da Costa Tillmann,
Diretor do Centro das Engenharias; Heloisa Helena Duval Azevedo, Diretora do Centro de
Educagio Aberta a Distincia; Ini da Silva dos Santosyrepresentante dos Professores Titulares,
Carmen Helena Jacques Lemes, suplente do representante dos Professores Titulares; Alvaro
Leonardi Avala Filho, representante dos Professores Associados; Raquel Liidtke, suplente do
representante dos Professores Adjuntos; William Silva Barros, representante dos Professores
Adjuntos: Celeste dos Santos Pereira, representante dos Professores Assistentes; Gicele
Costa Mintem, suplente da representante dos Professores Assistentes; Carolina Ziebell
Carpena, representante dos Professores Auxiliare®; Rafael Ventromille, suplente do
representante dos Coordenadores de Cursos de Pos-Graduagio;, Tiago Veiras Collares,
representante dos Coordenadores de Cursos de Graduagio; Elizabete Helbig representante do
COCEPE: José Luiz de Pellegrin, representante do COCEPE; Eduardo Algayer Osorio, do
representante Comunitario; Daniela Lumertz da Luz, Hércules Gonziales, Sérgio Esteviio
Silva ¢ Pedro Henrique Jordiio (suplente), representantes discentes; Ediane Sievers Acunha,
Fdimar Gongalves Ribeiro, Gustavo Alves Andrade, Joio Paulo Volean Adamoli
(suplente), Rosendo da Rosa Caetano, representantes dos Técnicos Administrativos. Nio
compareceram os conselheiros: Jodo Francisco Nascimento Hobuss, Pro-Reitor de Assuntos
Estudantis; Victor Paulo Barros Gonealves, Diretor do Instituto de Fisica e Matematica, Odir
Antinio Dellagostin, Diretor do Centro de Desenvolvimento Tecnologico; Jabr Hussein Deeb
Haj Omar, Diretor do Centro de Integragio do MERCOSUL; Aluisio Jardim Dornellas de
Barros, representante dos Professores Associadosy” Paulo Fernando do Couto Bispo,
representante  dos Professores  Auxiliares: Mircia Foster Mesko, representante dos
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Coordenadores de Cursos de Graduagdo: Carlos Miério Almeida dos Santos, rcprese&n/ty
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Comunitario ¢ Jairo Fonseca de Azevedo, representante Comunitario Alex Nunes Molina,
Lawrence Estivalet, Sabrine Tams Gasperin. representantes discentes ¢ Vilson Borba Pinto
e Willi Wetzel Jr.; representantes dos Técnicos Admvinistrativos. Constatada a existéncia de
quorum legal, o senhor presidente, Professor Antonio Cesar Borges, iniciou a reunido
convidando 4 mesa a Professora Astrid Avila, da UFPR ¢ o Professor Mauro Del Pino.
Solicitou ao Conselho a autorizagio para que uma representante da FAU, senhora Cristina, que
trabalha diretamente com a questio hospitalar, pois faz parte da drea juridica da Fundagio, para
que pudesse assistir a apresentagio da Professora Astrid. Acreditava nio haver nenhum
inconveniente, por tratar de ares do mesmo tema. Com a concordincia dos conselheiros, o
senhor presidente passou ao Item 01 — Apresentagdo do tema Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, com a_participagio da Professora Astrid Beacher Avila da
Universidade Federal do Parand — UFPR (Integrante do Conselho Universitario). O senhor
presidente lembrou que tinhamos tido a participagio do Doutor Celso Aradjo, do Ministério da
Educago, na iltima reunido e, por sugestio do Professor Del Pino, estavam todos para ouvir
também o posicionamento daqueles que ndo concordad de certa maneira ou que tenham alguns
questionamentos a serem feitos sobre essa questio, para que na préxnm reuniiio do Conselho
Universitario que estava prevista para o dia treze, na semana seguinte, pudessem analisar dois
temas importantes. Esse, nfio apenas andlise, mas também deliberagfio, esse assunto que era a
adesiio da Universidade 8 EBSERH ¢ também a questio das cotas, uma vez que teriam de tomar
a decisdo ¢ tinham um tempo previsto por Lei para a adaptagio ds novas decisdes determinadas
pela Lei das Cotas. E seguindo a reunidio passou a pélavra a Professora Astrid. Esta fez sua
manifestagiio: “Bom dia a todos e todas. Agradego imensamente o convite € a oportunidade de
poder estar aqui na manhd de hoje com todos vocés., Os motivos que nos trazem aqui na
verdade siio dois. Primeiro, a minha experiéncia como conselheira do Conselho Universitario
da Universidade Federal do Parana, via Conselho de Planejamento de Administragio ¢
segundo, o acimulo que temos feito dentro do movimento docente juntamente com o Forum
Nacional contra a privatizagio da saide a respeito d€ que significa a EBSERH ¢ uma nova
realidade para os hospitais universitirios e escolares que deixa de ganhar os dois adjetivos, no
nosso entendimento, tanto de universitario quanto de escolar eminha defesa virda um pouco
nesse sentido. Eu trouxe aqui, na verdade, dez motivos para pensarmos e refletirmos sobre o
que significa a EBSERH e a adesiio a essa nova empresa, pelas universidades federais. Primeira
grande questiio que gostariamos de salientar ¢ que por si s6, estabelecer uma fundagdo piblica
de direito privado nos moldes que estio contidos na Lef, rompe de imediato com o tripé ensino,
pesquisa ¢ extensfio. Para nds isso nfio ¢ uma coisa pequena, principalmente porque isso vai
trazer gravissimas conseqiiéneias, tanto para a formagio dos estudantes quanto para a extensio
e a pesquisa nessa drea. A Universidade, aderindo & Empresa, abre mio de sua autonomia na
gestio desse hospital ¢ obviamente o servigo que vai ser oferecido nesse novo local vai atender
aos interesses empresariais. Todos nds sabemos exatamente o que significa a logica
mercadologica dentro do sistema piblico. Isso nfio quer dizer que nos niio queiramos eficiéncia
ou que nos niio queremos melhorar a qualidade dos nossos servigos. O entendimento € que hoje
os hospitais universitirios, por sua historia, assumiram, dentro do Sistema do SUS, os servigos
de mais alta complexidade ¢ que requer a mais alta tecnologia, o que significa obviamente
também o maior custo. E a tnica chance da populaglio desassistida pelos planos de saide ter
atendimento a este tipo de servigo, hoje ¢ via hospitais universitarios no pais todo. Vocés
podem dizer: nds niio temos culpa de que o SUS esta 1o ruim ¢ eu concordo, mas o problema é
que esse laboratdrio e essa experiéncia na formagiio dos nossos estudantes, bom como a
possibilidade da extensdo voltada para o compromisso social se perde pela l1ogica empresarial.
Uma outra questio também muito importante para nés ¢ a questdo do controle social. Como
toda empresa, essa empresa, obviamente, terd objetivo de lucro. Para obter lucro sabemos quais
si0 08 mecanismos que sdo necessdrios para serem acionados. Nos viemos de uma realidade no
qual nds temos mais de mil téenico-administrativos Na oSS0 hospital universitario contratados
pelo regime CLT, via fundagdes privadas, quando isso foi permitido. Nos temos praticamente
metade dos técnicos via RJU e metade via celetista. O que foi observado, pois fizemos uma
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avaliagio muito dura junto com o sindicato dos técnicos da nossa nstituigdo, percebemos que
principalmente para essas pessoas, que era o objetivo da Lei salva-las, a Lei na verdade as
sacrifica. Nido garante nenhuma adesiio 4 nova Empresa, ndo garante a manutengio do mesmo
saldrio, ndo garante que eles ndo serdo demitidos um dia apos a instalagio da Empresa. Aquilo
Que se apresentava no inicio, na hora da formulagio e da intenciio da Lei, como sendo a grande
salvacio daqueles técnicos, que niio estavam ainda no regime juridico dnico, na verdade, no
formato final, a Lei se mostra bastante controversa em relaciio a isso. Eu niio conhego muito
bem a realidade de vocés, mas na nossa esses profissionais foram qualificados em servico.
Houve muito investimento piblico na formagdo deles. Trocar imediatamente por novas pessoas,
ou ndo ter a garantia da permanéncia desse conjunto de técnicos, significa para nos uma perda
muito grande ¢ que 56 vai poder ser reconstruida a pédio e longo prazo, porque todos nos
sabemos as condigdes com que chegam os profissidnais hoje ¢ a necessidade da formagdo
constante e nos, enquanto universidade, sempre investimos nisso por entender que esse é o
nosso papel. Outro problema ainda que se apresenta para nés é a propria dificuldade de
organizagdo desse trabalhadores que viio estar na EBSERH. Para eles ndo vai existir uma luta
nacional. Eles viio dialogar com quem? Vejam bem: com todos os seus direitos e garantias
aljados ¢ nilo tém poder organizativo, o que significa exatamente colocd-los na logica da
desgraga e do proprio destino. Isso também no nosso entendimento ¢ mais uma forma de
legalizar as fundagbes estatais e de direito privado que ja se encontram dentro das nossas
instituigdes. O problema ¢ que fazer isso de forma muito clara via saide para nos é s6 uma
sinalizagiio do que vem depois com o restante da educagdo. Entdo cuidado ¢ daquele velho
ditado: onde se abre a porteira, passa um boi ¢ acaba passando a boiada. Que isso significa
enquanto politica de Estado? Como conseguiriamos enfender isso em uma coordenativa maior
de uma conta reforma do Estado? Ja vivemos quase todas as instituigdes o que foi a adesdo ao
REUNL, como foi feito os contratos de gestfio na nossa instituigio, por exemplo, os valores
foram nominais, Aquilo que foi contratado hoje, ndo foi contratado em metros de obras de
construgiio civil. Foi contratado em valores nominais que hoje garantem apenas um quinto da
execugdo das obras que estavam sendo esperadas. Por isso nos estamos cheios de prédios ainda
ndo concluidos. Esse ¢ mais um contrato de gestiio quends assinamos com o Governo buscando
obviamente financiamento, porque as toreiras estio’quase todas elas secas e nos acabamos
aderindo a uma proposta como tibua de salvagiio, sem poder perceber claramente quais sdo as
conseqiléncias ndo apenas para a saiude, mas de estabelecer um novo marco para essa politica
publica, que estabelece como grande meta mercantilizagio de todo o servigo ofertado Por nosso
servigo piblico. Esse novo trabalhador da EBSERH apenas serd contratado pela CLT. O que
significa nenhuma estabilidade, tudo aquilo que ji conhecemos e por isso nos lutamos tanto
pelo Regime Juridico Unico. Outro problema ¢ como vai ser o atendimento & populagio. A Lei
Ja prevé duas entradas: uma via planos de saiide e outra para quem niio tem. Isso rompe com
toda a logica e construgiio de muitos anos que se firmou na década de oitenta, com a criagio do
Sistema Unico de Saide, que ¢ idéia da universalizagio ao acesso. Nossa preocupagio ¢ no
sentido de como ficard o atendimento? Essas duas entradas também véio garantir duas
qualidades diferentes para o servigo? Vamos ter uma saiide nos hospitais para os pobres e outra
para 0s que podem pagar? Como as administragdes irlo preferir resguardar os leitos? Como se
dard essa logica operacional nessa nova gestio? lsso tudo slio questdes para se pensar! Outra
questdo que esti bem clara na Lei, ¢ que atualmente as pesquisas que sio desenvolvidas dentro
dos hospitais universitdrios, pertencem ds universidades. Como pertencem as universidades,
esse conhecimento ¢ sociabilizado ¢ ¢ de acesso pablico. Estd muito claro também no objeto da
Lei que isso ndo serd mais assim, Essas pesquisas passam a pertencem & Empresa. Tudo o que
for realizado passa a originar patente para esta Empresa e ¢ ela que passa a possuir, entiio, o
“know how" e a possibilidade de transagfio, inclusive, econdmica desse vencimento advindo
desse trabalho nos hospitais. Ainda o material e tecnologia decorrentes desses projetos ficam
também a cargo da empresa que, mesmo apds o encerramento do contrato, ndo é mais
recuperdvel para a instituiglo. Este é outro problema: toda a tecnologia gerada deixa de

pertencer & Universidade e passa a pertencer a essawEmpresa, ficando também na dtica (dj:v/
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mercado, na dtica empresarial. No nosso entendimento isso tem escancaradas essa contra
reforma do Estado em curso e que tem sinalizado para nos que a unica forma de financiamento
¢ aceitando o desrespeito a autonomia universitiria e gue para nos € muito importante falar um
pouguinho melhor disso, porque a autonomia universifaria ndo ¢ o que Lei garante. £ algo que
as acdes nas universidades garantem! Quando abrimos mido desse direito de gerir, gestar ¢
tomar as decisdes que podem sim, inclusive a adesio 4 EBSERH, nés estamos na verdade
descumprindo o artigo 207 da Constituigdo, que ¢ a auto aplicabilidade de sua autonomia de
gestdo de recursos ¢ nos temos, inclusive, investigado a possibilidade de entrar juridicamente
contra o Governo, porque prover o financiamento wia contrato de gestio que obriga as
instituigdes a aderirem a uma logica mercantil e produtivista de assisténcia & saide, esquecendo
a formagio académica, a formagio do pesquisador ¢ a possibilidade da extensio como
compromisso social, no nosso entendimento, fere a autonomia, porque, s¢ eles mantivessem o
mesmo recurso de financiamento para quem niio vai aderir & Empresa, ai era de fato uma opgio.
O jogo que esta sendo posto niio ¢ esse, assim como vimos via REUNI. Se aceitarmos participar
do jogo, temos financiamento. Se nfio aceitarmos, niiér teremos. Frente a essa realidade é que
estamos levantando que isso de fato fere a autonomia. Teriamos autonomia se pudéssemos
recusar a Empresa ¢ receber os recursos da mesma forma, e dizer que ndio fariamos por essa via,
porque entendemos que outro caminho ¢ o melhor. Vou pedir licenga para os conselheiros, e
ndo sei se todos tiveram acesso, mas aprovamos duas Resolugdes dentro da Universidade
Federal do Parana: a primeira foi no primeiro momento de apresentagio 4 Lei, onde fizemos
uma mogio de repidio ao PL ¢ agora, num segund@momento, que foi quando o Conselho
Universitirio, de fato pautou, ji durante a nossa greve, a discussio sobre a nossa adesio,
enquanto instituigdo, a essa Empresa. Nossa Resolugio ¢ um pouquinho longa e vou pedir
licenga aos conselheiros para ler, mas cla esclarece muito bem esse processo histérico e com
base em quais argumentos nds tomamos essa decislio, até para que vocés possam conhecer um
pouco da nossa experiéncia e trocarmos alguma informagdio. A Resolugdo ¢ do ano corrente ¢
tem o numero 23/12 do COUN, da qual consta: “0 CORSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal do Parand, no uso de suas atribuicdes regimentais ¢ estaturdrias, consubstanciado no disposto
no artigo 207 da CF, na Lei 9394, de 20 de dezembro de 2006, o contido na Lei 12.550, de 15 de
dezembro de 2011, por unanimidade de votos e considerando: - a indissociabilidade Sfundamental entre o
ensino, a pesquisa ¢ a extensdo, como pilares sobre os quais historicamente se constituiram as
universidades publicas brasileiras ¢ sobre a qual se fundamenta na prética a base de todo o processo de
deservolvimento clentifico ¢ tecnoldgico brasileiro; - que a.gutonomia universitdria, expressa no artigo
207 da Constituicdo Federal, garamte dx universidades” brasilviras a execugdo de swa arividade
Jinalistica de formar profissionais qualificados e socialmente responsdveis e que esta autonomia ndo
pode ser submetida a regimes de contrato ou convénio que possam vir a romper a indissociabilidade
entre o ensino, pesquisa ¢ a extensdo, nem tampouco criar condiclonantes ao binémio ensino ¢ prdtica; -
que especialmente nas dreas da savide o ensino ¢ a prdtica sdo necessariamente partes integrantes do
mesmo processo formativo e que, ndo por acaso, os Hospitais Universitdrios ¢ de Ensino - HUE's se
constituiram vinculados ds universidades, exatamente par®@ garantir que este espago formativo fosse
assegurado de forma plena e independentemente de adversidades decorrentes de relagdes ou de
comvénio que pudessem colocar em risco esta dualidade do ensino na drea da saide; - que quase @
totalidade da pesquisa pura e aplicada produzida no pals na drea da saide ¢ que beneficia
indistintamente todo cidaddo brasileiro & fruto do processo ensino, pesquisa e extensio realizado nos
HUE's. Exemplo disso sdo os transplantes, como ¢ de medula dssea, cujo desenvolvimento e
disponibilizagdo & populagdo somente foi possivel ngs ambientes académicos dos  Hospitais
Universitdrios ¢ de Ensino, onde o confronto desafiante entre o saber cientifico ¢ a realidade social
conmverge naturalmente para a produgdo de novos tecnologias e processos de diagnose e terapéutica eu
sdo posteriormente disponibilizados ao Sistema Unico de Saude — SUS; - que os HUE's, com o advento
do Sistema Unico de Saude - SUS, a partir da década de 80, constituiram-se ndlo apenas como partes
fntegrandes, may também fundamentais ¢ estruturantes do sistema, tanto do ponto de vista da fungdo de
referéncia ¢ contra-referéncia, como do papel que desempenham como produtores de conhecimento ¢
executores dos procedimentos de alta tecnologia ¢ alta complexibilidade, atividades que somente sdo
garantidas & populagdo nestes ambientes hospitalares; - que o tinico local dentro do Sistema Unico de
Sande onde ¢é possivel a realizagdo de servigos de alta-complexibilidade e alto-custo é exatamente dentro

dos HUE's visto que ox demais hospitais piblicos ou conveniados, em swa maioria, ndo JLFW’
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261 tecnologicamente evoluldas, legitimamente democrdticas, socialmente responsdveis ¢ ambientalmente
262 consequentes. — E fundamental a preservagdo da indissociabilidade do ensino, da pesquisa ¢ da extensdo
263 ¢ dn bs:ndwm ensing € pritica na drea da saide para a mamatengdo das estruturas dos hospitais
264 :Emwm&.‘m e de ensino no dmh .”” das universidades. - Se faz necessdria a implantagdo de um modelo
265 fn'lltmcmem:{ gu:lbﬂm compativel com as demandas de Wfra-estrutura, custeio e equipamentos de um
266 Inup:rm'lufsf‘wmmrm que faz ensino de qualidade, pesquisa de pomta e realiza servicos de alta
367 complexibilidade ¢ alta tecnologia ao SUS e que incorpore, inclusive, os custos da folha de pagamento
568 de mfdri’n.:le encargos dos quadros fundacionais. - Devem ser consideradas as especificidades regionais
5 ¢ a5 arranfos locais consolidados ao longo dos anos por cada HUE, em especial no que se refere aos
- adroy fundacionals e cuf | e zi (uizos i :
B e e i e o oo Beneia rghon Ik &, poroct
L =B ; i 0 passive social que o estado bragsileiro
271 tem para com o quadro fundacional dos HUE's, em especial do Hospital de Clinicas da UFPR e da
272 Maternidade Vitor Ferreira do Amaral, cufa essencialidade e indispensabilidade devem ser levados em
273 comta Neste yentido a tinica solugdo socialmente justa ¢ responsavel ¢ a absorgdo de todo o quadro sob
274 re'g-‘m_r ﬂ’_e: frabalho piblice CLT ent extingdo, a exemplo do precedente instituido como solugdo
275 mnr;:mcmnu-‘ para as agentes de savide comunitdarios conhecidos como “mata mosguitos", — A forma
276 p:evma ma Lei, ao estabelecer a cessdo dos servidores de‘Regfme Juridico Unico — RIV atualmente
= alocados nos HU's, impde a estes servidores profunda inse, i : '
77 . k guranga e incerfezas quanio a sua vida
‘2?‘?3 funcional, no que tange ao drgdo governamental a que permanecerdo vincwlados, bem como a sua
Situagdo funcional na hipdtese de nio serem aceitos pela empresa. — E inadidvel R
R il De ido tla_empresa, adidvel e necessdria a
pessoal de concurso publico e remunerado pelo Tesouro da Unido. — Ao se estabelecer
280 mecanismos e ﬁrrame*n.‘m de gestdo interna ou externa deve-se levar em consideragdo o aumento da
281  eficiéncia através de instrumentos de apoio administrativo contemplande as especificidades de cada
282 HUE e preservando o comando tinico sobre o sistema hospitalar a encargo das universidades as quals
283 estdo vinculados. — @ r'mpur.:un.re garantir @ plena implantaglo e continuidade dos principios
284 estabelecidos no Programa Nacional de Reestruturagdo dos Hospitals Universitarios Federals -
185 REHUF. — A evolugdo do processo de implantagdo da citada EBSERH, onde ela Jd vcorre, indica que
286 ndo trard solugdo i necessidade de resolugdo para o quadro fundacional gue presta servigos no
287 Hospital de Clinicas, sobre o qual recai o Termo de Ajuste de Conduta assinado em 2003 e reafirmade
e em 2007 junto ao Ministério Publico do Trabalho, — A adesdo ¢ EBSERH. no atual estdglo de
239 mp.fmwmln da mesma, bnpﬂe a a:df,ma integral dos hospifais universitdrios, o que reprisenta afronta
av principio da aulonomia universitaria, em especial no gue se refere ao distanciamento adminiserativo,
290  de gestdo ¢ académico do Hospital de Clinicas em relagdo a Universidade Federal do Parand.em claro
29] dexm@pas.m com os esforgos feitos nos wltimos anos de maior integragdo entre assisténcia, ensino,
202 pesquisa e extensdo; RESOLVE: Tornar publica a posi¢do contrdria a proposta de adesdo integral ou
293  parcial do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand & Empresa Brasileira de Servigos
194 Hospitalares — EBSERH, reservando & competéncia privativa deste Conselho Universitdrio a

295 Pprerrogativa da decisdo sobre esta matéria, sendo que qu guer deliberagdo sobre este tema deverd ser
296 procedida de ampla discussdo com n_mmw:.-‘dm:tr_ Sala de Sessdes, em 09 de gosto de 2012 Zaki Akel
297 Sobrirho. jl"rmfinn". Outro dado ainda que eu gostaria de trazer para vocés, € que das cingiienta
a9y © Seis universidades, apenas dezesseis sinalizaram positivamente, Entiio essa idéia de que ha
2gg Uma gfrnndf adesdo e que todos estio achando maravilhoso, ndo ¢ verdadeira. Dentre elas,
300 mclusw:e consta nesta lista, a Instituigdo da Universidade Federal de Pelotas. Dentro dessas
301 d!eznsau::s, seria a UFPeI ¢ mni_s quinze que estdo acemando positivamente, em um universo de
302 S'nalienta e seis universidades isso da quase um quarto. Entdo ndo temos essa adesio tio grande
303 Juanto o (_]cweryu anuncia. Sabemos que estd havendo uma pressio muito grande junto as
'3 04 Reitorias, mciuswfa de que nem apreciem essa matéria junto aos Conselhos Universitdrios, o
05 due revela uma atitude bastante antidemocritica, a postura de um Governo dos trabalhadores,
306 due lamentamos, GMiamenEc. ¢ fchanm muito WI por parte desta institui¢o, abrir um
307 ©SPago para que se possa discutir de fqrm que esta decisdo ndo seja uma decisdo do Reitor e
q0g  Sim do Conselho ouvindo a Comunidade Académica. Queria trazer mais um dado, pois
309 auqhamﬂs de passar por um processo de sucessdo eleitoral para a Reitoria na UFPR, e o nosso
310 Reitor que aprovou essa Resolugio frente & outra candidata que tinha a posigdo de adesiio a
31 EBSERH, ganhou as eleighes com sessenta e um por cento dos votos, sendo que ele obteve
119 1400 votos de docentes e ela obteve 560. Isso tambémrginaliza um pouco, que essa posigio nio

foi tomada por um Conselho que esta alheio a4 vida da Comunidade Académica. E pelo

3 . ; : ;
13 contririo, ele expressa a vontade dos docentes ¢ o entendimento de que o ensino e a pesq&S;///\,
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viio sofrer enormemente com a adesdio a esse Empresa. Essas promessas serdo melhor olhadas,
avaliadas, para que ndo nos arrependamos depois e a autonomia ndo € o que esta na Lei e sim o
que estd na aglio do cotidiano das nossas agdes. Podegemos até aderir, mas porque quis e nio
porque foi forgado. Esse seria talvez um primeiro conjunto de elementos que queria trazer a
vocés ¢ fico aberta ao debate para podermos trocar e discutir um pouco mais esta questio,
Muito obrigada™. A partir desse momento, foram feitos varios questionamentos por parte dos
conselheiros, que foram de pronto respondidos pela palestrante. Para finalizar sua
participagdo, disse que tinha o maior respeito por todas as decisbes dos Conselhos
Universitdrios e achava a atitude do Reitor de dividir cgm o Conselho esta responsabilidade era
uma atitude importante ¢ democritica e acreditava que os conselheiros eram todos
representantes de uma comunidade muito maior. E nesse processo que tentaram fazer na
Universidade Federal do Parand, que envolvia um férum de saide do trabalhador, de técnicos,
estudantes ¢ docentes, do qual haviam tirado em uma assembléia comunitiria a posigio deles e
os conselheiros os representaram e fizeram efetivar essa posigiio. Acreditava que era esse o
papel de todos € essa era a democracia, onde vence aquela decisdo que se coloque perante a
nova realidade social. Disse que torcia para que de fate os conselheiros rejeitassem a EBSERH,
porque tivessem clareza do lugar de onde ela vinha, do quio nefasta, o quio perversa era a
proposta que estava sendo colocada e acreditava que tinham condigbes objetivas de reverter o
processo. Agradeceu e encerrou sua participagdo. A seguir, 0 senhor presidente passou a
palavra ao Professor Mauro Del Pino, para suas consideragdes: “Bom dia a todos ¢ a todas que
eu ainda ndo havia cumprimentado. Quero dizer do meu contentamento e da minha alegria por
poder observar o Conselho Universitario da nossa universidade, debatendo um tema da mais
alta importincia e complexidade e parece que esse exercicio do didlogo deve estar bastante
presente ¢ fundamentar as decisdes que a universidade tomar ¢ este Conselho tem essa grande
responsabilidade. Portanto, de apontar o futuro do hospital da nossa universidade. Essas duas
sessoes, bastante a tomarmos uma posigio. Quando nds sugerimos ao Professor Cesar que essas
duas sessdes acontecessem, foi justamente porque sambém eu, pessoalmente. ndo estava
totalmente esclarecido do impacto que teria a adesdo ptira a Universidade, para a drea da sande,
portanto, para 0 ensino, a pesquisa, a extensio e tambeém para a assisténcia nessa drea. Parece-
me que essas duas sessdes foram muito importantes, mas todavia, ainda me parece que hajam
questdes necessdrias para o aprofundamento. Nio sei se todos conhecem a realidade do nosso
hospital ¢ eu tive a oportunidade de estar la bastante presente nos altimos meses. Nos temos
questdes bastante importantes de serem saneadas a curk prazo ¢ me preocupa muito o que ird
acontecer efetivamente com os nossos colegas que’ 14 trabalham. Tanto aqueles que sdo
vinculados ao RIU, como aqueles que sdo celetistas, que estdo contratados de forma precaria,
pela Fundagdo. E eu, sinceramente, niio tenho clareza absoluta do que iré acontecer com essas
pessoas. Parece-me que talvez seja o caso de prolongarmos um pouco mais o debate ¢
convidarmos alguém, ndo sei se o Tribunal de Contas da Unidio, talvez da érea juridica, e que
nos possibilitasse um esclarecimento em torno dawida do trabalho dessas pessoas que
representam, portanto, um grupo importante que esti hoje que tem seu futuro condicionado a
posi¢io que nds vamos adotar. Entdo me parece que talvez fosse, a nio ser que todos
estivessem absolutamente esclarecidos, superando para isso, o caso mesmo espremidos pelo
tempo, s0 temos que as decisdes elas tém que ser tomadas em um curtissimo espago de tempo
seja o caso de nos possibilitarmos ainda mais momentos de reflexiio para que estabelegamos
aqui o contraditorio mais uma vez € que isso nos levéra tomar uma decisdo digamos bastante
madura que nos permita dormirmos trangiiilos a noite. E guando nds temos que tomar decisdes
que ndo ficam restritas 4 nossa pessoa, mas inclusive a outras familias, acho que nds devemos
ser o mais cuidadosos possivel. Se o Professor Cesar concordar € tivermos fempo para 550 ¢ o
plenario assim entender, talvez seja o caso de nos antes de colocarmos em votagdo, termos mais
um momento ainda que nos possamos amadurecer em definitivo entendermos o real impacto
dessa decisiio para a Universidade, para o hospital ¢ para quem esta atualmente trabalhando. E
issol™ De pronto, o senhor presidente disse que antes de encerrar o item da pauta, gostaria de

fazer breves consideragdes: “Em primeiro lugar, gostaria de dizer a Professora Astrid da HW
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367 satisfagio em ver toda sua participagio, mas eu tenho que fazer algumas ponderagdes,
368 independente de qualquer posicionamento politico, porque essa € uma decisdo politica, mais do
369 que qualquer coisa. Aqui a decisdo estd sendo tomada, pensando em virios aspectos, todos
370 politicos. Entretanto, nés gestores, tanto eu, em final de gestio, gquanto o Professor Mauro, que
371 ird assumir a Reitoria brevemente, vamos nos deparar com uma questio muito pratica.
372 Extremamente pratica, O Tribunal de Contas da Unido tem um Acordio que determinou que no
373 dia 31 de dezembro, os servidores que atualmente trabalham no nosso Hospital Escola, via
374 Fundagio, sejam demitidos. Entdio, no dia 31 de novembro, quem responde € o gestor, como
375 pessoa fisica, ¢ eu ji estou cansado de tantos procegsos motivados por servidores técnico-
376 administrativos, por deniincias de alunos, por disposigBes de professores ao Ministério Piblico,
377 que reiteradamente geram processos contra mim ¢ eu ndo tenho mais dinheiro para pagar
378 advogado e confesso a todos os colegas que eu tenho certeza de que o Professor Mauro nio ira
379 passar por isso, como eu passel, porque a situagio € bastante clara do porqué. De qualquer
380 forma, eu sou obrigado, como gestor e como pessoa fisica, tomar uma decisiio no dia 31 de
. 381 dezembro, que ¢ demitir todos os servidores da FAU_ significando quinhentos e vinte e nove
3182 (529) servidores. Ao fazer isso, por uma determinicio juridica, € ndo sou cu quem esta
383 inventando, isso é um parecer da AGL, se eu ndo assim o fizer, ja foi dito aqui na reunido
384 anterior, eu serei punido. Eu ndo quero de maneira nenhuma, ser punido, mas guero que o
385 Conselho Universitario tome uma decisiio a respeito disso também, porque ¢ muito facil que o
386 Reitor seja punido e todos os Diretores, conselheiros saiam simplesmente, independente de
387 qualquer decisdio, a decisiio também serd solidaria, nem que seja politicamente solidaria. Por
388 que eu trago aqui esta questio e por que o nosso témpo € tho exiguo? Porque se nds ndo
389 aderirmos, ndo tem problema algum. Se o Conselho Universitirio decidir ndo aderir & proposta
390 do Governo, niio tem problema. Nos teremos de ter outras alternativas para que o Hospital
391 Escola funcione. Entdo, eu gostaria de que na proxima reuniio, se for ou nio aprovada a
392 proposta do Governo, por esse Conselho, se ndo for aprovada que me tragam por favor, por
393  gentileza, que proposta vamos adotar no prazo exiguode um més, para que as 529 pessoas nio
394  sejam demitidas ¢ que isso seja juridicamente possivel, uma vez que a Universidade nio pode
395 contratar ninguém, de que mancira serd mantido o funcionamento de um hospital, do qual
396 depende a Faculdade de Medicina, a Faculdade de Nutrigio, em parte, Faculdade de
397 Odontologia, em parte e Faculdade de Enfermagem. Entiio termos que ter aliernativas. Assim
398  como os senhores estio aqui para tomar essa decisfio, me tragam alternativas e eu ndo sei qual,
. 399 mas tragam alternativas, sobretudo, aquelas pessoas que estiio envolvidos nessa drea. Se houver
400 adesdio, todos sabem o que vai ocorrer. Independente da adesdo, no dia 31 de dezembro cu sou
401 obrigado a demitir essas pessoas, Entio vamos ter também que tomar uma soluglo, nio sei
402 qual, mas alguma alternativa, para que no prazo “x" de tempo, o hospital continue funcionando,
403 mesmo precariamente, sem essas pessoas que serio demitidas por uma decisio do Tribunal de
404 Contas. Eu nfio posso assumir esse 6nus, A ndo ser que outra pessoa queira assumir o meu
405 lugar, que também nio sei se pode! Nio quero deixas um problema sério desses para 0 meu
406 sucessor, mas o Professor Mauro terd depois que tomar uma decisio, da mesma forma que eu
407 estou tomando aqui. Tomando essa decisio, por uma imposiglo da drea juridica. Nio sou eu
408 que estou inventando isso e niio vou fazer porque eu quero. Eu sou obrigado a fazer. Nio sei se
409 ficou claro, Tragam esta questiio, para que também pensem a respeito disso. O que haviamos
410 proposto da reunidio do dia 13 ja decidido sobre esta situagdo, se deve unica ¢ exclusivamente
411 ao fato de que depois teremos apenas um més para achar alternativas para que 529 servidores
412 ndio sejam demitidos. Para que o funcionamento do hospital ndo seja prejudicado e que as
413 nossas Faculdades também ndio o sejam. $6 por isso. Agora, eu atenderei a solicitagho, como
414  presidente do Conselho, do Professor Del Pino. Vamos aguardar e nilo vamos votar semana que
415 vem. Vou encaminhar ao TCU o convite para que venham aqui. Eu pessoalmente, pelo que
416  conhego dos Ministros do Tribunal de Contas, eles niio viriio. Pelas suas atividades em Brasilia.
417 Porém vou encaminhar a proposta do Conselho, a soliesagdo, ¢ obvio, e dependendo disso, nos
418 também teremos de tomar uma decisdo se vier ou niio Alguém. Entdo estejam todos conscientes
419  que nds teremos que em breve tomar essa decisdo. Com todo o conhecimento que temos W
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420 ou com toda a insuficiéncia de conhecimentos que temos. Os dados sdo sempre muito volateis.
421 O que nos sabemos ¢ que sio 56 universidades federais, como disse a Professora Astrid, muitas
422 delas com Faculdade de Medicina, outras sem Faculdade de Medicina. Muitas tém os
423 problemas que nds estamos enfrentando com diferentgs peculiaridades. A situagiio do Parana
424 ndo ¢ a mesma nossa. A situagio de Santa Catarina é diferente do Parani ¢ da nossa. E assim
425 por diante. Assim como também as informagdes que tivemos ontem € que das 56 universidades,
426 as quais muitas tém Faculdade de Medicina, 32 aderiram e aqui a informagio ¢ de que sio 16.
427 Nao sei quem estd oferecendo estas informagdes ¢ de que forma sdo adequadas ou nfio, Eu
428 apenas quero chamar a tengdo de que tudo € muito volatil. Entdo a decisdo final nio serd volatil,
429 Tanto eu como Reitor, quanto o Professor Del Pino, que vai assumir a Reitoria tio logo seja
430 nomeado pela presidéncia da Republica, nds vamos tef que manter o hospital funcionando, com
431 a politica da esquerda, da direita, do meio, ou seja de que lado for, ndo faz diferenga. O hospital
432 tem que funcionar ¢ se ele vai funcionar bem ou mal, vai depender da gestiio de cada um e da
433  gestiio dos que la estiverem, mas nio esquegam de que teremos de tomar esta decisio em breve,
434  com muita discussio, com muita reunido, fagam “n” reunides que acharem por bem, mas que
435 nos em breve teremos que reunir o Conselho, sem postergar mais, serd preciso e sem discussio,
436 pois a reunifio, depois, no final, serd para deliberagilo. Senfio vamos ficar indefinidamente
437 discutindo, porque as discussdes aqui sdo intermindveis ¢ as posigdes nunca viio mudar ¢ as
438 posigdes seriio as mesmas ¢ todos nds nos conhecemos, O hospital ndo pode fechar, tera que
439 funcionar, precisaremos das diregdes das Faculdades trabalhando nos hospitais e também ndo
440 desejamos demitir tanta gente ¢ também mais do que isso a preservagio da vida é fundamental.
441 Entiio me parece que nessa discussdo muito pouco foidalado sobre a vida e isso sempre pouco
442  se fala, porque o importante ¢ CLT, RJU, claro que ifso é importante, mas nilo esquegam que
443  por tris disso, vocés terdio na cabega de cada um a responsabilidade da vida das pessoas que la
444  estiio e chegariio sempre. Eu digo isso com muita facilidade, porque sou médico. Talvez vocés
445 ndo vivam os problemas que todos nos vivemos e continuaremos vivendo. Era isso € mais uma
446 wvez gostaria de agradecer a Professora Astrid ¢ vamos, em menos de cinco minutos dar
447 sequéncia ao resto da reunilio. Muito obrigado”. A gonselheira Celeste sugeriu convidar o
448 senhor André Bertoldi do TCL, que tem acompanhado o debate em diversos locais e sugeriu
449 que tentassem fazer contato com ele. O senhor presidente disse que iria fazer contato com o
450 nome sugerido. No seguimento da reunifio, o senhor presidente falou que ao longo do periodo
451 em que a UFPel criou os Centros ¢ participou desta grande discussiio, os Centros também
452 abrigaram obviamente virios cursos de graduaglo. Cursos esses oriundos do REUNI, que ja
453 estavam em funcionamento ha cerca de dois € outros hé trés anos. A Pro-Reitoria de Graduagio
454 teria que, a0 longo desse tempo, ter encaminhado oficialmente ao Conselho, a solicitagio ji
455 aprovada pelo COCEPE em todos eles, para que o Conselho homologasse as decisdes do
456 COCEPE sobre o funcionamento dos Cursos e isso nfio foi feito. Pediu desculpas em nome da
457 Pro-Reitoria na época que foi de 2010 esse periodo em que ndo houve este encaminhamento
458 formal e atualmente o MEC estava solicitando que fosse aprovada a nominata desses cursos,
459 para que a Administragiio pudesse evitar problemas wa anilise por parte das Comissdes do
460 MEC. Essas Comissdes ji haviam estado na UFPel“¢ haviam analisado vérios dos Cursos,
461 porém alguns ainda faltavam ser analisados, e para evitar problemas de ordem burocratica ou
462 legal, pediu ao Conselho que o autorizasse a publicar no Didrio Oficial a relagho dos Cursos do
463 REUNI, ja aprovados todos pelo COCEPE ¢ obviamente todos em funcionamento de 2009 até a
464 presente data, para que fossem evitados problemas que poderiam surgir com algumas das
465 Comissdes do MEC, como havia ocorrido no dia amterior com o Curso de Farmacia ¢ a
466 Comisslio havia feito essa solicitagio, Como se trataval de uma questio emergencial ¢ de modo
467 algum modificava o que ja havia sido aprovado pelo COCEPE, apenas pediu o apoio do
468 Conselho, no sentido e que autorizasse a publicagio no Didrio Oficial de todos os cursos. O
469 conselheiro Rosendo Cactano perguntou quais seriam os cursos, ao que o senhor presidente
470 respondeu que os que ainda ndo haviam tido a publicagio foram os seguinte: Gastronomia,
471  Gestdo Ambiental, Gestdo Pablica, GeoprocessamentopDanga, Educagio Fisica, Letras (no que

472 se refere a Revisdo ¢ Tradugdo de Textos, tradugiio de Espanhol, tradugio de Portugufs- ]W
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473 traducio de Inglés-Portugués, Portugués-Alemdo), Ciéncias Musicais, Teatro, Terapia
474 Ocupacional, Engenharia de Controle e Automagio, Engenharia Eletronica, Engenharia hidrica,
475 FEngenharia de Materiais, Engenharia de Petrdleo, Engenharia de Produgio, Engenharia
476 Sanitiria ¢ Ambiental, Engenharia da Computago, Geografia, Jornalismo e Farmicia. Com a
477 concordancia de todos os conselheiros, o senhor presidente disse que daria seguimento nessa
478 diregiio. Dando prosseguimento 4 pauta da reunido, o senhor presidente disse que tinha uma
479 sugestio a fazer com relagio ao Item 02 - Processo n® 23110.000368/2010-14 — do DCE —
480 Solicitagdo de alt [ i ;

io na legislagio interna que regulamenta a Pericia Médica e o Abono de
481 Faltas. O senhor presidente sugeriu que o processo fosse encaminhado & Comissio de
482 Legislagio e Normas - CLN. Aprovado. Na sequéncia, passou ao Item 03 - Processo n”
483 23110.004745/2012-48 - do IB - Solicitacio de regularizacs
484 Departamento de Botinica, como Orgo Sug UFPe presidente leu o
485 oficio encaminhado pelo Departamento de Botinica do IB: “Vimos através deste solicitar a
486 regularizagio do Herbirio do Departamento de Botinica, como Orglio Suplementar da
487 Universidade. O Herbirio, sob responsabilidade deste Departamento desde 1975, ¢ reconhecido
488  internacionalmente como uma importante coleglio de espécies vegetais, Ocorrentes na regido de
489 atuagio da UFPel ¢ em outras regides do Brasil. mantendo intercimbio com inimeros outros
490 herbarios ligados a instituigdes de ensino e pesquisa necionais ¢ internacionais.” A conselheira
491 Gladis Aver Ribeiro, Diretora do Instituto de Biologia. solicitou que o processo fosse retirado
492 de pauta e enviado & Unidade, porque ndo havia sido avaliado pela Unidade ¢ disse que se
493 admirava do fato do assunto ter sido encaminhado dirctamente para maior discussdes ¢ disse
494 que a admirava muito o assunto ter sido encaminhado pelo Chefe do Departamento diretamente
495 ao Conselho Universitirio. A conselheira Raguel, dos Professores Adjuntos,
496 lotada no Departamento de Botinica, Curadors desse 10, disse que nfio houve discussio
497 no Departamento sobre esse item Foi feito de forma arbitriria ¢ concordava coma Professora
498 Gladis ¢ pediu 80 Conselho que fosse retornado & Unidade, para devida discussio. Colocado em
499 votagdio, a solicitagio foi aprovada € o processo encaminhado @ Unidade, para ser analisado
500 pelo Conselho Departamental, por ser uma questdo administrativa. Em seguida passou ao Item
501 04 - Processo n® 23110.0107002011-21 - da Comisso de ica/GR — Regimento In
502 issdo de Etic: i
503 Comisslio de Legislaglo ¢
n® 2 :

da UFPel. O senhor presidente sugeri fosse encaminhado 4
Normas - CLN. Aprovado. Logo a seguir, passou ao Item 05 -

504  Processc 2012-15 - d omissdo dy § e el =
505 Solicitagio de a ental — Peso das provas (Titulos, escrita e didatica) — Concursos
506 Pabli - O senhor presidente leu o pedido feito pelo Professor Evandro

507 Piva: “Ao cumprimenti-lo, venho por meio desta ipformar a necessidade de concluir as
508 alteragdes de concursos piblicos da UFPel, alterando ok pesos das notas de titulos, prova escrita
509 ¢ prova diditica, passando respectivamente para os pesos 4, 3, 3, uma vez que 0s respectivos
510 pesos atualmente em vigéncia sdo 5, para titulos, 3 para tedrica e 3 para pritica. Esta sugestdo
511 foi aprovada na oportunidade da reunido do COCEPE em 2011, em reunifio ocorrida em dois de
5§12 junho de dois mil e onze, para viabilizar essa alteraclo, torna-se necessario o encaminhamento
513 da proposta a ser apreciada pelo Conselho Universitarip, porque trata da questiio regimental. O
514 presidente sugeriu o encaminhamento para posterior eficaminhamento para entrar em vigor com
515 maior brevidade possivel, uma vez que essas alteragdes foram discutidas dentro da Comissio e
516 do proprio COCEPE, sendo um ponto undnime a necessidade de aumentar a valorizagho da
517 prova didtica em detrimento da diminuigdo do peso da prova de titulos”. Ouvindo uma série de
518 colegas, isso parece bem logico, uma vez que as dificuldades que os nossos alunos 1ém tido ao
519 longo dos cursos, muito mais vinculado as quesiQes de didatica ¢ de transmissio de
520 conhecimento do que sem nenhum prejuizo obviamerite sem detrimento algum & qualidade do
521 profissional que foi escolhido nos concursos a partir da prova de titulos. Nem sempre aqueles
5§22 professores que sio altamente qualificados com altos graus nos seus doutorados ou mestrados
523 sabem ministrar as aulas o que ¢ importante, para 0s nossos alunos de graduagiio. Portanto, este
524 foi o motivo pelo qual essa comissiio do COCEPE aprovou essa alteragiio no peso das provas

525 nos concursos piblicos, porém ¢ fundamental que o.Consellio Universitario se mmich
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526 respeito disso. O conselheiro Erico Kunde perguntou se esses pesos seriam para todas as
527 categorias de ingresso, pois atualmente era diferente a pontuagio. O conselheiro Ernani Avila
528 disse que, como isto era matéria que dizia respeito ao Regimento ¢ pedia o refazimento daquilo
520 que estava disciplinado, deveria ser submetido, antes da apreciagio do CONSUN, 4 analise da
530 CLN. O senhor presidente respondeu que Ra verdadeiro, mas de qualquer forma, ja que havia
531 sido trazida a questdo dquela reunido, poderiam deixar as manifestagbes dos conselheiros sobre
532 isso, tdo logo fosse ouvida a Comissdo de Legislagio € Normas, conforme haviam feito com os
533 outros itens. Disse que se os conselheiros achassem adequados, deixariam de ouvir os
534 conselheiros inscritos para debater o item naquele momento, encaminhariam o item a CLN e
535 posteriormente, passariam a discussdo na proxima reunidio. Sem manifestagoes, foi colocado em
536 votagdo, o que foi aprovado por unanimidade. A seguir, passou ao Item 06 - Processo n®
5§37 23110.004496/2012-91 - do PPG em Memoria Socighe Patriménio — Projeto de Criagio do
538 Curso de Doutorado em Memoria Social ¢ Patriménio Cultural - ICH. A conselheira Lorena Gil
539 relatou o assunto. Sem manifestagdes, o senhor presidente colocou em votagio. Aprovado por
540 unanimidade. Dando seguimento & reunido, o senhor presidente passou ao Item 07 - Processo
541 n® 23110,004280/2012-25 - do IFM - Projeto de Programa de Mestrado Académico
542  Multidisciplinar em Modelagem Matemética. O conselheiro Vitor Gongalves relatou o assunto.
543  Sem manifestagdes, o senhor presidente colocou em Wtagio. Aprovado por unanimidade. De
544  pronto, passou ao ltem 08 - Processo n” 231 10.004745/2012-48 — de Maria Jandira Salum —
545 Solicitagio de analise de concessio de titulo de Doutor Honoris Causa ao Presidente Luiz
546 Indcio Lula da Silva. O senhor presidente leu o documento da servidora: “Winston Churchill
547 havia se referido aos pilotos da RAF, aos combates Nazistas proferiu a celebre frase: "Nunca
548 tantos deveram tanto a tdo poucos.” Olhando a histéria recente do Brasil ¢ especificamente
549 nossa Universidade, podemos aplicar ao Presidente Puis Indcio Lula da Silva a mixima de
550 Churchil. Desnecessario elencar tudo que o Presidente Lula fez por nosso pais o presente ja
551 mostra ¢ o futuro certamente também o fard. Por essa razio, venho respeitosamente sugerir a
552 andlise da possibilidade de concessio do titulo de Dowor Honoris Causa ao Presidente Luis
5531 Infcio Lula da Silva. Aproveito a oportunidade para manifestar meu aprego ¢ distinguida
554 consideragiio. Atenciosamente, Maria Jandira Salum”. Colocado em discussdo, aconteceram
555 diversas manifestagdes contrdrias, inclusive de repidie™ proposta. Naguele momento o senhor
556 presidente disse que antes de apresentar sua proposta a respeito do tema , gostaria de fazer
557 algumas consideragdes, posto que naquela reunidio estavam presentes representantes discentes,
558 técnico-administrativos e outros conselheiros que nilo participaram das reunides, quando ha
550 dois anos ou trés haviam discutido a concessiio do Titulo de Doutor Hondris Causa a dois
560 ministros de Estado do Governo Lula: Ministro Tarso Genro e Ministro Fernando Haddad.
561 Disse que para ele era contraditirio saber que a Univefsidade concedera o titulo ao ministro ¢
562 negavam a mesma distingdo so presidente, Todos sabiam que o Conselho era formado por
563 pessoas de diferentes matizes ideologicas e partidirias. Ninguém era ingénuo, hipocrita ou
564 cinico a ponto de dizer que ali nilo tinha as representagdes do PT, do PP, do PSol ¢ assim por
565 diante. Todos representavam o que existe na sociedade. Entio niio poderiam de maneira
566 nenhuma afastar esses aspectos subjetivos ou ideoldgicos da escolha de qualquer pessoa, até
567 mesmo quando o que estava dizendo ali fosse motivé de riso entre alguns dos conselheiros
568 discentes. Porém, ele acreditava que aquilo tinha que ser dito. Disse que ndio havia votado no
569 Presidente Lula, quando ele havia ganhado a Presidéncia pela primeira vez. Disse que havia
570 trabalhado na Casa Civil do Presidente Fernando Henrique Cardoso ¢ jamais havia sido
571 maltratado ou desconsiderado pelo Presidente Lula dentro do seu Governo, mesmo sabendo que
572 em um periodo de sua vida havia trabalhado como Assessor da Doutora Ruth Cardoso,
573 diretamente 4. E isso mostrava a grandeza de ambos os Presidentes ¢ seus Governos.
574 Acreditava ser fundamental que agueles que no Conselho por alguns momentos achavam
575 engragado o que dizia, levassem em consideraglio quando estivessem velhos, quando tivessem a
576 maturidade que naquele momento ndo tinham ¢ isso era fundamental para que levassem isso
577 também em consideragiio. Poderiam discordar de tudo. Podiam colocar na cabega do gestor

578 maior da Repiblica todos os erros de todos os seus ministros, aAssessores, rcpmwnmmw
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579 ndo dos partidos politicos deste pais. Poderiam ndo.gostar do Lula, mas ndo poderiam de
580 maneira nenhuma funcionar como sempre funcionavam desrespeitando a figura do Presidente
581 que havia sido eleito por todos. Eleito ou ndo, mas foram eleitos democraticamente e ali todos
582 defendiam tanto a democracia na Universidade.com todos os erros politicos e matematicos que
583 tinham havido ¢ mesmo assim, elegeram ¢ reconheceram como Reitor, gostando ou ndo do
584 Reitor e foi eleito ou que sera eleito, que ja trabalhado na Universidade ou que viesse a
585 trabalhar no futuro, Mas representava toda a Instituigda, assim como o Presidente da Repiablica
SB6 o representava. Se tivessem a maturidade que tem os Estados Unidos, que terminada uma
587 eleigdo representa o Presidente a todo o pais, nos niio passariamos pelo vexame que estavam
588 passando ali. Achava inaceitavel qualquer um deles desrespeitassem o Presidente de qualquer
589 momento desse pais. Estavam desrespeitando a todos nds. Que o Lula havia feito muito pela
590 educagdo, claro gque fez. Muitos dos conselheiros ndo estariam ali se nfio fosse o Governo Lula.
591 Muitos deles niio estariam ali s¢ ndo fosse o Presidente que o antecederam. Todos fazem
592 alguma coisa pela educagiio! O REUNI permitiu que os laboratérios de todos os cursos
593 tivessem equipamentos, gostassem ou ndo ao alunos que naquele momento recebiam os
594 trezentos Reais mensais de sua bolsa para se manterem fora da Casa do Estudante, porque niio
505 tenam onde morar ¢ gragas ao Governo do Lula. Se ndo fosse o dinheiro que veio de la nio
506 estariam entre nds. Muitos professores dos oitocentos servidores que a UFPel tinha novos,
597 estavam ali pelos Governos que tivemos, Se sdo bons, errados ou nllo, foi isso que tiveram.
598 Nunca antes deles tivemos isso e os Diretores presenites eram prova do que estava dizendo.
599 Jamais a Faculdade de Nutrigio teve o que teve. Jamais a Faculdade de Enfermagem, que
600 funcionava, e a Diretora poderia confirmar o que estava dizendo, que funcionava em trés
601 salinhas ao longo de trés décadas, em cima da Anatomia da Medicina ¢ que tinha naquela data
602 uma area enorme dentro do Anglo. Isso ndo valeu? Isso nio foi dado pelo Ministro da Educagiio
603 e pelo Presidente? Claro e foi dado ndo porque o PT & quem estava la. Havia sido dado pelos
604 projetos que haviam levado a Brasilia, Foram aprovhdos por serem adequados. Projetos de
605 todos. Entdio, nio adiamava chegar com a historia de que o Presidente ndo prestou.. Que o
606 Ministro ndo prestou. Que o Reitor ndo fez nada. Que o Reitor foi isso ou foi aquilo e que nada
607 trouxera para a Universidade com a sua Administragio. Lamentava falar daquela maneira e niio
608 gostaria de ter dito aquilo, mas ndo poderia, de modo algum, deixar de preservar as suas
609 corondrias, em respeito aos conselheiros tinha que falar sobre o que havia falado. Pediu que o
610 assunto fosse retirado de pauta e fosse postergada a de€isiio. Porém, pediu que refletissem sobre
611 o que havia falado, pois era inaceitavel que eles, por um minimo de deslize, de erro que
612 qualquer gestor tenha, porque todos terfio. Nio pensassem eles que do dia 13 de janeiro, quando
613 assumisse a nova Administragio ndio haveria erro, niio haveria deslizes, pois haveria sim.
614 Talvez nito fossem publicizados, como haviam gostado de publicizar as dificuldades ¢ erros de
615 todos da sua Administragio, mas que havera sim, pois'nilo existe a perfeiglio. Disse se existisse
616 Deus, Ele seria o perfeito, mas nos nilo somos. Perguntou se alguém se colocava na condiglio de
617 perfeigio ou que jamais erraria? Pediv mais uma vez que refletissem sobre aquilo e como
618 presidente do conselho retirava o assunto de pauta. Por dltimo, relatou o Item 09 —
619 Recredenciamento da Fundagiio de Apoio Universitirio — FAU, como Fundagio de Apoio a
620 UFPel (Homologagio de ad referendum). O senhor presidente relatou o assunto, dizendo que
621 havia aprovado “ad referendum”, pelo fato de que a FAY) precisava receber recursos financeiros
622 do Ministério da Saide, precisam ter o aval dos Consclhos. Ja havia passado no Conselho
623 Diretor da Fundagiio, ¢ deveriam, por determinagiio legal, de nova legislagio, devena ser
624 analisado pelo Conselho Universitirio, o recredenciamento da FAU, Disse que a Doutora
625 Cristina estava no plendrio para as devidas explicagdes, se houvesse alguma manifestagdo a
626 respeito. Deixou a palavra a disposigiio dos conselheiros. O conselheiro Rosendo Caetano fez a
627 colocagio no sentido de deixar registrada sua preocufigio em relaglo as dividas trabalhistas
628 que estavam registradas no relatorio. A proposta de liberagdo de cinco milhdes para pagamento
629 das dividas. Disse que se preocupava muito com as questdes trabalhistas e os projetos que
630 tiveram recursos liberados pela Universidade e que nilo foram utilizados totalmente, se estes
631 recursos retornavam para a Universidade. Perguntou ainda o por qué de seu nome mnn:rj‘;/l
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relatorio, se era pelo fato de ter sido admitido na Instituigio. A Doutora Cristina relatou como
assessora juridica e presidente do Conselho Deliberativo da FAU. Disse que ndo tinha formagio
na drea contabil, mas tentaria explicar as questdes que haviam sido postas e se manteve a
disposigio para novas informagdes, se houvesse necessidade. Inicialmente falou sobre o
demonstrativo financeiro da Fundagio. Disse que na’ verdade o relatorio era a situagdo da
Instituigio com suas atividades desenvolvidas no ano, com uma data de corte chamada 31 de
dezembro de 201 1. Estavam demonstrando a situagdo da Fundagiio naquela data. N aquela data
foi demonstrado o passivo, que ¢ a divida, que nio eram apenas trabalhistas, pois tinham outras
despesas ¢ disse que podia informar que todas essas despesas eram oriundas das atividades
desenvolvidas junto ao Hospital Escola, onde a Fundagdo fazia endividamento proprio em
muitas situagbes, para atender as necessidades da Fundagdo em nome proprio. Em relagio ds
dividas trabalhistas que estavam apontadas no relatorio dos auditores independentes, que era no
montante aproximado de seis milhdes, ja existia uma negociagdo sobre este assunto, que era
uma situagio permanente ¢ a propria universidade, esta divida basicamente era oriunda de uma
agiio trabalhista coletiva movida pelo Sindicato dos empregados havia mais de quinze anos.
Estavam lutando de uma forma a saldar essa divida, em funglo de que até o rolar desses anos
todos s6 faz crescer como uma bola de neve. Foi recomhecido através de todo um procedimento
de demonstragiio ¢ apresentagio da documentagio necessiria, que essa divida trabalhista era
oriunda de pessoas que estavam trabalhando prestando servigos ao Hospital Escola junto &
Justi¢a do Trabalho foi feita uma negociagio com todos os credores que pegavam pequenas
agdes, niio somente essa de grande volume, gue ¢ guase a totalidade do valor, onde tramitou
cerca de quase dois anos essa negociagdo, € no més de janeiro do ano corrente esta divida foi
quitada através de um acordo no valor de cinco milhdes de reais, valor este que foi reconhecido
pelo MEC como necessidade de repassar via Universidade para a quitagio, pelo
reconhecimento de que se tratava de uma forga de trabalho do Hospital Escola. Entdo, disse que
conseguiram realizar, 4 época, um acordo onde fizeram a quitagdo dessa divida, portanto esse
demonstrativo financeiro nio apresenta, porque aconteceu no exercicio deste ano corrente, ¢
serd no relatorio desse ano que aparecerd zerado o valor, onde tivemos uma economia de quase
quarenta por cento, gue foi o desconto obtido junto adustica do Trabalho, do valor avalizado.
Em relagio aos projetos, disse que isso foi uma solicitagio do MEC, que faz essa avaliagiio dos
credenciamentos, de Fundagdes de Apoio, em que seja aberto os projetos ¢ a situaglo dele.
Como havia colocado, o relatério era com data de 31 de dezembro de 2011, estavam colocando
a situaglo dos projetos desenvolvidos pela Fundaglo, em apoio as atividades da Universidade
em 31 de dezembro. Por exemplo, Feira de Ciéncias havia sido um convénio assinado entre
Fundagio de Apoio ¢ Universidade Federal para a exétugio desse projeto no final do ano que
havia passado. Em geral esses convénios tém prazo de validade de doze meses, as vezes ele ¢
prorrogado, de acordo com a necessidade interesse ¢ solicitagdo do Coordenador do projeto que
sempre ¢ um docente da Universidade. As despesas que a Fundagdo faz dentro desses projetos
sempre sio de acordo com um plano de trabalho elaborado por esse professor coordenador ¢
acompanhado durante toda a execugdo por este profgssor coordenador. Quem tem projetos
através de Fundagdes sabe que € assim que funcibna. Por exemplo: termos recebido no
convénio quatrocentos mil reais ¢ termos gasto trés mil ¢ porque assinamos o convénio em uma
determinada data, o financeiro muitas vezes leva quase seis meses para entrar, que ¢ quando o
professor pode efetivamente iniciar o projeto ¢ ai sdlo as razbes que muitas vezes gera
prorrogaglio destes convénios para conseguires executar toda a atividade em um prazo menor.
Esses recursos ficam em contas especificas, remungradas, siio prestadas contas de forma
individual, os convénios obrigatoriamente, porque isso ¢ padrio da universidade, tém cldusulas
dizendo que, se houver sobra de dinheiro, tem de devolver para a Universidade e essa sobra
inclui os rendimentos. Se houver aquisigio de material permanente, tem de ser imediatamente
doado & Universidade, o que nds fazemos e nds somos meros executores desses projetos. Por
550 que aparece que recebemos um valor ¢ executou um valor menor, porque sdo projetos que
ainda estiio andando. Em relaglio aos nomes que aparecem neste relatorio, ¢ porque houve uma
mudanga na legislaglio de credenciamento das Fundag®es Apoiadoras das Instituigdes Federais
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de Ensino Superior, em 2010, onde criaram uma regra em que esses projetos tém de ter 2/3 do
pessoal da Instituigdo apoiada ¢ no maximo 1/3 da Instituigio Apoiadora, que seria a Fundagdo
de Apoio. Isso é uma forma de demonstragio e por issq que aparecem nomes e esta grifado se é
docente, discente, técnico ou FALL no caso, que s6 ¢ pedida a quantidade, niio interessando os
nomes que constam. Esses nomes destas pessoas é a qualificagio, dizendo se siio técnicos,
docentes ou discentes e que tém algum tipo de participagdo naquele projeto, quer direta, quer
indiretamente, ¢ fornecida 4 FAU, pelo Coordenador d Projeto. Nio somos nds que criamos
estes nomes. No momento ndo saberia responder essa colocagdo feita pelo conselheiro Rosendo
Caetano, que o seu nome constava de um projeto de gue ndo havia participado. Para ficar o
esclarecimento, a doutora Cristina disse que a Fundagdo apresenta anualmente o relatério a
Universidade federal e nele fica também vem a parte da demonstragdo contibil e sempre ¢
anexado o parecer do Ministério Publico, porque nés como Fundagdo privada estamos
submetidos ao Ministério Publico Estadual, que avalia também nossas contas com um certo
atraso ¢ nos conseguimos, por exemplo, em 2011, anexar o parecer do Ministério Plblico em
relagdo as contas de 2010, Isso em geral é mandado paga a Universidade junto, ¢ mais o parecer
dos Auditores Independentes. Isso sempre vem ¢ o nosso relatorio realmente é anual, sendo que
o encerramento ¢ 31 de dezembro de cada ano. O conselheiro Manoel Maia se manifestou
dizendo que faria um esclarecimento ao Conselho: todos os projetos de pesquisa que existem
nas Fundagdes ndo sd FAU, quanto outras, a Pro-Reitoria de Pesquisa exigiu que todos os
projetos estivessem registrados no COCEPE, aprovados oficialmente, entdio ndo existe projetos
nas Fundagdes que nfio estejam cadastrados na Universidade. Esses projetos tém toda uma
contabilidade, como dissera a Doutora Cristina, separada. Eles entram em diferentes momentos
do ano, através das fontes financiadoras, ¢ toda a parte de pesquisa, podia adiantar aos
conselheiros, que estava totalmente registrada no COCEPE e, inclusive, qualquer presidente de
fundagiio que albergasse um projeto de pesquisa ndo registrado no COCEPE seria submetido a
sangdes judiciais muito sérias. O senhor presidente perguntou se haveriam mais colocagdes por
parte dos conselheiros e ndo havendo colocou em-wotagio, que foi aprovado, com uma
abstengdo. Agepgou a proxima reunifio para terga-feira ds nove horas da manhii. Agradeceu a

todos e, sem s, ddu/por encerrada a reuniio ds doze horas e vinte minutos, do que para
constar, eu__ | AL’ Roseméri Gomes Gongalves, Secretaria dos Conselhos Superiores,
lavrei a presehte Atg'que, depois de aprovada, foi igualmente assinada pelo senhor presidente.
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