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ATA NUMERO 02/2012

Aos oito dias do més de outubro do ano de dois mil e doze, com inicio as dez horas. na Sala
do Conselho Universitario, sito & Praga Sete de Julho, 180, realizou-se sessiio extraordinaria do
Conselho Universitirio - CONSUN da Universidade Federal de Pelotas, convocada e presidida
pelo Professor Antonio Cesar Gongalves Borges, Magnifico Reitor, com a participagio dos
seguintes conselheiros: Manoel Luiz Brenner de Moraes, Vice-Reitor, Orvlando Antonio
Lucea Filho, Pro-Reitor de Planejamento ¢ Desenvolvimento; Clindio Manoel da Cunha
Duarte, Pro-Reitor de Graduagio; Manoel de Souza Maia, Pro-Reitor de Pesquisa ¢ Pos-
Graduagdo; Luiz Ernani Goncalves Avila, Pro-Reitor Administrativo: Gilberto de Lima
Garcias, Pro-Reitor de Extensao ¢ Cultura; Jodo Francisco Nascimento Hobuss, Pro-Reitor
de Assuntos Estudantis: Roberta Rodrigues Trierweiler, Pro-Reitora de Gestio de Recursos
Humanos; Erico Kunde Corea, Pro-Reitor de Infraestrutura; Ledemar Carlos Vahl, Diretor
da Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel, Mircia Bueno Pinto, Diretora da Faculdade de
Odontologia: Alexandre Fernandes Gastal, Diretor da Faculdade de Direito: Thomaz Lucia
Junior, Diretor da Faculdade de Veterindria; Edar da Silva Afiafia, Diretor da Faculdade de
Administragio ¢ Turismo; Farid Butros lunan Nader, Diretor da Faculdade de Medicina;
Jonas da Costa Carvalho, Diretor da Faculdade de Meteorologia; José Francisco Gomes
Schild, Diretor da Escola Superior de Educagiio Fisica; Licia Maria Vaz Peres, Diretora da
Faculdade de Educagio; Lauer Nunes dos Santos, Diretor do Centro de Artes: Gladis Aver
Ribeiro, Diretora do Instituto de Biologia, Sidney Gongalves Vieira, Diretor do Instituto de
Ciéncias Humanas: Vietor Paulo Barros Gongalves, Diretor do Instituto de Fisica ¢
Matemitica: Sérgio Luiz dos Santos Nascimento, Diretor do Centro de Ciéncias Quimicas,
Farmacéuticas e de Alimentos; Alvaro Augusto Borba Barreto, Diretor do Instituto de
Filosofia, Sociologia e Politica: Luciane Prado Kantorski, Diretora da Faculdade de
Enfermagem e Obstetricia; Antonio César Silveira Baptista da Silva, Diretor da Faculdade de
Arquitetura ¢ Urbanismo, Marcia Rabia Duarte Buchweitz, Diretora da Faculdade de
Nutrigiio: Paulo Ricardo Silveira Borges, Diretor do Centro de Letras ¢ Comunicagio: Odir
Antdnio Dellagostin, Diretor do Centro de Desenvolvimento Teenoldgico: Carlos Antonio da
Costa Tillmann, Diretor do Centro das Engenharias; Jabr Hussein Deeb Haj Omar, Diretor
do Centro de Integragio do MERCOSUL; Heloisa Helena Duval Azevedo, Diretora do Centro
de Educagdo a Distincia: Ina da Silva dos Santos, representante dos Professores Titulares:
Moacir Cardoso Elias, representante dos Professores Titulares; Alvaro Leonardi Avala
Filho, representante dos Professores Associados: Aluwisio Jardim Dornellas de Barros,
representante dos Professores Associados; Leonardo da Silva Oliveira, representante dos
Professores Adjuntos; Ana Paula Nunes, suplente do representante dos Professores Adjuntos;
Celeste dos Santos Pereira, representante dos Professores Assistentes; Vanessa Caldeira
Leite, representante dos Professores Assistentes; Carolina Ziebell Carpena, representante dos
Professores Auxiliares; Flivio Fernando Demarco, representante dos Coordenadores de
Cursos de Pos-Graduagio; Tiago Veiras Collares, representante dos Coordenadores de Cursos
de Graduagio, FEdemar Antonio Rossetto, suplente da representante dos Coordenadores de
Cursos de Graduagio. Elizabete Helbig representante do COCEPE; José Luiz de Pellegrin,
representante do COCEPE; Carlos Mario Almeida dos Santos, representante Comunitario;
Eduardo Algayer Osdrio, representante  Comunitario;  Frederico  Schumachtenberg
(suplente), Daniela Lumertz da Luz, Mateus Oliveira Consen (suplente) , Hércules
Gonziles, Rebeea Scaleo (suplente), Sabrine Tams Gasperin ¢ Suéllen de Medeiros
Cortes, representantes discentes; Ediane Sievers Acunha, Edimar Gongalves Ribeiro,
Gustavo Alves Andrade, Joido Paulo Volean Adamoli (suplente), Rosendo da Rosa
Caetano, Vilson Borba Pinto ¢ Paulo Luiz Crizel Kuschier (suplente), representantes dos
Téenicos Administrativos. Nio compareceram os consclheiros: Paulo Fernando do Couto
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49  Bispo, representante dos Professores Auxiliares e Jairo Fonseca de Azevedo, representante
50 Comunitario. Constatada a existéncia de quorum legal, o senhor presidente, Professor Antonio
51 Cesar Borges, iniciou a reunifio dizendo que iria iniciar a reunifio anteriormente convocada para
52 elaborar a lista triplice de candidatos para cargo de Reitor exercicio 2013-2016. Fez a chamada
53 oral. a fim de confirmar a presenga dos conselheiros, para verificar a existéncia da porcentagem
54 legalmente exigida para a confecgiio da lista triplice. Verificada a presenga de quarenta ¢ sete
55 docentes, perfazendo uma porcentagem de setenta ¢ um por cento de representantes desta
56 categoria. Constatada a existéncia da proporgdo de setenta por cento de representantes docentes,
57 o senhor presidente deu seguimento @ reunido dizendo que havia trés candidatos: Professor
58 Mauro Del Pino, Professora Denise Petrucci Gigante e Professor Gilson Porcitneula. Como nio
59 sabia qual dos candidatos havia se inscrito em primeiro lugar, sugeriu que fizessem um sorteio
60 para retirar a ordem de apresentagio. Falou a seguir que gostaria de fazer apenas uma
61 consideragio preliminar de que havia recepcionado os candidatos inscritos ¢ o Prof. Mauro
62 havia solicitado que os trés candidatos apresentassem simultancamente as suas propostas. Disse
63 que explicou a ele que correriam o risco de contrariar as Normas Teécnicas do MEC, mas se os
64 conselheiros achassem por bem, poderiam fazé-lo, mas estariam descumprindo o edital ¢ por
65 outro lado estariam saindo fora do que ja foi habitualmente realizado nas outras elei¢hes. Disse
66 que havia explicado ao professor, mas colocou também ao conselho a solicitagdo do professor
67 que, obviamente, ele também entendeu e, embora nio fosse seu desejo. disse que concordaria
68 em fazer as apresentagdes em separado. Gostaria de destacar, como presidente do Conselho,
69 que deveriam evitar a0 maximo qualquer risco de prejuizo @ eleigio, no que se refena aos
70 aspectos juridicos, portanto o posicionamento da presidéncia era que mantivessem o que estava
71 escrito no edital ¢ o ritual habitualmente feito, mas se existisse uma outra posigio diferente
72 desta, que se manifestassem. O conselheiro Jodo Paulo Adamoli disse que de acordo com o
73 encaminhamento, o que estava tratado era que encaminhassem candidato por candidato,
74 conforme edital e convocagio. O conselheiro Emani Avila fez uma observagio, tomando como
75 referencial a eleigio passada em 2008, porque todos sabiam que, quem tem a predilegio ou a
76 preferéncia para ser Reitor, embora todos saibam que os candidatos no momento em que
77 aceitam, se nomeados forem, eles deveriam obrigatoriamente aceitar, alé porque a Nota Técnica
78 nidio aceita renincia, sob pena de uma severa punigdo. Tomando como referencial, a ele parecia
79 que o Professor Mauro deveria ser resguardado para o Gltimo a falar,como havia sido feito na
80 vez passada. Os outros dois candidatos exporiam ¢ o Gltimo candidato seria o Professor Mauro,
81 pois da vez passada foi primeiro a Professora Luciane Kantorski, o Professor Manoel Maia ¢
82 por dltimo o Professor Cesar. Foi sua sugestio. O senhor presidente disse que existia uma
83 proposta da mesa que seria um sorteio, mas existia a proposta do conselheiro Emani, que seria
84 da mesma forma que foi feita anteriormente. Caberia & mesa escolher quem se apresentaria em
85 primeiro lugar. Acreditava que nada disso modificava a elaboragdo da lista, pois ndo cra um
86 elemento fundamental e retiraria sua proposta. Nesse momento a conselheira Daniela propos
87 que os candidatos decidissem, em acordo entre eles, quem viria primeiro, evitando que ficassem
88 em uma longa discussio e caberia a eles resolver o problema. O senhor presidente solicitou &
89 secretiria que colhesse dos candidatos sua posigio de qual falaria em primeiro lugar, conforme
90 se sentissem a vontade. Aceita a sugestdio, o senhor presidente solicitou & secretina que se
91 dirigisse a sala onde estavam os candidatos e perguntasse aos colegas professores inscritos qual
92 deles faria sua fala primeiro. Esta retornou com a resposta de que o Professor Mauro Del Pino
93 gostaria de se apresentar primeiramente. Este foi convidado a entrar ¢ o senhor presidente
94 saudou o Prof. Mauro e disse que a palavra estava a sua disposigio para fazer sua explanagdo
95 até o tempo de trinta minutos e depois ele ficaria a disposigio para responder aos
96 questionamentos que surgissem no decorrer da reunido. O candidato Mauro iniciou sua fala:
97 “Bom dia a todos e a todas. Magnifico Reitor da UFPel, Professor Antonio Cesar Gongalves
98 Borges, presidente deste Conselho, senhor Vice-Reitor da UFPel, Professor Manoel Luiz
99 Brenner de Moraes, prezados conselheiros, prezadas conselheiras, representantes da
100 comunidade interna e da comunidade externa da Universidade Federa | de Pelotas. Vim aqui
101 respeitosamente cumprir o Edital n® 001 de 2012 do Conselho Universitario, que trata d{:}’/_,
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composi¢io da lista triplice para o cargo de Reitor para a gestdo 2013-2016, na condigio de
candidato ao referido cargo. Solicitei a secretaria para distribuir a cada um e a cada uma de
vocés uma copia da nossa proposta de plano de gestiio, pois ¢ importante que todos ¢ todas
tenham em miios esse documento, uma vez que o tempo que disponho me impde salientar
apenas alguns aspectos de nossa proposta. Inicio esta apresentagio me reportando a consulta
informal para escolha de Reitor ¢ Vice-Reitor da UFPel, encerrada no dia vinte e dois de junho,
com a proclamagio do resultado pela comissiio eleitoral, que me indicou para estar aqui nesle
momento. Essa consulta ja ¢ parte inesquecivel da histéria da UFPel. A apresentagio livre ¢
franca de propostas, As passagens e conversas em salas de aula e corredores. Os debates. Os
documentos das campanhas. A livre expressiio de apoiadores, eleitores. O vento de liberdade ¢
democracia que soprou em todos os campi, em todos os prédios, em todas as salas, tudo isso
trouxe vida 4 UFPel. Trouxe o ar de universidade que todos buscamos. De espago de construgio
de conhecimento, de liberdade de expressiio, de debate pluralista. Isso foi possivel, porque a
comunidade académica chamou a si a responsabilidade de soprar este vento, inflando as velas
da democracia. Os atores coletivos desse processo foram numerosos e efetivos ¢ devemos
agradecer reverentemente a cada um deles. As entidades representativas das trés categorias:
ADUFPEL, ASUFPEL e DCE que tomaram a si a decisio ¢ responsabilidade de organizar o
processo de consulta informal. Aos membros do Conselho Universitirio que procurados foram
sensiveis e se comprometeram em acatar a decisio da consulta. A comissio ¢ a junta eleitoral
que sem medir esforgos com competéncia absolutamente demonstrada e com lisura reconhecida
por todos os candidatos soube dirigir um processo auto regulamentado em que o cumprimento
das regras depende do elevado compromisso moral de todos os participantes. Aos candidatos ¢
apoiadores de todas as seis chapas inseritas que apresentando suas propostas em meio aos
conflitos normais de um processo democritico, expressaram com frangueza suas posigdes sobre
o que consideravam que fosse o melhor caminho para a UFPel. A comunidade académica que
massivamente compareceu as urnas por duas vezes, deixando claro seu desejo de escolher de
forma participativa os rumos de nossa universidade. E a este Conselho Universitirio, pela
decisdo tomada na Gltima reunido dia 26 de setembro, quando referendou o resultado da
consulta informal. Queremos entdo agradecer por fim aqueles que confiaram em nos desde o
comeco ¢ aqueles que se somaram a nos no segundo turno da consulta informal, dando-nos um
valioso ¢ inestimavel erédito que temos certeza ¢ creio que todos também tenham saberemos
valorar. Durante tode o primeiro semestre letivo deste ano o assunto da comunidade
universitaria foi a Universidade. Opinides ¢ manifestos. Criticas ¢ réplicas. Declaragdes
apaixonadas de apoio ou de reprovagdo. Ponderagbes e calculos. Argumentos e siléncios
significantes foram parte do mosaico colorido e movel de um processo de soma, de mistura, de
sintese de uma comunidade de mais de vinte mil pessoas em busca de um destino comum
melhor para todos ¢ para todas. Agora. perante 0 Conselho Superior da UFPel, quero resgatar
0s compromissos assumidos e inaugurar, como pritica fundadora como marca da nova gestio, o
didlogo. O saber ouvir e o saber dizer que pressupde de nds ao mesmo tempo humildade,
firmeza de principios e flexibilidade. Talvez fosse dispensavel afirmar, dada a nossa
responsabilidade criginal como servidores piblicos, mas nomeados faremos uma administragio
rigorosamente pautada nos principios da administragio piublica que estdio escritos no artigo
trinta e sete da Constituigio Federal, quais sejam: impessoalidade, publicidade, legalidade.
moralidade e eficiéncia. () primeiro deles, impessoalidade, neste principio, se traduz a idéia de
que a administragdo tem que tratar a todos os administrados sem discriminagdes benéficas ou
detrimentosas. Nem favoritismo nem perseguigdes sdo tolerdveis, Simpatias ou animosidades
pessoais, politicas ou ideoldgicas nio podem interferir na atuagdo administrativa ¢ muito menos
interesses sectarios de facgGes ou grupos de qualquer espécie. O principio em causa nio € senio
o proprio principio de igualdade e da isonomia. O seguinte € a publicidade. A publicidade
sempre loi tida como principio administrativo porque se entende que o poder piblico, por ser
publico, deve agir com a maior transparéncia possivel a fim de que os administrados tenham a
toda hora conhecimento do que os administradores estdo fazendo. A publicidade, como
principio da administragiio publica, abrange toda a atuagiio estatal ndo so sobre o aspecto de
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155 divulgagio oficial de seus atos, como também de participagio de conhecimento da conduta
156 interna de seus agentes. Esse principio estd associado a democracia, isto ¢, tudo o que a lei ndo
157 definir como sigiloso deve ser publico. O proximo ¢é a legalidade. O principio da legalidade
158 estabelece que a administragdo piablica além de nfio poder atuar contra a lei ou além da lei,
159 somente pode agir segundo a lei. Outro principio € a moralidade. Obedecendo a esse principio,
160 deve o administrador além de seguir o que a lei determina, pautar sua conduta na moral comum,
161 fazendo o que for melhor e mais Gtil ao interesse pablico. Tem que separar o bem do mal. O
162 legal do ilegal. O justo do injusto. O conveniente do inconveniente ¢ também o honesto do
163 desonesto. E moral interma da instituicdo que condiciona o exercicio de qualquer dos poderes,
164 mesmo o discriciondrio. Por fim, o principio da eficiéncia: identificam-se no principio
165 constitucional da eficiéncia trés idéias: prestabilidade. presteza ¢ economicidade.
166 Prestabilidade, pois o atendimento prestado pela administragio publica deve ser atil ao cidadao.
167 Presteza, porque os agentes publicos devem atender o cidadiio com rapidez. Economicidade,
168 por conta & satisfagdo do cidadiio deve ser alcangada num modo menos oneroso possivel ao
169 erdario piablico. Tails caracteristicas dizem respeito quer os procedimentas prestesa,
170 economicidade, quer os resultados prestabilidade centrados na relagio administragio
171 publica/cidaddo. E importante enfatizar também que o principio da eficiéncia esta associado a
172 questio da relevincia piblica. Queremos também reafirmar nossa prioridade em tormo dos
173 quatro eixos fundamentais de nosso programa: a gestdo democratica, a busca incessante da
174 prioridade académica, as condigdes para o desenvolvimento de pessoal téenico-administrativo ¢
175 docente e o compromisso da UFPel para com a comunidade de nossa regifio ¢ para com a
176 sociedade brasileira, O compromisso social ¢ a finalidade primeira da universidade. Sem este
177 compromisso a UFPel nio se justifica como instituigio piblica. Este principio baliza nosso
178 plano de gestio. Com ele destacamos a reestruturagiio do projeto institucional da UFPel que
179 retomard o debate e definird concepglio de universidade, seus principios ¢ objetivos ¢ as
180 principais politicas institucionais de ensino. de pesquisa, de extensio ¢ de assisténcia estudantil.
181 Destacamos também o compromisso com o desenvolvimento regional através da instituigdo do
182 forum social da UFPel, que dialogard com as diversas instituigdes envolvidas com o
183 desenvolvimento social, Queremos uma  estrutura de  desenvolvimento regional para
184 interlocugiio com os representantes do setor piblico da regifio, estimulando parcerias e projetos
185 integrados e o escritdrio de relagdes internacionais, integrando os drgdos ja existentes e
|86 iniciativas ¢ constituindo um plano estratégico de insergdo internacional da UFPel. Baseado
187 neste mesmo principio, instituiremos o Conselho Comunitario de Extensdo, com ampla
188 representatividade das comunidades da regidio, com a participagio das prefeituras, dos
189 movimentos sociais ¢ das organizagdes sociais. Queremos destacar ainda o fortalecimento das
190 Licenciaturas como compromisso com a educagdo basica. O ensino superior deve estar
191 permanentemente conectado com as necessidades de desenvolvimento da educagiio nacional.
192 Nossa responsabilidade como educadores e pesquisadores deve estar atenta & integragio e d
193 qualificagiio dos sistemas de ensino. O eixo seguinte ¢ a busca incessante da qualidade
194 académica. Sem qualidade é impossivel que a UFPel cumpra com seu compromisso social de
195 produgdo de conhecimento cientifico, artistico, tecnoldgico ¢ de formago profissional, Para
196 tanto, destacamos aqui alguns dos elementos desenvolvidos em nosso plano de gestdo: nele
197 consta a realizagio de audiéncias pablicas, semestrais, das Pro-Reitorias dirigidas & comunidade
198 universitaria, com avaliagio do trabalho realizado ¢ debate sobre o plangjamento futuro.
199 Também esta presente a realizagio do primeiro congresso da comunidade da UFPel, para
200 avaliagiio e planejamento estratégico projetando reavaliagdes regulares do projeto institucional
201 da UFPel a cada congresso. Outro elemento a destacar ¢ dotagio de recursos especificos com
202 orgamentos para os cursos de graduagiio, com autonomia de realizagdo de gastos. Também se
203 destaca o acesso informatizado & documentagio pablica universitaria. Ainda outro ponto, ¢ a
204 criagdo do plano de equidade das condigdes de ensino a ser construido democraticamente com a
205 participagio das Unidades Académicas a partir de diagnostico comparativo dos cursos de
206 graduacio buscando adequar de forma justa as instalagdes fisicas, a infra-estrutura académica ¢
207 as condigdes de trabalho das diversas Unidades, considerando as especificidades dos cursu(r?})/
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208 aplicando recursos na infra-estrutura académica, especialmente laboratorios e bibliotecas.
209 Também estd presente a revisiio dos projetos pedagogicos de cursos a partir da revisio do
210 projeto institucional da UFPel. Ainda estimularemos as praticas que fortalecam a
211 indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensiio, bem como as praticas que fortalegam a
212 interdisciplinaridade. Por fim, ndo podemos falar em qualidade académica sem mencionar a
213 assisténcia estudantil. Queremos destacar entre os diversos compromissos assumidos em nosso
214 plano de gestio, a ampliagdo do percentual de participagio dos recursos para a Assisténcia
215 Estudantil no orgamento da UFPel. E dizer que serd prioridade a busca dos recursos para a
216 construgdo de moradia estudantil e a ampliagiio dos restaurantes universitarios. Nossa meta serd
217 atender a recomendagio do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, Oferecer o
218 equivalente a dez por cento das vagas da Universidade para moradia estudantil. O préximo
219 principio ¢ o de desenvolvimento de pessoal. Sem desenvolvimento de pessoal técnico-
220 administrativo ¢ docente a UFPel ndo chegard a exceléncia académica e niio alcangard o
221  cumprimento de seu compromisso social. A Universidade devera manter um vigoroso programa
222 de qualificagio de pessoal a partir das demandas do projeto institucional ¢ do direito as
223 progressoes conquistadas nas carreiras. E nossa proposta consolidar a avaliagio de desempenho
224 como um instrumento objetivo de politica de pessoal que assegure o reconhecimento dos
225 esforgos comprometidos e a oferta de um servigo publico de qualidade. Também ¢ nosso
226 compromisso possibilitar aos téenico-administrativos sua mobilidade, visando adequagio de
227 suas competéncias e referéncias, através de editais periddicos de remogiio que fixem regras
228 pablicas e iguais para todos. Ainda destaca-se nesse principio nosso empenho na efetivagdo de
229 programas especificamente voltados para a seguranga e para a qualidade de vida no trabalho e
230 ainda a criagio do Colegiado de Gestdo de Pessoal, com representagio das categorias ¢ da
231 administragdo, como forma de garantir a gestiio compartilhada da politica de pessoal. O altimo
232  eixo fundamental de nosso programa ¢ a democracia. A gestiio democritica do ensino publico
233  esta consagrada no inciso sexto do artigo duzentos e seis da Constituigiio da Repiblica, bem
234 como no inciso oitavo do artigo terceiro da Lei n” 9.394, que estabelece as Diretrizes e Bases da
235 Educagio Nacional. Sem a democracia a UFPel ndo conseguira desenvolver as potencialidades
236 da comunidade universitaria, dado que € preciso que tenhamos informagoes, espagos de debates
237 e de influéncia, onde possamos, coletivamente, pensar a universidade e definir seus rumos e
238 suas prioridades. Aqui cabe ressaltar a Constituinte Universitaria, que pretende reestruturar o
239 Projeto Institucional e revisar o Estatuto e o Regimento da UFPel, eleita democraticamente a
240 partir das Unidades ¢ de Forma tripartite. Baseado no principio da gestiio democritica vamos
241 instituir o planejamento participativo a partir do projeto institucional que sera periodicamente
242 avaliado através do Congresso da Comunidade, Promoveremos também a ampliagio da
243 participagio da comunidade nas decisdes institucionais, estabelecendo critérios publicos para
244 distribuigio de recursos e de pessoal docente e téenico-administrativo em educaciio. E nosso
245 compromisso fortalecer o papel dos Orgiios Colegiados como espago de debate ¢ deliberagio
246 das grandes questdes universithrias, Em especial deste Conselho Universitdrio, que passard a ter
247 uma agenda regular ¢ ordindria de reunides. Daremos apoio e referendo aos processos paritdrios
248 ou universais para eleigio dos cargos de coordenagio ¢ dire¢o nos Cursos e Unidades. I ainda,
249  como parte desse eixo estruturante de nosso programa, cuidaremos do acesso, da permanéncia ¢
250 das condigbes de estudo de cada estudante e das condiches de trabalho de cada docente e de
251 cada técnico-administrativo, como uma das formas de democratizagiio e de qualificagio da
252 educagio pablica. A democratizagio do ensino se estabelece pela democratizagio do acesso,
253 com politicas de afirmagiio positiva, como a politica de cotas, recentemente aprovada pelo
254 Congresso Nacional e sancionada pela Presidenta da Repablica, mas também com politicas que
255 garantam a permanéncia do estudante na universidade e a conclusiio com sucesso de seu curso
256 de graduagiio ou de pos-graduagdo no tempo certo, Uma UFPel democritica, auténoma e de
257 qualidade social ¢ algo com que todos sonhamos. Um mutirio, para fazer desse sonho uma
258 possibilidade real, esti recém comegando ¢ todos nés estamos convidados a participar dele.
259 Desse mutirio para uma reconstrugo democritica, esperangosa, cooperativa, dialogica e
260 criativa. Desse mutirdo de todas as vozes ¢ de todas as cores que cabem na UFPel. Um “m"ﬁ(y
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261 em que a diferenga ¢ a discordancia ndo serfio abafados e onde os conflitos serfio considerados
262 parte normal de um processo de visdes plurais. Um mutiriio onde a diferenga serd festejada
263 como instrumento de luta contra a desigualdade e como simbolo da universitas da comumdade
264 de saberes que se constrdi em meio ao debate livre e soberano. Assim, pretendemos ter
265 apresentado sinteticamente nosso Plano de Gestdo. Quero, para encerrar eésta apresentagdo, mais
266 uma vez agradecer a toda comunidade da UFPel, por temos chegado até aqui ¢ a cada integrante
267 deste Conselho Universitario, desde seu presidente até os representantes comunitarios,
268 passando pelos Diretores de Unidade, Pro-Reitores, representantes dos estudantes,
269 representantes dos téenico-administrativos em educagdo, representantes docentes das classes da
270 carreira, representantes dos Colegiados de Cursos de graduagdo e de pds-graduacio ¢ de
271  representantes do COCEPE, por terem tomado a decisdo que nos permitiu estar aqui neste
272 momento participando da composigio da lista triplice para o cargo de Reitor para a gestio
273 2013-2016. Quero, para encerrar, me reportar ao saudoso Reitor Amilcar Gigante que dizia que
274 uma universidade pode ser afetada por virios tipos de pobreza. Nio pode jamais ser pobre de
275 esperanga, carente de ousadia, desprovida de vontade. E afirmar cheio de alegria que com
276  paciéncia, trabalho e vontade caminharemos em diregiio a um horizonte que serd construido de
277 forma coletiva e solidaria com o firme propésito de contribuirmos, decididamente. para que a
278 UFPel se torne gigantemente rica. Obrigado.” Nesse momento o senhor presidente colocou a
279 palavra a disposigio dos conselheiros, para que pudessem fazer suas perguntas ao Professor
280 Mauro. Disse que faria as inscrigdes, cada um faria suas perguntas e posteriormente, o
281 Professor Mauro responderia, da maneira que fosse mais conveniente para ele, uma vez que o
282 tempo era exiguo, trinta minutos, conforme previsto no edital. O conselheiro Edar Afafa
283 iniciou o0s questionamentos dizendo: “Bom dia a todos. Prazer enorme participar deste evento
284 marcante na vida de todos nos. Professor Mauro, na sua abordagem o senhor citou para nossa
285 satisfagio algumas questdes que muito me agradaram. Entre elas a firmeza com principios
286 democriticos ¢ exaltou com muita firmeza o principio da impessoalidade, que repudia qualquer
287 tipo de sectarismo, de simpatias ou de antipatias. E falou muito em democracia ¢ usou uma
288 expressiio muito interessante, que soou muito bem aos meus ouvidos, que foram as divisdes
289 plurais. Estava no plural. Recentemente nés vivemos aqui na Universidade um momento de
290 forte agitagiio, onde conselheiros do Conselho Superior desta Universidade foram submetidos a
291 um processo de intimidagiio fisica e psicologica por parte da sua militdncia. Conselheiros foram
292 ridicularizados publicamente, reduzidos & condigho de seres despreziveis ou de bonecos do
293  Reitor em blogs. Um deles seu ¢ outros de sua militincia. Entlo, gostaria de saber se na sua
294 gestiio estes seus companheiros de to longa data, de trabalho produtivo, colaborativo, podem
295 ter a certeza que estes procedimentos, se voltarem a acontecer, serio desencorajados ou
296 reprimidos. Reprimidos nio, desencorajados, pelo menos, ou se nos corremos o risco de que
297 eles possam virar uma rotina. E s6 esta pergunta que eu tenho Professor Mauro.” A seguir, o
298 senhor presidente passou a palavra ao Conselheiro Eduardo Osdrio que se manifestou dizendo:
299 “Eu me manifesto aqui, na condigdo de representante comunitario.E haveriam outros pontos
300 também a relatar e a elogiar, outros pontos que slo apresentados nesse Programa, mas queria
301 me ater a um ponto s6. Onde aparece no desenvolvimento de pessoal, implantagio de trinta
302 horas para os técnico-administrativos. Bem, eu sei que a grande maioria dos docentes trabalha
303 em regime de quarenta horas semanais. Que o corpo discente geral frequenta dois turnos ¢ que
304 os técnico-administrativos estdo para atender docentes ¢ aos discentes. E é proposto aqui
305 reduzir o tempo de trabalho. Eu, como representante comunitdrio, represento aqui uma série de
306 entidades que sdo quem paga a conta. Represento o Centro das Indistrias ¢ outras Instituigdes.
307 Entdo, quem paga a conta tem seus funciondrios trabalhando oito horas por dia. O téenico da
308 Universidade vai trabalhar trinta horas por semana, quando o docente trabalha quarenta horas e
309 os discentes trabalham em dois turnos, s vezes trés tumnos. Eu gostaria de conhecer qual ¢ o
310 estudo técnico que embasa esta condigdo de tempo de trabalho dos funcionarios. Obrigado.” De
311 pronto, a palavra foi concedida a conselheira Luciana Kantorski: * Professor Mauro, em
312 primeiro lugar queria parabenizar o senhor, pelo desempenho no processo de disputa informal
313 que aconteceu na comunidade. Acho que foi um grande momento para nossa Universidade @))}r
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314  queria lhe fazer, na verdade, duas questdes bem especificas: primeiro em relagiio i saide, que ¢
315 a minha drea, queria perguntar: nés estamos em um momento importante em discussio nacional
316 em relagiio aos hospitais universitarios, com a formagio da Empresa Brasileira de Hospitais,
317 que afeta a relagiio de trabalho, a relagiio da universidade também, os hospitais escola e eu vejo,
318 pelo seu programa, que essa modificagiio, essa transformagdo pode ter interferéncia, inclusive,
319 ndo sO nos itens do seu programa, mas em nossa vida enquanto universidade. E ha uma
320 inguietagdo, por parte dos cursos da area da saGde. No meu, em particular, da Enfermagem ¢
321 dos trabalhadores do Hospital Escola de que neste processo possamos detalhar ¢ entender mais
22 tudo isso, Saber em que essa mudanga afeta o processo de ensino e na vida dos trabalhadores.
323  FEu queria saber, como niio vi especificamente nada no programa, se o senhor poderia falar
324 sobre isso. E a outra questio mais especifica em relagio a pos-graduagiio, ¢ que nos temos um
325 historico em relagdo 4 universidade. Que nds crescemos muito e tivemos ingresso de um
326 contingente grande de docentes jovens, muitos deles doutores e nos ainda temos um namero
327 muito limitado de incentivo & iniciagdo cientifica, sem cotas especificas de bolsa e acho que,
328 para quem esta chegando, ¢ muito importante. As vezes parece uma coisa pequena, mas ter a
329 possibilidade de ter um incremento ds vezes € o que vai garantir conseguir comegar a trabalhar
330 na pesquisa ou nio. Se o professor pudesse falar sobre isso eu agradeceria. Obrigada.” Logo
331 apbs, o senhor presidente passou a palavra ao conselheiro Antonio Cesar Baptista: “Bom dia
332 Mauro, ¢ um prazer estar conversando contigo. Tivemos uma discussiio muito longa na Gltima
333 reunido. Dez horas de reunifio a cerca do sistema de consulta & comunidade e, a cada quatro
134  anos, estas discussdes se repetem dentro do Conselho e fora dele. Aconteceram trés falas nas
335 reunides passadas que vou embasar apenas para lhe fazer a pergunta: o processo paritdrio
336 deveria ser ponderado pela populagdo. Depois veio outra fala que afirmou que a paridade
337 poderia ser calculada por um tergo, um tergo € um tergo. Como teria sido feita. E a terceira fala,
338 que me parece a mais interessante de todas, que um conselheiro discordou que dois tergos, com
339 apenas duas mil pessoas, pudesse prevalecer sobre um tergo que representaria mais de seis mil
340 pessoas. Esta Gltima fala me parece ser um atestado de que nido houve paridade ou que nio
341 haveria paridade nesta consulta. Em fungdo disso e até mesmo para que esses problemas a cada
342 quatro anos ndo venham a se repetir, eu gostaria de saber qual sua opinido pessoal ao tipo de
343 consulta que deve ser adotada no futuro?” De pronto a palavra foi concedida ao conselheiro
344 Moacir Elias: “Professor Mauro. Saido a sua presenca ¢ saido o fato de que finalmente se tem
345 uma estrutura de plano de gestiio e, conforme havia dito ao colega na visita que foi feita na
346  Faculdade de Agronomia, que eu esperava naquele momento, quem sabe, que a chapa ouw o
347  candidato a Retor pudesse discutir com os conselheiros, pois sabia que um por um nio era
348 adequado, um plano de trabalho, que até entio, pelo que se vivenciava e se observava
349  principalmente nos debates, isto ndo vinha, Nio era claro. Agora temos um plano ¢ en quera
350  saudar por isso. Eu vou pegar exalamente o primeiro item da primeira pagina, Ha uma proposta
351 de uma Constituinte Universitaria e a pergunta ¢ se a Constituinte ou Estatuinte o que se foca,
352 qual é a idéia de focar nesse assunto e porque fala em Estatuto, regramentos e assim por diante,
353 E de forma tripartite docentes, administrativos ¢ estudantes com mesma representagiio. Eu
354 gostaria de saber, traduzida em nimeros ou percentuais, o que significa mesmo isto: mesma
355  representagiio. Conforme havia lhe falado naquela ocasiio de dominio publico na minha forma
356 de ver, a representagiio ¢ paritaria, Ela ¢ paritaria pelos segmentos, pela responsabilidade que os
357 trés tém de forma igual com a Instituigiio. Eu gostaria de saber efetivamente qual ¢ a sua idéia
358 e, por fim: o plano € um projeto que se faz abordando todos os aspectos para quatro anos, para
359 cumprir. Daqui efetivamente, o que ¢ compromisso de cumprir ¢ o que ¢ um plano, um desejo,
360 uma idéia a construir ou a reconstruir, conforme ¢ o nome da chapa que lhe apresentou?
361  Obrigado Professor.” Em seguida o senhor presidente deixou a palavra com o conselheiro
362 Leonardo Oliveira; “Bom dia. Bom dia a todos. Bom dia ao presidente, demais colegas
363 conselheiros. Bom dia ao Professor Mauro. Minha pergunta vem justamente reforgar o que foi
364  mencionado pelo Professor Moacir, Eu gostaria de um esclarecimento maior a respeito da
365 proposigio desta Constituinte Universitiria, soberana e, claro, também esta relagio desta ,
366 Constituinte a este Conselho, ja que ¢ o Conselho de maior importincia e soberano dentro L'W
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Instituigho. Como serfio estabelecidas estas relagdes, nssim também esse Conselho de Gestdo,
como serd a sua relagdio e se ndo ocorrerd uma sobreposigiio principalmente quanto i questiio de
representatividade que ja ¢ expressa pela comunidade aqui dentro do nosso Conselho. Gostaria
de alguns esclarecimentos, na linha muito pritica, de como funcionard as pretensdes nesse
sentido? Obrigado.” A partir desse momento o senhor presidente deixou o Professor Mauro
com a palavra, para responder aos questionamentos feitos. “Queria agradecer as perguntas dos
colegas conselheiros pela releviincia e pela possibilidade que nds temos de estabelecer este
dialogo. Iniciando pela questdo do Professor Edar sobre a necessaria impessoalidade que diz
respeito 4 administragdo pilblica e de nosso respeito as visdes plurais. Quero novamente dizer,
sublinhar, que estas questdes irdo pautar a nossa administragio e esperamos gque na nossa
administragio ndo haja nenhum motivo para que criticas ou mesmo agressdes se estabelegam e
dizer que de minha parte eu desconhego essas agressbes, estas motivagdes, que o Professor
externou, mas quero dizer que em uma universidade, uma instituigdo pablica o respeito is
posigies, as diferengas e as criticas deve fazer parte sim, de nosso cotidiano. Nos temos, por
natureza, a possibilidade da discordincia, a possibilidade do contraditério e a possibilidade da
produgdo de conhecimentos que nilo raras vezes sdo balizados paradigmas diferenciados e que
supde, portanto, compreensoes diferenciadas da realidade das relagdes sociais. Das relagdes de
poder de uma sociedade, bem como de como devem ser conduzidas, portanto, as instituigoes
pablicas na interlocugdo com cada uma das nossas instituigdes. Isso serd preservado e, sem
divida alguma, nada que pressuponha discordar da nossa administragio terd, digamos, posigio
que leve a qualquer possibilidade de isto ndo ser entendido como algo relevante, produtivo ¢
que nos ajude inclusive a pautar as nossas agdes. Portanto, as criticas que receberemos,
certamente acontecerilo, porque a diversidade nos impde a critica, nos impde essas diferengas,
Quer dizer, nada disso ird nos assustar ou ird nos levar a um afastamento dos principios aqui
referidos da Constituicio Federal. Sobre a questio trazida pelo conselheiro Eduardo Osorio no
que respeita a implantagio das trinta horas para os servidores técnico-administrativos em
educago. Essa possibilidade ¢ uma possibilidade que encontra amparo legal e também encontra
amparo em uma antiga reivindicacio dos técnico-administrativos. Ela se torna possivel ¢
necessiria no sentido de que toda instituigho puiblica que deve prestar servigos
minterruptamente, ela pode qualificar a prestagio de servigos através de a prestagio acontecer
através de trinta horas ou de uma jornada didria de seis horas dos servidores téenico-
administrativos. Nos fizemos o levantamento ¢ checamos isso inclusive junto a Associagiio dos
Servidores da Universidade Federal de Pelotas e ¢ plenamente possivel, satisfatdrio ¢ produtivo
que tenhamos o atendimento ininterrupto dos servigos publicos da Universidade Federal de
Pelotas e, para que isso acontega, a jornada de seis horas didrias se impde como sendo a melhor
solugdo. Em relagio & questdo da Professora Luciane Kantorski, a primeira delas diz respeito a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares ¢ que realmente ndo estd explicitado em nosso
programa, tendo em vista que, quando ele foi produzido, ainda no inicio do ano, esse debate
ainda ndo estava, digamos, na ordem do dia da Universidade Federal de Pelotas, ¢ quicd, das
universidades brasileiras, mas ao longo da campanha nos tivemos oportunidade de nos
pronunciar a respeito desta questio, especialmente junto aos colegas téenico-administrativos do
Hospital Escola e esse debate, desde as eleigdes até agora, andou e o proprio Conselho Diretor
da Fundagdo se manifestou a respeito, porque ¢ prerrogativa do Conselho Diretor da Fundagiio
aprovar convenios ¢ contratos com entidades plblicas ¢ privadas, que é o caso, mas nos
entendemos que este debate precisa ser retomado, inclusive dentro deste Conselho, para gue
possamos analisar detidamente as implicagdes de uma adesiio da Universidade Federal de
Pelotas a esta empresa, porque nds temos alguns principios fundamentais a ser preservados,
como a propria autonomia da Universidade, como a qualificagio do ensino, da pesquisa ¢ da
extensio, com uma necessiria qualificagdo entre o Hospital Escola e a propria Universidade
Federal de Pelotas e seus cursos de saide, além de todas as implicagdes trabalhistas na relacio
trabalho-empregador, que decorrerio desta adesdio da Universidade 4 EBSH. Entio. estamos
nos propondo, ¢ queremos deixar registrado, ao debate com todos os envolvidos, com todos os
cursos da area da saide e demais cursos da Universidade, porque ndo nos parece que qualq!ﬁr
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420 decisdo tomada pela Universidade diz respeito a uma parte e sim, diz respeito ao todo. Assim
421 como também aos téenicos em enfermagem, aos enfermeiros e aos demais funcionarios ¢
422 demais trabalhadores vinculados & Fundagiio de Apoio Universitirio, para que possamos
423 encontrar o melhor caminho no sentido de que se tivermos que aderir, esta adesio seja a melhor
424 possivel. Em relagdo as questdes vinculadas a pos-graduagdo da UFPel, nds temos também uma
425 preocupagiio bastante forte, no que diz respeito a qualificagio, portanto, dos projetos e de
426 darmos a sustentagiio necessaria aqueles novos pesquisadores que chegam, no sentido de que
427 eles possam produzir bons projetos de pesquisa, que cumpram com sua fungio social e que
428 tenham nas suas Unidades ou nos seus Departamentos, as condigbes fisicas ¢ de recursos
429  humanos necessarios aos desenvolvimento de boas pesquisas. Estamos propondo, faz parte do
430 nosso programa, a criagiio de escritorio de assessoria para projetos de pesquisa, que dé
431 justamente este suporte técnico: a captagio de recursos de pesquisa, elaboragio e execugio
432 financeira ¢ administrativa de projetos. Este ¢ um compromisso e entendemos que, para além
433 disso, noés estaremos abertos ao didlogo, aceitando sugestdes, incorporando novas questdes ao
434 nosso programa, ao nosso fazer, que seriio muito bem vindas no sentido de estabelecermos a
435 qualificagiio tanto do ensino de graduagiio quanto ao de pés-graduagio. O Professor Antonio
436 César levanta a questio da paridade e questiona a respeito de minha posigio sobre a forma
437 como os dirigentes maximos das instituigdes vém sendo, digamos, conduzidos ao poder da
438 Universidade. Esse debate € um antigo debate de toda a comunidade académica. Ele ja produziu
439 excelentes teses de estudantes, de docentes, de técnico-administrativos e hoje ji temos na
440 propria legislagio federal algumas determinagdes que caminham fortemente no sentido da
441 qualifica¢iio e da democratizagio deste processo. Eu me refiro & legislagiio que rege a escolha
442  de Reitores dos Institutos Federais de Ciéncia ¢ Tecnologia, os chamados IFS. Temos um agui
443 em Pelotas e o Rio Grandense que ja estd regulamentado em lei e estabelece que a escolha do
444 Reitor dos Institutos Federais deve se dar através de eleigiio paritiria feita junto & comunidade
445 em todos os seus campi. O que diz respeito as Universidades Pablicas Federais, uma lei
446 semelhante foi produzida pelo Ministério da Educagio. Encontra-se tramitando no Congresso
447  Nacional, ja tendo sido aprovado pela Cimara de Deputados ¢ esta hoje no Senado Federal. Ela
448  procura trazer, para o campo das Universidades Publicas, a mesma regulamentagiio que esta
449 prevista para os Institutos Federais, que ¢ justamente a eleigio junto 4 comunidade de forma
450 paritaria. A minha posigio pessoal ¢ que esta regulamentagiio nilo precisa ser obrigatoriamente
451 tdo impositiva, Nos defendemos pelo menos o principio da autonomia universitdria, que esti na
452 Constituigio Federal, ¢ que esses processos de escolha tivessem inicio e tivessem fim dentro da
453 propria instituigho, Cabendo, portanto, ao Presidente da Repiblica, apenas homologar ou
454 nomear aquele nome escolhido de forma livre e soberana nas instituigdes através do modelo
455 que elas entenderem mais adequado. Voto paritario, universal ou o que seja. Entdo eu entendo
456 que em breve, espero, esta legislagiio se encontre enfim aprovada e que nds tenhamos, digamos,
457  bastante tranquilidade na proxima eleigiio daqui a quatro anos, no que diz respeito a0 processo
458  sucessorio na Reitoria da UFPel, O Professor Moacir Elias iniciou a sua fala se reportando 4
459  importincia desse debate em toro da sucessdo do Reitor na UFPel, de trazer uma proposta de
460 gestio, plano de gestdo. De fato este plano de gestio que vocés estiio recebendo, niio ¢ nenhuma
461 novidade. A nossa chapa, durante a consulta informal, bem como as demais chapas. tenho
462 certeza todas elas apresentaram o plano de gestdo que foi publicizado de diferentes formas
463 desde através de panfletos até mesmo através de sites, blogs ou faceboock. Esta proposta se
464  encontra publicizada no blog reconstrugaoufpel blogsporte.com, desde abril deste ano, quando
465  concluimos o processo de elaboragio e agora esta sendo aqui entregue a vocés, como forma de
466  registro e mesmo de cobranga daqueles pontos que aqui estio. De cobranga. porque o professor
467 também se refere ao fato do que estd aqui escrito ser um compromisso passivo de ser cumprido
468 ou nido. Eu quero dizer que este compromisso aqui redigido, ele pretende ser cumprido
469  integralmente. Nos tivemos um cuidado muito grande quando da discussdo da elaboragiio do
470 nosso programa de gestio, no sentido de que todos os pontos que fossem ditos pelos candidatos,
471 ou escritos, eles fossem exequiveis, isto €, eles pudessem ser executados ao longo de quatro
472 anos. Ponteamos este cuidado, portanto, nilo temos aqui promessas e sim compromissos gz /,,-J
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473  serem executados ao longo dos proximos quatro anos, Temos certeza de que isso val demandar
474 trabalho, vai demandar articulagdes junto ac Governo Federal, junto a sociedade civil, mas nos
475 ndo descansaremos enquanto nio estivermos com todos estes pontos agui implementados. Em
476 relagiio ao termo constituinte, na verdade realmente esse seja um termo um pouco exotico para
477 o que propomos, mas foi o termo que nds encontramos ao invés do termo tradicional utilizado
478 que ¢ Estatuinte Universitiria. Porque Estatuinte se refere geralmente as normas, regimentos,
479 estatuto da Universidade. Proposta que ja foi historicamente discutida e estd sendo discutida ¢
480 implementada em outras universidades. Nos propomos, ndo apenas uma discussio na
481 comunidade das normas, do estatuto ¢ do regimento, mas também do projeto institucional da
482 UFPel, que ja existe, mas nos entendemos que ele deve ser periodicamente rediscutido ¢ por
483 isso a importincia dos Congressos Universitirios que pretendemos que acontegam
484  periodicamente. Entiio no sentido de aglutinar o projeto de desenvolvimento institucional (PDI)
485 s normas ¢ que nos propusemos o termo constituinte. Em algumas das visitas que lizemos,
486 inclusive, & faculdade de direito, durante a campanha, em sala de aula, fomos inclusive avisados
487 sobre o perigo de utilizagio desse termo. Nos entendemos que ele ¢ valido no sentido de
488 englobar uma discussiio na comunidade além das normas do PDIL. Por isso que utilizamos. Por
489 fim, conselheiro Leonardo se reporta também as questdes que o Professor Moacir Elias havia
490 mencionado, portanto espero contempla-lo e acrescenta a questio do Conselho de Gestiio ¢ qual
491 o seu papel, digamos assim, dentro da administragio da UFPel. Ele estd vinculado ao principio
492 da Gestdo Democritica que nds elencamos agui, no sentido de estabelecermos cada vez mais
493 um debate aberto com todas as Unidades, para que desse debate se origine, portanto, as
494 diretrizes a serem implementadas pela administragio central, Este Conselho tera o papel de
495 dialogar com as Pro-Reitorias, com a Reitoria quando da apuragio da matriz orgamentiria que
496 serd enderegada ao Conselho Universitario que tem, por forga de lei, pelas suas normas, o poder
497 de decidir a respeito da estrutura orgamentaria da UFPel. Na verdade seria um local
498 intermedidrio de debate, de discussdo de tal forma, que a comunidade representada neste
499 Conselho. de forma tripartite, tendo estudantes, téenico-administrativos e docentes possa
500 discutir de forma aprofundada a partir das demandas de suas Unidades ¢ a partir dai,
501 compormos esta pega orgamentaria a ser enviada a esta casa que ird discutir novamente ¢
502 aprovi-lo ou modifica-lo segundo o que entender seja mais adequado. Espero com isso,
503 Professor Cesar, presidente do Conselho Universitario, ter atendido as demandas das
504 perguntas.” () senhor presidente perguntou se nido havia nenhuma outra questio a ser
505 apresentada ao Professor Mauro por parte dos conselheiros. Nio havendo, agradeceu ao
506 Professor Mauro sua presenga e solicitou que ele, apos os contatos feitos com o Professor
507 Gilson e Professora Denise, decidisse qual o proximo colega que iria se apresentar ao Conselho,
508 para apresentar sua proposigio, conforme as normas estabelecidas na normatizagio do edital. O
509 Professor Mauro agradeceu e se retirou apds os aplausos. A seguir apresentou-se a Professora
510 Denise Gigante para participar, conforme o edital de elaboragdio da lista triplice, da reunido e
511 ouvir, dos conselheiros, eventuais perguntas que quisessem ser formuladas a ela com relagio a
512 proposta de gestdo do proximo periodo 2013-2016, uma vez que a Professora Denise era
513 candidata ao cargo de Reitor. O senhor presidente disse que gostaria em primeiro lugar de
514 colocar a palavra a disposigo da Professora Denise, para que ¢la apresentasse sua proposigio e
515 em seguida seriam feitas, como havia sido feito para o Professor Mauro, as inscrigdes dos
516 conselheiros que desejassem fazer uso da palavra: “Bom dia a todos. Magnifico Reitor, senhor
517 Vice-Reitor. Prezados colegas docentes, técnico-admimistrativos e estimados alunos. Nessa
518 sessio em que o Conselho Universitario devera cumprir os requisitos legais para organizagio da
519 lista triplice, para o cargo de Reitor da UFPel, no periodo de 2013 a 2016, gostaria de dizer que
520 o programa de gestio com o qual estou comprometida é aquele protocolado no ato de minha
521 inscrigdo, como candidata e que foi agora apresentado pelo Professor Mauro Del Pino. Este
522 programa tem como principios © compromisso social, a qualidade académica, o
523 desenvolvimento de pessoal ¢ a democracia. Este programa foi construido de forma coletiva ¢
524 inspirado na gestio da UFPel no periodo de 1989 a 1992. Estou certa de que este Conselho
525 consagrard a democracia e elegerd o Professor Mauro Del Pino como primeiro nome da IiW
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536 recebendo assim o Professor Gilson Porciincula e eu o voto suficiente necessario a0
527 cumprimento desta legislagio. Muito obrigada e fico a disposigiio de vocés." Nesse momento o
528 senhor presidente perguntou se algum conselheiro desejava fazer uso da palavra. O conselheiro
529 Moacir Elias solicitou fazer uma pergunta: “Professora quero saudar a minha ex aluna de algum
530 tempo. Pouco ndo ¢? Nio faz muito tempo ndo. Quero saudar o fato de que finalmente nos
531  ouvimos dos componentes das chapas, de viva voz, 0 que pensam, 0 que dizem e o que querem
532 uma vez que, lamentavelmente, nos debates isto nilo foi possivel. E muito bom hoje nds
533 estarmos agui. A senhora, pela sua trajetoria, ¢ pelo que efetivamente recebeu de formagio em
534 casa, tem admiragio de todos nds, ou pelo menos da grande maioria. Trouxe aqui um registro
535 de que a proposta foi inspirada no periodo 1989-1992. Quando efetivamente o Professor
536  Amilcar dirigiu esta Universidade ¢ emprestou a ela o seu prestigio pessoal, a sua qualificagio
537 como professor, como médico, como ser humano ¢ como cidadiio, inspirou neste periodo muita
538 reflexdio a respeito de justiga. Liberdade, justica, muitas vezes discordei do Professor, ¢ muito,
539  mas nunca deixei de admirar nem seu trabalho nem suas virtudes e muitas vezes concordei com
540 ele e até quando nos encontravamos fora do ambiente académico ele sempre comentava: a
541 Denise € o Fernando foram teus alunos e falava do aprego pessoal que eles tinham. A minha
542 pergunta bem objetiva: quando se examina o que aconteceu ao longo do tempo o Professor
543  Amilcar venceu na consulia a eleigiio entre os estudantes e por larga maioria. Naquele momento
544 o Professor Varotto venceu entre os funciondrios técnico-administrativo, que nio era chamado
545 na época, e 0 Professor Cesar venceu entre os professores, € com uma participagio muito
546 grande dos estudantes, o que Ihe deu legitimidade para exercer o cargo, para o exercicio. A
547 situaglio que temos agora € diferente, o processo com normas semelhantes, com algumas
548 adaptagdes ao longo do tempo, mas com uma participagiio proporcional muito diferente. E a
549 minha pergunta é Se 0s compromissos sio iguais, se 0s trés segmentos como um todo, pode
550 trinta ou quarenta por cento dependendo do caleulo que se faga, equivaler em paridade a
551 noventa por cento de participago dos professores ¢ dos funciondrios. Legal ¢, ¢ este Conselho
552 decidiu, alids, por acatar, Ndo ¢ isso que estd em discussio, mas minha discussio ¢ de fundo
553 especialmente pelo que a senhora ¢ seu sobrenome representam para essa Universidade. E justo,
554 ¢ adequado, o que pensa sobre isto?”. A Professora Denise responden da seguinte maneira: “Eu
555 creio que o Professor Mauro ji tenha apresentado aqui, que no momento em gue nos
556 apresentamos como candidatos, seja neste Conselho, seja em outro processo. nos recebemos
557 votos de algumas pessoas, assim como deveremos estar recebendo hoje. mas a partir do
558 momento em gque assumirmos a fungdo para a qual formos designados, seguramente nio
550 estaremos representando ndo aqueles que votaram em nos, mas sim em todas aquelas pessoas
560 da universidade, que na verdade este processo representa a decisdo da maioria e nio de algumas
561 pessoas e assim estaremos representando todos aqueles que representam O universo da
562 universidade, sejam alunos ou téenicos ou docentes.” O senhor presidente questionou se havia
563 mais alguma pergunta e em nilo havendo, agradeceu a participagio da Professora Denise, ¢
564 solicitou que ela transmitisse ao Professor Gilson o convite para participar da reunido, para que
565 o Conselho pudesse em seguida tomar as medidas cabiveis para iniciar a eleiglo. Apos os
566 aplausos, a Professora Denise se retirou da sala, Na sequéncia, foi recepeionado o Professor
567 Gilson Porcitincula, pelo senhor presidente que, em nome do Conselho Universitirio, disse ser
568 um prazer recebé-lo e o saudou dizendo que, como haviam procedido anteriormente com os
569  outros dois candidatos ao cargo de Reitor, Professor Mauro e a Professora Denise, inicialmente
570 passaria apalavra a ele para ouvirem a proposta de gestio ¢ em seguida abriria a possibilidade
571 para que os conselheiros se manifestassem, se julgassem conveniente, com perguntas, para gue
572  pudessem concluir ¢, apos esta etapa, fazer a eleigho para composigio da lista triplice. Nesse
573 momento deixou a palavra ao candidato que fez seu pronunciamento: “Bom dia senhores
574 conselheiros e senhoras conselheiras. E com muita satisfago que eu, Gilson Porcidneula, me
5§75 apresento a esse Conselho para cumprir uma formalidade de composigio da Lista Triplice a ser
576 enviada ao MEC de acordo com os preceitos legais para a eleigio do Reitor da Universidade
577 Federal de Pelotas, referente ao mandato 2013-2016, Gostaria ainda de salientar a satisfagiio de
578 ter participado de momentos historicos desta Universidade que aconteceram nesses l'llliﬂf.é}),b
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579 meses e satisfagdo de ser um dos representantes do Movimento Reconstrugdo. Desta forma, o
580 nosso plano de Gestio protocolado na inscrigiio ¢ o mesmo defendido pelo professor Mauro Del
581 Pino. No entanto, reforgo, que a Professora, Denise Gigante ¢ eu esperamos que o nome de
582 Professor Mauro Del Pino seja encaminhado como o primeiro da lista em respeito a todo
583 processo democritico instaurado nessa Universidade. Muito obrigado™. Nesse momento o
584 senhor presidente perguntou se havia alguma inscrigio dos conselheiros. O conselheiro Antonio
585 César Baptista perguntou: “Obrigado pela palavra. Bom dia Gilson. Para quem niio conhece ¢
586 para quem nfio sabe, o Professor Gilson ¢ meu amigo ha alguns anos, pois ele era colega do
587 meu irmiio na Engenharia Agricola, e depois fomos colegas em Florianopolis, quando fizemos,
588 eu doutorado e ele mestrado na Engenharia Mecinica. Gilson tem um enorme aprego. Talvez os
589 demais conselheiros nfio conhecam o Gilson tio bem e eu gostaria entiio, gue o Gilson
590 colocasse para esse Conselho hia quantos anos ele ¢ professor na Universidade Federal de
591 Pelotas e quais sdo as habilidades que ele redne que o levaram a se candidatar ao cargo de
592 Reitor da Universidade Federal de Pelotas. Obrigado.” A seguir o conselheiro Moacir Elias fez
593 sua pergunta: “Professor, salido sua presenga e principalmente a partir de quando ouvi de viva
594  voz os componentes candidatos, seus compromissos, suas idéias, enfim a lista é uma lista e
595 efetivamente qualquer um dos trés poderia ser nomeado ainda que se espere que o primeiro
596 seja. Porém o momento é importante também uma vez que lamentavelmente nos debates isto
597 ndo foi possivel. Mas democracia também se aprende. Ninguém ¢ dono dela, mas aprendemos.
598 E so por um detalhe, o senhor niio tenha sido meu aluno, porque na turma seguinte 4 sua,
599 retornei a lecionar na Engenharia Agricola, mas tenho com a Unidade uma vinculagao
600 profissional e afetiva bastante grande, ja que leciono la desde a primeira wrma. Eu ndo
601 combinei com o Professor Antonio César, mas também a minha inquietagio € um pouco por af:
602 verificando seu curriculo, vi que o senhor ingressou como docente desta universidade em 2009,
603 E ai fiquei pensativo, sempre torgo pelos alunos, mas fui verificar no seu curriculo lattes, que
604 tipo de contribuiglo académica, administrativa, cientifica enfim, daquelas que se vai moldando
605 na verdade e vai formando o docente para que ele venha dirigir uma instituigio da importiingia
606 da nossa. E a minha pergunta ¢ bem objetiva: qual € a sua concepglio de necessidades ou
607 adequagdes para concorrer ao cargo de Reftor e quais sdo estas que fizeram langar-se a
608 candidatar-se agora ¢ submeter-s¢ aos nossos votos? O candidato respondeu: “Tentando
609 responder as duas questdes, eu ingressei na Universidade Federal de Pelotas como aluno em
610 1995, onde obtive o titulo de Engenheiro Agricola em 2000, Nesse mesmo ano ingressei no
611 Programa de Pés-Graduagio em Engenharia Mecinica, no qual fui colega do Professor Antonio
612 César e na UFSC eu obtive o titulo de Mestre ¢ Doutor em Engenharia Mecanica ¢ em 2009
613 retornei & Universidade, como Professor ¢ fui colega de alguns mestres que me ensinaram ¢
614 participaram de minha formagio no curso de Engenhana Agricola. O primeiro momento em
615 que eu estive na UFPel foi fundamental para minha formagio académica. mas principalmente
616 minha formagiio de vida. Principalmente pela minha trajetdria que tive antes da universidade,
617 quando cheguei a ela, foi um encantamento para mim esse ambiente académico ¢ isso norteou
618 todas as minhas decisGes que tive posteriormente & minha passagem pela graduagio. Voltando a
619 Universidade Federal de Pelotas, como professor o meu objetivo era transformar esta
620 Universidade para que ela tenha uma relagio mais estreita com a sociedade, Que o meu
621 ingresso na universidade, e o Antonio César sabe da minha trajetoria ¢ sabe a dificuldade que
622 existe no ingresso na universidade, ¢ eu acredito que uma universidade publica como a
623  Universidade Federal de Pelotas, precisa estreitar seu relacionamento com a sociedade. Esse é
624 um dos objetivos, um dos motivos que me levaram a participar do movimento Reconstrugio.
625 Participar ¢ defender a proposta dos quatro eixos que sio defendidos por esse movimento que
626  seria o compromisso social, a exceléncia académica, o desenvolvimento pessoal e a gestio
627 democritica, E acredito que estes quatro pontos nos levariam a esse objetivo. E na gestio, com
628 certeza, irei contribuir para que consigamos atender esta necessidade que eu vejo como
629 fundamental para a Universidade.” Logo a seguir, o senhor presidente disse: “Como estava
630 definido no edital, os candidatos tinham trinta minutos para expor suas propostas ¢ também os
631 conselheiros tinham trinta minutos para seus questionamentos. Eu, na qualidade de pmsider{n};//v
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632 do Conselho, nido estava fazendo nenhum questionamento aos candidatos. Entretanto, face a
633 apresentagio do Professor Gilson, fiquei apenas com alguma dificuldade de compreensdo em
634 um aspecto que foi relatado por ele e que na realidade transmitia 0 que os trés candidatos
635 sabiamente aqui trouxeram. A mim, parece, salvo melhor juizo, tinham a mesma proposigio.
636 Professor Mauro, Professora Denise ¢ Professor Gilson. Era natural que para alguns
637 conselheiros, sobretudo para aquele que ndo participou dos debates, nfio participou de nenhum
638 dos movimentos realizados pelas seis chapas na eleigio para Reitor, € natural que desconhega
639 algumas coisas, ou que desconhega algumas coisas la apresentadas. A niio ser o que foi exposto
640 em alguns momentos na intermet e em alguns panfletos que circularam na Universidade ¢
641 chegaram até a sala do Reitor. Porém ¢ natural também que todas as chapas. ou quase todas
642 tivessem seus slogan e tenham suas denominagdes. A chapa na qual participou o Professor
643 Gilson, o Professor Mauro ¢ a Professora Denise tem a denominagiio que foi aqui novamente
644 referida por ele de Reconstrugio. E ai gostaria de fazer uma pergunta. Solicitaria ou pediria um
645 esclarecimento. Recordo que no periodo de 1982 a 1990, quando participei da campanha para
646 Reitor, logo apds o mandato do Professor Gigante o nosso slogan era: “Vamos tirar o pé do
647 barro”™. Por qué? Porque o Capio do Lefio nfio tinha pavimentagio e com a chuva, enfiavamos o
648 pé no barro. E que mais recentemente, em 2004, o slogan era: “Por uma Universidade melhor™.
649 Porque para nds e para mim ainda ¢ a mesma concepgdo que tenho no presente: a universidade
650 ¢ uma eterna construgdo. Ela ndo termina nunca. E um tijolo que se coloca em cima do outro.
651 Porém quando se fala em reconstru¢do, a mim soa que algo estd totalmente destruido, Que tem
652 que ser refeito completamente, porque tem que ser reconstruido. E ao longo destes altimos anos
653 nos participamos, todas as universidades federais, de um grande programa que ¢ o Programa
654 REUNI, que trouxe para todas as universidades, sem excegio, mais recursos economicos, mais
655 recursos humanos e, principalmente, recursos humanos. E nesses recursos humanos, com
656 grande satisfagdo nossa, o Professor Gilson, que estd hd trés anos exatamente na nossa
657 Instituigio, ¢ hoje participante de uma lista para o cargo de Reitor. 1ss0 nos da muita satisfagio,
658 porque prova a sua qualificagio profissional. Por outro lado, também eu fico confuso, porque,
659 se ¢ uma reconstrugio, estamos fazendo tudo novo, quando na realidade tanta coisa veio ao
660 longo desses trés anos, inclusive o proprio candidato. Entdo, ndio sei se me fiz claro, mas tenho
661 a dificuldade de entender que reconstrugio € esta. Estava tudo destruido? O Senhor faz parte de
662 uma destruigdo ou de um processo, com tanta gente que veio para cd representando seiscentos
663 novos professores nesta instituigio? Entdo isto me deixa obviamente um pouco confuso, mas
664 por outro lado, embora seja essa apenas uma questio talvez de cunho filosofico ou até mesmo
665 de comunicagio, eu acho que ¢ imporante que entendéssemos isso, ou seja, a proposta ¢
666 Reconstruir. Entender que tudo que veio nada foi bom, tudo destrutivo, nada foi acrescentado e
667 tem que ser tudo refeito? Essa a minha questio que eu gostania que o senhor se pronunciasse.
668 Obrigado”. O candidato apresentou a seguinte resposta: “Entdio professor Cesar. esse nome
669 reconstrugdo como o senhor falou, é um slogan que foi utilizado em campanha ¢ até foi o
670 referendo em relagio 4 gestio Construgdo que teve na Universidade Federal de Pelotas e
671 acredito que ndo tem nenhuma relagio com destruigiio de obras ou agdes que tenham sido feitas
672 em benécie 4 nossa Universidade. Tudo que esta colocado de bom na Universidade a gestio vai
673 consagrar. Reconstrugio, como o senhor falou, é um slogan de campanha s6." A partir dai o
674 senhor presidente disse que iria aproveitar 0 momento para dizer ao Professor Gilson que era
675 uma satisfagio ouvi-lo. Ainda mais quando tinha conhecimento naquela data que a nossa
676 Universidade, que serd colocada nas milos dos colegas, de um dos trés que foram eleitos, no
677 momento em que a Universidade estd em uma posigiio de destaque no cenario nacional. Como
678 todos sabem a CAPES e a Editora Elsevier estio concedendo uma premiagiio as melhores dez
679 instituigdes do pais, no que se refere & exceléncia de produglo cientifica ¢ no proximo dia
680 dezoito a Universidade de Sio Paulo, a Universidade Federal de Sao Paulo, a Universidade
681 Federal do Rio de Janeiro, a Universidade Federal de Goids, o Centro Brasileiro de Pesquisas
682 Fisicas, a Universidade Federal de Pelotas, a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria. a
683 Pontifice Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, o Instituto do Coragio do Hospital de
684 Clinicas de Sdio Paulo e o Hospital Israclita Albert Einstein, portanto dez instituigdes estarﬂ(j.))/
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recebendo este prémio em Brasilia. Disse que tinha orgulho de dizer aquilo naguele momento
porque esse prémio ¢ de toda a Universidade. De todos aqueles que tanto se dedicam a ela, onde
estd incluido, obviamente, o nosso candidato o Professor Gilson. Agradeceu a participagio de
todos naquela etapa da reuniio e disse que faria um intervalo de cinco minutos, quando
retornariam para que pudessem proceder a eleigdo. No retorno do intervalo, o senhor presidente
convidou os conselheiros Jodo Paulo Adamoli e Moacir Elias para comporem a mesa de
votagdo ¢ avisou que faria a chamada oral dos conselheiros, que deveriam escrever portanto, na
cédula, 0 nome do candidato para composigdo da lista triplice e qualquer outro nome, que nio
um dos trés candidatos inscritos, significaria a anulagdo do voto. Solicitou ainda que nenhum
conselheiro saisse da sala até o final da votagdo, quando logo apés seria feita a apuragio.
Terminada a eleigio e feita a apuragdo dos votos, o senhor presidente agradeceu o apoio dos
conselheiros Moacir ¢ Adamoli e anunciou a elaboragdo da lista triplice, constituida pelo
seguinte resultado: Professor Mauro Del Pino, em primeiro lugar, com trinta ¢ quatro (34)
votos; em segundo lugar, a Professora Denise Petrucci Gigante, com quatro ((4) votos; em
terceiro lugar, o Professor Gilson Porciuncula, com trés (03) votos. Votos nulos, vinte (20);
votos em branco, dois (02). A seguir o senhor presidente pediu autorizagiio do Conselho para
que pudesse convidar o Professor Mauro e os demais colegas componentes da lista triplice a ser
encaminhada a Brasilia, para que participassem do final da reunido e recebessem os
cumprimentos da presidéncia do Conselho Universitario ¢ todos seus conselheiros e logo apos
encerraria a sessao especificamente convocada para este fim. Também deixou claro que teriam
outras reunides do Conselho e jé agendou a proxima reunido para o dia onze do corrente mes.
Disse que os procedimentos adotados doravante seriam os de praxe, ou seja, 0 encaminhamento
da ata e para isto solicitou que os conselheiros permanecessem na cidade para que pudesse ser
colhida a assinatura de todos ¢ ser encaminhada 4 Brasilia em tempo e, para isto, seriam
contatados pela Secretaria dos Conselhos. Ressaltou que em relagio 4 questdo de tempo para
realizar esta tramitagdo, estavam trangiilos, por terem tempo suficiente e pediu a colaboragio
de todos, para que o mais breve possivel pudessem fazer todas as exigéncias legais. Solicitou &
secretiria que convidasse o Doutor Mauro Del Pino, Doutor Gilson ¢ a Doutora Denise para
que viessem @ sala do Conselho. Nesse momento o conselheiro Alvaro Ayala perguntou se na
préxima reunido ja teriam a ata da presente reunifio, a0 que o senhor presidente respondeu que
seria feito o possivel para que estivesse pronta, mas que nio haveria muita preocupagio, pois
nfio havia tanta urgéncia porque o tempo que tinham para encaminhar a ata a Brasilia nio era
para a mesima semana, por existirem uma série de exigéneias legais em relagio a ata, como
passar pela AGU. A conselheira Daniela perguntou se seria permitida a declaragio de voto ¢ 0
senhor presidente respondeu que estava aguardando a chegada dos Professores, quando seria
feita a declaragiio de voto, Com a chegada dos trés Professores eleitos houve uma salva de
palmas e o senhor presidente disse que em primeiro lugar, em nome do Conselho Universitirio,
queria saudar o Professor Mauro Del Pino, como o primeiro candidato da lista triplice para a
eleigio de Reitor para o periodo 2013-20186, eleito por este Conselho com trinta e quatro votos;
a Professora Denise Gigante, com quatro votos e o Professor Gilson Porcitincula, terceiro nome
da lista, com trés votos. Portanto gostaria de saudar a todos os trés componentes, colegas
professores da Universidade, desejando ao Professor Mauro Del Pino todo o sucesso ao longo
deste periodo de transigio que deveria iniciar no dia doze de novembro do corrente ano, assim
teria a nova administragio, sessenta dias para que pudessem fazer a transigdo de todas as Pro-
Reitorias, todos os setores administrativos ¢ académicos. Esta data, em fungdio da greve que a
Universidade teve ¢ a administragio necessitaria de tempo para ajustar uma série de problemas
ocorridos ao longo do periodo de greve. Portanto, solicitava a colaboragio de todos os
componentes da lista triplice, para que pudessem dar inicio & transi¢io no dia doze de
novembro. Também explicou que havia se comprometido com o Conselho, que o mais
rapidamente possivel, solicitaria que a Secretaria dos Conselhos procedesse toda a
documentagdo necessiria para encaminhamento da lista a Brasilia, sendo que sempre ¢
necessdrio ¢ obrigatdrio, que esta lista, juntamente com toda a documentagdo ¢ a ata daquela
reunido fosse encaminhada 4 AGU, para analise ¢ em seguida dar encaminhamento W
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738 Ministério da Educagiio. Lembrou que havia tempo suficiente para fazer isso, mas solicitou a
739 colaboragiio de todos conselheiros, para que, com o menor prazo possivel, pudessem satisfazer
740 todas essas exigéncias legais. Disse que gostaria, ainda naquele momento, niio apenas
741 parabenizar o Professor Mauro, a Professora Denise ¢ o Professor Gilson, mas dizer que
742 contassem com a sua administragdo para tudo que fosse necessdrio para que a Universidade
743  pudesse seguir seu ritmo administrativo normal ¢ o progresso necessirio ao longo dos proximos
744 anos, uma vez que havia dito no decorrer daquela sessio, nds haviamos participado sempre ¢
745 serd esta Universidade, uma construgdo continuada, uma vez que todas as gestdes, de uma
746 forma ou de outra, contribuiram para o engrandecimento desta Instituigdo. Disse que gostaria de
747 solicitar aos conselheiros, que se houvesse alguma declaragio de voto, que se inscrevessem
748 para fazé-lo. A conselheira Danicla declarou que votou no Professor Mauro Del Pino. O
749 conselheiro Hércules Gonziles disse que havia votado no Professor Mauro Del Pino.
750 Conselheira Luciane Kantorski disse que em respeito 4 consulta 4 comunidade havia votado no
751 Professor Mauro Del Pino. A conselheira Gladis, do Instituto de Biologia, declarou que em
752 respeito ao desejo de sua comunidade e a comunidade da UFPel havia votado no Professor
753 Mauro Del Pino. A conselheira Lucia, da Faculdade de Educagido, disse que em respeito ao
754  processo democrdtico desta Universidade, pelo espago de ter aprendido muito, havia votado no
755 Professor Mauro Del Pino. A consclheira Suéllen Cortez, disse que em respeito a todos os
756 estudantes da UFPel, que elegeram o Professor Mauro Del Pino democraticamente, tambem
757 votou neste professor. A conselheira Rebeca, em respeito a todos os colegas que participaram
758 no processo democritico, também havia votado no Professor Mauro Del Pino. A conselheira
759 Celeste, disse que em respeito ao processo democritico que haviam vivenciado na Universidade
760 também havia votado no Professor Mauro Del Pino. A conselheira Sabrine Gasperin declarou
761 que havia votado no Professor Mauro Del Pino, em respeito & democracia e em respeito 4
762 liberdade. O conselheiro Thomaz Lucia Janior disse que, cumprindo determinagio do Conselho
763 Departamental da Faculdade de Veterinaria, retirada em reuniio ordindria, havia votado no
764 Professor Mauro Del Pino. O conselheiro Mateus declarou sua felicidade de poder consagrar a
765 consulta formal e informal, votara no Professor Mauro Del Pino ¢ queria ressaltar a importincia
766  de termos um Pré-Reitor, integrante negro, na lista triplice. Disse ao Professor Gilson que havia
767 entendido muito bem sua manifestagio ¢ ficava muito satisfeito em saber que a UFPel vai
768 muito além dos niveis académicos e que estavam entrando em uma era social. Agradeceu ao
769 Professor Gilson. O conselheiro Frederico disse que, em respeito ao desejo da comunidade
770 académica dos estudantes disse que havia votado no Professor Mauro Del Pino. O conselheiro
771  Adamoli disse que, em respeito a todo encaminhamento que houve na comunidade ¢ todo o
772 processo, inclusive a posigio deste Conselho no dia 26 ¢ naquela data, ¢ para garantir que a
773 legalidade prevalecesse com a legitimidade, havia votado no Professor Gilson, para garantir que
774 a lista fosse encaminhada com os trés nomes. O conselheiro Antonio César disse que, em
775 respeito ao seu Conselho Departamental, declarava que havia votado no Professor Gilson. O
776 conselheiro Paulo disse que, assim como o conselheiro Adamoli, pensando na necessidade da
777 legalidade da lista, e pelos encaminhamentos que foram tomados antes daquela reunidio, havia
778 votado na Professora Denise Gigante. O conselheiro Alvaro Ayala, disse que, considerando
779 que a funglio do professor vai além da sala de aula e que 0 exemplo educa muito mais do que o
780 ensino, que a palavra, que o gesto; que a aglo ela ¢ tho importante quanto o discurso, havia
781  votado no Professor Mauro Del Pino. O conselheiro Flavio Demarco disse que, em respeito ao
782 processo democratico instaurado na Universidade, havia votado no Professor Mauro Del Pino.
783 Nio havendo mais declaragdes de voto, o senhor presidente passou a palavra ao Professor
784 Mauro Del Pino, que fez seu pronunciamento: “Neste momento eu gostaria de deixar registrado
785 nesta reunido, meu profundo agradecimento ao resultado da eleigiio do Conselho Universitario,
786 que através da eleigho e composigho desta lista triplice referenda o resultado da consulta
787 informal feita & comunidade, deixando agui um claro exemplo de defesa ¢ de respeito i
788 democracia ¢ quero também agradecer a cada um ¢ a cada uma de vocés por fazermos parte
789 deste momento que consagra a democracia. Agradecer também a condugiio do Professor Cesar,
790  desta reunifio, possibilitando que esta reunifio acontecesse hoje e que tivesse esse rcsulmd:&ﬁl
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e reafirmar todos os compromissos por nos assumidos perante este Conselho ¢ desejar uma
excelente gestdo para todos nis e que essa excelente gestio repercuta positivamente para o
crescimento da UFPel e para o seu compromisso social. Bastante sorte a todos nds.” Sem mais,
o senhor presidente I¢u por gngerrada a reunido ds doze horas e quarenta ¢ trés minutos, do que
para constar, eu < Roseméri Gomes Gongalves, Secretiria dos Conselhos
Superiores, lavrei ta que, depois de aprovada, foi igualmente assinada pelo senho
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