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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS


DIREITOS E VANTAGENS
	NOME DO SERVIDOR:


	MATRÍCULA SIAPE:

	CARGO:

	UNIDADE:

	CPF:

	TELEFONE:



	E-MAIL:




BENEFÍCIO REQUERIDO:

Encaminhamento (    ) à PRGRH   (    ) ao Núcleo de Perícia Médica

(     ) 1. Ressarcimento de plano de saúde

(     ) 2. Licença maternidade

(     ) 3. Prorrogação da licença maternidade

(     ) 4. Licença adoção

(     ) 5. Licença saúde

(     ) 6. Licença para acompanhamento de familiar enfermo

(     ) 7. Contagem de tempo de contribuição

(     ) 8. Abono de permanência

(     ) 9. Auxílio natalidade

(     ) 10. Isenção de imposto de renda por doença especificada em lei (apenas para 
              inativos)

(     ) 11. Licença especial
(     ) 12. Outro (especificar): .............................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
Pelotas, _____/_____/_____               De acordo e encaminhe-se para os devidos fins,

_____________________________                       _____________________________            
                   Requerente   



    
  Diretor da Unidade
ESPAÇO DESTINADO PARA INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES:

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................








CONDOC: ...............................

