Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Pelotas
Pré-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos

INSTRUGAO NORMATIVA PRGRH N°01/2009

ESTABELECE NORMAS GERAIS SOBRE
A FORMAGAO DE CADASTRO DE
SERVIDORES PARA ATUAREM COMO
INSTRUTORES NAS ATIVIDADES DO
PROGRAMA DE CAPACITAGAO DOS
SERVIDORES DA UFPEL

A Pro-Reitora de Gest3o de Recursos Humanos da Universidade Federal de
Pelotas, usando das atribuigBes que lhe conferem o art. 64 do Regimento da
Universidade,

Considerando a necessidade de estabelecer normas gerais para a criagdo de
um banco de dados dos servidores interessados em atuar como instrutores nas
atividades de capacitagio e de educagio formal promovidas pela drea de
planejamento e desenvolvimento de pessoal da PRGRH.

RESOLVE:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Estabelecer normas para o cadastramento de servidores docentes e
técnico-administrativos da UFPEL, ativos, para atuarem como instrutores internos.

Paragrafo Unico - Para fim das inscricdes de que trata o caput poderdo participar os
servidores em licenga para capacitacdo ou afastados para formacéo, os professores

substitutos e os visitantes. Sera vedada a participag&o de servidores licenciados ou
afastados para outros fins.

Art. 20 - Os servidores interessados em se cadastrar como instrutores
primeiramente deverdo, no periodo de inscricdes amplamente divulgado na
instituicdo, preencher e apresentar formulério junto ao Departamento de
Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal - PRGRH.

Art. 30 - Para compor o Cadastro de Instrutores o candidato inscrito devera:




I - ser servidor técnico-administrativo ou docente da UFPEL, ativo, conforme
paragrafo inico do art. 1° desta IN;

IT - possuir formagdo académica e/ou experiéncia profissional requerida para a
area em que se propde atuar, respeitada a legislacdo vigente,

Art. 40 - Ao ser solicitado para atividades de instrutoria, o candidato devera:

I - comprovar o atendimento as exigéncias do art. 3° e participar de entrevista de
selegdo no DPDP;

II - declarar, por escrito e com a anuéncia da chefia imediata e do diretor de
unidade de lotagdo, ter disponibilidade para atuar durante o horario de expediente,
se for o caso;

III - firmar compromisso de compensaco de horérios dispensados a instrutoria, se
esta coincidir com sua jornada de trabalho.

Art. 59 - Somente servidores cadastrados poderdo atuar como instrutores internos
no Programa de Capacitagiio e ter direito a gratificagio por Encargo de Cursos e
Concursos.

Paréagrafo Unico - O pagamento dos instrutores serd efetuado conforme orcamento
aprovado para o plano anual de capacitacdo dos servidores.

Art. 6° - Ndo poderdio atuar como instrutores os servidores que ocupem cargos de
diregdo ou fungéo gratificada.

Art. 79 - N&o fara jus a gratificacdo por Encargo de Cursos e Concursos o servidor
que tiver seu deslocamento, estadia e participaciio em atividades de capacitagdo
custeadas pela instituigdo. Neste caso, o servidor atuara junto a instituicio como
multiplicador,

Art. 80 - A remuneragéo do ministrante sera efetuada de acordo com as Leis no
11.314 de 03 de julho de 2006 e 11.501 de 11 de julho de 2007, que alteram a Lei
n® 8.112/90 (RJU), e com o decreto n® 6.114 de 15 de maio de 2007.

Art. 9° - A existéncia de servidores cadastrados em uma mesma &rea de
conhecimento/atuagdo e com iguais caracteristicas objetivas em relacdo 2
qualificagdo e experiéncia profissional, ensejard o mecanismo de rodizio,
considerada a disponibilidade de horario do servidor e seu desempenho em
entrevista prevista no Inciso I do art. 4° desta IN.

Art. 100 - Os casos omissos serdo resolvidos pela dire¢do do Departamento de
Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal em conjunto com o Pré-Reitor de
Gestdo de Recursos Humanos.

Art. 110 - Esta IN entra em vigor na data de sua publicagdo.

DE CIENCIA E CUMPRA-SE
Pré-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos
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