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1. Perfil Institucional

1.1 MISSAO

Promover a formacgdo integral e permanente do profissional,
construindo o conhecimento e a cultura, comprometidos com os valores da vida
€ com a construcdo e progresso da sociedade.

VISAO
A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS sera reconhecida como
universidade de referéncia pelo comprometimento com a formacao inovadora e
empreendedora capaz de prestar para a sociedade servicos de qualidade, com
dinamismo e criatividade.

1.1.1SINTESE HISTORICA

A Universidade Federal de Pelotas — UFPel — foi criada pelo Decreto-
Lei N° 750, de 08 de agosto de 1969, e teve seu Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei N° 65.881, de 16 de dezembro de 1969.

Participaram do nucleo formador da UFPel, conforme o Artigo 4° do
Decreto-Lei N° 750, as seguintes unidades: Faculdade de Agronomia Eliseu
Maciel, Faculdade de Ciéncias Domésticas e Faculdade de Veterinaria
(Universidade Federal Rural do Rio Grande do Sul) e Faculdade de Direito,
Faculdade de Odontologia e Instituto de Sociologia e Politica (Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, em Pelotas).

No mesmo ano, em 16 de dezembro, pelo Decreto-Lei N° 65.881,
Artigo 14, foram criadas as seguintes unidades académicas: Instituto de
Biologia, Instituto de Ciéncias Humanas, Instituto de Quimica e Geociéncias.
Instituto de Fisica e Matematica e Instituto de Artes. Além disso, passaram a
ser instituicbes agregadas a Universidade a Escola de Belas Artes “Dona
Carmen Trapaga Simdes”; a Faculdade de Medicina da Instituicao Pré-Ensino
Superior do Sul do Estado e o Conservatério de Musica de Pelotas. Integraram
a Universidade, como 6rgaos suplementares, a Estacdo Experimental de
Piratini; o Centro de Treinamento e Informacdo do Sul; a Imprensa
Universitaria; a Biblioteca Central; o Museu e a Casa para Estudante e, como
orgaos complementares, o Colégio Agricola Visconde da Graca e o Colégio de
Economia Doméstica Rural.

Nesses trinta e cinco anos de funcionamento da Universidade, algumas
modificaces significativas ocorreram quanto a estrutura académica, com a
criacdo de novos cursos, criacdo, incorporacao, transformacédo e extingao de
Unidades, assim como transformacéao de alguns cursos em Unidades.

Atualmente, a UFPel tem 22 Unidades Académicas, que desenvolvem
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atividades de extensao universitaria, pesquisa cientifica e ensino (médio,
graduacdo e de pés-graduacao), abrangendo cinco areas fundamentais: | -
Ciéncias Agréarias (Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel, Faculdade de
Ciéncias Domésticas, Faculdade de Veterinaria e Conjunto Agrotécnico

Visconde da Graca); Il - Ciéncias Bioldgicas (Instituto de Biologia, Faculdade
de Nutricdo, Faculdade de Enfermagem e Obstetricia, Faculdade de Medicina,
Escola Superior de Educacao Fisica e Faculdade de Odontologia); Il - Ciéncias

Exatas e Tecnologia (Instituto de Fisica e Matematica, Instituto de Quimica e
Geociéncias, Faculdade de Meteorologia, Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo e Faculdade de Engenharia Agricola); IV - Ciéncias Humanas
(Instituto de Sociologia e Politica, Instituto de Ciéncias Humanas, Faculdade de
Educacao e Faculdade de Direito) e V - Letras e Artes (Instituto de Artes e
Design, Faculdade de Letras e Conservatorio de Musica).

A Administracdo Superior da Universidade era, em 1969, composta
pelo Conselho Diretor da Fundacao e pela Reitoria.

1.1.2 Finalidades das Areas de Atuacio e Insercdo Regional
1.1.2.1 O Contexto Regional

Pelotas

Pela sua localizagdo, a Universidade Federal de Pelotas tem singular
importancia estratégica para o desenvolvimento ndo s6 da cidade onde esta
sediada, mas também da Metade Sul do Estado, sobretudo da sua Zona Sul. A
consideracao fundamental, no caso, € ser a UFPel a principal instituicao
publica, federal, de ensino superior, de Pelotas, que, por sua vez, é a mais
importante e a mais populosa cidade de toda a Metade Sul do Estado. Devido a
esta condicdo, a situacao econémica e social de Pelotas tem sido e continua
sendo muito influenciada, positiva ou negativamente, pelo contexto regional. A
UFPel, dispondo de recursos humanos altamente qualificados, de moderna
infra-estrutura para pesquisa, oferecendo muitos cursos, em todas as areas de
conhecimento, e executando ampla e diversificada atividade de extensdo —
pode e deve contribuir para que a referida influéncia, reciproca, entre a cidade
e a regido, seja cada vez mais positiva, invertendo um circulo vicioso de
décadas.

Conforme dados do ITEPA (UCPel) e do IBGE, o Municipio de Pelotas
tem 320.470 habitantes, dos quais 93% residentes na zona urbana. No ano
2000, tinha 218.969 eleitores. O Produto Interno Bruto (PIB) era, em 1999, de
R$ 1,966 bilhdo e a renda média per capita de R$ 6,294 mil. Em populacéo,
Pelotas é o 3° municipio do Estado, e, em PIB, estd em 7° lugar. No que se
refere a localizagdo geografica, a cidade tem privilegiada posi¢cdo no contexto
do MERCOSUL, situada que se encontra a meia distancia entre Sao Paulo e
Buenos Aires, sendo ponto de confluéncia de cinco rodovias federais; além de
disso, liga-se ao superporto de Rio Grande por rodovia e ferrovia, sendo, por
isso, ponto de escala do principal corredor de exportacdo do Estado. Seu
aeroporto ja esta, oficialmente, classificado como internacional. Além disso,
Pelotas é um dos principais centros educacionais do Estado: somados todos os
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niveis de ensino, possui 100 mil estudantes; dispde de trés instituicdes de
ensino superior, sendo duas federais (UFPel e CEFET/RS). Na infra-estrutura,
destacam-se as telecomunicagdes (uma proporcdao de um telefone fixo ou
mével para 2,19 habitantes) — a melhor do Brasil; tem 6tima oferta de energia
elétrica, com alternativas de termelétricas e hidrelétrica; 98% da populacao
pelotense é servida de agua potavel; 75% das economias estdo ligadas ao
esgoto cloacal (o indice nacional é de 11,6%). Outros aspectos positivos é que
Pelotas € o maior centro comercial e financeiro do interior do Estado; tem a
maior concentracao de o6rgaos federais do Estado (34 unidades), sendo,
portanto, importante centro de decisdes politico-administrativas. No setor da
saude, dispde do maior niumero de postos de saude do Rio Grande do Sul,
contando com 1.310 leitos em seis hospitais, e 2,1 mil médicos. Apesar do seu
crescimento econémico ser mais lento do que dos outros principais municipios
gauchos, Pelotas mantém, ha mais de dez anos, a terceira posicao no Indice
Potencial de Consumo.

Conforme andlises do ITEPA, um dos grandes problemas desta regiao
€ a alta concentracdo da renda e do consumo: 9% dos habitantes concentram
quase 75% da renda municipal e regional. Este aspecto, somado a baixa
diversificacao econdmica, sobretudo industrial e a pouca interacdo de setores,
sdo causas da lenta dindmica no desenvolvimento. Ainda de acordo com
avaliacao do ITEPA, Pelotas ja perdeu duas oportunidades de acompanhar as
mudancas que ocorrem no mundo — em que é necessario refletir e agir e que
desenvolvimento ndo se faz sé com teoria, mas com muito trabalho. A primeira
perda foi quando Pelotas ndo diversificou sua pauta comercial; a segunda, pelo
abandono e descapitalizacdo da maioria das propriedades rurais. Falta,
conforme estudo do instituto, uma matriz industrial diversificada (ndo apenas de
alimentacdo), com maior emprego de tecnologia, e uma agricultura fortalecida.
O baixo valor agregado da sua producéao torna relativamente pequeno o PIB e
o total de ICMS — 7° lugar, no Estado, em ambos os casos.

Também deve ser destacada a condicdo de Pelotas como pdlo
regional. Um milh&o de pessoas — sobretudo da Zona Sul do Estado — tem em
Pelotas o principal centro de compras de servicos e aqui buscam educacao,
saude e lazer; a atividade comercial corresponde a 35% do PIB municipal.
Sendo pélo de atracdo, Pelotas funciona como centro abastecedor de mais de
20 municipios da Zona Sul.

Entre outras contribuicées que a Universidade Federal de Pelotas pode
dar para promover o progresso de Pelotas e da Zona Sul, em geral, destacam-
se a de desenvolver um Centro de Estudos Estratégicos, tendo em vista o
processo de integracao do MERCOSUL, e também atuar, inclusive por meio de
cursos especiais, para a superagcao da cultura patrimonialista, resistente a
inovacdes e de excessiva dependéncia do governo, que, conforme estudos
sociolégicos, sao caracteristicas histéricas da regiao.
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A Zona Sul do Estado

A Zona Sul do Estado, abrangendo 25 municipios, constitui uma das
melhores alternativas para a execucdo de uma politica federal e estadual
objetivando a solugcdo da problematica concentragdo industrial e populacional
que o Rio Grande do Sul apresenta em umas poucas areas do Norte do
Estado. A regido tem uma populacdo de cerca de um milhdo de habitantes,
area de 57.460 quildmetros quadrados, e Produto Interno Bruto (PIB) de R$
5,451 bilhdes, o que corresponde a 8% do total gaicho. Como, deste total, R$
3,2 bilhées correspondem a apenas Pelotas e Rio Grande, € evidente a
necessidade de corrigir ndo s6 as disparidades existentes entre as regides do
Estado — que é simplificada pela divisdo em duas metades: uma, rica, o Norte,
e, outra, pobre, o Sul — como também fazer esta corregcdo dentro da prépria
Zona Sul, considerando o enorme contraste de que o PIB é um objetivo e forte
indicador. O Programa de Desenvolvimento Regional, em plena execucao pela
Universidade Federal de Pelotas, pode contribuir para corrigir ambas as
distorcdes — a estadual e a da prépria Zona Sul.

Esta regido tem apresentado um desenvolvimento econdmico lento,
nas ultimas décadas, devido a influéncia de diversos fatores internos e
externos. No entanto, possui condi¢gdes fundamentais para acelerar o ritmo do
seu progresso, como: boa infra-estrutura de transporte, onde se destacam
muitas rodovias federais e o superporto de Rio Grande; proximidade dos
principais mercados do MERCOSUL; distribuicdo fundiaria que possibilita
diversificada pauta de producdo agropecuaria; muitas universidades, escolas
técnicas e centros de tecnologia e de pesquisa; setor comercial e de servigcos
diversificado e moderno; abundancia de recursos hidricos; importantes jazidas
de calcario mineral e orgéanico, além de reservas de mais de 6 bilhdes de
toneladas de carvao, nas minas de Candiota; excelentes condigbes de clima e
solo para o desenvolvimento da fruticultura, inclusive para a producao de vinho;
enorme potencial turistico, tanto pela diversificagdo da paisagem natural — com
serra, praias e coxilhas — como pelo patriménio histérico e cultural.

Conforme estudos elaborados pela Agéncia da Lagoa Mirim, uma
estratégia importante para dar inicio a um novo ciclo de desenvolvimento da
Zona Sul sera a execucdo de programas e projetos que sejam capazes de
mobilizar convergentemente os esforcos dos governos Federal e Estadual,
como a retomada do Corredor de Exportagdo do Sul, com a dinamizagédo do
porto de Rio Grande, a ligacao ferroviaria entre a Grande Porto Alegre e
Pelotas e o pleno aproveitamento do carvdo de Candiota, inclusive com a
instalacao, ali, de um Complexo Carboquimico e de Pdlo Ceramico. Havendo
mais investimentos publicos e privados e incentivos governamentais para a
criacdo de novas industrias, como para ampliacdo e modernizacao das
existentes — conservas, carnes, laticinios, pescado, beneficiamento de arroz —
o eixo Pelotas-Rio Grande pode, em curto prazo, tornar-se um novo polo de
desenvolvimento do Estado.

11
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Macrocomplexos Industriais

A grande matriz industrial brasileira contempla seis Macrocomplexos
Industriais. Conforme estudo do ITEPA (UCPel), na Zona Sul identifica-se a
presenca de quatro: Construgdo Civil, Metal Mecéanica, Quimica e
Agroindustria. Os complexos Papel e Celulose e Téxtil ndo participam
efetivamente na formacao do produto industrial regional.

O complexo da AgroindUstria se desenvolveu a partir das vocagoes
agropecuarias da regido. E responsavel por quase 60% da formacao do PIB
regional e pela circulacao financeira em todos os municipios. Possui ampla
relagdo com as atividades econ6micas predominantes, sendo o principal
indutor do comércio, principalmente, de Pelotas e Rio Grande.

O Complexo Agroindustrial da Zona Sul € composto por trés setores
principais: arroz, frutas/legumes/cereais e pecudria corte/leite, que sao
responsaveis por 100% da economia de varios municipios periféricos ao eixo
Pelotas/Rio Grande.

O setor frutas/legumes/cereais € o de maior abertura integrativa com as
atividades econémicas predominantes; o arroz € o de menor abertura e o setor
da pecuaria possui uma boa abertura decorrente do sub-setor do leite, que se
interliga com varias atividades fornecedoras de insumos.

O Complexo Quimico é o mais dindmico, possui uma boa relacdo com
atividades indutoras de valor agregado elevado, mas possui poucas unidades
implantadas na regido. Pode ser expandido com facilidade tendo o Superporto
de Rio Grande como indutor da expansao.

A construcao Civil é, sem duvida, uma importante atividade industrial
da regido, tanto pela grande oferta de empregos que gera, como pela
dinamizagao que provoca no comércio e nos servicos. No entanto, ndo possui
caracteristicas dinamizadoras de modo a contribuir com aceleragdo do
desenvolvimento, uma vez que se relaciona com apenas 15 atividades.

O Complexo Metal-Mecanico, embora seja caracteristicamente
dindmico, na Zona Sul é composto em sua quase totalidade por micro e
pequenas industrias com linhas de produtos de baixo valor agregado e com
baixa densidade tecnolégica. No entanto, pode servir como base para um
surgimento de um polo complementar aos pélos metal-mecanico de Caxias do
Sul e Grande Porto Alegre.

A Metade Sul do Estado

Em maio de 1998, o Governo Federal e o Governo do Estado do Rio
Grande do Sul firmaram entre si um protocolo de intencdes, visando ao
desenvolvimento da Metade Sul do Estado. Algumas das justificativas para
esta iniciativa foram que a regidao tem sido caracterizada, ao longo das ultimas
décadas, por uma continuada falta de dinamismo econdémico e que o advento

12
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do MERCOSUL agravou ainda mais a situacao de importantes segmentos da
economia local, tendo em vista sua dificuldade em competir com concorrentes
situados em areas vizinhas do Uruguai e da Argentina. Além disso, argumenta-
se que essa regiao, outrora rica e dindmica, mas, atualmente, estagnada e
enfrentando uma aguda crise, € a principal fronteira do Brasil no contexto do
MERCOSUL, tendo uma populacao de mais de dois milhdes de habitantes.

Conclui-se, entdo, haver necessidade de promocao de acdes no
sentido de reverter essa situagdo, estimulando a reestruturacdo, a
diversificacdo e o aumento de competitividade da economia regional. Foi, por
isso, objeto do referido protocolo a definicdo de um conjunto ele esfor¢os dos
governo Federal e do Estado, no sentido de criar e sustentar um Programa de
Desenvolvimento e Reestruturacdo Econdémica para a Metade Sul do Rio
Grande do Sul. Importa destacar as diretrizes estratégicas entao estabelecidas:
aperfeicoar a base legal, institucional e gerencial relevante para a promog¢éao do
desenvolvimento da regido; aumentar a competitividade das principais cadeias
agro-industriais que tradicionalmente constituem a base da economia local;
diversificar a estrutura produtiva regional; melhorar a infra-estrutura, para
aumentar a competitividade sistémica da regido e viabilizar a diversificacéo;
melhorar a oferta de servicos urbanos; promover a sustentabilidade do
crescimento da regido; e, finalmente, atender as populacdes carentes.

Outro item importantissimo do protocolo foi a definicdo de projetos e
acOes da primeira etapa do Subprograma de Reestruturacdo Econdémica da
Regiao; sao eles o Projeto Mar de Dentro, o Programa de Recursos Hidricos e
Irrigacdo, os projetos de Habitacdo, Saneamento, Colonizagcdo e
Reordenamento Fundiario, além da Rodovia do MERCOSUL — Etapa lll, da
Segunda Etapa do Programa Reconversul — considerando areas prioritarias o
desenvolvimento florestal, a fruticultura de clima temperado, a ovinocultura,
olericultura e pequenas agroindustrias — como também a revisao da legislacao
de fronteira e empreendimentos do Programa Brasil em Acdo, em que se
destacam o ensino profissional, a recuperacao e descentralizacdo de rodovias,
o Programa Nacional de Agricultura Familiar (Pronaf) e o Reforsus. O protocolo
assinado em 1988 previu a aplicacao, na Metade Sul, até o ano de 2001, do
total de R$ 1,3 bilhdo, para execucdo dos seus projetos.

13
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O Contraste

A Metade Sul do Rio Grande do Sul abrange 101 municipios,
totalizando 3,6 milhdes de habitantes. Tem a economia baseada no setor
primario (lavoura de arroz e pecuéria de corte). Nos ultimos 30 anos, 380 mil
pessoas abandonaram a regido em busca de oportunidades de trabalho.

O PIB da Metade Sul é de US$ 16 bilhdes, enquanto o da Metade
Norte é de US$ 34 bilhdes. Em 1994, a Metade Sul gerava apenas 17% do PIB
gaucho, muito menos do que era gerado pela regidao em 1939 (38%). Os dados
sobre o declinio industrial sdo ainda mais significativos: sua parcela, no
contexto estadual, caiu de 35%, em 1939, para somente 12%, em 1990.

1.1.3 Diretrizes Pedagégicas

Ao discutir-se o Projeto Pedagdgico na sua plenitude, é preciso
considerar-se que 0 mesmo nao envolve apenas a substituicdo de conteldos,
disciplinas ou componentes curriculares, mas sim toda uma discussao mais
vasta, buscando horizontes mais abertos e mais amplos, sobre o ensino
superior da atualidade.

A situacéao histérica e social ja vinha pressionando a Universidade
a rever seus procedimentos. Hoje, a partir dessa conjuntura que privilegia os
avancos cientifico-tecnologicos e a producao globalizada fortemente vinculada
as empresas dos paises desenvolvidos, as resultantes sociais do
aprimoramento tecnolégico e a marginalizacdo social, a legitimidade da
Universidade precisa ser repensada e revista sob a oética dessas novas
relacdes historicas.

Ao discutir e explicitar os perfis profissionais que atuardo no novo
milénio, bem como as concepcgdes de conhecimento e avaliagdo a serem
propostas para o conjunto da Universidade, estardo sendo tracadas as linhas
norteadoras dos novos modelos curriculares. As discussdes, por outro lado,
deverao ser abertas o suficiente para abarcar as dimensdes da cidadania, da
liberdade, da individualidade, da sociabilidade, do compromisso com as
pessoas, grupos e segmentos sociais, todas estas questdes constitutivas da
ética.

Ressalte-se também que o Projeto Pedagdgico deve assegurar a
necessaria flexibilidade e diversidade nos cursos e programas oferecidos, de
forma a melhor atender as diferentes necessidades de sua clientela e as
peculiaridades regionais. Ao priorizar a discussdo dessas questdes e outras
mais, tais como o aumento de oportunidades para ingresso, a educacao
continuada através da nova modalidade de cursos seqlienciais e do
oferecimento de oportunidades de ensino a distancia, autonomia universitaria,
o papel dos cursos de pds-graduacao, a indissociabilidade do ensino, pesquisa

14
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e extensdo, estar-se-a delineando uma reestruturacdo pedagodgica que
possibilite a UFPel colocar-se como mediadora a servigo da construcao e da
constituicdo de um novo projeto social.

Neste sentido, e a partir deste documento, pretende-se
desencadear momentos de discussdo na comunidade académica. Espera-se
que, uma vez apresentado este texto, haja uma mobilizacdo das diferentes
instdncias académicas, apresentando criticas, propondo sugestdes e
alternativas compativeis com a natureza e finalidade da Universidade, visando
ao projeto politico e pedagdgico que se quer construir.

Principios gerais

Na presente reformulacdo, sdo mantidos e complementados os
principios balizadores do Projeto Pedagdgico original. Desta forma, pretende-
se que sejam considerados como principios fundamentais, dentro das mais
modernas concepcdes sobre o processo de ensino-aprendizagem, 0s
seguintes direcionamentos:

a) o compromisso da universidade publica e gratuita com os
interesses coletivos;
b) aindissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensao;
c) o entendimento do processo de ensino-aprendizagem como
multidirecional e interativo;
d) a consolidagao da figura do professor como basilar na aplicacdo
das tecnologias;

As caracteristicas basicas destes principios fundamentais estao
explicitadas nos tépicos a sequir.

O compromisso da universidade publica e gratuita com os interesses coletivos

A universidade publica, como diz 0 nome, € um patriménio da
comunidade na qual estéa inserida e tem, como obrigacao, zelar pela qualidade
de vida do povo brasileiro, concentrando seus esfor¢cos no sentido do coletivo.
A formacdo do profissional, papel dessa universidade, deve visar um cidadao
critico, pensador, compromissado com a transformacdo da sociedade, no
sentido de uma melhor qualidade de vida para o povo. Para isso, é importante
que os curriculos dos cursos de graduacao e pés-graduacado contemplem
aspectos humanitarios, que, junto com a construcdo do conhecimento
necessario a um bom profissional, completem os estudos de um cidadao
auténomo e responsavel.

A indissociabilidade entre 0 ensino, pesquisa e extenséo

No século XXI, €& mister pensar na indissociabilidade da
aprendizagem, pesquisa e extensdo. A palavra isolada ensino pode levar a
algo que passe uma idéia de aluno passivo. Nao é esse quadro que se quer
para uma universidade moderna. Este novo século estd confirmando a
necessidade de cidaddaos autbnomos, criticos, responsaveis e humanos, o que,
com certeza, traz grandes desafios para os professores e alunos das
universidades. Quando se fala em construgdo do conhecimento, reforca-se a
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idéia da indissociabilidade entre aprendizagem, pesquisa e extensao. Para que
haja aprendizagem, o profissional em formacao precisa conhecer a realidade
na qual ira intervir, estudar os problemas e as solugdes provaveis, aplica-los
nessa mesma realidade, refletir sobre os resultados e assim produzir
conhecimento. Nota-se que nesse modelo ndo existe a ordem de teoria
primeiro para depois a pratica. Existe a teoria e a pratica lado a lado, no
desenvolvimento de um profissional novo. O que se vé entdo como necessario
€ a ligacao entre pesquisa e extensao na promogao da aprendizagem. O
professor, ao ensinar, devera promover acdées e ambientes de aprendizagem.
O certo é que nao se pode continuar repetindo procedimentos meramente
comportamentalistas, resultantes em um ensino sem aprendizagem.

O processo de ensino-aprendizagem como multidirecional e interativo

As trés dltimas décadas tém demonstrado o estado falimentar do ensino
tradicional e behaviorista. Os processos de modernizacao da educacao vém se
implementado, ao longo deste periodo, principalmente dentro de inovacoes,
tecnologias e procedimentos contrutivistas e contrucionistas. O ensino
brasileiro, em todos 0s seus niveis, precisa se encontrar dentro dessa nova
realidade e trilhar o caminho das novas concepg¢des educacionais. Para tanto,
devem ser diretrizes basilares o desenvolvimento das atividades de uma forma
multidirecional e a aceitagdo da interatividade plena entre os corpos docente e
discente, como aspectos indispensaveis a construcdo deste novo paradigma
educacional.

A melhoria de qualquer processo esta subordinada a uma andlise geral e
a um consequente diagnéstico detalhado. No processo de ensino-
aprendizagem, os procedimentos adotados para a sua melhoria devem analisar
e abordar os quatro elementos envolvidos — aluno, professor, forma e contetdo
— e principalmente a relagdo entre esses elementos. O processo deve, como
um todo, caminhar na direcdo da formacdo de profissionais criticos,
autébnomos, transformadores e responsaveis. Esta pressuposto aqui uma
ruptura com a estrutura tradicional de ensino académico que se baseia na
reproducao de um saber detido pelo professor e transmitido ao aluno. Para ser
quebrada essa logica, precisa-se primeiro também ser critico, criativo,
autdbnomo, transformador e responsavel.

A consolidacdo do professor como basilar na aplicacdo das tecnologias;

A presenca do professor configura a possibilidade de atendimento
ao compasso de cada etapa do processo de ensino-aprendizagem, com a
conducao adequada e otimizada do mesmo. Apenas a figura do professor é
capaz de avaliar e propiciar a maximizagdo de cada tarefa, atuando como
facilitador e orientador, dentro dos preceitos construtivistas e construcionistas.
A avaliacdo da ponderacdo da importancia dos trés objetivos genéricos da
aprendizagem — construgcdo de conhecimentos, aquisicdo de habilidades e
mudanca de modelos mentais — em cada fase do processo, € tarefa
indissociavel da figura docente.
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Objetivos do ensino de graduacao

Os cursos de graduacdo devem ter como objetivo geral a
formacao de profissionais com competéncias e habilidades que lhes possibilite
a inser¢do no mundo do trabalho, de maneira a melhorar a qualidade de vida
do povo brasileiro, do ponto de vista do contelddo, sem descurar de seu
desenvolvimento do ponto de vista social e humanistico.

Quanto aos objetivos mais especificos, o profissional egresso
das diversas areas da UFPel deve ser capaz de:

a) agir dentro de um paradigma de meta-reflexao;

b) pautar-se pelos principios da ética, igualdade, respeito e
democracia;

c) ler arealidade na qual vai intervir e refletir sobre ela;

d) propor solucbes para os diversos problemas nessa realidade;

e) juntar teoria e pratica nas acoes que visem a melhoria de vida do
povo;

f)  trabalhar colaborativamente na criacdo de acdes transformadoras;

Perfil dos cursos de graduacao
A graduacao na UFPel é composta de cursos de licenciatura e

de bacharelado nas cinco areas que a compoem:
a) Area das Ciéncias Agrarias;

b) Area de Ciéncias Exatas e Tecnologia;
c) Areade Ciéncias Biologicas;

d) Areade Ciéncias Humanas;

e) Areade Letras e Artes.

Os cursos de licenciatura sado cursos de formacdo de
professores, profissdo basica para qualquer outra — sem professores nao
temos profissionais. As licenciaturas da UFPel — Letras, Matematica, Fisica,
Quimica, Biologia, Geografia, Histéria, Artes, Pedagogia — primam pela sua
competéncia e pelo seu trabalho de integracdo com o ensino basico. Nesse
sentido, os alunos de Letras, Mateméatica e Quimica obtiveram “A” na Prova
Nacional do MEC no ano de 2000.

Os cursos de bacharelado, assim como os de licenciatura, tém
como finalidade a formagdo de um profissional criativo, auténomo,
transformador e responsavel, que contribua, cada um dentro da area que
escolheu atuar, com um mundo melhor e para o progresso da ciéncia.

De acordo com as tendéncias atuais dos cursos de graduagéo,
o curriculo das licenciaturas, na UFPel, que passaram por uma reformulacao
curricular, baseada nas Diretrizes Curriculares e na LDB, esta composto por
trés conjuntos de disciplinas: um conjunto de disciplinas formadoras, um de
disciplinas pedagogicas e um de disciplinas integradoras. Finalmente, as
disciplinas integradoras procuram estabelecer um vinculo entre as formadoras
e as pedagdgicas, ou seja, tratam especificamente sobre o processo de
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aprender e ensinar das matérias de cada curso. As disciplinas sao semestrais e
os trés conjuntos sdo desenvolvidos paralelamente ao longo dos oito
semestres previstos na organizagdo dos Cursos. A pratica de ensino deve
perpassar o curriculo com disciplinas obrigatérias, disciplinas optativas,
atividades complementares, pesquisa e extensdo, que permitirdo a formacgao
de um profissional comprometido com a melhoria do sistema educacional
brasileiro. Para que se possa propor agdes interdisciplinares é necessario que
as licenciaturas da UFPel construam um dialogo colaborativo que produzira
acoes interdisciplinares no seu fazer profissional.

Quanto aos bacharelados, o curriculo devera estar composto por trés conjuntos
de disciplinas: um conjunto de disciplinas formadoras basicas, um de
disciplinas profissionalizantes e um de disciplinas de formagdo geral. O
conjunto das disciplinas formadoras basicas incluem as areas de conhecimento
basico do curso, enquanto as disciplinas profissionalizantes sdo aquelas que
dizem respeito a formacdo do profissional. Finalmente, as disciplinas de
formagéo geral procuram contribuir para uma formagéo humanistica e ética do
profissional ao mesmo tempo em que langam olhares sobre outras areas que
possam contribuir para a formacgéao de qualidade do egresso da UFPel.

Cursos Sequenciais

Cursos sequienciais vém a responder a uma necessidade da sociedade
de atualizacao constante, devido ao rapido progresso cientifico-tecnolégico da
segunda metade do século passado. De acordo com o MEC, os cursos
sequenciais sdo considerados como uma modalidade do ensino superior, em
que o aluno, ap6s ter concluido o ensino médio, poderd ampliar os seus
conhecimentos, ou sua qualificacdo profissional, freqientando o0 ensino
superior, sem necessariamente ingressar em um curso de graduagéo.

Eles podem ser feitos antes, ao mesmo tempo ou depois de um curso
de graduacéao e permitem mas n&do exigem em todos os tipos, que seus alunos
sejam portadores de diploma de nivel superior. Nao se confundem, assim, com
0S cursos e programas de graduacao, pos-graduacgao, ou extensao. Sao cursos
definidos por “campo do saber” conforme Parecer CES/CNE n® 968/98,
enquanto os cursos de graduacdo tradicionais sao oferecidos por area do
conhecimento e suas habilitagdes.

Os cursos seqguenciais nao conferem titulacao equivalente ao bacharel,
tecndlogo ou licenciado, que sdo graus obtidos em cursos de graduacao
tradicionais.

Tipos de Cursos Seqlienciais:
Cursos Seqlienciais de Complementacao de Estudos, conforme Parecer
968 do CNE, com destinacao individual ou coletiva, conduzem a certificado.

Este tipo de curso sequencial depende da existéncia de vagas em disciplinas ja
oferecidas em cursos de graduagado reconhecidos pelo MEC. Serdo criados
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sem prévia autorizacdo, conforme permitido pelo MEC, ndo sendo sujeitos a
reconhecimento, porém devem estar vinculados a um ou mais dos cursos de
graduacao reconhecidos que sejam ministrados pela instituicdo de ensino e
que incluam disciplinas afins aquelas que comporao o curso seqlencial. A
proposta curricular, a carga horaria e seu prazo de integralizagcdo serao
estabelecidos pela Unidade que as propdem. Estes cursos conduzem a um
certificado, a ser expedido pela UFPel, atestando que o aluno adquiriu
conhecimentos em um determinado campo do saber.

Cursos Seqlienciais de Formacao Especifica, somente com
destinacao coletiva conduzindo a diploma. Serdo sempre, ao contrario do
anterior, com destinacao coletiva, e estdo sujeitos a processos de autorizacédo
e reconhecimento com procedimentos préprios, conforme normatizagdo do
MEC.

Os Cursos oferecidos terdao que estar vinculados a um curso situado na
area de conhecimento adequada na UFPel ja reconhecido pelo MEC. A carga
horaria ndo podera ser inferior a 1.600 horas, a serem integralizadas em prazo
nunca inferior a 400 dias letivos.

Os cursos superiores de formagao especifica estdo sujeitos a
autorizacdo e reconhecimento, observado o disposto na Portaria do MEC n.
612 de 12 de abril de 1999.

Objetivos do ensino de pds-graduacao

A Po6s-Graduacao iniciou na UFPel através da Coordenagédo dos Cursos de
Pés-Graduacdo em Ciéncias Agrarias, criada em 1973. Em 1976, essa
coordenacdo passou a chamar-se Coordenacdo dos Cursos de Pos-
Graduacao, ao ser criado o Curso de Mestrado em Endodontia. Em 1982, com
a aprovacao no Conselho Universitario da UFPel, foi criada a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacgao (PRPPG).

Desde a criacdo dos Cursos de Mestrado em Fruticultura de Clima
Temperado em 1973 e Ciéncia e Tecnologia de Sementes em 1974, a Pds-
Graduacao passou a ser um segmento essencial do programa de ensino da
UFPel. A Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo vem desde entdo dando
énfase a implantacdo e a consolidagdo de Programas de Pés-Graduacao na
instituicdo, em niveis de Mestrado e Doutorado, apoiando grupos de exceléncia
nas diferentes areas do conhecimento. Desse esforco integrado, atualmente,
alguns Programas (Ciéncia e Tecnologia de Sementes e Epidemiologia) tem se
constituido como referéncia em nivel nacional e internacional.

A Pos-Graduacao esta estruturada para responder a curto e médio prazo
as demandas crescentes, tanto do ponto de vista académico como da inser¢cao
e comprometimento da Universidade com a ciéncia e especialmente com o
desenvolvimento regional, através de seus 79 grupos de pesquisa nas diversas
areas de conhecimento, cadastrados no CNPq.
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A pés-graduacao deve ser um braco do programa de producéo
cientifica da Universidade e ndo mais uma iniciativa pessoal ou mesmo dos
departamentos. Dentro dessa mesma perspectiva, a Capacitacao docente e de
tecnicos administrativos e os Programas de PG deverdo estar alinhados a
politica de producao cientifica da UFPel bem como a seu desenvolvimento e
crescimento. Nesse sentido, a pos-graduacdao da UFPel tem como base os
seguintes objetivos:

a) Estimular o crescimento e desenvolvimento dos Programas de
Pés-Graduacgao para que alcancem conceitos mais avancados na avaliacao;

b) Estimular, nas areas ainda em crescimento, o desenvolvimento e
construir bases para que ingressem em niveis mais altos de produtividade
cientifica;

c) Criar novos programas de PG em areas em que hajam Grupos de
Pesquisa ja em formacao e com potencial de crescimento nos préximos 3 a 5
anos, além de estarem alinhados ao atendimento das necessidades
institucional e regional.

Ensino a Distancia

O Ensino a Distancia deve ser mediado por modelos de ensino mais
adaptaveis ao binbmio espaco (presencial/a distdncia) — tempo
(assincrono/sincrono), visto que novas necessidades de formacao estao sendo
exigidas pela sociedade. As facilidades oferecidas pelas ferramentas
tecnoldgicas permitem a comunicagao e orientacdo a distancia, e o acesso a
grandes volumes de informagdes, de forma diferenciada em termos de espaco
e tempo de aprendizado. Altera-se o conceito de presencialidade e também o
conceito de “aula”, o espaco e o tempo de aula passam a ser cada vez mais
flexiveis.

As atuais tecnologias, principalmente a INTERNET, nos impulsionam a
modificagdes na forma de ensinar e aprender tanto nos cursos presenciais
como nos de educacao continuada e a distancia. Cada vez mais a aquisicao
da informacado depende menos da presenca do professor e portanto o estar
junto fisicamente passa a ter significado quando algo importante acontece, o
papel do professor passa a ser o de organizador da aprendizagem, auxiliando
o aluno a interpretar as informacoes, relaciona-las e contextualiza-las.

O Ensino a Distancia na UFPEL podera desenvolver-se em diferentes
niveis de abrangéncias, desde disciplinas isoladas dos atuais Cursos
oferecidos pela universidade até novos Cursos concebidos para oferecimento
a distancia, tendo como premissa basica a alteracdo do modelo educacional
onde os participantes estabelecem formas democréaticas de pesquisa e de
comunicagao, A énfase no auto - aprendizado muda o foco educacional do
professor para o aluno, onde o professor disponibiliza recursos adequados e
estimula o estudante a desenvolver as suas proprias estratégias de
aprendizagem.
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1.2 — Objetivos

A Universidade Federal de Pelotas foi criada pelo Decreto-Lei N° 750,
de 08 de agosto de 1969, tendo como principios basilares a educacao, o
ensino, a pesquisa e a formacao profissional em nivel superior e técnico,
buscando o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, filoséfico e artistico,
estruturando-se de modo a manter sua natureza organica, social € comunitaria,
visando a integracao com o distrito geoeducacional que integra e contribuindo
para o estabelecimento de condicdes de convivéncia, segundo os principios de
liberdade, justica e respeito aos direitos e demais valores humanos.

Conforme seu Regimento Geral, a UFPEL tem, como objetivos
fundamentais, a educacéo, o ensino, a pesquisa e a formacéao profissional e
pods-graduada, bem como o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, filoséfico e
artistico, estruturando-se de modo a manter e ampliar a sua natureza organica,
social e comunitéaria:

a) como instituicdo organica, assegurando perfeita integracdo e
intercomunicacao de seus elementos constitutivos;

b) como instituicdo social, pondo-se a servico do desenvolvimento
econdmico-social;

c) como instituicdo comunitaria, de nivel local ao nacional, contribuindo
para o estabelecimento de condi¢cdes de convivéncia, segundo os principios de
liberdade, de justica e de respeito aos direitos e demais valores humanos.

A missao da Universidade é cumprida mediante o desenvolvimento
simultaneo e associado das atividades de ensino, pesquisa, extensao.

1.3 Das Metas
Quais sao as metas previstas para se atingirem os objetivos
gerais?

|PROGRAMA | 1. |
Elaboracao de projeto pedagégico em consonincia com as
SUBPROGRAMA | 1.1. [novas diretrizes e parametros nacionais para o ensino médio e
profissionalizante.
. Avaliar e adequar permanentemente os curriculos dos cursos em
ACAO | 1.1.1. ) o .
andamento no CAVG, visando a qualificacio do ensino.
ACRO | 1.1.2 Ampliar a oferta de cursos de nivel técnico, buscando formar
""" | profissionais que atendam as demandas emergentes da economia.
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. Estimular o processo de parcerias e intercimbios institucionais em niveis
ACAO | 1.1.3. . ) .
local, estadual, nacional e internacional.
ACA 1.14 Ampliar a interrelagdo escola-comunidade, através da diversificacdo,
0 "7 | criagdo e ampliagdo de cursos e projetos de extensdo e pesquisa.
ACA 115 Implementar mecanismos permanentes de acompanhamento de egressos
0) 7" | e de estudos de demandas profissionais.
ACA 116 Expandir programas de educag@o continuada e especial, nos niveis e
[0) 7" | modalidades atendidos pelo CAVG.
Ampliacdo do sistema de informatizacio da Escola, com
SUBPROGRAMA | 1.2. |vistas a dinamizacao das unidades especiais e qualificacdo do
ensino.
ACA Aumentar a disponibilidade de microcomputadores para estudantes, criar
o 1.2.1. |novos ambientes pedagdgicos informatizados e ampliar a rede de
microcomputadores para as unidades especiais da Escola.
Integracao do aluno a comunidade escolar, auxiliando-o na
SUBPROGRAMA | 1.3. |superacao de dificuldades individuais e coletivas, oferecendo
condicoes favoraveis ao seu bem-estar.
ACio | 131 Ampliar e melhorar as condi¢des de atendimento ao aluno relacionadas a
7" | aprendizagem, a saude, ao lazer e a hospedagem.
Reestruturacio do sistema produtivo da escola dotando-o de
SUBPROGRAMA | 1.4 [infra-estrutura adequada de modo a atender o processo
ensino-producio de forma mais qualificada.
ACA 1.4.1 Adequar e ampliar espacos fisicos de modo a aumentar a eficiéncia do
0) “7" | sistema produtivo.
. Aumentar e diversificar a producdo nas dreas de Agroindustria,
ACAO | 1.4.2. . ) .
Zootecnia, Agricultura e Vestudrio.
ACAO | 1.43. gia\i (;: aplicar novas tecnologias de produgdo nas dreas de atuacdo do

[PROGRAMA | 2. |

SUBPROGRAMA

Analises, reflexoes e avaliacoes das acoes didatico-pedagogi-
2.1. |cas objetivando sua contemporaneidade e reflexos numa
formacao profissional dinimica e contextualizada.
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ACAO

2.1.1.

Reestruturar o projeto pedagdgico Institucional e o projeto pedagdgico
dos Cursos de Graduagao.

ACAO

2.1.2.

Renovar e atualizar a oferta de Programas, Cursos e Curriculos
sintonizados com as exigéncias sociais, com o desenvolvimento do
conhecimento, com as inovag¢des do mundo do trabalho observando os
principios humanisticos do saber.

ACAO

2.1.3.

Desencadear o processo de adaptacdo de todos os cursos de graduagdo, a
partir das diretrizes curriculares.

ACAO

2.14.

Promover o crescimento do nimero de cursos de graduacdo, a partir de
parametros de estudo prospectivo de mercado.

ACAO

2.1.5.

Ofertar Programas que incentivem a formagdo profissional flexivel e
dindmica utilizando como instrumento a elaboracdo de projetos, oferta
de estdgio, monitorias, bolsas e outras vivéncias curriculares.

ACAO

2.1.6.

Avancar na ado¢do de diretrizes para o ensino, pesquisa e extensao, que
garantam, sem ser excludentes, a formagao de pensadores e intelectuais,
como também de profissionais altamente qualificados para o mundo.

ACAO

2.1.7.

Organizar de forma sistematizada da oferta de programas, projetos e
servicos que oportunizem a capacitacdo permanente de egressos, do
aluno-trabalhador e da comunidade em geral, através do ensino formal e
informal dinamizando a distribuicio equitativa do acesso ao saber.

ACAO

2.1.8.

Motivar a implantagcdo de cursos seqiienciais e de cursos de graduagdo a
distancia (EAD).

| ACAO | 2.1.9. |Criar programas de incentivo  leitura e uso das bibliotecas.

ACAO

2.1.10.

Disponibilizar o acesso a infra-estruturas e equipamentos modernos e
tecnologicamente adequados ao ensino.

ACAO

2.1.11.

Manter e desenvolver programas de integracdo — Programa de Monitoria,
Programa Especial de Treinamento (PET), Programa Empresas Junior,
Programa Bolsas de Desempenho Académico, Programa para escritdrios
experimentais em projetos orientados — para ampliar o espaco académico
com o intuito de qualificar a formagdo de profissionais criativos e
empreendedores.

ACAO

2.1.12.

Incentivar o desenvolvimento de projetos que visem o emprego de
metodologias inovadoras de ensino.

| ACAO | 2.1.13.]| Promover a mobilidade académica.
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H SUBPROGRAMA | 2.2, | Desenvolvimento humano e qualificacdo pessoal. ||

Dinamizar o sistema de capacitacdo docente e funcional da universidade e
ACAO | 2.2.1. |ampliar as oportunidades de autodesenvolvimento, de integracdo e
compromisso social.
Estimular no ambito da Institui¢do, com apoio das vdarias unidades
ACAO | 222 académicas, com énfase para a Escola Superior de Educacdo Fisica, a
7" | organizagdo de equipes nos varios esportes, tendo como meta a disputa de
campeonatos.
Adequacio e otimizacao de Infra-estruturas da Universidade
SUBPROGRAMA | 2.3. |para o atendimento de estratégias de melhoria do Ensino de
Graduacio.
ACiO | 231 Buscar a qualidade da gestdo académica através da implementacdo de
7" | um processo estruturado de divulgagao e informagao.
- Ampliar, modernizar e otimizar as infra-estruturas, os servigos, os
ACAO | 2.3.2. : . -
equipamentos e os ambientes académicos da UFPel.
ACiO | 233 Viabilizar a manutencdo dos laboratérios de informatica (LIGS) e salas
" | multimeios, através de programa especifico.
| ACAO | 2.3.4. | Ampliar o acervo das bibliotecas. |
H ACAO | 2.3.5. | Incentivar a presenga da ESEF no Campus Capao do Ledo. ||
SUBPROGRAMA | 2.4. Impleme~nta§a0 de processos de avaliacio no ensino de
graduacao.
ACAO | 241 Criar acdes participativas de avaliacdo institucional para induzir e
""" | fomentar projetos e planos de melhoria na instituicao.

| ACAO | 2.4.2. |Expandir programas de educagio continuada e educagio especial. |

[PROGRAMA | 3. | ||

SUBPROGRAMA | 3.1. Plano Plurianual de Capacitacio Docente e Técnica 2002-
2005.
ACRO | 3.1.1 Elaborar e consolidar o Plano Plurianual de Capacitagdao Docente 2002-
712005 e Adequa-lo ao PQI da CAPES.
X Manter e realizar convénios entre a UFPel e Instituicbes
ACAO | 3.1.2. R : )
Nacionais e Estrangeiras para o treinamento de recursos
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H | | humanos. |

Estimular programas de intercambio e cooperagao entre grupos

3.1.3. de pesquisa (cadastrados no CNPq) de diferentes instituicdes

com vistas ao desenvolvimento e capacitagao de recursos
humanos.

ACAO

| SUBPROGRAMA | 3.2. | Consolidaciio dos Programas de Pés-Graduacio. ||

X Implementar acdes e politicas de curto, médio e longo prazo, de
ACAO | 3.2.1. Jo o R
modo a manter e atingir os critérios de exceléncia.
ACAO | 322 Melhorar a infra-estrutura de apoio aos programas de Péds-
Graduacao.

| SUBPROGRAMA | 3.3. | Criacéio de novos cursos de Pés-Graduacio. ||

Criar novos cursos de po6s-graduacao em nivel Mestrado e

ACAO | 3.3.1. Doutorado.

332 Criar novos cursos de pos-graduacgao, nivel de Especializacao e

ACAO Residéncia Médica.

Aumentar a oferta de cursos de aperfeicoamento, como

ACAO 3.3. . ~ :
¢ 3.3.3 instrumentos de educacéo continuada.

| ACAO | 3.3.4. | Sistematizar o processo de criacdo de cursos de especializacao. |

| AcAo | 3.3.5. | Implantar programas de Pés-Graduagéo & distancia (EAD). |

Avaliacao Institucional dos Programas de Pos-Graduaciao da

SUBPROGRAMA | 3.4. UFPel.

H ACAO | 3.4.1. | Avaliar internamente os programas de pés-graduacio. |

. Desenvolver, a partir dos resultados das avaliagGes internas e da
ACAO | 34.2. CAPES, das ac¢des em prol da melhoria do ensino de pés-
graduacao.

|[PROGRAMA | 4. | ||

SUBPROGRAMA | 4.1. | Criacao da Plataforma Lattes Institucional
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ACAO

4.1.1.

Promover o cadastro de todos os docentes na Plataforma Lattes do
CNPq.

ACAO

4.1.2.

Atualizar o Banco de Dados do Departamento de Pesquisa da
PRPPG.

SUBPROGRAMA | 4.2, | Criacao e Consolidacao de Grupos de Pesquisa

ACAO | 4.2.1. Fortalecer os grupos de pesquisa ja e§tabele0|dos e que se
tornaram referéncia.

ACAO | 422 Criar coordenacées de pesquisa nas diferentes unidades e/ou
centros.

ACAO | 423 Integrar os GP Institucionais com o Diretério Nacional de GP do
CNPaq.

ACRO | 4.2.4. Incorporar os projetos de pesqlél'spa cadastrados no COCEPE aos

_ Incentivar a realizacdo de encontros e seminarios cientificos de
ACAO | 4.2.5. | projegao nacional e internacional, visando o fomento a projetos,
programas e grupos de pesquisa.
SUBPROGRAMA | 4.3. Integra(;?o de programas de pesquisa e pos-graduacio com a
graduacao e a extensao.
ACAO | 43.1. Consolidar o “Programa de Bolsas d”e Desempenho Académico
da UFPel”.
ACAO | 432 Consolidar os Programas de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
o (PIBIC/CNPqg e FAPERGS).
Organizar e realizar Congressos de Iniciagao Cientifica,

ACAO | 4.3.3. Encontros de Programas de P6s-Graduacao e de Pesquisa da

UFPel.
. Promover a permanente articulacao da pesquisa com as acdes de
ACAO | 4.34. . < oA
ensino e extensao na universidade.

SUBPROGRAMA | 4.4. | Captaciio de Recursos Financeiros

ACAO

44.1.

Captar recursos financeiros junto a iniciativa privada e outras
agéncias financiadoras nacionais e internacionais.
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ACAO

4.4.2.

Estabelecer um fundo de pesquisa, a partir de recursos captados
da UFPel.

| SUBPROGRAMA | 4.5. |Estudo dos Problemas Regionais |

Estudar os problemas regionais e tentar equaciona-los por meio
ACAO | 4.5.1. de pesquisas que visem ao desenvolvimento na area de
influéncia da UFPel.
- Implementar a utilizacédo do Centro Agropecuario da Palma como
ACAO | 4.5.2. . , 2 )
area de pesquisa e de difusdo de tecnologia.

| SUBPROGRAMA | 4.6. |Incentivo a Publicacio da Produciio Cientifica |

Incentivar a publicagédo de trabalhos técnico-cientificos em

ACAO| 4.6.1. revistas indexadas, assim como a producao, manutencao e
indexacao de periddicos cientificos.
ACAO| 4.6.2. Criar comissao para registro de patentes.

|[PROGRAMA | 5. | H

SUBPROGRAMA| 5.1 PollFlca de Extensa(l da UFPel a partir das diretrizes do Plano
Nacional de Extensao.
- Reorganizar as acdes de extensdo em programas e projetos contemplados
ACAO | 5.1.1. B . : ~
nas areas temadticas do Plano Nacional de Extensao.
ACio | 512 Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, prestacdo de
7 | servicos e captagdo de recursos.
ACio | 5.1.3 Apoiar as Unidades Académicas para elaboragdo de seus planos diretores
™" | de extensdo, articulados com o ensino e a pesquisa.
SUBPROGRAMA| 5.2. |Programa de bolsas de extensao.
|ACAO | 5.2.1. [ Aperfeicoar e ampliar os programas de bolsa de extensio. |
SUBPROGRAMA| 5.3, quern}z?gao e readequacio da Editora e Grafica
Universitaria
~ Implantar um novo modelo operativo para os setores grafico,
ACAO 5.3.1. | b . P P &
editorial e comercial.
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|ACAO | 5.3.2. | Desenvolver e aperfeicoar a politica editorial. |
SUBPROGRAMA|  5.4. ImI.)lementa(;.ao do .lntercalpblo interinstitucional em nivel
regional, nacional e internacional.
ACAO 54.1 Ampliar e aperfeicoar os programas e convénios de intercambio
""" | com Institui¢des regionais, nacionais e internacionais.

|PROGRAMA | 6. | ||

H SUBPROGRAMA | 6.1. | Softwares e sistemas de informacio corporativos. ||

ACRO | 6.1.1 Adequar os sistemas corporativos a tecnologias atualizadas e a plena
""" | operacdo em rede.
- Implantar, atualizar e apoiar a criacio de softwares em nivel
ACAO | 6.1.2. | mpant P ¢
institucional.
. Manter condi¢des adequadas de seguranga fisica e l6gica dos sistemas e
ACAO | 6.1.3. L
dados institucionais.

SUBPROGRAMA | 6.2. | Infra-estrutura para redes e processamento corporativo. ||

ACAO | 6.2.1.

Manter a estrutura das redes departamentais atualizadas com o intuito de
adequar o nimero de conexdes necessdrias, bem como a tecnologia e a
quantidade dos equipamentos disponibilizados.

ACAO | 6.2.2.

Efetivar as conexdes de rede necessdrias para que todas as unidades que
necessitem manipular informacdes administrativas tenham acesso aos
sistemas e banco de dados corporativo.

ACAO | 6.2.3.

Adequar o processamento centralizado a fim de atender as novas versoes
dos sistemas corporativos e a operacao em rede.

ACAO | 6.24.

Adequar o nimero de microcomputadores e periféricos as necessidades
dos servi¢os administrativos e académicos

ACAO | 6.2.5.

Estimular a criacdo, nas Unidades, de Comité Interno destinado a
gerenciar e a fazer a interlocucdo, no ambito da Universidade, das metas
de informatizaciao da Unidade.

SUBPROGRAMA | 6.3. | Conexio da UFPel a Internet. |
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ACAO | 6.3.1.

Adequar a velocidade de conexdo da Rede de Computadores da UFPel
(UFPelNet) a Internet e o acesso, via dial-up, de acordo com a demanda
institucional.

ACAO | 6.3.2. |Expandir o niimero de unidades da instituiciio conectadas 2 UFPelNet.

ACAO | 6.3.3. | Formar equipe para projeto, instalacio e suporte técnico de redes.

ACAO | 6.3.4. | Adequar a capacidade dos servidores corporativos.

ACAO | 6.3.5. |Celebrar contratos de manutencio dos servidores corporativos.

SUBPROGRAMA | 6.4. | Treinamento institucional em informatica.
. Manter o treinamento em informatica dos servidores técnico-admi-
ACAO | 6.4.1. | .° .
nistrativos e docentes.
Adequar a proposta de treinamento as necessidades especificas da
ACAO | 6.4.2. |comunidade universitdria e as tendéncias tecnolégicas em hardware e
software.
- Ampliar o Treinamento Institucional em Informdtica desenvolvido na
ACAO | 6.4.3. |DTP
UFPel.
Manter infra-estrutura de laboratério para treinamento em informatica
ACAO | 6.4.4. |condizente com a tecnologia corrente e com nimero de vagas compativel
com a demanda.
SUBPROGRAMA | 6.5. Formag}a(.) continuada do corpo técnico do Centro de
Informatica.
. Promover treinamento e constante atualizacdo dos integrantes das
ACAO | 6.5.1. | . . ¢ 8
diferentes dreas do CI.
SUBPROGRAMA | 6.6. |Servicos de manutencao de equipamentos de informatica.
. Dotar o Setor de Manuten¢ao de Hardware de recursos necessdrios ao
ACAO | 6.6.1. . e
atendimento da demanda institucional.
SUBPROGRAMA | 6.7. |Servicos de Internet.

ACAO | 6.7.1. |Incorporar servigos ao servidor Web.
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Permitir a todos os alunos a criacdo de contas de acesso a Internet e
correio eletronico no provedor da UFPel.

ACAO | 6.7.2.

| SUBPROGRAMA | 6.8. | Programa institucional de bolsistas para irea de informatica. |

Oferecer ao corpo de bolsistas programa de atividades que contribuam

ACAO 8.1. . - N
¢ 6.8.1 efetivamente para sua formagao académica/intelectual.

Adotar politica de alocagdo de pessoal bolsista, adequando-os a demanda
ACAO | 6.8.2. |de servigos em informatica e buscando, permanentemente, recursos para
sua remuneracao.

Infra-estrutura para suporte a informatica na educacao, ao

SUBPROGRAMA | 6.9. q QA0 g = S 4 g 2nq
ensino a distancia e nas aplicacoes cientificas de informatica.

Oferecer espaco institucional com recursos de hardware e software
adequados para o estudo das alternativas de Ensino a Distancia e de
utilizacdo da Informdtica na Educacdo, com a devida agregacdo de
espaco fisico correspondente.

ACAO | 6.9.1.

| ACAO | 6.9.2. | Apoiar as aplicagdes cientificas de informdtica. |

| ACAO | 6.9.3. |Criar e implantar nticleo de apoio ao ensino a distancia. |

SUBPROGRAMA | 6.10. |Prestacio de servicos em informatica

Criar uma incubadora de empresas de informdtica que envolva

ACAO | 6.10.1. professores e estudantes do Curso de Bacharelado em Informadtica.

|[PROGRAMA | 7. | ||

| SUBPROGRAMA | 7.1. | Documentaciio das Informacies |

Atualizar as plantas de todos os prédios, terrenos e sistemas de infra-

ACAO | 7.1.1.
estrutura.

ACAO | 7.1.2. |Informatizar as representacdes grificas e outros dados.

| SUBPROGRAMA | 7.2. | Estudos, projetos e controle da érea fisica. ||

ACAO | 7.2.1. |Revisar o Plano Diretor Fisico.

ACAO | 7.2.2. |Elaborar os Planos Setoriais .
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ACAO | 7.2.3. |Implantar a Biblioteca Campus Capio do Ledo.
[ACAO | 7.2.4. | Consolidar o Campus das Ciéncias Sociais. |
| ACAO | 7.2.5. |Implantar a Faculdade e o Hospital de Clinicas Veterindria. ||
ACAO | 7.2.6. Aml?llar e reformar as instalacoes da Faculdade de Engenharia
Agricola.
ACAO | 7.2.7. | Ampliar as instalacdes da Faculdade de Direito.
ACko | 7.2.8. Implantar 0 Museu de Artes Leopoldo Gotuzzo no Conjunto do Lyceu
Rio-grandense.
ACRO | 17.2.9. Implantar/ a Faculdade de Meteorologia junto ao Centro de Pesquisas
Meteoroldgicas.
ACAO | 7.2.10 Estabelecer a Prefeitura Universitaria junto ao prédio da ex-
¢ “=77" | Biblioteca.
_ Adaptar a estrutura de concreto existente no Campus da Sadde para
ACAO | 7.2.11. |setores da Faculdade de Medicina, Instituto de Biologia, Faculdade de
Enfermagem e Obstetricia e Faculdade de Nutrigdo.
ACRO | 7.2.12. Copsoliflar a irflplantagﬁo da Escola Superior de Educacdo Fisica nas
antigas instalagdes do SESI/SENAL
| ACAO | 7.2.13. |Reciclar o Prédio da Escola de Belas Artes para o Museu Carlos Ritter. |
ACAO | 7.2.14. Continuar a constru¢do do Hospital Escola da UFPel (antigo Santa
Tereza).
Avaliar e realizar outros trabalhos que venham a ser solicitados,
ACAO | 7.2.15. | para verificar sua real prioridade e adequacio ao Plano Diretor da
UFPel.

|[PROGRAMA | 8. | ||

SUBPROGRAMA | 8.1. l,)lnamlzaga(f de Pequenas.e.Medlas Propriedades Rurais na
Area da Bacia da Lagoa Mirim.
- Promover projetos de apoio ao desenvolvimento de Pequenas e Médias
ACAO | 8.1.1. . :
Propriedades Rurais.
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L ACAO |

8.1.2. | Desenvolver um Programa de Aquacultura para a Regido Sul. ||

|ACAO |

8.1.3. | Desenvolver o Programa de Irrigacdo, Drenagem e Sistematizacdo. ||

ACAO

8.14.

Contribuir com conhecimentos e tecnologias visando a organizagdo de
cadeias produtivas na regido, dentro de uma abordagem sistémica.

ACAO

8.1.5.

Identificar junto aos setores de produgdo, demandas por parcerias em
projetos de Pesquisa e Desenvolvimento.

SUBPROGRAMA

Apoio a Gestao de Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental
8.2. [na Bacia da Lagoa Mirim e demais bacias hidrograficas na
Regiao de Influéncia da UFPel.

ACAO

8.2.1.

Desenvolver o monitoramento hidrometeoroldgico e de qualidade da
dgua, em convénio com a Agéncia Nacional de Aguas e com outros
organismos federais e estaduais, no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e
de outras bacias dentro da regido de influéncia da UFPel.

ACAO

8.2.2.

Prestar apoio técnico-cientifico as atividades de Gestdo dos Recursos
Hidrico e da Qualidade Ambiental na Bacia da Lagoa Mirim e outras na
area de influéncia da UFPel.

ACAO

8.2.3.

Administrar, operar e manter a Barragem Eclusa do Canal Sao Gongalo,
visando o cumprimento das suas finalidades.

ACAO

8.24.

Administrar, operar ¢ manter a Barragem e o Distrito de Irrigagdo do
Arroio Chasqueiro, visando a continuidade dos projetos existentes e
daqueles que vem inseri-la no desenvolvimento regional. .

ACAO

8.2.5.

Promover cursos, palestras, semindrios e treinamento técnico em parceria
com outras institui¢des, com o propdsito de formar recursos humanos
para atuarem nas diferentes dreas da Gestdo dos Recursos Hidricos e da
Qualidade Ambiental.

ACAO

8.2.6.

Contribuir, em consércio com outras instituicoes, para o
desenvolvimento de um Sistema Integrado de Informacdes Regionais
Georeferenciadas, visando o apoio ao Desenvolvimento Sustentdvel da
regiao .

SUBPROGRAMA | 8.3. |Implementaciio do Intercimbio Nacional e Internacional. ||

ACAO

8.3.1.

Promover intercimbio nacional e internacional visando a criacdo de
oportunidades de negdcios e a atragdo de investimentos que promovam o
desenvolvimento.
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Atuar, através da Agéncia para o Desenvolvimento da Lagoa Mirim,
articuladamente com a Secdo Brasileira da Comissdo da Lagoa Mirim,
inclusive fornecendo a esta ultima o apoio administrativo, técnico-
ACAO | 8.3.2. |cientifico e financeiro, na forma do Decreto 1.148/94, em atividades que
visem o cumprimento do disposto no Tratado da Lagoa Mirim e, que
busquem o desenvolvimento sustentdvel regional do interesse dos dois
paises (Brasil e Uruguai).
~ Implemantacdo do Projeto de Revitalizacdo da Navegacdo na Lagoa
ACAO | 8.3.3. (TP ¢ ) ¢ gag &
Mirim.
PROGRAMA | 9.
SUBPROGRAMA | 9.1. | Reformulacio do sistema administrativo.
ACAO | 9.1.1. |Revisar e reformular as normas da Instituicéo.
Promover a reestruturacdo institucional, através da implantacdo de nova
ACAO | 9.1.2. |estrutura organizacional concebida a partir da revisdo da estatuinte
universitaria.
Estabelecer politicas e processos de comunicag@o e informacao, visando
ACAO | 9.1.3. |a divulgagdo eficiente das atividades institucionais no mbito interno e
externo.
- Definir critérios para a compra de equipamentos em geral, que
ACAO | 9.14. : )
comprovadamente sejam de excelente qualidade.
Descentralizar a administragcdo, conferindo as Unidades maior autonomia
ACAO | 9.1.5. |e responsabilidade na gestdo de seus programas académicos e agdes
administrativas.
- Propor agdes para melhoria das condi¢cdes de trabalho e do
ACAO | 9.1.6. . oL )
funcionamento administrativo das unidades.
SUBPROGRAMA| 9.2. |Planejamento Institucional.
ACAO | 9.2.1. |Implantar e internalizar o planejamento estratégico na Universidade.

|ACAO | 9.2.2. |Gestio administrativa baseada no Plano Plurianual de Gestdo 2002-2005. |

| ACAO | 9.2.3. |Implantar o Projeto de Avaliagio e Planejamento da UFPel. |
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| ACAO | 9.2.4. |Implantar o Programa de Qualidade. |

ACAO | 9.2.5. |Promover a racionalizagdo dos Custos de Manutengéo da Instituiggo.
ACAO | 9.2.6. |Elaborar a Proposta Orcamentdria.

ACAO | 9.2.7. |Elaborar e divulgar planos institucionais e documentos diagndsticos.
ACAO | 92.8. Captar recursos orggmentérios para melhoria da capacidade instalada e

equipamentos especializados.

ACAO 9.2.9. |Promover a geracdo de recursos do tesouro e de recursos proprios.
SUBPROGRAMA | 9.3. | Treinamento e atualizacao do quadro de servidores da UFPel.

| ACAO | 9.3.1. |Realizar o levantamento de necessidades de treinamento nas Unidades. |

ACAO

9.3.2.

Alocar recursos para o cumprimento dos programas de treinamento e
desenvolvimento de pessoal no ambito da UFPel e para participagdo em
acoes de capacitagdo fora da Universidade.

H ACAO | 9.3.3. | Capacitar servidores na area de Gestdo Administrativa. ||

Melhoria das condicoes de trabalho para a Comunidade

SUBPROGRAMA | 9.4. g 02 g
Universitaria.
Reforcar e valorizar a Prefeitura Universitaria nas suas atividades e
ACAO | 9.4.1. |propdsitos, com especial énfase as questdes relacionadas a vigilancia,
limpeza e manutengdo.
- Modernizar os equipamentos através de manutencdo e substitui¢des
ACAO | 9.4.. o quip ¢ ¢
periddicas.
| ACAO | 9.4.3. |Recuperar e renovar a frota de veiculos. |
[ACAO | 9.4.4. |Criar condigdes de seguranga nos Campi da UFPel. |
Planejar e criar condi¢des para desenvolvimento, no Campus Capao do
ACAO 9.4.5. |Ledo, de: saneamento, abastecimento de dgua de qualidade e reciclagem
do lixo.
SUBPROGRAMA | 9.5, gg:;((;l‘:dagao de programas de assisténcia e acompanhamento

34



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Plano de Desenvolvimento Institucional 2002/2006

ACAO

9.5.1.

Identificar um Plano de Saude, Odontolégico e Hospitalar adequado as
condi¢Oes dos servidores da UFPel e seus familiares, de forma a garantir
seguranca e tranqiiilidade no trabalho.

ACAO

9.5.2.

Aprimorar o programa de assisténcia ao estudante (moradia estudantil,
alimentacdo, transporte, satide e bolsa de trabalho).

ACAO

9.5.3.

Oferecer e divulgar o atendimento psicolégico permanente para ativos e
inativos.

ACAO

9.54.

Prover o Posto de Saude visando atender as necessidades da comunidade
universitdria, abrangendo atendimento Médico Clinico, Ambulatorial,
Odontolégico, e atendimento de emergéncia.

ACAO

9.5.5.

Viabilizar um sistema de assisténcia e acompanhamento a satde
utilizando a infra-estrutura da UFPel, priorizando o atendimento aos
servidores e seus dependentes.

ACAO

9.5.6.

Criar uma normatiza¢do para atendimento a acidentados em servico ou

portadores de doengas do trabalho.

2. Planejamento e Gestao Institucional
2.1 Objetivos e Metas especificos para Planejamento e Gestao
Institucional

A Universidade Federal de Pelotas foi criada pelo Decreto-Lei N° 750,
de 08 de agosto de 1969, tendo como principios basilares a educacao, o
ensino, a pesquisa e a formagédo profissional em nivel superior e técnico,
buscando o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, filoséfico e artistico,
estruturando-se de modo a manter sua natureza organica, social € comunitaria,
visando a integracao com o distrito geoeducacional que integra e contribuindo
para o estabelecimento de condicdes de convivéncia, segundo os principios de
liberdade, justica e respeito aos direitos e demais valores humanos.

Conforme seu Regimento Geral, a UFPel tem, como objetivos
fundamentais, a educacéo, o ensino, a pesquisa e a formacgéao profissional e
pods-graduada, bem como o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, filoséfico e
artistico, estruturando-se de modo a manter e ampliar a sua natureza organica,
social e comunitéaria:

a) como instituicdo organica, assegurando perfeita integracdo e
intercomunicacao de seus elementos constitutivos;

b) como instituicdo social, pondo-se a servico do desenvolvimento
econdmico-social;

c) como instituicdo comunitaria, de nivel local ao nacional, contribuindo

para o estabelecimento de condi¢cdes de convivéncia, segundo os principios de
liberdade, de justica e de respeito aos direitos e demais valores humanos.
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A missao da Universidade é cumprida mediante o desenvolvimento
simultaneo e associado das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
assisténcia.

2.2 Organizacao académica e administrativa

A Universidade desenvolve suas atividades-fim, ensino, pesquisa e
extensdao, em cinco areas fundamentais: | - Ciéncias Agrarias; Il - Ciéncias
Bioldgicas; Ill - Ciéncias Exatas e Tecnologia; IV - Ciéncias Humanas; V -
Letras e Artes.

2.2.1 Estrutura Organizacional e Instancias de Decisao

Existem, atualmente, 55 Departamentos, responsaveis pela execucao
das atividades-fim, distribuidos em vinte Unidades Académicas de nivel
superior (seis Institutos Basicos, 12 Faculdades, Escola Superior de Educacao
Fisica e Conservatério de Musica) com finalidades especificas de ministrar, em
suas especialidades, o ensino basico e de graduacao (Institutos Basicos), o
ensino profissional de graduacdo (Faculdades e Escolas), o ensino de poés-
graduacéo, e de desenvolver e coordenar planos de pesquisa e extensdo. A
Universidade é também responsavel por ensino técnico e educagéao profissional
e, para tanto, conta com um Conjunto Agrotécnico, que tem dez unidades
especiais, que dao apoio as atividades didatico-pedagdgicas e de producao de
trés cursos técnicos.

A Administracao Superior da Universidade, responsavel pelo apoio as
atividades académicas, é composta pela Reitoria, compreendendo o Gabinete,
o Biotério Central, os Centros Agropecuarios da Palma e de Informatica, as
Coordenadorias de Assuntos Estudantis e Comunitarios e de Comunicagao
Social, Procuradoria Juridica, Auditoria Interna, Assessoria Especial, Agéncia
para o Desenvolvimento da Lagoa Mirim, Centro de Integragdo do MERCOSUL
e por cinco Pré-Reitorias: Administrativa, Extensdo e Cultura, Graduacao,
Pesquisa e Pés-Graduacao e Planejamento e Desenvolvimento.

O érgao supremo da Universidade com fun¢des normativas, consultivas
e deliberativas é o Conselho Universitario, que € composto pelo Reitor, Vice-
Reitor, Pré-Reitores, Diretores de Unidade de Ensino, Representantes dos
Corpos Docente, Discente e Técnico-Administrativo, Representantes do
Conselho Diretor da Fundacao, do COCEPE e da Comunidade.

As deliberacbes sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensao
sdao da competéncia do COCEPE, com fung¢des consultivas, normativas e
deliberativas, compostas pelo Vice-Reitor, Pro-Reitores das respectivas
atividades-fim, Representantes das areas fundamentais, Representantes do
Conselho Universitario e Representantes do Corpo Discente.

O 6rgao angariador de recursos e fiscalizador da gestdo econémico-

financeira € o Conselho Diretor da Fundacao, responsavel principal pelas
relacdes entre a Universidade e a Comunidade, composto pelo Reitor, Vice-

36



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Plano de Desenvolvimento Institucional 2002/2006
Reitor, Representantes do MEC, Governo do Estado, Governo do Municipio, da
Rede Bancéria, da Associacdo Comercial de Pelotas, do Centro de Industrias
de Pelotas, da Associacao Rural, Representantes Docentes e Discentes.
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Figura 01 — Organograma da UFPel
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2.2.2 Orgaos Colegiados: Atribuicdes e Competéncias
2.2.2.1 CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO

A Fundacao é administrada por um Conselho Diretor, que se constitui em érgao
angariador de recursos, supervisor da gestdo econdémico-financeira e
responsavel principal pelas relacdes entre a Universidade e a Comunidade, nos
termos do arrtigo 17 do Decreto n® 65.881 de 16 de dezembro de 1969. O
Conselho Diretor compde-se do Reitor, seu Presidente; do Vice-Reitor; de um
representante indicado pelo Ministério da Educacao; de um representante
indicado pelo Governo do Estado; de um representante indicado pelo Governo
do Municipio; de um representante indicado pela rede bancéria; de um
representante indicado pela Associacdo Comercial de Pelotas; de um
representante indicado pela Associacdo Rural de Pelotas; de um representante
indicado pelo Centro de Industrias de Pelotas; 03 representantes dos
professores da Universidade, indicados pelo Conselho Universitario; de um
representante do Corpo Discente. Cada representante tera um suplente,
refeido no mesmo ato que designe o titular. O mandato dos representantes e
de seus suplentes é de dois anos, permitida a reconducao.

Compete ao Conselho Diretor:

I elaborar seu Regimento Interno;

Il decidir sobre aceitacado de doacdes, auxilios e subvencgdes
de qualquer natureza;

1] aprovar a realizacdo de convénios ou acordo com
entidades publicas ou privadas, que importem em
compromissos extra-orgcamentarios para a Fundacéo;

v aprovar e julgar, no primeiro trimestre de cada ano, o
relatério anual das atividades da Fundacdao e da
Universidade, referentes ao  exercicio  anterior,
encaminhando as respectivas prestacdes de contas aos
orgaos competentes;

Vv aprovar o orcamento da Universidade, proposto pelo
Conselho Universitario, encaminhando-os aos 06rgaos
competentes da Uniéo;

Vi aprovar, no quarto trimestre de cada ano, o plano de
trabalho, para o ano seguinte;

VIl  autorizar modificagdes orcamentarias, por proposta do
Conselho Universitario;

VIl apresentar, anualmente ao Ministério da Educagédo e do

Desporto, proposta devidamente justificada da dotagcéo
necessaria a ser incluida no Orcamento da Uniao;

IX autorizar a abertura de créditos adicionais, suplementares e
especiais, mediante proposta do Conselho Universitario ;

X autorizar a criagdo de fundos especiais, por proposta do
Conselho Universitério ;
Xl propor ao Governo da Unido alteracées ao Estatuto da

Fundacdo, mediante resolugdo aprovada por 2/3 (dois
tercos) da totalidade de seus membros;
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Xl conceder titulo honorificos criados pela Fundagéao,
excetuados os de carater universitario;
XIll  deliberar sobre casos omissos atinentes a seus objetivos.

Em caso de urgéncia, na forma disciplinada pelo Regimento Interno, podera o
Presidente exercer as atribuicdes previstas nos Incisos Il, Ill, V, VII, IX, e Xl
deste artigo, "ad referendum" do Conselho Diretor da Fundacéo (artigo 22 do
decreto n? 65.881). A fundacao é representada em juizo ou fora dele ativa e
passivamente, pelo Presidente do Conselho Diretor da Fundagao (artigo 23 do
Decreto n® 65.881).

2.2.2.2 CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 16 — O Conselho Universitario é o 6rgao supremo da
Universidade, com fungGes normativa, consultiva e deliberativa.

Paragrafo Unico — Das decisdes do Conselho Universitario cabera
recurso ao Conselho Federal de Educagédo, com fundamento exclusivo em
arguicao de ilegalidade.

Art. 17 — Integram o Conselho Universitario:

I o Reitor, seu Presidente;

Il o Vice-Reitor;

[l os Pré-Reitores;

A\ os Diretores das Unidades Universitarias;

Vv dois representantes dos érgaos de Segundo Grau;

Vi dois representantes de cada classe da carreira do

magisteério;

VIl dois representantes dos auxiliares de ensino;

VIII  dois coordenadores do Conselho Coordenador do Ensino
da Pesquisa e da Extenséo ;

IX trés representantes designados pelo Conselho Diretor da
Fundacdo, dentre nomes que lhe sejam indicados pela

comunidade;
X representacao Discente, na forma da lei;
Xl sete representantes do servidores Técnico-Administrativos.

§ 12 - Os representantes das classes da carreira do magistério e
seus suplentes bem como o0s representantes dos servidores técnico-
administrativos e seus suplentes serdo eleitos por pares em votacao secreta de
maioria simples pelo prazo de dois(02) anos, em eleicdo convocada e presidida
pelo Vice-Reitor, podendo ser reconduzidos, sendo inelegiveis os professores e
servidores técnico-administrativos porventura ja pertencentes ao Conselho
Universitario, por outro titulo.

§ 22 - Os representantes do Conselho Coordenador do Ensino da
Pesquisa e da Extensao e seus suplentes serdo eleitos, pelo respectivo érgao
em eleicdo secreta, de maioria simples, pelo prazo de 2(dois) anos, podendo
ser reconduzidos, sendo inelegiveis 0s membros que porventura ja pertengam
ao Conselho Universitario, por outro titulo.
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§ 32 - Os representantes da comunidade e seus suplentes serdo
eleitos pelo Conselho Diretor da Fundacao , em eleicao secreta, de maioria
simples, pelo prazo de 2(dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 4 — Os representantes do Corpo Discente e seus suplentes
serdo eleitos pelo prazo de 1(um) ano, em eleicdo secreta, em toda
Universidade, mediante critério em que influa o aproveitamento escolar.

§ 5% - A mudanca da classe de magistério , a perda do mandato
originario e o desligamento da Universidade, importardao em perda do mandato,
procedendo-se nova eleigéo.

Art. 18 — Sao atribuicbes do Conselho Universitario , além de
outras previstas no Estatuto e neste Regimento:

| — ORIGINARIAMENTE:

a)

exercer a jurisdicao superior da Universidade;

elaborar ou alterar o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade;

aprovar os Regimento das Unidades Universitarias, dos
Orgaos Suplementares e de Segundo Grau e suas alteracgoes;
propor ao Conselho Diretor da Fundacado ,sem prejuizo de
idéntica atribuicdo do Reitor, modificacbes orgcamentarias,
abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais,
bem como a criacdo de fundos especiais;

propor ao Conselho Diretor da Fundacado, sem prejuizo de
idéntica atribuicdo do Reitor, a realizacdo de convénios ou
acordos, com entidades publicas ou privadas, que importem
em compromissos extra-orgcamentarios para a Fundacéo;
organizar, em sessao conjunta com o Conselho Coordenador
do Ensino da Pesquisa e da Extensado, sob a presidéncia do
Reitor, em votacdo uninominal e secreta, as listas séxtuplas
para a nomeacao do Reitor e do Vice-Reitor pelo Presidente
da Republica;

propor, motivadamente, ao Presidente da Republica em
reuniao conjunta com os Conselhos Diretor da Fundagédo e
Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extenséo,
pelo voto secreto de 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus
membros, a destituicdo do Reitor e/ou do Vice-Reitor, na forma
deste regimento;

apreciar, no ambito de sua competéncia, comunicacbes e
propostas oriundas do Conselho Diretor da Fundacido e
Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensao;
acompanhar a execucdo orgcamentaria e dos fundos
patrimoniais e especiais da Universidade;

eleger, nos casos previstos, os membros integrantes de
orgaos colegiados;

tomar conhecimento das resolucées dos outros altos 6rgaos
colegiados da Universidade;

aprovar o plano global da administracdo e desenvolvimento
apresentado pelo Reitor;
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m) autorizar mandatos Universitarios;

n) deliberar sobre a criacdo de novos cursos por solicitacdo do
Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensao;

0) autorizar a criacdo de Faculdades, Escolas e Institutos, bem
como seu desdobramento;

p) propor ao Conselho Diretor da Fundagcdo o orcamento anual
da Universidade;

q) autorizar, em conjunto com o Conselho Diretor da Fundagéo, a
alienacao ou oneracao de bens patrimoniais, na forma da lei;

r) deliberar sobre o regime disciplinar em casos especiais,
ressalvado o disposto no Estatuto e neste Regimento;

s) deliberar sobre anuidade e demais emolumentos, nos termos
da lei, do Estatuto da Universidade e do presente Regimento;

t) deliberar sobre a incorporacao e agregacao a Universidade de
instituicdes publicas ou privadas, assim como de 6rgdos néo
previstos no Estatuto;

u) criar e atribuir prémios destinados a distinguir atividades
culturais;

v) deliberar sobre a concesséo de titulos de professor Emérito,
professor Honoris Causa e Doutor Honoris Causa, bem como
o Grande Colar da Universidade.

Il - EM GRAU DE RECURSO:

Julgar em ultima instancia, os recursos interpostos das decisbes
de outros 6rgaos universitarios, respeitadas previamente as respectivas
hierarquias.

Art. 19 — O Conselho Universitario tera as seguintes Comissoes
Permanentes, constituidas de 3(trés) membros cada uma delas, eleitas pelos
conselheiros por maioria de votos, na primeira sessdo anual.

|  Comissao de Legislacao e Normas;
I Comissao de Administracao e Financas;

§ 12 - O Conselho Universitario constituira Comisses Especiais
sempre que for necessario.
§ 2° - Os componentes das Comissdes elegerdao entre si seu
Presidente

2.2.2.3 DO CONSELHO COORDENADOR DO ENSINO DA PESQUISA E DA
EXTENSAO

Art.20 - O Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e
da Extensdao (COCEPE) é o 6rgao central de supervisdo do ensino, da
pesquisa e extensao, com fungdes consultiva, normativa e deliberativa.

Paragrafo Unico — Das decisées do Conselho Coordenador do
Ensino da Pesquisa e da Extensao cabera recurso ao Conselho Universitario
com fundamento exclusivo em arguicao de ilegalidade.
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Art. 21 — Integram o Conselho Coordenador do Ensino da
Pesquisa e da Extenséo:

vV

| o Vice-Reitor, seu Presidente ;
os Pro-Reitores de Graduacdo, de Pés-Graduacao e
Pesquisa e de Extenséo;

[l um representante do Conselho Universitario;
um representante de cada area prevista no art. 6° deste
Regimento, no total de quatro, sendo dois da area basica e
dois da area profissionalizante, eleitos pelos coordenadores
dos colegiados de cursos;

V  dois representantes do corpo discente.

Paragrafo Unico — Os mandatos dos conselheiros previsto nos
itens Il e IV terdo o prazo de 2)dois) anos, podendo ser reconduzidos e os dos
previstos no item V, coincidirdo com o prazo de mandato eleitoral discente.

Art. 22 — Sao atribuicbes do Conselho Coordenador do Ensino da
da Extensdo, alem de outras previstas no Estatuto e neste

a)
b)

| - ORIGINARIAMENTE:

coordenar as atividades académicas;

elaborar seu Regimento, submetendo-o ao Conselho
Universitario;

tracar e definir as diretrizes gerais e prioridades da politica de
ensino e pesquisa da Universidade, nos termos do Estatuto e
deste Regimento;

decidir, em grau consultivo, as questdes suscitadas pelos
orgaos inferiores do ensino e da pesquisa;

elaborar em conjunto com o Conselho Universitario as listas
séxtuplas de Reitor e Vice-Reitor;

pronunciar-se sobre a distribuicdo dos cargos de magistério
superior a ser feita por atos de lotacao baixados pelo Reitor
indicar seus representantes no Conselho Universitario e na
Comissao dos Regimes de Trabalho (COPERT);

promover a articulacao entre unidades, departamentos, érgaos
suplementares, de segundo grau e instituicbes agregadas;
aprovar e rever os curriculos de todos 0s cursos;

aprovar e supervisionar a execucao dos programas, projetos e
planos de ensino, pesquisa, pds-graduacao e extensdo da
Universidade, submetendo-os a avaliagao;

analisar a situagao das disciplinas cujas médias de reprovacao
sejam superiores a 20%(vinte por cento), podendo, se julgar
conveniente, tomar as providéncias necessarias a correcao do
fato;

estabelecer normas e deliberar em grau de recurso sobre a
utilizacdo e distribuicdo dos equipamentos e instalagdes
pertencentes a Universidade;
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m) apreciar e julgar os casos previstos nos Arts. 232 e 234 deste
Regimento.

Il - EM GRAU DE RECURSO:

Julgar os recursos das decisbes em matéria de sua
competéncia.

Art. 23 — O Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da

Extensao, tera as seguintes Comissdes Permanentes, constituidas de 3(trés)
membros cada uma delas, eleitos pelos Conselheiros por maioria de votos, na
primeira sessao anual.

I Comissao de Graduacéo;

I Comissao de Pesquisa e Pds-Graduacgao;

[l Comissao de Extenséo.

§ 1% - O Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da
Extensao constituira Comissdes Especiais sempre que for necessario.

§ 2° - Sempre que necessario e a seu critério, o Conselho
Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensdo podera ser assessorado
pelos 6rgaos administrativos da Universidade.

§ 32 - Os componentes das Comissdes elegerao entre si seus
presidentes.

2.2.2.3 Organizacao Administrativa

DA REITORIA

Art.53 — A Reitoria, exercida pelo Reitor, € o 6rgdo executivo
central que coordena e superintende as atividades universitarias, cabendo-lhe
a competéncia que nao seja privativa dos demais 6rgaos .

Art.54 — Sao atribuicées do Reitor;

I representar a Universidade em juizo ou fora dele;

Il convocar e presidir o Conselho Universitario e o Conselho
Diretor da Fundacgao, cabendo-lhe nas reuniées o direito de
voto, inclusive o de qualidade;

Il assinar os diplomas conferidos pela Universidade;

A% vetar as decisbes dos Colegiados Superiores da
Universidade, nos termos do Estatuto e deste Regimento
Geral;

Vv dar posse ao Vice-Reitor, Diretores, Coordenadores,
Administradores, nos termos previstos no Estatuto e neste
Regimento Geral;

VI aprovar o Plano Diretor do “Campus” Universitario,
elaborado pela Pro6-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento;

VIl exercer o poder disciplinar, sem prejuizo de idénticas
atribuicdes de outros 6érgaos;
VIII  nomear, exonerar ou demitir os professores e servidores do

quadro de pessoal, bem como designar os ocupantes das
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funcdes de chefia e de empregos de confianca, nos termos
da lei, do Estatuto e do Regimento Geral;
IX contratar professores e servidores;

X lotar professores e servidores nas Unidades e demais

orgaos;

Xl firmar convénios, nos termos da lei, portarias e diretrizes do
Ministério da Educacéo e do Desporto;

Xl administrar as finangas da Universidade, fiscalizar a
execucao orcamentaria, ordenar despesas, administrar
fundos, elaborar os planos de aplicacao de recursos;

Xl cumprir as disposi¢cdes do Estatuto e deste Regimento

Geral;

XIV  propor a abertura de créditos;

XV  delegar poderes na forma da lei;

XVI convocar os érgaos competentes para a elaboracdo das
listas séxtuplas para Reitor e Vice-Reitor com 60(sessenta)
dias de antecedéncia, em relagdo ao término de seus
mandatos;

XVII  exercer as demais atribuicbes que nao sejam privativas dos
demais 6rgaos.

Art.55 — Substituir o Reitor nas suas faltas e impedimentos, o
Vice-Reitor, que é também, seu auxiliar na administragao da Universidade.

Paragrafo Unico — Nas faltas e impedimentos simultdneos do
Reitor e do Vice-Reitor, a Reitoria sera exercida pelo professor mais antigo na
carreira do magistério, dentre os membros do Conselho Universitario e, em
caso de idéntica antiglidade, pelo mais idoso.

Art.56 — Os cargos de Reitor e Vice-Reitor serao exercidos em
regime de tempo integral com ou sem dedicacao exclusiva.

Art.57 — O afastamento do Reitor e ou do Vice-Reitor, por mais de
30(trinta) dias, dependera de autorizacao do Conselho Universitario .

Art.58 — Em caso de vacancia, o cargo de reitor sera exercido
pelo Vice-reitor até que seja empossado o novo titular nomeado pelo
Presidente da Republica, conforme lista séxtupla organizada no prazo de
30(trinta) dias apds a vacancia, na forma prevista no Estatuto e neste
Regimento Geral.

Art.59 — Vagando ambos os cargos, a Reitoria sera exercida pelo
professor mais antigo na carreira do magistério , dentre os membros do
Conselho Universitario e, em caso de idéntica antigliidade, pelo mais idoso, 0
qual procedera na forma do artigo anterior.

Art.60 — O Reitor podera vetar, de forma total ou parcial, as
decisbes dos Conselho Diretor da Fundacdo, Conselho Universitario e
Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensdo, dentro de
5(cinco) dias, a partir da respectiva sessao.

§ 1% - Nesse caso, o Reitor convocara, dentro de 5(cinco) dias
seguintes, o Conselho respectivo, que tomara conhecimento das razdes do
veto.

§ 29 - A rejeicao do veto, pelo voto secreto de 2/3(dois tercos) dos
conselheiros presentes, importara em aprovacgao definitiva da decisédo vetada.
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Art.61 — O Vice-Reitor podera vetar de forma total ou parcial,
fundamentadamente as decisées do Conselho Coordenador do Ensino da
Pesquisa e da Extensdo procedendo nos termos do artigo anterior e seus
paragrafos.

Art.62 — Em situacdo de emergéncia e no interesse superior da
Universidade, o Reitor podera tomar decisdes “ad referendum" do Conselho
Diretor da Fundacgdo, Conselho Universitario e Conselho Coordenador do
Ensino da Pesquisa e da Extensao.

Paragrafo Unico — O Conselho respectivo apreciard o ato em
votagéo secreta dentro de 10(dez) dias e a nao ratificagdo por maioria simples
acarretara sua nulidade e ineficacia “ex tunc”.

Art.63 — A Reitoria compreende:

I O Gabinete do Reitor e Assessorias;

Il a Pro-Reitoria Administrativa;

1] a Pré-Reitoria de Graduacao;

v a Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao;

\" a Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura;

VI as Comissoes.

Art.64 — A Pro-Reitoria Administrativa exercida pelo Pré-Reitor
respectivo, compreende os varios 6rgdos responsaveis pela administracdo
geral da Universidade, cabendo-lhe, entre outras atribui¢cdes, as seguintes:

I registrar  contabilmente atos e fatos financeiros
patrimoniais;

Il programar a aquisicao, e recebimento, conferéncia, guarda,

conservagao, movimentacdo e controle dos materiais
necessarios ao normal funcionamento dos servicos e
providenciais na alienagdo dos bens considerados
inserviveis;

Il conservar, adaptar, reformar e reparar iméveis;

v fiscalizar obras e realizar a manutencgéao de equipamentos;

\ executar e fiscalizar as atividades relacionadas com os
servicos de comunicagao, zeladoria e vigilancia;

VI distribuir, controlar, conservar e realizar a manutencdo dos
veiculos pertencentes a Universidade;

VIl receber e guardar valores;

VIl pagar despesas processadas;

IX executar servigos graficos em geral;

Art.65 — A Pré-Reitoria de Graduacao, exercida pelo Pré-Reitor
respectivo, compreende o0s 06rgaos responsaveis pelos servicos gerais de
natureza escolar e assisténcia estudantil, cabendo-lhe entre outras atribuicées,
as seguintes:

I Executar a politica definida pelo Conselho Coordenador do

Ensino da Pesquisa e da Extensdo, em matéria de
graduacao;

Il promover a integracdo das atividades de ensino de
graduacao;

1] orientar e coordenar as atividades académicas de

graduacao, respeitada a competéncia de outros 6rgaos;
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v
Vv

VI

Vi

VI

Xl
Xll

Xl
XV

XV

XVI
XVII

XVIII

XIX

XX

XXl

XXII

XXII

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

praticar os atos académicos vinculados a graduacéo;
proceder a coleta sistematica e permanente de dados
capazes de permitir a avaliacao quantitativa e qualitativa do
ensino de graduacao;!

manter estreita vinculagdo com os demais 6rgaos da
Universidade, fornecendo-lhes  subsidios para o
desenvolvimento de suas atividades;

elaborar e coordenar estudos especializados, no d&mbito de
graduacao;

elaborar e manter atualizado o catalago dos cursos de
graduacao

tomar providéncias que facilitem a administracdo de
recursos orcamentarios postos a disposicdo do ensino de
graduacéo;

elaborar e manter atualizado o cadastro do corpo docente
da Universidade;

opinar sobre admissao de docentes;

propor ao Reitor a realizagdo de concursos para
provimento do magistério superior;

programar e organizar os atos de colacéo de grau;
organizar e manter atualizados os registros dos cursos e
atividades escolares;

manter o servi¢o central de matricula, com cadastro da vida
escolar do aluno;

manter e aperfeicoar o setor de registro de diplomas;
incentivar a execucao de programas que visem a formacgao
civica nos cursos de graduacao;

elaborar, anualmente, o calendario escolar, em conjunto
com a Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo;
executar a politica definida pelos érgaos superiores na area
de assisténcia a comunidade universitaria;

propiciar os meios indispensaveis a realizacdo do bem
estar da comunidade universitaria;

distribuir e controlar as verbas destinadas aos 6rgaos

estabelecer normas, convocar e supervisionar eleicbes dos
representantes do corpo discente para os 6érgaos de
deliberacéo coletiva da instituicao;

coordenar e manter contato com a representacao estudantil
naquilo que nao for da competéncia dos mesmos;

organizar e supervisionar 0s servicos de alojamento,
alimentacgao e recreacao do corpo discente;

promover a distribuicdo de bolsas-trabalho, estagios e
empregos ao corpo discente;

manter o cadastro de oportunidades de estagios na
Universidade empresas e 6rgaos publicos;

prestar informacdes e divulgar entre o corpo discente as
oportunidades de emprego;
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XXVIlimanter o cadastro de candidatos a bolsas, estagios e

empregos;

XXIX administrar o plano de beneficios aos estudantes carentes;

XXX

apurar as condicdes sécio-econémicas dos estudantes.

Art.66 — A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo, exercida
pelo Pro-Reitor respectivo, compete coordenar, supervisionar e dirigir a
execucdo das atividades de ensino de Poés-Graduacdo e estimular e
acompanhar as atividades da pesquisa, cabendo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

Vi

Vi

VI

XIl

Xl

XV

XV

executar a politica definida pelo Conselho Coordenador do
Ensino da Pesquisa e da Extenséo, relativa a Pesquisa e
Pés-Graduacéo;

promover a integracao das atividades dos diversos 6rgaos
na area da pesquisa e da pds-graduacao;

implementar os planos de formacgéao e aperfeicoamento do
corpo docente e de outros profissionais universitarios de
nivel superior;

implementar e coordenar os planos de concessao de
bolsas aos docentes da Universidade e outros profissionais
universitarios;

promover a coleta sistematica e permanente de dados,
capazes de permitir a avaliagdo quantitativa e qualitativa da
pesquisa e do ensino de pds-graduacao;

manter estreita vinculacdo com os 6rgaos superiores da
Universidade, fornecendo-lhes  subsidios para o
desenvolvimento das atividades;

elaborar e coordenar estudos especializados no ambito de
suas atribuicoes;

elaborar e manter atualizado o catalogo dos cursos de poés-
graduacéo;

tomar providéncia que facilitem a administracdo de
recursos orcamentarios postos a disposicao da pesquisa e
pds-graduacao;

expedir certificados de cursos de pds-graduacao;
coordenar e acompanhar o ensino de pés-graduacao,
conforme estabelecer este Regimento, e as normas do
Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da
Extenséo;

analisar as propostas de cursos, matriculas e programas de
pds-graduacao, bem como treinamento de pessoal docente
e de outros profissionais universitarios, encaminhado-as,
com parecer, aos 6rgdos competentes para aprovacao;
coordenar a execucao das tarefas ligadas aos programas
de po6s-graduacao;

articular-se, quando for o caso, com a Pré-Reitoria de
Graduagao, no que se refere a admissdao de docentes e
feitura de Calendario Escolar;

articular-se com a Pro6-Reitoria de Graduacgao , no que se
refere a manutengcédo dos registros atualizados dos cursos
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XVI

XVII

correspondentes e a coordenagdo das respectivas
atividades;

incentivar a execugdo de programas que vissem a
formacao civica nos cursos de pds-graduacao;

dar apoio administrativo a Comissao de pesquisa e Pos-
Graduagao do COCEPE, no exercicio de suas atribuigdes.

Art.67 — A Pro-Reitoria de Extensdo, exercida pelo Pré-Reitor
respectivo, coordena e dirige a atividade extensionista de toda natureza, da
Universidade, cabendo-lhe, entre outras as seguintes atribuigcdes:

Vi
Vi

VI

Xl

cultural;

Xll

Xl

executar a politica definida pelo Conselho Coordenador do
Ensino da Pesquisa e da Extensao, relativa a cursos de
extensdo e servigos a coletividade;

manter o registro centralizado das atividades de extensao e
servigos a comunidade;

promover atividades cientificas, culturais, artisticas,
desportivas e civicas;

incentivar e difundir a producao literaria, artistica, técnica e
cientifica do corpo docente, técnico-administrativo e
discente;

coordenar as atividades dos 6rgaos suplementares, a ela
vinculados, e dos servicos de extensao da Universidade;
expedir os certificados dos cursos de extensao;

promover e coordenar o intercdmbio cultural com
instituicbes congéneres;

manter contatos com entidades financiadoras de cursos de
extensdo e servicos a comunidade;

promover a divulgacdo dos trabalhos de extenséao
realizados e em realizacao;

articular-se com a Pré-Reitoria de Graduacdo, para a
manutencdo dos registros atualizados dos cursos de
extensao;

promover, em carater supletivo, programas de extensao

manter estreitos vinculos com os 6rgaos superiores da
Universidade, fornecendo-lhes os subsidios necessarios;
dar apoio administrativo a Comissdo de Extensdo do
COCEPE, no exercicio de suas atribuicoes.

2.2.2.4 Relacoes e parcerias com a comunidade

Hospital de Clinicas Veterinarias (H.C.V.)
Atendimentos realizados pelo H.C.V.
Casos clinicos:

a) pequenos animais = 403
b) grandes animais = 78
c) silvestres =99

Casos cirurgicos:
a) pequenos animais = 52
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b) grandes animais = 35
c) silvestres = 03

Exames laboratoriais em patologia clinica, endoscopia e radiologia, em
grande e pequenos animais:

e Citologia diagnéstica = 10
Determinagdes bioquimicas = 598
Endoscopias digestivas altas = 05
Exames radiolégicos = 150
Hemogramas = 384
Laringotraqueobroncoscopia = 04
Parasitolégicos de pele = 27
Parasitologicos de fezes 21
Urinalises = 37
TOTAL = 1236

O H.C.V. ainda atuou em convénios especificos, realizando atendimento
médico veterinario conforme especificado a seqguir:
e 4°BPM — Pelotas = 32
Jockey Clube de Pelotas = 120
Atendimento a populagao carente proprietarios de equinos = 10
Projeto Assistir (Assentamentos Palme e Embrapa) = 348
Projeto Volta ao Campo = 72
Atendimento a populacao carente da COHAB Tablada — Pelotas = 79
TOTAL = 661

O HOSPITAL ESCOLA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS foi
fundado em 1966, pelo Dr. Naum Keiserman. Na ocasiao, funcionava anexo ao
hospital da Sociedade Portuguesa de Beneficéncia - SBP, dispondo de duas
enfermarias, com dez leitos cada, destinadas a clinica médica e outra de seis
leitos para atendimento pediatrico, totalizando 26 leitos. Para o
desenvolvimento das atividades das clinicas cirlrgicas e obstétrica era
prestada assisténcia aos pacientes da Beneficéncia Portuguesa.

Em novembro de 1981 comecou a funcionar a Fundacdo de Apoio
Universitario, administrando o Hospital Escola com 130 leitos e um Pronto
Socorro nas dependéncias da SPB, |a funcionando até abril de 1987.

Em maio de 1987 o Hospital Escola da Ufpel foi transferido para o atual prédio,
pertencente a Santa Casa de Pelotas, que foi locado pela Ufpel. situado na
Rua Prof. Araujo, 538, onde dispée de 156 leitos, sendo 28 cirirgicos, 22
obstétricos, 69 clinicos e 22 pediatricos e 15 na Uti-Pediatrica.
Apesar de vizinho a Santa Casa e interligado a esta por uma passarela,
funciona de modo independente sob o ponto de vista estrutural e
administrativo. Pertence também ao Hospital Escola o maior Pronto Socorro da
regiao sul do estado, onde sao atendidos, em média, 6.000 pacientes, més nas
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diferentes areas, tais como: Clinica médica, Pediatria, Cirurgia e
Gineco/obstetricia.

Hospitalizacoes
Sao internados em média 600 pacientes/més, sendo 15% de outros municipios.

Pronto Socorro
No Servigo de Urgéncia e Emergéncia atendemos, em média, 6.000 pacientes,
sendo 5 % de outros municipios.

SADT

Radioterapia, Quimioterapia, Tomografia, Patologia Clinica, Ultrassonografia,
Fisioterapia, Endoscopia, Medicina Nuclear, Anatomia Patolégica, Radiologia,
Eletrocardiograma, Mamografia, Eletroencefalograma.

Uti-Pediatrica
Atendemos, em média, 30 pacientes/més.

Leitos
Temos a disposi¢do de nossos pacientes 156 leitos (SUS).

Atendimento Ambulatorial
Temos atendimento nas clinicas basicas nos seguintes Postos de Saude:

Centro Social Urbano

Areal

Vila Municipal

Campus da Ufpel

Ambulatério Central, localizado na Faculdade de Medicina da Ufpel,
onde temos diversas especialidades.

No Sistema de Saude da Faculdade de Medicina-UFPel-Fundacdo de Apoio
Universitario, contamos com os seguintes profissionais:

MEDICOS PROFESSORES | 13
IMEDICOS RESIDENTES | 66
IMEDICOS TECNICOS | 106
[ENFERMEIROS | 35
IAUXILIARES DE ENFERMAGEM | 187
IASSISTENTE SOCIAL | 10
/AUXILIAR DE FARMACIA | 7<TR
>AUXILIAR DE LABORATORIO | 4
IFARMAC/BIOQUIMICO | 4
IFARMACEUTICO | 2
INUTRICIONISTA | 2
PSICOLOGAS | 3
TECNICO DE LABORATORIO | 5
TECNICO DE RADIOLOGIA | 6
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TECNICO EM RADIOTERAPIA | 6
LABORATORISTA | 2
ADMINISTRACAO | 104
BIOLOGA | 1
[FiSICO NUCLEAR | 1
IAUXILIAR DE HIGIENIZAGAO | 56
MANUTENCAO | 7
ICOPEIRAS | 34
IPORTEIROS | 18
ROUPEIRA | 4
ICOSTUREIRA | 1
TELEFONISTA | 1
IOUTROS | 5

2.2.2.5 Cooperacao e parcerias com instituicoes e empresas
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2.2.2.6 Organizacao e gestao de pessoal:
e Corpo docente:

Perfil do Corpo Docente

Embora n&o devendo constituir-se no componente mais
importante do processo, o professor acaba indiretamente por sé-lo, tendo em
vista as condi¢cbes de poder com que se reveste em sala de aula, em relacao
aos alunos. Desta forma, ndao concebe-se como factivel a mudanca do
paradigma educacional, se ndo acompanhada previamente da predisposi¢ao
do docente neste sentido. Para que o professor efetivamente seja incorporado
a essa nova concepcado e possa trabalhar dentro de uma nova realidade
educacional, mormente de acordo com uma pedagogia interativa e moderna,
entende-se como necessarios 0s seguintes pressupostos principais, desde 0s
mais gerais aos mais particularizados:

a) concordar intimamente com a validade do novo paradigma;

viver em termos praticos com meta-reflexao;
considerar a igualdade como o principio maior do relacionamento;
possuir preparacgao teérica (conteudo) adequada;
ter conhecimentos praticos (conteudo) suficientes;
estar capacitado pedagogicamente (forma);
estar predisposto a abolir o dogmatismo;
aceitar técnicas e procedimentos abertos;
conhecer as novas tecnologias educacionais;
entender e aceitar a diversidade do corpo discente.
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Num mundo contemporaneo globalizado, onde as informagdes
circulam rapidamente em decorréncia do progresso das telecomunicagdes,
constitui uma das obrigacbes basicas do docente manter-se plenamente e
constantemente  atualizado, relativamente ao conteudo trabalhado,
principalmente no que se refere as suas aplicagbes praticas. Recomenda-se
que, para um mais ativo e valido intercambio de idéias e conhecimentos, bem
como para uma efetiva vivéncia com novas realidades educacionais, 0s
docentes e discentes, sempre que for possivel, participem de cursos e eventos,
e principalmente capacitacées em pos-graduagao, em outra universidade e em
outro local que nédo o de efetivo exercicio profissional.

Podem ser destacadas as seguintes caracteristicas que devem
ser empregadas pelo profissional do magistério que queira se enquadrar dentro
de um modelo referencial interativo e atual:
ser extrovertido e comunicativo;
ter autoconfianga na prépria capacidade;
conhecer e reconhecer os préprios limites;
aceitar que todos podem aprender com todos;
ser contrario ao dogmatismo e a estreiteza de visao;

NAo possuir preconceitos contra quaisquer recursos;
trabalhar com abertura, originalidade e criatividade;

fazer o processo fluir com planejamento e organizacgéo;
relacionar sempre teoria com pratica;

exemplificar sempre com situagdes reais e relatos de casos;
incentivar a construcao prépria do conhecimento;
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[) atuar principalmente como orientador, incentivador e facilitador;
m) utilizar multiplos e diversificados procedimentos e metodologias;
n) dar valor e empregar a ludopedagogia;

o) utilizar uma sistematica de avaliagdo continuada e com feedback;
k) atualizar-se permanentemente (forma e conteudo).

e Politicas de qualificacao
Dos Objetivos

A politica de capacitagdo de docentes da UFPel tem como objetivo
central a busca da exceléncia do ensino, da pesquisa e da extensao de suas
atividades.

O programa de capacitacao busca, ainda:

- propiciar a aquisicdo de independéncia intelectual, criatividade e
competitividade para o desempenho profissional;

- aprimorar as atividades de ensino que garantam a aquisicao e o
desenvolvimento do saber, visando a formacao cultural e profissional;

- dar sustentacao aos projetos cientificos relevantes e socialmente
pertinentes, visando ao bem-estar da sociedade e ao desenvolvimento
cientifico, tecnologico e cultural do Pais;

- incentivar as agdes de extensdo que conduzam a projetos ou
programas capazes de integrar o ensino e a pesquisa e que viabilizem a
democratizagdo do conhecimento académico e a participacdo da sociedade na
atuacéo da Universidade;

- aumentar o retorno social do investimento publico na institui¢ao;

- assegurar a participacao ativa da instituicdo na identificacdo das
necessidades futuras e dos anseios da sociedade dinamica.

Do Processo

O programa devera ser centrado no perfil das classes da carreira do
magistério superior da UFPEL e nos objetivos dos programas prioritarios para a
sua atuagao no ensino, pesquisa e extensao.

Para ingressar na carreira, o professor devera demonstrar anseios
de profissionalizagédo, para o exercicio pleno da docéncia, da pesquisa e da
extensdo. Para isso, a instituicdo adotara, como perfil para as diferentes
classes, critérios minimos, além dos de titulagao.

O programa devera contemplar os processos formais e informais de
capacitacao, porém, explicitando que a especializacdo e o mestrado devem
constituir-se num requisito transitorio na trajetéria para o alcance do doutorado.
Este nivel, doutorado, deve ser entendido como uma condi¢cdo essencial ao
exercicio da docéncia. O titulo de doutor deve representar o reconhecimento
pelo término da formacdo académica formal do docente para o exercicio de
suas atribuicdes de ensino, pesquisa e extensado na Universidade.

A titulagéo, além de requisito essencial para a promog¢ao nas classes
da carreira do magistério, deve ser entendida como um meio no processo de
formacao do docente e ndo apenas como um fim em si mesma.

Dos Meios
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Com o objetivo de permitir a capacitagdo de seus docentes, a
UFPEL devera:

1.

conceder ao docente em treinamento afastamento integral de
suas atividades, quando o treinamento for realizado em
Universidade com sede diferente de Pelotas;

. propiciar meios para a substituicdo dos docentes em treinamento

em suas atividades académicas;

. oferecer cursos e condi¢cdes aos docentes para o aprendizado de

lingua estrangeira, principalmente a lingua inglesa;

. manter um banco de informac¢des atualizado sobre cursos em

universidades nacionais e estrangeiras;

. estabelecer que o programa de treinamento seja desenvolvido em

instituicdo de reconhecida exceléncia na area de conhecimento
de interesse institucional;

. adotar preferencialmente a diversidade de instituicbes para a

formacéo dos docentes;

. oferecer assisténcia didatico-pedagdgica aos docentes sem

experiéncia anterior de ensino;

. propor e cumprir um Programa Institucional de Capacitagdo de

Docentes, a partir dos Planos dos Departamentos, que deverao
conter:

identificagéo e justificativa da necessidade de treinamento
dos docentes, nos aspectos didatico e técnico-cientifico;

planejamento do periodo do curso de pdés-graduacdo de
cada docente;

priorizagao da saida do docente, de acordo com as areas
de conhecimento;

identificacdo de areas emergentes, para fins de
contratacao e de treinamento;

analise das opcoes de local de treinamento apresentadas
pelo docente, com base em justificativa fundamentada em
padroes de exceléncia da instituicdo e da equipe a qual se
vinculara nas atividades de pés-graduacao;

planejamento da saida do docente para programa de
doutorado ainda no inicio de sua carreira, permitindo seu retorno
a Instituicao com perspectiva de longa atividade produtiva;

priorizacdo do Doutorado logo apés o Mestrado;

estabelecimento de um prazo maximo para que o docente
recém-nomeado obtenha o titulo de doutor;

Os Planos dos Departamentos deverdao ser aprovados pelos
respectivos Colegiados, Conselhos Departamentais e COCEPE.
Como estimulo a capacitacao e a competéncia, a UFPel devera:

1.

2.

utilizar, exclusivamente, critérios de méritos académicos e
cientificos para a promoc¢ao na carreira docente;

dos novos docentes, manter em regime de trabalho de dedicacao
exclusiva somente 0os que cumprirem 0s prazos estabelecidos
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para conclusdao de pés-graduacao, de acordo com o Plano
elaborado pelo Departamento;
3. conceder aos professores doutores, com excelente desempenho,
o privilégio de participar de programas de pds-doutorado e outros
programas "seniores" de cooperacao interinstitucional;

Das Metas

Com o objetivo de ter seu corpo docente com o mais alto nivel de
qualificacdo para atuar nos programas de graduacdo e pds-graduacao, as
seguintes metas deverao ser atingidas:

1. percentual minimo de 50% de professores com titulo de doutor;

2. os departamentos que estiverem aquém desse limite deverao
fazer constar em seus Planos os prazos para o atendimento da
meta;

3. os departamentos que ja tiverem ultrapassado a proporcao de
50% de professores doutores deverdo estabelecer suas metas
mais ambiciosas e inclui-las em seus Planos.

Do Acompanhamento

Para que a Politica de Capacitacdo de Docentes da UFPEL atinja
seus objetivos, deverao ser promovidos 0 acompanhamento e a avaliacao do
Programa:

1. Departamento mantera acompanhamento sistematico do docente
em treinamento, no sentido de apoia-lo, podendo nomear outro
membro do corpo docente para essa fungao;

2. Plano de cada Departamento sera auto-avaliado anualmente e
submetido a analise do Conselho Departamental. Os pontos
positivos serao realcados e as falhas serao corrigidas;

3. Conselho Departamental de cada Unidade Académica Centro
enviara relatério anual ao COCEPE, indicando o atendimento a
Politica, o cumprimento do Programa, a eficacia dos meios,
incluindo os incentivos, e 0o atendimento das metas;

4. a Politica de Capacitacdo de Docentes da UFPEL sera revista a
cada quatro anos, por uma comissdo, criada especificamente
para este fim, quando seréo reformuladas as metas e verificada
a adequacgédo das condi¢des e incentivos para o treinamento,
submetidas aos respectivos Conselhos Departamentais e ao
COCEPE.

e Plano de carreira e regime de trabalho

Pessoal docente do ensino superior, por categoria e regime de trabalho —
UFPel - Pelotas, RS, 2001

CATEGORIA 20 h 40 h DE TOTAL
Titular - 5 35 40
Adjunto 16 50 317 383
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Assistente 12 12 176 200
Auxiliar 10 11 32 53
Subst. Adjunto - 4 - 4
Subst.
Assistente 4 35 i =9
Subst. Auxiliar 14 96 - 110
Visitante/Titular - - 2 2
TOTAL 56 213 562 831

Pessoal docente do ensino superior, por categoria e titulacao - UFPel -
Pelotas, RS, 2001

CATEGORIA | GRAD. | APERF. | ESPEC. MES(T)RAD DOUTC?RAD TOTAL
Titular - - 2 3 35 40
Adjunto 11 9 81 115 167 383
Assistente 10 25 158 7 200
Auxiliar 29 - 22 2 - 53
Subst. Adjunto - - - - 4 4
Subst. -
Assistente i i 39 i 39
Subst. Auxiliar 90 - 20 - - 110
Visit. Titular - - - - 2 2
TOTAL 140 9 150 317 215 831

Pessoal docente de ensino médio, por categoria e regime de trabalho -
UFPEL - Pelotas, RS, 2001

CATEGORIA 20 h 40 h DE TOTAL
Classe C - 1 4 5
Classe D - - 16 16
Classe E 1 1 47 49
CS)ubs’[. Classe v 3 ) 10
gubst. Classe ) 5 ) 2
Eubst. Classe ” 3 i 4
TOTAL 9 10 67 86

Pessoal docente de ensino médio, por categoria e titulacao - UFPEL -
Pelotas, RS, 2001

GRADUA | APERF. | ESPEC. | MESTRA | DOUTOR
CATEGORIA C A0 NS NS DO ADO TOTAL
Classe C 4 - 1 - - 5
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Classe D 2 - 12 2 - 16
Classe E 10 1 12 25 1 49
CS)ubs’[. Classe 10 i i i i 10
gubst. Classe ) ) 5 ) ) 2
Eubst. Classe ) ) ) 5 5 4

TOTAL 26 1 27 29 3 86

e Corpo técnico-administrativo — estruturacao e politicas de

qualificacao e carreira
A carreira do Pessoal Técnico-Administrativo esta estruturada, conforme
Decreto 94664/87, em trés (3) grupos: Nivel de Apoio, Nivel Intermediario e
Nivel Superior.
A Progresséo Funcional dos servidores ocorre:

e Por permanéncia no cargo, automaticamente, para o padréao
imediatemente superior ao que se encontrar, a cada intersticio
de quatro (4) anos.

e Por mérito, para o nivel imediatemente superior ao que se
encontrar, apos o periodo de dois (2) ans;

e Por titulacdo e qualificacdo, automaticamente e de acordo com
os critérios estabelecidos pela Portaria/UFPEL n® 832, de
17/11/1998.

No ambito da UFPEL, foi aprovado pelo Conselho Universitario, através da
Resolucao 002/92, as Normas do Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento
do Pessoal Técnico e Administrativo — PCA, previsto no Art. 44 do Anexo ao
Decreto 94664/87. Fazem parte deste Programa, os seguintes projetos, além
de outros que vierem a ser criados:

| — Projeto de A Ifabetizacao e pés-alfabetizacao;

Il — Projeto de treinamento para ocupantes de cargos de carreira;

[l — Projeto de Treinamento Gerencial;

IV — Projeto de Pés-graduacao;

V — Projeto de Educacgéao de 12 e 22 graus;

VI — Projeto de Educacgéo de 3° grau e

VIl — Projeto de Atividades Especiais.

Os servidores sao dispensados para participar das atividades definidas nos
projetos constantes nos incisos I,m Il, lll e VII acima, quando estas ocorrerem
em horarios de trabalho.

Para tanto, a Secdo de Treinamento, semestralmente, estabelece um
Calendario de Atividades de Capacitacao, a partir de necessidades detectadas
em Levantamento de Necessidades de Treinamento (LNT), envolvendo as
areas de informatica, idiomas e desenvolvimento pessoal Além disso, a Se¢ao
de Treinamento desenvolve projetos de capacitacdo especificos, levando em
conta as necessidades que surjam em cada Unidade ou setor.

De acordo com a Resolugédo n® 002/92, os servidores tém direito a liberacao de
até doze (12) horas semanais para participar de cursos de educacao formal, de
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acordo com critérios fixados no Capitulo V.
Os servidores técnico-administrativos poderdao afastar-se de suas atividades
para participar de cursos de poés-graduacdo em instituicbes nacionais ou
estrangeiras, desde que sejam diretamente ligados a area de atuacao do
servidor, de acordo com a Portaria/MEC n? 475, de 26/08/87.

Pessoal técnico-administrativo, por categoria funcional - UFPEL -
Pelotas, RS, 2001

NIVEL NUMERO

Apoio 190
Médio 716
Superior 250

TOTAL 1.156

e Corpo discente

a) Condicoes de acesso
e Processo Seletivo

O ingresso aos cursos de graduacao da Instituicdo se da através do Processo
Seletivo constituido de duas fases, uma seletiva analitica e outra classificatoria.
A fase seletiva analitica, contemplando uma educagao global, essencial para
um desenvolvimento cognitivo e social do cidadao, € composta por uma prova
de multipla escolha que contempla todas as disciplinas do nucleo comum do
ensino médio: Lingua Portuguesa, Literatura Brasileira, Lingua Estrangeira,
Matematica, Quimica, Fisica, Biologia, Geografia e Historia.
A fase classificatéria de cunho especifico é composta por questdes analitico-
expositivas e objetiva, para verificar a capacidade do vestibulando de expressar
suas idéias criticamente e com clareza nas disciplinas consideradas basicas
para a carreira escolhida, fazendo comparacdes, estabelecendo relacoes,
tirando conclusdes e aplicando o conhecimento.
Atualmente a Universidade oferece 1549 vagas para ingresso aos seus 46
cursos de graduacéo, dividido em 1414 vagas no Processo Seletivo de Verao e
135 no Processo Seletivo de Inverno.
O candidato ao Processo Seletivo UFPEL devera optar, no ato de sua
inscricdo, por uma das duas modalidades: o processo seletivo tradicional, ou o
processo seletivo misto, que aproveitara, na primeira fase, a nota da Prova de
Conhecimentos Gerais do ENEM. O candidato que, tendo optado pelo
processo misto, tiver, na primeira fase, uma nota final inferior a nota que obteria
no processo tradicional, passara automaticamente para este ultimo.

¢ Reingresso
Para alunos que nao efetuaram matricula em tempo habil e foram, portanto,
desligados de seu curso. O requerimento para o reingresso de alunos na UFPel
devera ser efetuado, observada a seguinte normatizagéo:
Artigo 19 - Os alunos da UFPel, desligados com base na Resolucdo n? 04/89 do
COCEPE, poderao requerer readmissdao no Curso de origem, desde que
atendidas as seguintes condicoes:

60



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Plano de Desenvolvimento Institucional 2002/2006
e existéncia de vagas;
e parecer favoravel do Colegiado de Curso respectivo;
e ser possivel a integralizagdo curricular no prazo maximo previsto
na Resolucéo n° 04/90 do COCEPE.
Paragrafo 12 - O prazo a que se refere a letra C deste artigo sera contado
desde o ingresso do aluno no Curso, ndao computado o temp em que a
matricula esteve regularmente trancada até um maximo de 04 (quatro)
semestres.
Paragrafo 2° - O Colegiado de Curso podera exigir que o aluno readmitido faca
adaptacoes curriculares sempre que julgar necessario.
Artigo 2° - Anualmente, sera fixada no calendario escolar a época para o
ingresso de pedidos de reingresso.
Artigo 3°? - Os pedidos de reingresso serao processados pelo DRA.
e Reopcao
e Transferéncia
e Portador de Diploma Superior
e Matricula em Regime Especial
Artigo 12 - Alunos da Universidade Federal de Pelotas ou de outras Instituicées
de Ensino Superior poderao requerer matricula em regime especial.
Paragrafo 1° - Entende-se por matricula em regime especial, aquela destinada
a atualizar, completar ou ampliar o campo de conhecimento do aluno.
Artigo 2° - A matricula em regime especial podera ser concedida no maximo,
em 6 (seis) disciplinas, em turmas ja existentes, podendo o requerente cursar
até 2 (duas) disciplinas por periodo letivo.
Artigo 3¢ - Cabera aos Colegiados de Curso, observando a existéncia de vaga
e, apos analise do histérico escolar e dos conteudos programaticos, decidir se
o aluno cumpre 0s requisitos necessarios ao adequado acompanhamento das
disciplinas solicitadas.
Artigo 4° - A matricula em regime especial nao confere direito a contagem de
crédito para integraliza¢do do curriculo pleno de qualquer curso da UFPel,
garantindo apenas direito a obtencao de certificado comprobatério.
Paragrafo unico - Ao aluno que ingressar posteriormente nos Cursos da UFPel
pelos mecanismos legais (vestibular, reopgao ou transferéncia), a critério dos
Colegiados, podera ser garantido o reconhecimento dos créditos realizados.
Artigo 5° - A matricula em regime especial ndo confere direito aos beneficios de
assisténcia oferecidos pela Universidade.

Matricula em Disciplinas Isoladas

Esta modalidade de disciplina possibilita a complementacao de estudos e/ou a
atualizacao de conteudos. Entenda-se complementacdo como a possibilidade
de cursar disciplinas, na area especifica de conhecimento, definida pelo
respectivo diploma e que o requerente necessita para o exercicio profissional
de sua formacao originaria. Entenda-se atualizacao como a possibilidade de
solicitar matricula em disciplinas que o requerente ja tenha cursado
anteriormente, mas que tenham sofrido mudangas em seu conteudo
programatico, incorporando novos temas da matéria.

O aluno podera fazer 03 disciplinas por semestre nesta modalidade e NO
MAXIMO 1/3 do total do curso.
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e Matricula como Aluno Ouvinte

O aluno podera fazer 03 disciplinas por semestre nesta modalidade e NO
MAXIMO 1/3 do total do curso.

Esta modalidade é destinada a alunos interessados em aprofundar
conhecimentos em determinadas areas nao relacionadas as suas atividades
especificas.

A matricula sera permitida a todos os alunos de graduacao e pds-graduacéao da
UFPel, alunos de outras IES, e a portadores de diplomas de curso superior.

A solicitacdo de matricula devera ser feita no DRA (no prazo estabelecido no
Calendario Académico).

Esta forma de matricula ndo estabelece qualquer espécie de vinculo do aluno
com o curso, nem possibilita que Ihe seja conferido grau nas avaliagdes que
forem realizadas nas disciplinas cursadas.

No final de cada semestre letivo, o aluno podera requerer ao DRA, atestado
comprobatério das disciplinas cursadas, desde que observadas a presenca em,
pelo menos 75% das aulas.

e Estudante Convénio
E o aluno estrangeiro vindo de paises com os quais o Brasil mantém acordo
cultural. Seu ingresso se da em vaga especial criada anualmente pelo
COCEPE. A selecao dos estudantes é feita pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e sua vida universitaria é regulada pelas Normas que se aplicam ao
estudante brasileiro, salvo as restricoes estabelecidas no Protocolo que rege o
Programa de Estudantes Convénio (PEC).

b) Registro e controle académico
O reqistro e controle académico € feito pelo Departamento de Registros
Académicos(DRA) da Pré-Reitoria de Graduagao. Atualmente o DRA controla o
sistema académico da graduacao e do ensino médio. Estamos em fase final da
construgdao de um sistema académico informatizado que possibilitara o acesso
a todas as informacdes sobre a vida académica do UFPEL.

c) Politicas de qualificacao

As politicas de qualificacdo do corpo discente na UFPEL passam por uma
premissa basica — leitura € o critério fundamental para qualquer area do
conhecimento — e esta trabalhando nesse sentido com levantamento dos
habitos de leitura da comunidade universitaria, que guiardo campanhas de
incentivo a leitura. O investimento em tecnologia objetiva incluir o aluno em um
mundo tecnoldgico necessario para sua qualificacdo. Nesse sentido, a UFPEL
tem 22 laboratérios de informatica na graduacdo e 11 salas equipadas para
multi-meios.

d) Facilidades e oportunidades oferecidas
A Assisténcia Estudantil e Comunitaria na UFPEL é uma atribuicdo da
Coordenadoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (CAEC) vinculada ao
Gabinete do Reitor, contando em sua estrutura com a Secdo de Apoio ao
Estudante (SAE), Secdo de Moradia Estudantil (SME), Secdo de Atencao a
Saude (SAS) e Divisao de Restaurantes Universitarios (DRUS). As atividades
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da CAEC sao ancoradas pelos seguintes Programas que visam atender as
dificuldades emergentes da comunidade universitaria:

e ISENCAO DA TAXA DO PROCESSO SELETIVO: destinado aos
estudantes que comprovem, através de documentacdo e entrevista,
falta de condicdes para efetuarem o pagamento da taxa de inscrigao
do processo seletivo. A selecédo ocorre nos periodos que antecedem
as datas de inscricdo do processo seletivo, levado ao conhecimento
da comunidade através de Edital Publico.

e BOLSA AUXILIO ALIMENTAGCAO: objetiva atender aos estudantes
de graduacao da UFPEL que comprovem, através de documentagao
e entrevista, dificuldades sécio-econdémicas.

e BOLSA AUXILIO TRANSPORTE: visa contribuir para a permanéncia
dos alunos na Universidade, reduzindo, conseqlentemente, o0s
indices de evasao e também melhorando o desempenho académico.

e MORADIA ESTUDANTIL: sao oferecidas casas para estudantes de
graduacado vindos de fora da cidade de Pelotas que demonstrem,
através de entrevista e documentagcdo, dificuldades socio-
econbmicas.

As inscricoes para este programa ocorrem durante o periodo de
matricula para os calouros e a cada inicio de semestre letivo, para os
demais estudantes.

e ATENDIMENTO PSICO-SOCIAL: é oferecido, através da SAE,
equipe de profissionais de Psicologia e Assisténcia Social, para
atendimento a comunidade universitaria.

e ATENCAO A SAUDE: através do Posto Médico do Campus Capio
do Ledo estdo a disposicdo da Comunidade Universitaria os
atendimentos em Clinica Geral, Ginecologia, Enfermagem e em
Odontologia.

2.3 Planejamento e Organizacao Didatico-Pedagodgicos

Plano para atendimento as diretrizes pedagdgicas, estabelecendo os
critérios para definigéo de:

e Perfil de egressos

A principal preocupagdo da UFPel, relativa a formacao inicial em cursos de
graduacao, € o desenvolvimento de condigdes de possibilidade que habilitem o
aluno egresso para insercao nos mercados de trabalho. A organizacao dos
cursos de graduacao visa a formacao de um sujeito que

A figura do aluno dentro do processo de ensino-aprendizagem
constitui um aparente paradoxo, cuja solucdo passa necessariamente pela
adocdo de um novo paradigma pedagédgico. Ao mesmo tempo em que 0
aprendiz se constitui, por um lado, no objetivo e figura primordial do processo,
configura-se na realidade como o0 componente que, na grande maioria das
vezes, pelo menos no ensino tradicional, normalmente atua como um elemento
passivo e de menor importancia no sistema. O que se pode ai constatar é a
imensa responsabilidade educacional e social do professor, ao verificar-se que,
com relagdo aos pressupostos que devem ser assimilados pelo corpo discente,
a maior parcela deles esta efetivamente mais ao alcance do docente do que do
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aprendiz. Tal reconhecimento, entretanto, passa despercebido na educacgao
tradicional, posto que normalmente foge ao contetdo da matéria.

A seguir estdo discriminados os pressupostos para o aprendiz,
onde uma simples analise superficial dos mesmos demonstra ja a necessidade
da influéncia e participacdo docente, que se faz mister indispensavel para a
sua incorporacao:

a) aprendizagem da estrutura basica do processo de ensino (forma);
conhecimento com relacdo as suas caracteristicas como aprendiz;
certeza de estar inserido no estudo (conteldo) de preferéncia;
abertura para a desenvolvimento das orientacdes necessarias;
predisposicao para o estudo;
atitude ativa e de participacao;
desenvolvimento do espirito colaborativo;
nocoes dos ferramentais e subprocessos disponiveis;
vivéncia em um ambiente préprio extra-classe adequado;
adocao de condutas externas compativeis e favoraveis.

= Q20 O 0T
~— — ~— ' N —

[ S—
~ ~—

Partindo-se da esséncia da presente proposta para explicitar
estes pressupostos, ndo se pode conceber a possibilidade do estudante
alcangar um bom nivel de aproveitamento se néo tiver conhecimento dos meios
de aprendizagem mais favoraveis a sua pessoa, para Vviabilizar os
procedimentos mais adequados ao seu préprio estudo.

Da mesma forma, a compreensao do processo global na sua
estruturacdo basica constitui um fundamento essencial para que possa o
aprendiz se situar e melhor planejar o seu desenvolvimento. Consolida-se ai a
conveniéncia de pelo menos um conhecimento basico sobre o funcionamento
cerebral, sobre as memdrias e sua utilizacao, sobre a presenca das habilidades
multiplas, sobre a criatividade e o pensamento lateral, sobre as teorias da
cognicao, sobre os modelos mentais, sobre os modelos instrucionais e sobre
as tecnologias educacionais. Note-se que 0s pressupostos construtivistas
constituem direcionamentos que normalmente vdo ao encontro dessas
necessidades do corpo estudantil.

Muito embora a necesséaria e indispensavel participagdo do
professor no auxilio a varios dos aspectos aqui mencionados, existem outros
inacessiveis ao docente e que dependem fundamentalmente da
conscientizacéo, responsabilidade e maturidade do aprendiz. Veja-se que a
escolha do curso adequado, a predisposicao para o estudo, o comportamento
social, a experiéncia extraclasse e o modus vivendi do aluno compdem um
conjunto de elementos normalmente decorrentes de outro universo e também
da educacéo informal, que escapam a possibilidade de uma participacdo mais
efetiva do professor. Tratando-se aqui, entretanto, de um estudo sobre
populacbes de quase adultos, entende-se como ja razoavelmente
desenvolvidas muitas dessas caracteristicas, sendo suficiente muitas vezes
apenas a ag¢ao de um catalizador, onde a figura do mestre pode se fazer
presente.
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e Competéncias a serem desenvolvidas
Tendo em vista as consideracdes acima expostas, a principal competéncia a
ser desenvolvida é a autonomia didatico-profissional. O aluno deve ter
desenvolvido o interesse e a curiosidade acerca dos saberes atinentes a sua
formagédo e, igualmente, de saberes outros, direta ou indiretamente
relacionados a essa area, de modo que sua atuagao prime pela dinamica, pelo
desenvolvimento permanente do espirito investigativo e da maior autonomia
possivel, no sentido de ser capaz de buscar alternativas multiplas para os
diferentes obstaculos que podem aparecer em sua trajetéria académica e
profissional. Ressalte-se, aqui, a importancia da vivéncia em trabalhos de
iniciacdo cientifica e o desenvolvimento de habilidades referentes tanto a
investigacdo e producdo de conhecimento (pesquisa) quanto a aplicacido
desses conhecimentos em situacées concretas, fonte primaria de situacdes-
problema a serem tomadas como campo de intervencao (extensao).
Dominio dos conteudos disciplinares, obviamente, ocupa um lugar de destaque
entre as competéncias pretendidas. Nesse caso, referimo-nos ndo apenas ao
dominio de um conhecimento especifico e especializado, relativo a base
conceitual tedrico-metodolégica de sua formacao, contextualizado de acordo
com seu campo de atuacdo, mas, da mesma maneira, de conhecimentos
relativos a necessidade da articulacao interdisciplinar. Supde-se, nesse caso,
que uma disciplina € sempre relativa a um campo mais amplo, articulado, por
sua vez, a outros campos. Assim, o dominio dos conhecimentos disciplinares e
curriculares vem atender a expectativa de que o profissional formado nos
cursos de graduacao da UFPel seja capaz de discernir e articular os conteudos
em si (os desenhos mais especificos da area), os conteludos em seus
diferentes contextos de aplicagdo (os conhecimentos aplicados) e suas
possiveis ressonancias em diferentes outros campos de saber
(interdisciplinaridade).
O dominio dos conhecimentos instrumentais esta diretamente relacionado a
esses Ultimos, tendo em vista a necessidade de saber-se que um
conhecimento nao tem utilidade alguma se nao estiver vivo e articulado a um
campo de pratica determinado. Os conhecimentos basicos deverao estar
associados a um conceito mais amplo, que sirva de orientagdo metodologica
para seu desenvolvimento e aplicacdo. No caso da Medicina, por exemplo, o
dominio dos conhecimentos especificos deve estar associado a um conceito de
saude que os articulem na dire¢ao do exercicio da profissdo como efeito da sua
aplicabilidade possivel em trabalhos de prevencado, saneamento e atencgao
completa; no caso dos Cursos de Licenciatura, outro exemplo, o dominio dos
conteudos especificos deve estar associado a um conceito de educacao,
exigindo do aluno o dominio de saberes relativos a pratica pedagdgica e a
realidade educacional de modo que sua atuagdo seja coerente com a sua
realidade de pratica.
Igualmente importantes sdo as competéncias relativas a sua inser¢gdo no
mercado de trabalho e desenvolvimento profissional. Pretende-se, nesse caso,
qgue o aluno tenha propriedade de seu percurso de formacao, qualificando sua
habilidade de adequar-se progressivamente aos projetos profissionais que
devem constituir sua trajetéria. De acordo com sua atuacdo, novas
competéncias devem ser agregadas a fim de que sua insercao seja plena.
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Sobre esse aspecto, vale destacar tanto a necessidade dele vislumbrar sua
atuacdo de modo coletivo e projetar sua intervencdo no sentido de construir
uma sociedade mais democratica e humana, articulando-se profissional e
politicamente com seus pares, quanto a necessidade dele atuar em
consonancia com sua categoria profissional, atentando para as transformacoées
no campo de trabalho e para a necessidade permanente de acompanhamento
instrumental dessas transformacdes.

O desenvolvimento da consciéncia politica, igualmente, aparece como uma das
competéncias necessarias na formagdo académica. Nesse caso, destaca-se a
consciéncia do papel social que cada profissional detém, tendo em vista nao
apenas o exercicio formal de sua profissdo mas, sobretudo, a compreensao do
potencial dos espagos e agbes coletivas como campo privilegiado de
transformacdo da sociedade. E a partir do dominio dos saberes que
pretendemos que esse profissional possa compreender sua importancia para a
organizacao de uma sociedade mais justa, humana, democratica e pacifica.

e Selecao de conteudos
Embora a discussao a respeito da implementacao das Diretrizes Pedagdgicas
ainda esteja sendo feita nos diferentes cursos da UFPel, podemos destacar a
idéia de que os conteudos a serem desenvolvidos por dentro das disciplinas
integrantes das grades curriculares obedecem indicacdes que vém de,
principalmente, duas fontes.
A primeira € a comunidade cientifica mais diretamente ligada as é&reas
pertinentes a cada curso. Nesse sentido, sdo considerados os conteudos
oriundos da producado cientifica e académica mais atual, tendo por base as
mais recentes publicacdes, os trabalhos apresentados em eventos e os
conteudos apontados pelas organizacées cientificas. Toma-se, portanto, como
referéncia, a permanente atualizacdo dos campos epistemoldgicos,
metodologicos e tedricos das mais complexas subdivisbes das éareas de
conhecimento envolvidas no processo de formacdo, com vistas ao
desenvolvimento dos profissionais de cada area.
A segunda é a tradicdo, relativa as diferentes areas de conhecimento. Nesse
caso, sao considerados os conteudos fundamentais, constituintes das matrizes
epistemologicas de cada campo cientifico, académico e profissional.
A selecao e organizagao de conteudos, assim, respondem a uma necessidade
primaria de oferecer uma formacao inicial de qualidade para os profissionais,
tendo em vista o desenvolvimento de suas competéncias para o ingresso no
mercado de trabalho.

e Principios metodoldgicos
O delineamento metodoldgico representa a tentativa de, a partir
de idéias e principios definidos, caminhar em diregdo a uma agéo,
estabelecendo a trajetéria a ser seguida, através de suas varias etapas.

Entende-se que, como passo inicial, deve-se estabelecer uma
ampla divulgagédo e discussdo, em nivel administrativo, departamental e de
colegiados de cursos, envolvendo professores, funcionarios e alunos a respeito
da compreensdo do papel da universidade hoje, ndo s6 de sua atividade
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didatico-pedagdgica, mas também de sua insercdo nos problemas sociais
emergentes na sociedade contemporanea.

Ao estabelecer-se a compreensao critica de que 0 ensino superior
nao se constitui em um sistema isolado e independente dos demais aspectos
sociais e econdmicos da sociedade, temas tais como a concepcao da
sociedade, a cidadania, a educacéao, os curriculos, como se ensina, como se
aprende e como se avalia, e o perfil do profissional a ser formado, devem ser
definidos no inicio da formulacdo do projeto politico e pedagogico.

A énfase desse trabalho deve estar centrada na realidade dos
diversos cursos e departamentos, para que efetivamente se possa saber quem
se € e quem se quer ser. A fase de discussdo dessas concepgdes deve ser
vista como preparacao, conscientizagdo e aceitagao. E inegavel a necessidade
de aceitacdo do processo de planejamento por parte da comunidade
universitaria, pois a participacdo na preparagdao deste processo é essencial.
Somente apds esse envolvimento é possivel que cada curso inicie a
construcao de seu projeto pedagdgico especifico.

Essa discussé&o deve acontecer nos diversos cursos e unidades,
bem como em nivel institucional, resultando em um processo de realimentagao
entre o grupo responsavel pela coordenacdo da elaboracdo do projeto
pedagdgico e as varias instancias institucionais. Para tanto, necesséario se
torna a realizagdo de reunibes, leituras, discussdes, seminarios e outras
quaisquer formas de divulgacao e definicdo dos temas a serem abordados.

No objetivo de adiantar elementos balizadores, sdo desde ja
apontados os seguintes procedimentos metodolégicos, que preliminarmente
sdo interpretados como passiveis de contribuicdo a operacionalizacao do
projeto proposto:

a) a operacdao com interdisciplinaridade — na busca de uma maior
interagdo e correspondéncia dos curriculos com as realidades
profissionais;

b) a implementacao da transdisciplinaridade — objetivando o auxilio do
corpo discente quanto aos mecanismos de forma adequados a um
melhor desempenho académico;

C) o incentivo a capacitacdo — operacionalizando sistemas facilitadores
e desburocratrizados que viabilizem a continuidade e expansao do
programa de capacitacdo da universidade;

d) a descentralizacdo e democratizagdo — procurando noOS Cursos,
unidades e departamentos contribuicées genéricas e, principalmente,
especificas e representativas das necessidades localizadas de cada
um;

e) a organizacdo e coordenacdo — valendo-se das figuras dos
coordenadores dos cursos como agentes fidedignos na busca de
uma otimizacao do ensino de graduacéo de cada especialidade;

f) a melhoria do corpo docente — estimulando e oferecendo cursos e
palestras que visem a atualizacdo do docente, normalmente
deficiente no que se refere aos seus aspectos pedagdgicos;
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g) a flexibilizagdo curricular — procurando, com as coordenacoes, a
adequacao dos curriculos a realidade profissionais, com a
implementagdo de uma estrutura basica e um incremento e
complementacdo através de mudltiplas disciplinas eletivas e
atividades complementares;

h) a melhoria fisica — criando melhores condi¢des de trabalho ao corpo
docente e condi¢gdes mais adequadas de ensino ao corpo discente,
através do uso das mais modernas tecnologias;

i) a otimizagdo pratica — incrementando e viabilizando um maior
contato do corpo académico com a realidade profissional e
realizando convénios com entidades de classe e associacoes;

j) a complementacdo educacional — viabilizando o oferecimento de
aulas extracurriculares, cursos de extensdo, assisténcia nao
presencial e assessoria quanto a aspectos de contetdo e forma para
0 corpo académico.

e Processos de avaliacao

O conjunto de procedimentos relacionados a avaliacdo do processo de
ensino-aprendizagem sera coordenado pela Pré-Reitoria de Graduagao. Essa
avaliacdo envolverd critérios quantitativos e qualitativos. Os critérios
quantitativos utilizardao os dados estatisticos disponibilizados, referentes a
namero de alunos matriculados, niumero de aprovagoes, numero de turmas,
relagao professor-aluno, etc. Os critérios qualitativos englobardo a analise de
instrumentos de levantamento, obtidos através da aplicagdo de questionarios
aos corpos docente e discente. Ambos os critérios terdo como sub-critérios a
analise estatica e dindmica, que espelhardo, respectivamente, a avaliacdo de
momento (em relagdo a referenciais externos médios) e a avaliagdo
progressiva (em relacao as avaliacdes anteriores do mesmo processo).

e Politicas de estagio, pratica profissional e atividades
complementares
No atendimento as diretrizes curriculares dos cursos de graduacgao da
UFPEL esta sendo elaborado um regimento de estagio/pratica profissional para
a instituicdo que atenda a nocgao de estagio como parte integrante da formacgéao
do profissional das diversas areas de conhecimento, obedecendo a legislacao
vigente. Estagio, na UFPEL, seja obrigatério ou opcional/voluntario,
necessariamente deve obedecer aos seguintes critérios:
a) Deve haver convénio entre a UFPEL e o local de estagio;
b) Todo estagiario devera assinar um termo de compromisso de estagio em
conjunto com o local de estagio e a UFPEL,;
c) Todo estagiario deve ter, obrigatoriamente, um orientador da
universidade;
d) Deve haver avaliacao do estagio, seja obrigatério ou opcional, ou pela
universidade ou em conjunto UFPEL / local de estagio.
As atividades complementares estdao sendo implantadas na UFPEL, a maneira
que os cursos de graduacado estdo adequando seus curriculos as diretrizes
curriculares. Poderdo ser consideradas como atividades complementares,
disciplinas optativas do préprio curso ou de outros cursos, participacdo em
projetos de pesquisa, extensdao e ensino, estagios opcionais, produgao
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intelectual, apresentacao de trabalho em congressos, etc., desde que tenham
pertinéncia com a formacdo do aluno. Essa pertinéncia sera avaliada pelos
colegiados de cada curso. Esta visdo de complementaridade nos cursos de
graduacéo traz a necessidade de programas de tutoria na graduacao, para que
o aluno possa fazer escolhas na sua formacdo de maneira responsavel e
coerente.
¢ Politicas de extensao,

A Extenséao é o processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e
a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacao transformadora entre a
Universidade e a sociedade.

O Centro de Treinamento e Informacdo do Sul criado em 29 de outubro de
1960, na qualidade de um Projeto do Escritério Técnico de Agricultura -
ETA/BRASIL - Estados Unidos, na época denominado, - CETREISUL — levava
0s servicos da universidade a comunidade em geral a partir do acervo de
conhecimentos e técnicas nela produzidos.

O Cetreisul, em consonancia com o Acordo Intergovernamental entre os dois
paises, era destinado a facilitar o desenvolvimento da agricultura e os recursos
naturais, tendo como sede a cidade de Pelotas/RS. Visava integrar o sistema
de ensino e pesquisa composto pela Universidade Rural do Sul e o Instituto de
Pesquisas e Experimentacdo Agropecuarias do Sul e as atividades conduzidas
pelos servicos regionais de Extensdo, num programa que destinava-se a
habilitar pessoas para trabalhar nos Programas de Extens&do Rural do Pais;
realizando cursos e treinamentos, criando mentalidade extensionista nas
profissbes ligadas ao meio rural mantendo, participando e divulgando as
atividades correlatas a Extenséo, ao fomento do ensino e da pesquisa agricola
sendo alguns dos objetivos previstos no contrato.

A partir de dezembro de 1960, o Cetreisul juntamente com a Escola de
Veterinaria, Escola de Agronomia Eliseu Maciel e o Curso de Ciéncias
Domésticas passaram a integrar a Universidade Rural do Sul - URS, do
Ministério da Agricultura e, em 1967, para o Ministério da Educagao, com a
denominacao de Universidade Federal Rural do Rio Grande do Sul - UFRRS.

Na area de treinamento, os cursos aperfeicoavam o pessoal técnico e o0s
cursos tecnolégicos e de educacao de base abriam perspectivas ao homem do
campo.

Com o encerramento definitivo do ETA Projeto Cetreisul, em dezembro de
1968, e com a fundagdo da UFPel - Universidade Federal de Pelotas, em
08.08.1969, o Cetreisul, passa a integrar a estrutura da UFPel, como 6rgao
suplementar assumindo, assim, as atividades de Extensao.

Passando a abranger ndo apenas as atividades relativas ao meio rural mas,

também realizando e coordenando cursos de aperfeicoamento, treinamento,
atualizacao e de apoio didatico aos cursos.
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Em abril de 1971, foi criada a Pré-Reitoria de Extensdo com a seguinte
estrutura:

Cetreisul - Centro de Treinamento do Sul. Apoio as atividades extensionistas
da UFPel referente a cursos, semindrios, conferéncias, palestras...

Crutac - Centro Rural Universitario de Treinamento e Ac¢do Comunitéaria,
vinculado ao MEC, através do Programa de Integracao da Universidade na
Comunidade - fazendo parte do Projeto CINCRUTAC - cujo objetivo era o de
oferecer estagios interprofissionais como forma de integrar as comunidades
rurais da regido geoeducacional da UFPel.

Campus Avancado de Caceres - Projeto Rondon (Ministério do Interior); que
constituia-se numa estratégia de interiorizacdo do desenvolvimento pela
Universidade, através de instalacao de um posto permanente num municipio do
interior brasileiro. Sua proposta era desenvolver atividades para que o
estudante  universitario  tivesse  formagdo sécio -  profissional.
Colaborador: Prof. Manoel Mendieta Araujo.

A Extensdo nao parou, prosseguiu ao longo dos anos, discutindo e
aperfeicoando seu papel.

Em 1987, durante o | Encontro de Pré-Reitores das Universidades Publicas
Brasileiras, a Extensdo passou a exercer 0 seu papel integracionista ficando
com o seguinte conceito:

"A Extensdo Universitaria é o processo educativo, cultural e
cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel e viabiliza a relacao transformadora entre a
Universidade e a sociedade.

A Extens&o é uma via de mao dupla, com transito assegurado a
Comunidade Académica, que encontrara, na sociedade, a
oportunidade da elaboragdo da praxis de um conhecimento
académico. No retorno a Universidade, docentes e discentes
trardo um aprendizado, que, submetido a reflexao tedrica, sera
acrescido aquele conhecimento. Este fluxo, que estabelece a
troca de saberes sistematizado - académico e popular, tera como
consequéncia: a producdo do conhecimento resultante do
confronto com a realidade brasileira e regional: e a
democratizacdo do conhecimento académico e a participacao
efetiva da comunidade na atuacdo da Universidade.

Além de instrumentadora deste processo dialético de teoria
pratica, a extensdo é um trabalho interdisciplinar que favorece a
Visdo integradora do social”.

Em novembro de 1991, aprovada pelo Conselho Universitario, a Pré-Reitoria
passou a denominacao — Pré-Reitoria de Extensao e Cultura.
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Em 1993, a Pro6-Reitoria de Extensdo e Cultura passou a se constituir com a
seguinte distribuicdo organizacional:

A Politica de Extenséao, aprovada pelo COCEPE - Resolucdo 04/92 estabelece
que:

"Extensdo Universitaria é o procedimento educacional
necessariamente articulado com o Ensino e/ou Pesquisa que,
sem se confundir com um ou outro, desenvolve-se
curricularmente ou ndo em processo pedagdgico caracterizado
por atividades académicas de educacao nao-formal e informal, de
promog&do comunitaria e de prestacdo de servigo”.

A Arte e Cultura sédo respeitadas, resguardadas e incentivadas na UFPel,
independente de sua vinculacdo com 0 ensino e pesquisa, por isso separadas
da extensao universitaria.

Para atender as decisbes do Férum Nacional de Pr6-Reitores a Politica de
Extensao é voltada para a sociedade, tendo os projetos para serem aprovados,
contar com a participacao docente, discente e tendo que atingir ndo somente a
comunidade interna mas também, estarem voltados a Sociedade, na qual esta
inserida a UFPel.

Os Programas de Execucéo da Politica de Extensao e Cultura da UFPel séo os
seguintes:

01.Cursos e Eventos de Extensao

02.Integracédo Comunitaria

03.Atendimento as Demandas Sociais
04.Articulacdo e Promogéao da Arte e da Cultura
05.Difusédo Educativa

06.Producao Gréfica e Editorial

07.Participacao na Implantacao no Projeto Pedagdgico
08.Projetos Integrados

09.Integragéo com o Ensino de 1° e 2° Graus
10.Alfabetizacao e Cidadania de Jovens e Adultos
11.Comemoracgao de Efemérides

12.Apoio ao Estudante

13.Apoio ao Servidor Técnico Administrativo

A PREC estad inserida nos Programas: Juventude Solidaria, Pia 2.000,
Intercampus..., buscando efetiva aproximacdo com a sociedade e, ainda, o
estabelecimento de parcerias, destacando-se os convénios de cooperacdao com
a Embrapa, Emater, Prefeituras (Associacdo dos Municipios da Azonasul),
Governo do Estado do Rio Grande do Sul, Senai, Senar, Sesc, Senac.

« Politicas de Pesquisa e iniciacao cientifica
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A Universidade Federal de Pelotas (UFPel), no inicio da gestao que se inciou
em janeiro de 2001, criou o Gabinete de Desenvolvimento Institucional (GDI),
responsavel pela elaboragdo do Planejamento Estratégico da Instituicao, tendo
como foco norteador o alinhamento das atividades de ensino, pesquisa e
extensado as realidades e demandas regionais.
A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao (PRPPQG) ficou responsavel pela
definicdo das linhas estratégicas de acdo quanto a pesquisa da instituicao.
Para a elaboracao do Plano de Desenvolvimento da Infra-estrutura Institucional
de Pesquisa, a PRPPG reuniu os lideres dos grupos de pesquisa (GP) e os
Coordenadores dos Programas de Pdés-Graduacao (PPG) para que fossem
definidas as &reas prioritarias de investimento. Anualmente sdo avaliadas as
acOes de pesquisa realizadas, na Universidade, e tragcadas novas acdes para o
exercicio posterior embasadas no Plano de Acao 2001-2005, sendo que o
planejamento das agdes de pesquisa sdo coordenadas pela PRPPG.
PROCEDIMENTO:
a.) Definicdo da area prioritaria. A escolha das prioridades baseou-se em
critérios estabelecidos que se fundamentaram nos seguintes aspectos: a
potencialidade das pesquisa ja instalada, a qualificacdo dos recursos humanos
em atividade em cada area e as potencialidades de retorno do investimento em
curto prazo. Para a definicdo de cada éarea prioritaria, analisaram-se as
demandas regionais, a capacidade de pesquisa e desenvolvimento existente
através dos GP e dos PPG, a vocacao histérica da UFPel e a economia da
regido que é tipicamente estruturada no processo de produgdo agricola de
clima temperado. A Area de Ciéncias Agrarias foi eleita entdo como prioritaria
para investimento inicial, seqguida da Area de Ciéncias da Saude, Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas e Letras e Artes. Fundamentando os critérios
estabelecidos , na Area de Ciéncias Agrarias estdo estabelecidos 49% dos
Grupos de Pesquisa da UFPel, se concentram 60% dos doutores envolvidos
em pesquisa, oito PPG credenciados € um em via de credenciamento e 56%
dos pesquisadores do CNPq da categoria Produtividade em Pesquisa.
b.) Analise do Planejamento Estratégico da Area. Em dezembro de 1999, a
Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel iniciou seu planejamento estratégico
implementado a partir de agosto de 2000, o qual utilizou-se como uma das
bases para a formulagéo do plano institucional. Baseado ainda no diagnéstico
da situacdo presente da pesquisa em Ciéncias Agrarias, foram detectados
como necessidade primordial de desenvolvimento e consolidacao, os seguintes
investimentos: 1.) pesquisa basica aplicada as Ciéncias Agrarias, como
bioquimica, biologia molecular e celular, de modo a subsidiar a qualificacao
cientifica da pesquisa e aprofundar os niveis cientificos das linhas de pesquisa
de areas mais aplicadas, 2.) pesquisa com oferta de produto final que
representem as demandas da regido e que desempenhem um real impacto em
termos de inovagao e desenvolvimento de competitividade para o setor.Desta
forma, foram desenhadas as necessidades no desenvolvimento de recursos
genéticos, inovagdes e produtos biotecnoldgicos, processos mais efetivos de
producdo agricola e pecuaria, programas de eficiéncia da qualidade e
seguranca alimentar e inovagdes no processo de agroindustrializacao, estimulo
a acdes de pesquisa integrada, basica e aplicada, com capacidade de gerar
produtos e/ou tecnologias de impacto econdmico e social, e 3.) apoio a grupos
emergentes para ampliar as acdes descritasem 1 e 2.
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c.) Formulacdo do Plano. Na sequéncia, para a formulacdo do Plano de
Desenvolvimento da Infra-estrutura de Pesquisa da UFPel, adotou-se como
sistematica a consulta as unidades académicas da Area e de areas correlatas,
tendo a ampla participacdo e discussdo dos pesquisadores e lideres dos GP,
dos Coordenadores dos PPG, dos Diretores de Unidades e das Pro-Reitorias
de Pesquisa e Pés-Graduacao e de Planejamento, privilegiando-se acdes de
pesquisas coordenadas de maneira integradora entre varios grupos de
pesquisa, definindo como nado prioritarias agdes nao integradas,
consequentemente estas nao fazendo parte das prioridades da politica de infra-
estrutura de pesquisa da UFPel.

d.) Aprovagdo do Plano nas instancias superiores. O Plano foi aprovado pelo
Conselho Coordenador do Ensino, Pesquisa e Extensdo (COCEPE) da UFPel
em 20 de agosto de 2001.

Politica de Pés-Graduacao
Dos Objetivos

A politica de Pés Graduacdo da UFPel tem como objetivo central a
busca:

- da exceléncia do ensino, da pesquisa e da extensao de suas

- propiciar a aquisicao de independéncia intelectual, criatividade e
competitividade para o desempenho profissional;

- aprimorar as atividades de ensino que garantam a aquisicao e o
desenvolvimento do saber, visando a formacao cultural e profissional;

- dar sustentacao aos projetos cientificos relevantes e socialmente
pertinentes, visando ao bem-estar da sociedade e ao desenvolvimento
cientifico, tecnologico e cultural do Pais;

- incentivar as acdes de extensdo que conduzam a projetos ou
programas capazes de integrar o ensino e a pesquisa e que viabilizem a
democratizagdo do conhecimento académico e a participacdo da sociedade na
atuacao da Universidade;

- aumentar o retorno social do investimento publico na institui¢ao;

- assegurar a participacao ativa da instituicdo na identificacado das
necessidades futuras e dos anseios da sociedade dinamica.

Dos Meios
Com o objetivo de permitir o desenvolvimento da P6s Graduacéo, a
UFPel devera:

a) Qualificar os recursos humanos — docente, técnico e
administrativo — que atuam nesse nivel de ensino;

b) Diversificar da oferta de ensino de p6s graduagéao tendo em
vista o0 atendimento da demanda nacional por recursos
humanos qualificados, bem como as transformagodes
profissionais impostas pelos avangos do conhecimento e
pelas inovagdes tecnoldgicas e, ainda, as peculiaridades
regionais do pais;
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c) Atualizar as estruturas curriculares e inovacao dos métodos e
técnicas de ensino, tendo em vista a adequacado dos
conteudos e elevacao da produtividade;

d) Proporcionar maior integragdo entre o ensino de pos-
graduacao e o ensino de graduacao;

e) Incentivar a producgao intelectual institucionalizada, tanto do
ponto de vista cientifico e cultural, quanto regional, nacional e
internacional;

f) Implementar a capacidade de gestdo académica e
administrativa;

g) identificacdo de areas emergentes, para fins de apresentacao
de proposta de novos programas;

Das Metas
Com o objetivo de ter um ensino de pds graduacdo da mais alta
qualificacdo, as seguintes metas deverao ser atingidas:
a) criacdo de novos programas de pos graduacao stricto sensu;
b) criacdo de novos niveis nos programas ja existentes;
c) buscar a exceléncia segundo os padrdes da CAPES;

Do Acompanhamento
Para que a Politica de Pés Graduacdo da UFPel atinja seus
objetivos, deverdo ser promovidos o acompanhamento e a avaliagdo do
Programa:
a) A Pré Reitoria de Pesquisa e P6s Graduacao desenvolvera
sistematica de avaliacdo interna dos programa de Poés
Graduacao recomendados para CAPES;
b) a Pré Reitoria de Pesquisa e P6s Graduacao acompanhara a
formacao de novos programas a serem enviados a CAPES;
c) a Politica de Pés Graduacao da UFPEL sera revista a cada
quatro anos, por uma comissao, criada especificamente para
este fim, quando serdo reformuladas as metas e verificada a
adequacao das condigdes e incentivos para 0
desenvolvimento do ensino de pés graduacgao, submetidas ao
COCEPE.

2.4 Oferta de Cursos e Programas
2.4.1 Graduacao - em funcionamento

VELED VELED Tot

12S 2°S al

o
Ciéncias | Agronomia 100 - 100 D
Agrarias Medicina Veterinaria 45 45 90 D
Quimica de 20 - 20 D

Alimentos
o Odontologia 45 45 90 D
B‘?'T,”C,'aS Medicina 45 45 90 D
10109185 | Eqycacido Fisica - 50 - 50 D
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Lic. Plena 40 - 40 D
Nutricao 25 25 50 D
Enfermagem e 40 - 40 D
Obstetricia
Ciéncias Biologicas-
Bach e Lic. Plena
o Engenharia Agricola 40 - 40 D
g)‘(‘;’:;‘saz Arquitetura e 22 22 44 D
Tecnologia Urbanlsmo. 20 20 40 D
Meteorologia 30 - 30 D
Fisica - Lic. Plena 30 - 30 D
Matematica - Lic. 30 - 30 D
Plena 30 - 30 D
Ciéncia da -
Computacao
Quimica - Bach. e
Lic. Plena
Direito 60 60 120 D/
Filosofia - Lic. Plena 40 - 40 N
A Pedagogia - Lic. 40 - 40 N
:L:?T?;]aass Plena 40 - 40 D
Geografia - Lic. 40 - 40 N
Plena N
Historia - Lic. Plena 50 - 50
Ciéncias Sociais - N
Bach. e Lic. Plena
Artes Visuais-
Habilitacdo em 30 - 30 D
Pintura, Escultura e
Letras Gravura 20 - 20 D
e Superior de Musica 20 - 20 D
Artes Artes - Lic. Plena / 20 - 20 D
Desenho
Artes - Lic. Plena / 30 - 30 D
Musica 25 - 25 D
Artes- Lic. Plena / 15 - 15 D/
Artes Plasticas 25 - 25 N
Letras - / Inglés 30 - 30 N
Letras - / Port.- N
Francés
Letras - / Portugués
Letras - / Espanhol
TOTAL 1142 377 151
9

Os cursos aqui elencados sao todos de modalidade presencial com algumas
disciplinas mediadas pela telemética.
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2.4.2 PROGRAMAS ESPECIAIS DE FORMACAO PEDAGOGICA
2.4.2.1 Programa Especial para Formacao de Professores em
Servico nas Redes de Ensino da Zona Sul do Rio Grande do
Sul: Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia — Séries
Iniciais
O programa tem uma clara intencdo de romper com alguns entraves das
licenciaturas e da Universidade como um todo, no sentido de aproximar-se
mais decididamente dos problemas e necessidades das pessoas e das
instituicdes regido e articular em torno de diretrizes mais ou menos claras
pessoas que, com sua diversidade de experiéncias e formacao, venham se
interessando pelas propostas de capacitacdo de docentes em servico e
queiram contribuir para seu aprimoramento.

O presente curso, por conseguinte, foi organizado na perspectiva
de desenvolver melhor do que no anterior tanto as atividades de ensino que
anto as de aprendizagem, centrando-as na realidade escolar dos alunos-
professores. Em torno deste eixo, articular-se-d0 os préprios alunos-
professores das SMEs conveniadas com a FaE/UFPEL.

O projeto, elaborado como especial, vem sendo gestado como
embrido de rol de atividades que vém sendo e serdo desencadeadas a partir da
realizacdo dos cursos. Nesse sentido, embora o curso propicie a graduacao
aos alunos-professores, ele terd, concomitantemente a natureza da extensao,
da educacédo continuada e da pesquisa no sentido de um processo que sonda
e procura responder as demandas da realidade que, em conjunto, assumimos.

Para mantermo-nos fiel a esta perspectiva, e ndo a tratarmos de
forma abstrata, e podermos qualificar ainda mais a proposta original de 1995,
propusemos algumas estratégias que nos asseguram ao menos um
encaminhamento na diregdo proposta.

A primeira estratégia foi a organizacdo curricular de forma mais
complexa e menos cindida, de forma a podermos atender melhor e mais
prontamente as demandas desses professores que, enquanto durarem o0s
cursos, sao nossos alunos. Ha determinadas demandas que nao podem ser
enquadradas num cronograma como € praxe nos cursos regulares: nestes,
fazemos um programa que, idealmente, se propde enfrentar progressivamente
limites de formacdo dos candidatos a professor. No programa destinado a
professores, com pratica pedagdgica e que, mesmo fazendo o curso,
continuam em exercicio nas suas respectivas escolas, as demandas aparecem
naturalmente ora em funcdo do processo pedagoégico derivadas dos estudos
tedricos-metodolégicos do curso. A estrutura curricular, por conseguinte, tem
que ser suficientemente flexivel para atender tais demandas.

A avaliacdo, por sua vez, tem sido objeto da preocupacédo do
colegiado dos cursos antes e depois de cada semestre de atividades: antes,
quando os professores determinam o nivel de exigéncia a ser cobrado dos
alunos-professores na etapa; ao final, quando avaliam as atividades dos alunos
em funcdo dos parédmetros estabelecidos no momento anterior e quando,
baseados no diagndstico realizado sobre o periodo anterior, estabelecem os
critérios de desempenho para as etapas seguintes. A proposta visa tanto nao
“descolar” da realidade dos alunos quanto cobrar-lhes empenho e competéncia
nas atividades realizadas.

76



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Plano de Desenvolvimento Institucional 2002/2006

As contingéncias vividas pelos alunos-professores, enfim, tém
sido objeto da elaboracao tedrica e conceitual, e acompanhada pelos docentes
dos cursos, pelos monitores, pelos alunos das licenciaturas regulares que
voluntariamente estdo acompanhando o Programa e pelos supervisores das
Secretarias Municipais de Educacgéo. Constituimos, cm isso, nada menos que
novos 600 pontos de contato com a regido Sul do Rio Grande do Sul,
possibilitando aos docentes e a Universidade, um apanhado razoavelmente
significativo do conjunto das contingéncias regionais.

Os principios norteadores do curso, em resumo, Sao:

trabalho docente como articulador curricular;
articulacao teoria/pratica e ‘interdisciplinaridade’;
compromisso social e democratizagao da escola;
elaboracdo do conhecimento como resposta aos problemas historicos
das pessoas da realidade local.

22098

2.4.2.2 Programa Especial para Formacao de Professores em
Servico nas Redes de Ensino da Zona Sul do Rio Grande do
Sul: Curso de Licenciatura Plena em Geografia

O Programa visa habilitar professores para o exercicio do magistério no ensino
fundamental e médio para atuar nas redes publicas de ensino, recuperando e
tratando sistematica e metodologicamente a experiéncia profissional desses
docentes, potenciando a capacidade de observacdo e conceituacdo da
realidade, e possibilitando-lhes uma atuacao profissional mais enraizada nos
processos historicos regionais.

Em relacdo aos alunos do curso, a proposta tem como expectativa possibilitar-
lhes:

2.5 Analise cientifica bem conduzida da sua pratica pedagégica;

2.6 Estudo sobre as teorias de ensino e aprendizagem e suas
implicacées na pratica pedagdgica;

2.7 Estudo da teoria e metodologia da Geografia e do ensino da
Geografia;

2.8 Recursos técnicos e teoricos para analisar o curriculo da disciplina
de Geografia da sua escola com maior flexibilidade e atendimento
as demandas;

2.9 Sistematizacdo das linhas gerais dos programas de esnino da
Geografia do ensino fundamental e médio;

2.10Formacgéao profissional suficientemente consistente que garanta
aos professores um processo continuado de formagao.

O Curso de Licenciatura em Geografia do Programa de Formacao de
Professores em Servigo, pelas razdes anteriormente citadas, houve por bem
repensar e elaborar uma proposta alternativa de formacéo de professores num
curso que, ao mesmo tempo que qualifique professores, numa perspectiva de
ensino com pesquisa, investigue a sua propria experiéncia de formacao de
professores.

A organizacdo curricular que se propde para este curso de formacao de
professores em servigo seguira as seguintes diretrizes:

e Conteudos programaticos trabalhados de forma interdisciplinar;
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Pratica docente do aluno/professor enfatizaa como espaco de
conhecimento e aprendizagem;
Experiéncia da producdo do conhecimento oportunizando ao aluno um
uma observagdo mais qualificada da realidade, a elaboragdo de
conhecimentos interpretativos sobre essa realidade, o questionamento
aos dogmatismos e a inquiricdo permanente sobre o que esta posto, a
busca de paradigmas e caminhos consistentes e pertinentes as relacoes
histéricas que se propde conhecer e explicar.
A partir das diretrizes acima, por outro lado, define-se o perfil do
profissional que se almeja formar a saber: uma pessoa que tenha
consciéncia de sua responsabilidade social, assuma critica e
construtivamente sua pratica, esteja atenta e sintonizada com sua
realidade, realize um processo continuado de reflexdo tedrica e
elaboracao conceitual sobre as condicdes histérico-sociais em que vive,
e tenha como pratica constante o estudo e a atualizacdo na sua area
especifica de conhecimento.
Para tanto, o curso articular-se-4 em torno de uma coordenacao
pedagdgica que congregara os docentes em reunides periddicas e
sistematicas a fim de que trabalhem de forma coletiva, privilegiando,
sobretudo, as discussdes interdisciplinares.

2.4.3 Aqueles cursos para os quais se solicita autorizacao para o
funcionamento neste momento

Tot Tu

o
Administracéo -
Gerenciamento de
Servicos 25 25
Hospitalares e
Hoteleiros 25 25
Administracao - 25 25
Gerenciamento da 40 40
Producéao do
Vestuario
Turismo
Economia

Z2zZzZz 0O

Artes Visuais-
Habilitacdo em 20 20 20 D
Design Grafico

TOTAL 70 85 155

2.5 POS-GRADUACADO (strictu sensu, lato sensu)

2.5.1 Doutorado:
Cinco credenciados pela CAPES:
e Programas de Agronomia;
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Ciéncia e Tecnologia de Sementes;
Epidemiologia;
Fitossanidade;
Zootecnia

e dois em credenciamento:

» Biotecnologia Agricola;
« Ciéncia e Tecnologia Agroindustrial

2.5.2 Mestrado:
Onze credenciados pela CAPES:
e Programas de Agronomia;

» Ciéncia e Tecnologia Agroindustrial;
» Ciéncia e Tecnologia de Sementes;
e Endodontia;

» Epidemiologia;

» Fisiologia Vegetal;

» Fitossanidade;

e Meteorologia;

« Odontologia;

e Veterinaria;

e Zootecnia;

2.5.3 Mestrado Interinstitucional (MINTER):
Enfermagem
e trés em credenciamento:
Educacao;
Economia Doméstica;
Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia de Sementes.
2.5.4 Especializacao:
21 cursos de especializagéo:
e Artes;

Seguranca do trabalho;

Musicopterapia;

Producédo de sementes de arroz irrigado;
Projetos assistenciais em enfermagem;

« (Ciéncia dos Alimentos;

» Ciéncia e tecnologia de sementes;

« Cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial;
e Desenho;

« Direito ambiental;

e Educacao;

e Educacéo fisica;

» Endodontia;

« Epidemiologia;

e Filosofia;

» Literatura Brasileira Contemporanea;
« Matematica;
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e Quimica ambiental;
e Quimica e tecnologia do carvao;
e Saude da familia;
» Sociologia e politica.

2.5.5 Residéncias Médicas:
sete residéncias médicas
e (Cirurgia geral;
Clinica médica;
Medicina preventiva e social;
Nefrologia;
Obstetricia e ginecologia;
Pediatria;
Psiquiatria
Saude da familia (em fase de implantagéo).

2.6 Os cursos de Graduacao que estejam inseridos no planejamento da
IFES, para futura implantacao

2.6.1 Gestao de Territorio

O Curso de Gestao do Territério visa formar técnicos qualificados para
apoio a concepg¢ao e acompanhamento dos programas de gestao do territério,
designadamente nas vertentes dos planos diretores e dos impactos ambientais
e patrimoniais. O curso responde as necessidades de reordenacgao do territorio,
dotando os seus agentes, e em particular as autarquias, de recursos humanos
preparados para trabalhar num dominio eminentemente pluridisciplinar.
Responde ainda aos requisitos de qualidade e competitividade, encarando a
gestao do territério de forma integrada, para o desenvolvimento sustentavel e
no quadro da integracdo do mercosul. Ao nivel do Bacharelado, serdo
desenvolvidas competéncias de acompanhamento dos programas de gestao
do territério, com equilibrada formacao nas suas diversas vertentes, atuando os
técnicos como elementos de apoio a coordenacao interdisciplinar, na ética do
utilizador dos servigos. Poderdao também ser formados técnicos superiores em
duas areas: patriménio arqueoldgico (que constitui a esmagadora maioria do
Patrimbénio, que por natureza ndao se encontra, geralmente, visivel) e
monitorizardo do territério e de Estudos de impacto Ambiental e Patrimonial.

2.6.2 Terapia Ocupacional

Terapia ocupacional € uma profissdo da area da saude que usa "ocupacao", ou
atividade intencional, para ajudar as pessoas com incapacidades fisicas,
desenvolvimentais ou emocionais a levar vidas independentes, produtivas e
gue déem satisfacdo. Alguns exemplos da gama de fungdes que um terapeuta
ocupacional pode desenvolver incluem a avaliagdo de criangas com
incapacidades desenvolvimentais e o0 planejamento de atividades de
tratamento para ajuda-las crescer mental e fisicamente; desenhar e construir
talas para vitimas de ferimentos; ajudar pessoas com incapacidades fisicas a
aprender com lidar com as tarefas diarias em casa, no trabalho e na
comunidade; Conduzir tratamento em grupo ou individual, para ajudar
pacientes em um centro de salde mental a aprender a lidar com as atividades
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didrias e prepara-las a retornar a sua comunidade; ajudar aos idosos a
ajustarem-se a problemas especificos da velhice e permanecer fisica e
mentalmente ativos; e sugerir mudancas no 'layout' e desenho do lar, da escola
e do local de trabalho, para permitir que pessoas com ferimentos ou
incapacidades tenham uma independéncia maior.

Terapeutas ocupacionais trabalham em hospitais, centros de reabilitagdo,
escolas e programas infantis, casas de saude, cuidados domiciliares de saude,
clinicas particulares, universidades, servico militar, administracéo de veteranos,
programas de saude comunitarios, servico publico de saude e outras agéncias
governamentais.

2.6.3 Artes Cénicas

Curso destinado a capacitacao de profissionais com formacao técnica ampliada
para a utilizacao de varias linguagens cénicas, televisivas , cinematograficas ou
novas formas que venham a se impor como meio para a expressdo da
teatralidade e espetacularidade humanas. Dependendo da habilitacao
escolhida pode ser destinado a formacéao para Interpretacao Teatral ou Direcéo
Teatral.

§ Interpretacdo Teatral — profissional capaz de criar,
interpretar e representar acées dramaticas, baseado-se em
textos, estimulos visuais, sonoros ou outros, previamente
concebidos por um autor ou criados através de
improvisagdes individuais ou coletivas.

§ Direcao Teatral - profissional capaz de criar, interpretar
e coordenar a encenacgao do espetaculo a partir de uma
idéia, texto, roteiro, obra literaria, musica ou qualquer outro
estimulo, utilizando-se de recursos técnico-artisticos,
procurando assegurar o alcance dos resultados
objetivados com a encenagéo.

2.6.4 Engenharia Ambiental

Curso destinado a formacao de profissionais que busquem o ponto de
equilibrio entre o conforto individual e a conservacdo ambiental. O profissional
com esta formacdo deve ser tecnicamente competente e aberto a negociacao
com a sociedade e setores envolvidos nas diferentes areas de atuacao
profissional. O Engenheiro Ambiental deve ser capaz de desenvolver novas
tecnologias que minimizem os impactos negativos ao meio ambiente,
interferindo o minimo possivel no conforto pretendido pela sociedade.

2.7 PROGRAMAS ESPECIAIS que estejam inseridos no
planejamento da IFES, para futura implantacao.

2.7.1 Programa Especial de Formacao de Professores em Servico:
Historia
Lingua Portuguesa
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Fisica
Matematica
Ciéncias
Biologia

2.8 CURSOS SEQUENCIAIS que estejam inseridos no
planejamento da IFES, para futura implantacao.
Fruticultura
Agrobusiness
Arte Terapia
Linguas Estrangeiras — Formagéao de Professores

2.9 CURSOS DE POS-GRADUACAO que estejam inseridos no

planejamento da IFES, para futura implantacao.
MESTRADO:

Biotecnologia Agricola

Parasitologia

Educacao Fisica

Linguistica Aplicada

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

Desenho Grafico e Computacional

DOUTORADO

Fisiologia Vegetal
Educacéao

PROGRAMAS DE EXTENSAO

IDENTIFICACAO CARACTERIZACAO
Assisténcia juridica a pessoas, instituicdes e
Assisténcia organizacdes que ndao podem demandar, ou
Juridica defender-se em juizo por falta de meios
econbmicos.

Desenvolvimento de processos assistenciais;
metodologias de intervengéo coletiva e
processos de educacao para a saude e
Atencao a Grupos vigilancia epidemiolégica e ambiental, tendo

de Pessoas com como alvo pessoas ou grupo de pessoas
Necessidades caracterizadas por necessidades especiais ou
Especiais com fatores de risco comum - diabéticos,

hipertensos, deficiéncia visual, deficiéncia
auditiva, disfuncéo motora, disfuncao
respiratéria, dentre outras.
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Desenvolvimento de processos assistenciais;
metodologias de intervengao coletiva e
processos de educacéao para a saude e
vigilancia epidemiolégica e ambiental, tendo
como alvo pessoas do sexo feminino.

Atencao Integral a
Mulher

Desenvolvimento de processos assistenciais;
metodologias de intervencgao coletiva,
processos de educacdo para a saude e
vigilancia epidemiolégica e ambiental, trabalho
em creches e escolas - integracédo do sistema
de saude/sistema de educacgéao, tendo como
alvo criancas de 0 a 12 anos.

Atencao Integral a
Crianca

Desenvolvimento de processos assistenciais;
metodologias de intervencao coletiva e
Atencao Integral a processos de educacédo para a saude e
Saude de Adultos vigilancia epidemiolégica e ambiental, tendo
como alvo pessoas adultas (25 a 59 anos) e
suas familias.

Cuidados geriatricos e gerontolégicos no
desenvolvimento de processos assistenciais,
nas metodologias de intervencao coletiva e
processos de educacédo para a saude e
vigilancia epidemiolégica e ambiental, tendo
como alvo pessoas na terceira idade (60 anos
ou mais) e suas familias.

Atencao Integral a
Terceira Idade

Desenvolvimento de processos assistenciais;
metodologias de intervengao coletiva e
processos de educacédo para a saude e
vigilancia epidemiolégica e ambiental, tendo
como alvo adolescentes e jovens (13 a 24
anos).

Atencao Integral ao
Adolescente e ao
Jovem

Processos de formacao, capacitacao,
qualificacao e treinamento profissional de
responsaveis pela geréncia e direcao de
sistema publico (atuais ou potenciais).

Capacitacao de
Gestores de
Politicas Publicas

Acdes educativas, a distancia, de

Comunicacao disseminacgao da informacao e de pesquisa,
Escrita e Eletronica | utilizando veiculos de comunicagao escrita e
eletrénica.
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Cooperacao
Interinstitucional

Articulacédo e promocao de acdes que
possibilitem a inter-relagéo entre a
universidade e a comunidade local, regional
ou nacional.

Cooperacao
Internacional

Articulacédo e promocao de acdes que
possibilitem a inter-relacéo entre a
universidade e a comunidade mundial.

Cultura e Memoria
Social

Preservacéao, recuperacéo e difusdo de
patriménio artistico, cultural e histérico,
mediante formacao, organizacéo,
manutenc¢ado, ampliagdo de museus,
bibliotecas, centros culturais, arquivos,
colecdes e acervos; restauragcao de bens
méveis e imbveis de reconhecido valor
cultural; protecéo do folclore, do artesanato e
das tradi¢cdes culturais nacionais.

Desenvolvimento
do Sistema de
Saude

Estudos, pesquisas, assessorias, consultorias
e desenvolvimento de programas e projetos,
visando a implantacao e implementacao de
sistemas regionais e locais de saude.

Desenvolvimento
Rural

Capacitagao tecnoldgica, gestao e
administracdo, informatica agricola,
agroneg0cio, agroindustria, praticas e
producgdes caseiras ligadas ao trabalho rural.

Desenvolvimento
Urbano

Estudos, pesquisas, capacitacao, treinamento
e desenvolvimento de processos e
metodologias, dentro de uma compreensao
global do conceito de meio ambiente, visando
proporcionar solugdes e tratamento de
problemas das comunidades urbanas.

Direitos de Grupos

Estudo e pesquisas de grupos sociais que se

Sociais referem ao género, etnia e incluséo social.
Direitos de Processos de identificacao, regulamentacéao e
Propriedade e registro de direitos autorais e sobre
Patentes propriedade intelectual e patentes.
Bducacdoa | o onal 6 edicacao
Distéancia 9 Gaop ¢

continuada, com utilizacdo de tecnologias de
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educacgao nao presenciais.

Desenvolvimento do turismo ecolégico, da
educacao ambiental, da relacédo de cidadania

Educacao ) ; ) -
-ag e meio ambiente, reduzindo a polui¢édo do ar,
Ambiental . . :
da agua e do solo, selecionando e reciclando
o lixo para uma melhor qualidade de vida.
Processos de qualificacao profissional
Educacao permanente, de carater sequiencial, planejada
Continuada a médio e longo prazo, articulada ao processo

de trabalho.

Desenvolvimento de metodologias para suprir

Educacao de a educacao regular de nivel fundamental
Jovens e Adultos (jovens acima de 15 anos e adultos) e de nivel
médio (minimo de 18 anos).

Desenvolvimento de metodologias de atuacéo
individual e coletiva para pessoas com
Educacao Especial | deficiéncia visual, auditiva, fisica, mental, ou
multipla; portadores de condutas tipicas ou de
altas habilidades, etc.

Desenvolvimento de metodologias para
educacéao da crianga de 0 a 6 anos, ministrada
Educacao Infantil por estabelecimento de ensino regular ou
instituicdo especializada (creches, centros de
desenvolvimento, etc).

Desenvolvimento de metodologias para a
aprendizagem, qualificacao, ensino técnico e
profissional.

Educacao
Profissional

Estudo, pesquisa e desenvolvimento de

Empreendedorismo o
P empresas juniores.

Desenvolvimento de metodologias para a
Ensino educacao da crianga de 7 a 14 anos

Fundamental ministrada por estabelecimento de ensino

regular ou instituicdo especializada.

Desenvolvimento de metodologias para a
Ensino Médio educacéao da criangca de 14 a 18 anos
ministrada por estabelecimento de ensino
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regular ou instituicdo especializada em ensino
médio.

Esporte, Lazer e
Saude

Desenvolvimento de projetos de integragcao
entre esporte, saude e entretenimento.

Gestao de
Recursos Naturais

Desenvolvimento integrado com a natureza,
tendo como base praticas sustentaveis.

Hospitais e
Clinicas
Universitarias

Prestacao de servico institucional e
assisténcia a salde em servicos
especializados, em ambulatérios, em
laboratérios, em clinicas e em hospitais
universitarios.

Incentivo a Leitura

Desenvolvimento de metodologias para a
formagéo do leitor consciente.

Inovacao
Tecnoldgica

Capacitagao para exercer gestao de
qualidade, administracado de projetos
tecnoldgicos, viabilizando técnica, financeira e
economicamente.

Midia Comunitaria

Interacdo com organizagdes da comunidade
para producao e difusdo de boletins, de
programas, etc; assessoria para
implementacgao de veiculos comunitarios de
comunicagao.

Novas Endemias e
Epidemias

Desenvolvimento de ac¢des de extensao, tendo
como tema o novo perfil epidemiolégico de
endemias e epidemias.

Organizacoes

Apoio a formacao e desenvolvimento de
comités, associagcdes, organizacdes sociais,

Populares cooperativas populares e sindicatos, dentre
outros.
Pélos Desenvolvimento e difusdo de tecnologias e

Tecnoloégicos

de cooperacao universidade-empresa.

Producéao Cultural

e Artistica na Area

de Artes Plasticas
e Artes Graficas

Producéo e difuséo cultural e artistica de
obras relativas as ciéncias humanas, as letras
e as artes plasticas.
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Producéao Cultural
e Artistica na Area
de Fotografia,
Cinema e Video

Producéao e difusao cultural e artistica de
fotografia, cinema e video.

Producéao Cultural
e Artistica na Area
de Musica e Danca

Producéao e difusao cultural e artistica de
musica e danca.

Producao e Difusao
de Material
Educativo

Producéo e difusao de livros, cadernos,
cartilhas, boletins, folhetos, videos, filmes,
fitas cassete, CDs, artigos em periédicos, etc,
como apoio as atividades de extensao.

Producao Teatral e
Circense

Producéao e difusao cultural e artistica como
atividade teatral e circense.

Questao Agraria

Estudo e pesquisa da reforma agraria;
capacitacao de recursos humanos; assisténcia
técnica e planejamento do desenvolvimento
local sustentavel; organizacao rural;
comercializacao; agroindustria; gestao de
propriedades e/ou organizac¢des; educacao
rural.

Radio Universitaria

Acdes educativas de disseminacao da
informacao, de pesquisa, de producéo artistica
e cultural para radiodifusao.

Saude da Familia

Desenvolvimento de programa de saude da
familia, formacgéao, capacitacao e educacéao
permanente de pessoal para saude da familia.

Saude e Seguranca

Desenvolvimento de processos assistenciais,
de metodologias de intervencao, de educacao
para a saude e de vigilancia epidemiolégica e

no Trabalho ambiental, para trabalhadores urbanos e
rurais.
Sistemas Acdes interdisciplinares de intervencao

Integrados para
Bacias Regionais

sistematizada e regionalizada em bacias
regionais.

Televisao
Universitaria

Acdes educativas de disseminacéo da
informacao, de pesquisa, de producéo artistica
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e cultural para televisao.

Trabalho Infantil

Acdbes especiais de prevengéao e controle do
trabalho infantil.

Turismo

Desenvolvimento do turismo rural, ecolégico,
cultural e de lazer.

Uso e Dependéncia
de Drogas

Desenvolvimento de processos educativos;
recuperacao e reintegragao social, de
dependente de drogas, de alcoolismo e de
tabagismo.

4 Programas de Pesquisa

GRANDE AREA: CIENCIAS AGRARIAS

Coordenador

[ erogama

|Alci Enimar Loeck

H Formigas cortadeiras

Andréa Bittencourt Moura

Bactérias Biocontroladoras e Promotoras de
Crescimento Vegetal

Antonio Lilles Tavares
Machado

Engenharia Rural

Carlos Alberto Silveira da
Luz

Agricultura de Precisao e Automacao

Carlos Eduardo Wayne
Nogueira

Clinica Médica de Equinos

|Carlos Gil Turnes

HControIe de doencas infecciosas dos animais

|Carlos Roberto Pierobom

|PATOLOGIA DE SEMENTES

|Cesar Antonio Sperandio

HEstudo e Controle de Plantas Daninhas

Cesar Valmor Rombaldi

CIENCIA E TECNOLOGIA DE FRUTAS E
HORTALICAS

|Cléudio Dias Timm

Hlnspegéo de Produtos de Origem Animal

|Edemar Antonio Rossetto

H Museu Fitopatologico

|Eloy Antonio Pauletto

HManejo de Solos de Véarzea e de Terras Altas

Fernando Iraja Felix de
Carvalho

Melhoramento de Cereais de Estagao Fria

|Fernando Rutz

HNutrigéo Animal

|Flévio Sacco dos Anjos

HDesenvoIvimento Rural Sustentavel

|Francisco Neto de Assis

| Agrometeorologia FAEM/EMBRAPA

Germano Jorge Dorneles

Controle de Qualidade de Alimentos
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Soares

|Jose Carlos Fachinello HProdugéo Integrada de Frutas de Carogo ‘

José Carlos da Silveira

. Carcacgas e Carne
Osério

|Joéo Carlos Deschamps HReprodugéo Animal ‘

. . . GPRH-UFPel Grupo de Pesquisas em Recursos
Jodo Soares Viegas Filho Hidricos da UFPel

Jovnde Lo 0o6e | actiouTuns

|Lotar Siewerdt HPesquisa em pastagens e plantas forrageiras ‘
|Marcia Arocha Gularte HAnéIise Sensorial de Alimentos ‘
Maria Elisabeth Aires Epidemiologia e controle de parasitoses de importancia
Berne veterinaria e zoonoses parasitarias.

|Mauro Silveira Garcia HBioIogia dos Insetos e Controle Biol6gico ‘
|Moacir Cardoso Elias HPés-CoIheita e Industrializagéo de Graos ‘
|Mércia Wulff Schuch HBiotecnoIogia em plantas lenhosas ‘

Mario Carlos Araujo

. Pesquisa em Micologia
Meireles 9 9

|Nei Fernandes Lopes HFisioIogia Vegetal ‘

Ricardo Alberto Cardellino |\ =) Lo AMENTO GENETICO ANIMAL
Stercken

Aolazite b s INegl el Cultivo em ambientes protegidos.

Peil
|Rui Carlos Zambiazi HAIimentos de baixo valor calérico
|Si|mar Teichert Peske HTecnoIogia de Sementes

|Vivian Fischer HEstudos em pecuaria leiteira

|Wiadimir Padilha da Silva |Microbiologia Agroindustrial

|
|
|Vanderlei Vasques Vieira HMuseu Entomol6gico ‘
}
|

|Wolmer Brod Peres HGrupo de Pesquisa em Construcdes Rurais e Ambiéncia

GRANDE AREA: CIENCIAS BIOLOGICAS

Biopolimeros - Linhas de pesquisa -1 Obtencao,
identificacao e aplicacao de biopolimero de
Xanthomonas campestris e Beijerinckia. 2-
Biodegradacéao de pesticidas por Beijerinckia.

Claire Tondo Vendruscolo

Francisco Augusto Burkert

Del Pino Grupo de Proteinas. Lipidios e Glicidios

Joao Guilherme Werner

Parasitoses de Animais Silvestres
Brum

Maria da Graga Martino-Roth| Avaliagdo de Genotoxicidade
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Odir Antonio Dellagostin Genetica Molecular Aplicada
|Paulo Roberto Post ”Microbiologia Geral |
|Vera Lucia Bobrowski HGenética e Biotecnologia |

GRANDE AREA: CIENCIAS DA SAUDE

‘Airton José Rombaldi HFisioIogia do Exercicio ‘

Alexandre Carriconde

M Nucleo de Estudos em Atividade Fisica Adaptada
arqus

‘Ana Paula Neutzling Gomes HDoengas Infecciosas ‘

Candida Beatriz Borges
Zambrano

Lesoes Orais e Cirurgia Buco Maxilar

‘Cesar Gomes Victora HCentro de Pesquisas Epidemiologicas

‘Flévio Fernando Demarco HGrupo de pesquisa em materiais dentarios

‘Flévio Medeiros Pereira HEducagéo Fisica: educagéao, saude e escola.

‘Lenita Maria Aver de Araujo HCéncer Bucal

|
|
|
‘Guilherme Briao Camacho HGrupo de Pesquisa em Ceramica Dental - GPCD ‘
|
|
|

‘Luciane Prado Kantorski HEnsino de Enfermagem Psiquiatrica e Saude Mental
‘Luiz Carlos Rigo HEstudos Culturais em Educagéo Fisica

Luiz Fernando Camargo Grupos de Pesquisa em Politicas Publicas de
Veronez Educacao Fisica, Esporte e Lazer

Nucleo de Pesquisa e Estudos Sobre o Quotidiano

Maria da Gloria Santana o vinario e Saude - NUPEQIS

Marcia Rubia Duarte

Buchweitz Nutric&o

Grupo de Estudos e Pesquisas Avancadas em

Renato Siqueira Rochefort Esportes

‘Rita Maria Heck HNUcIeo de Estudos e Pesquisas em Enfermagem ‘

‘Suzete Chiviacowsky Clark HLaboratério de Comportamento Motor ‘

Volmar Geraldo da Silva

N Grupo de Estudos em Medidas e Avaliagéo
unes

GRANDE AREA: ENGENHARIAS

‘Joéo Artur de Souza ||GAIA - Grupo Avancgado em Inteligéncia Artificial ‘
‘Paulo Roberto Koetz ||Contro|e de Poluigdo Agro-industrial ‘
‘Sérgio Lund Azevedo ||Qua|idade e produtividade ‘
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GRANDE AREA: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Ester Judite Bendjouya
Gutierrez

Estruturas Ambientais Urbanas e Rurais

|José Luiz de Pellegrin

HArte, Entretenimento e Tecnologia

|Maria Marlene Liicke

HGrupo de Pesquisa em Administracao

|Mario Duarte Canever

HAgroneg()Cio

Neusa Mariza Leite
Rodrigues Felix

GEGRADI- Grupo de Estudos em
Ensino/Aprendizagem de Grafica Digital

|Nirce Saffer Medvedovski HNl’JcIeo de Pesquisa em Arquitetura e Urbanismo

|Tania Elisa Morales Garcia HGEU—Ipesq—UFPeI

Grande area: Ciéncias Exatas e da Terra

|Alvaro Leonardi Ayala Filho

HGrupo de Altas e Médias Energias

|Andrei Bourchtein

H HydroDynamics

Carlos Antonio Pereira
Campani

Grupo Omega-pi

Claudia Rejane Jacondino de
Campos

Meteorologia de Micro e Mesoescala

Eder Jodo Lenardao

organocalcogénios

Sintese Orgénica - Sintese de heterociclicos e

|Eduardo Fontes Henriques

HFl'sica Estatistica

Francisco Augusto Burkert Del
Pino

Grupo de Proteinas

|Geonir Machado Siqueira

HBiodieseI

|Gertrudes Aparecida DandoliniHMATEC - Matematica e Tecnologias

|Jose Luiz Almada Guntzel

HGrupo de Arquiteturas e Circuitos Integrados

|Joéo Gilberto Corréa da Silva

H Estatistica Aplicada

|L|’gia Furlan

H Polimeros especiais

|Nara Amélia da Rosa Farias HGrupo de pesquisa em produtos naturais

|Rogério Antonio Freitag

HOIeoquimica

|Ruth Neia Teixeira Lessa

|Quimica do Meio Ambiente

|Simone Vieira de Assis

|ICLIMATICO

GRANDE AREA: CIENCIAS

HUMANAS

Ana Ruth Moresco Miranda

Escrita : Producéo e recepcéao
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Beatriz Ana Loner

Histéria do Trabalho

‘Bernardo Buchweitz

||Educa<;éo em Ciéncias e Matematica

Eliane Teresinha Peres

CEIHE (Centro de Estudos e Investigacdes em
Histéria da Educacéo)

‘Gomercindo Ghiggi

||Fi|osofia e Historia das Idéias Pedagdgicas

‘José Fernando Kieling

|GAPE

‘Joéosinho Beckenkamp

||Forma<;éo do pensamento ético-politico alemao

‘LUcia Maria Vaz Peres

||Imaginério, educacao e comunicagao

‘Magda Floriana Damini

||Educagéo e teoria sécio-histérico-cultural

‘Maira Buss Thofehrn

||Grupo Educacgéo Continuada em Enfermagem

‘Marcia Ondina Vieira Ferreira ||Processo de Trabalho Docente

Marcos Villela Pereira

SUBJETIVIDADE E PSICOLOGIAS EM
EDUCACAO

Maria Leticia Ferreira

Grupo interdisciplinar de pesquisas em memoria,
identidade social e cultura material

Maria Manuela Alves Garcia

Politicas da Subjetividade e Praticas de Diferenga
em Educacao

‘Maria Thereza Rosa Ribeiro

||Sociedade, Representacdes e Processos Sociais

‘Patrl’cia Pereira Cava

||Cu|tura escolar, infancia e séries iniciais

‘Rosa Elena Noal

||Ensino de Geografia

Sebastidao Peres

GISEH - Grupo de Investigagdes sobre o Ensino de
Histéria

‘Tania Maria Esperon Porto

||Educagéo, comunicagao e formagao de professores

Wilson José Ferreira de
Oliveira

Sociologia dos Problemas Sociais

GRANDE AREA: LINGUISTICA, LETRAS E ARTES

‘Ana Ruth Moresco Miranda

||Descri<;éo do Portugués do Extremo Sul do Brasil

‘Anne Marie Moor

||Banco Multidisciplinar de Textos

‘Anne Marie Moor

||Leitura, Imaginério e Educacao

‘Elton Luiz Vergara Nunes

||Site das Letras

Isabel Porto Nogueira

Processos de interpretacao, edicao e recepcao
musical

‘Rildo José Cosson Mota

|Sistema Literario Regional

Ursula Rosa da Silva

Arte, teorias, histéria da arte, critica de arte e
patriménio cultural.
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5 Infra-estrutura fisica e académica

Com area construida de 149.198 m?, a UFPel conta com mais de 290
prédios distribuidos em quatro Campi, no municipio do Capdo do Ledao
(Campus Capdo do Ledo e Campus Palma) e no municipio de Pelotas
(Campus CAVG e Campus Pelotas: Saude, Ciéncias Sociais e Unidades
Dispersas).

A estrutura fisica da UFPel se distribui em quatro campi, dois na
cidade de Pelotas — Campus CAVG e Campus Pelotas — e dois no vizinho
municipio do Capao do Ledo — Campus Capao do Ledo e Campus Palma.

O Campus Capao do Ledo, com area de 106 ha e 53.201 m? de &rea
construida, abriga trés Institutos Basicos, seis Faculdades e praticamente toda
a administracao da Universidade.

Entre o Campus Capao do Ledo e o Campus Palma, em sete
prédios da EMBRAPA, localiza-se parte da Faculdade de Veterinaria.

No Campus Palma, com 1.256 ha de area, esta instalado o Centro
Agropecuario da Palma, responsavel pelo apoio as atividades de producéao, de
ensino, de pesquisa e de extensdo da area de ciéncias agrarias, com 72
prédios, que totalizam 8.912 m? de 4rea construida.

No Campus CAVG, com 201 ha de area, situado na zona urbana de
Pelotas, porém distante 8 km do centro, estédo instalados mais de 73 prédios
do Conjunto Agrotécnico Visconde da Graga, com mais de 16.000 m? de area
construida, responsavel pelo ensino técnico de segundo grau e um prédio de
1.212 m? do Centro de Pesquisas Meteorolégicas (Radar) da Faculdade de
Meteorologia.

No Campus Pelotas, parte com prédios préprios e com 7,61 ha de
area, dispersos na zona urbana de Pelotas e parte com prédios alugados,
estdo localizados trés Institutos Basicos, oito Faculdades e parte da
administrggéo da Universidade. A area construida do Campus Pelotas soma
59.701 m*“.

Além dos quatro campi, a Universidade também tem sob seu
controle as seguintes areas: Barragem Eclusa do Canal Sdo Gongalo, com 29
ha e 8.762,25 m? de &area construida (seis prédios), instalada no municipio do
Capao do Ledo, Estacdo Experimental de Piratini, com 50 ha e 979 m? de
area construida (nove prédios), localizada no municipio de Piratini e
Barragem de Irrigacdo do Arroio Chasqueiro, com 1.915 ha e 835,84 m? de
area construida (cinco prédios), situada no municipio de Arroio Grande, com
os postos meteoroldgicos de Santa Vitéria do Palmar e de Santa Isabel,
respectivamente com 96,42 m? e 59,48 m? de area construida.

93



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Plano de Desenvolvimento Institucional 2002/2006
No que diz respeito ao processo de informatizacdo, a UFPel,
especialmente no que tange a rede corporativa, recebeu significativos
investimentos a partir dos ultimos meses de 2001, que resultaram em
melhorias nos servigos de informatica oferecidos.

Com relacao a aquisicao de equipamentos, destacam-se:

- Cinco servidores de rede que permitiram a atualizagdo dos
equipamentos para acesso a Internet, utilizacdo de correio eletrbnico,
transferéncia de arquivos e banco de dados. Todos 0s equipamentos, com
grande capacidade de processamento e armazenamento, estdo trazendo
melhorias significativas para a rede corporativa da UFPel, destacando-se a
possibilidade de abertura de contas de Internet para todos os alunos de
graduacao e pds-graduacao;

- Um equipamento switch gerenciavel, que possibilitou uma
otimizac&o no uso dos novos servidores de rede.

Quanto ao acesso distribuido dos recursos computacionais,
salientam-se os seguintes aspectos:

- Aumento da velocidade de conexao para 2 Mbps com 0 nodo
localizado na Universidade Federal do Rio Grande do Sul da rede Tché
(acesso a Internet);

- Interligagdo do Campus Capéao do Ledo ao backbone da CTMR -
BrasilTelecom através de fibra oética;

- Interligacdo de todos os prédios do Campus Capao do Leao
através de fibra ética.

Implantacdo do Servico de Frame Relay para interligacido de todas as
Unidades do Campus Pelotas a rede corporativa da UFPel.

Desta forma, a aquisicdo de equipamentos € melhorias nas linhas
de comunicagédo e o desenvolvimento e implantacdo de novos softwares de
gestdo académica e administrativa proporcionaram uma atualizacao
tecnoldégica e um incremento quantitativo e qualitativo nos servicos de
informatica oferecidos pela UFPel aos seus usuarios.

O Sistema de Bibliotecas da UFPEL é responsavel pela infra-
estrutura bibliografica e documentaria que atende as necessidades
informacionais da comunidade académica. E composto pela Divisdao de
Biblioteca e as bibliotecas setoriais que funcionam junto a algumas unidades
de ensino.

Sistema de Automacao de Bibliotecas — SAB Il, é a base de dados
que integra o acervo de todas as bibliotecas que compdem o SISBI/UFPel.

Estamos com 80% do acervo informatizado, mas sem operacéo, ja
que nao temos equipamentos nas bibliotecas que possibilitem a recuperacao
e o empréstimo informatizados.

Tendo em vista a liberacdo dos recursos do Programa de Incentivo

a Modernizacdo e Melhoria da Qualidade na gestdo por Resultados das
Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, estaremos suprindo estas
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deficiéncias, equipando todas as bibliotecas e implantando o empréstimo e a
consulta informatizados, bem como disponibilizando pesquisa a portais e
bases de dados on-line.

Necessitamos manter atualizado um acervo basico em todas as
areas para que sejam atendidos os objetivos da universidade.

O desenvolvimento da colecao deve ser significativo em termos de
quantidade e qualidade para dar suporte as atividades de pesquisa tanto em
nivel de graduacdo como pds, assim como ensino, leitura e extensdo. Os
recursos disponiveis para atualizacdo e ampliagdo do acervo sao
insuficientes para suprir as necessidades acima descritas.

A seguir descreve-se brevemente a situacdo de cada biblioteca
setorial desta IFES.

A Biblioteca das Ciéncias Agrarias esta localizada na Faculdade de
Agronomia Eliseu Maciel — Campus Capao do Ledo, numa area de 554 m2,
Dispde de acervo especializado em agronomia, engenharia agricola,
medicina veterinaria e quimica e atende também os programas de Pés-
graduacao nos niveis de mestrado e doutorado nas areas citadas. O acervo
até 2001 compreende: 28.269 titulos, 43.928 exemplares, 711 periédicos, e
10 bases de dados — Portal da CAPES. No que se refere aos atendimentos,
no ano de 2001 houve 17.279 empréstimos e 33.990 consultas.

Ja a Biblioteca de Ciéncia e Tecnologia esta localizada no Instituto
de Biologia — Campus Capdo do Ledo, atende os cursos de Fisica,
Matematica, Ciéncia da Computacao, Meteorologia, Nutricdo, Quimica dos
Alimentos e Biologia, e os programas de Pds-graduacado das areas citadas,
totalizando 239,30 m2. Oferece acesso a internet com orientagdo de uso de
bases de dados e portais para pesquisas bibliograficas. O acervo até 2001
compreende: 14.248 titulos, 22.008 exemplares, 677 perioddicos, e 08 bases
de dados — Portal da CAPES. No que se refere aos atendimentos, no ano de
2001 houve 15.335 empréstimos e 23.374 consultas.

No que se refere a Biblioteca de Ciéncias Sociais, esta se localiza
no Campus das Ciéncias Sociais, numa area de 1.150 m?, atende os cursos
de Arquitetura, Administragdo, Turismo, Economia, Filosofia, Pedagogia,
Sociologia, Geografia, Histéria, Musica, Letras e Artes. O acervo até 2001
compreende: 40.000 titulos, 61.024 exemplares e 700 periédicos. Quanto aos
atendimentos, no ano de 2001 essa biblioteca disponibilizou 13.469
empréstimos e 40.590 consultas.

Destaca-se, também, a Biblioteca do Direito que esta localizada na
Faculdade de Direito, numa area de 210,40 m2, dispde de acervo da area
juridica, fazendo parte da sua colecao varias obras raras. O acervo até 2001
compreende: 10.510 titulos, 17.977 exemplares e 417 periddicos. No que se
refere aos atendimentos, no ano de 2001 houve 13.469 empréstimos e
40.590 consultas.
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Quanto a Biblioteca da Medicina e Enfermagem esta atende os
cursos de Medicina e Enfermagem e Obstetricia e esté localizada no Campus
da Saude, no prédio da Faculdade de Medicina, numa area de 150 m2. O
acervo até 2001 compreende: 5.896 titulos, 8.778 exemplares, 173
periddicos, e 3 CD’s (Bases de dados — Portal da CAPES). No que se refere
aos atendimentos, no ano de 2001 houve 13.862 empréstimos e 45.124
consultas.

A Biblioteca da ESEF, por sua vez, atende o curso de Educacao
Fisica e esta localizada na Escola Superior de Educacéao Fisica (110 m?). O
acervo até 2001 compreende: 1.046 titulos, 2.726 exemplares e 20
periddicos. No que se refere aos atendimentos, no ano de 2001 houve 4.916
empréstimos e 3.721 consultas.

Ja a Biblioteca do CAVG esta localizada no Conjunto Agrotécnico
Visconde da Graga, numa area de 144 m? e atende o curriculo da escola. O
acervo até 2001 compreende: 4.840 titulos, 9.035 exemplares e 38
periddicos. No que se refere aos atendimentos, no ano de 2001 houve 17.732
empréstimos e 28.844 consultas.

No que se refere a Biblioteca da Odontologia esta atende o curso
de Odontologia e esta localizada nesta Faculdade, com uma area de 112,66
m2. O acervo até 2001 compreende: 5.714 titulos, 9.615 exemplares, 313
periddicos e 02 bases de dados — Portal da CAPES. No que se refere aos
atendimentos, no ano de 2001 houve 6.580 empréstimos e 1.754 consultas.

No que tange a area de equipamentos didatico-cientificos desta
IFES, salienta-se que uma unidade de ensino superior e de pesquisa
cientifica, além da responsabilidade pela extensao e cultura, sempre carece
ndao s6 da sua permanente manutencdo como da constante reposicao e
atualizacdo, em funcdo da alta demanda dos cursos, proporcionada pelas
rapidas mudancas da tecnologia cientifica dos ultimos tempos.

Tendo em conta esse fato, de um lado as unidades atendem parte
desta caréncia com aquisicao de equipamentos através do desenvolvimento
de projetos de pesquisa, da prestacdo de servicos e de participacdo em
programas especiais oferecidos por entidades de fomento (FINEP, CNPq,
CAPES, FAPERGS, entre outras) e, de outro, a universidade, através dos
parcos historicos recursos orcamentarios (tesouro, convénios e proprios),
destinando ao Projeto “Instrumental basico para os ambientes académicos e
administrativos” e participando do Programa de Modernizacao e Qualificacao
do Ensino Superior — PMQESu, através dos projetos de reequipamentos das
IFES e dos Hu's.

A situacdo dos equipamentos didatico-cientificos das unidades
académicas da UFPEL pode ser melhor observada por meio do anexo: | -
Equipamentos constantes do patriménio até 2001, Equipamentos do projeto
de Reequipamentos do PMQESu e Equipamentos do projeto “Instrumental
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Basico”. Todavia, no item relativo a cada unidade académica faz-se uma
apreciacao mais detalhada sobre a aquisicdo dos equipamentos provenientes
ou nao de projetos.

A seguir, apresentam-se o0s recursos infra-estruturais e
tecnoldgicos académicos classificados nas cinco areas fundamentais, que
sdo: | - Ciéncias Agrarias, Il - Ciéncias Bioldgicas, Il - Ciéncias Exatas e
Tecnologia, IV - Ciéncias Humanas e V - Letras e Artes. Nestas areas estao
distribuidas as unidades académicas da UFPEL responsaveis pelas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

5.1 Area | — Ciéncias Agrarias

5.1.1 Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel
Area Fisica e Instalac6es Prediais

A Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel, com 119 anos de
atividade, hoje responsavel pelo curso de graduacdo em Agronomia, de
especializacdo em Ciéncia e Tecnologia de Sementes, Producido de Arroz
Irrigado e Mecanizacdo Agricola e pelos programas de po6s-graduagdo em
Agronomia, Ciéncia e Tecnologia Agroindustrial, Ciéncia e Tecnologia de
Sementes, Fitossanidade, Zootecnia e Mestrado Profissionalizante em
Sementes, ja formou 4270 engenheiros agronomos e 1000 pds-graduados, e
tem sua base fisica constituida de 01 prédio com &rea total de 13.000 m?,
localizada no Campus Capao do Leéo.

O prédio da FAEM ainda nao dispde de infra-estrutura para
atendimento aos portadores de necessidades especiais, embora a area
técnica da UFPEL desenvolva projetos para corrigir estes problemas e
atender a legislagéo vigente.

A FAEM dispbe de trés areas experimentais neste Campus e
toda infra-estrutura do Centro Agropecuario da Palma, localizado no Campus
Palma.

Recursos Infra-estruturais e tecnolégicos académicos
- Salas de Aula

A faculdade dispde de 18 salas de aula, com 1.718 m? de area e em
condicdes nao ideais de infra-estrutura, tais como: ventilagdo, aquecimento,
classes, quadros e cortinas. Nao dispdéem as referidas salas de recursos para
informatizacao.

Duas dessas salas de aula foram melhoradas, incluindo
pintura, classes, quadros e cortinas, e equipadas com retroprojetores, TV e
video.

- Laboratérios

A unidade desempenha suas atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo, em 30 laboratérios, os quais ocupam uma &rea de 3755 m?. Os
recursos infra-estruturais e tecnolégicos dos laboratérios sdo bons, porém
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uma parte dos mesmos requer intervencdes em sua base fisica e também
nos equipamentos, principalmente de atualizacao.

No periodo de 1998 a 2002, 12 laboratérios de ensino e
pesquisa foram totalmente reestruturados com recursos de projetos de
pesquisa e desenvolvimento e recursos do PROAP-CAPES. Isto resultou em
melhoria significativa da ambiéncia e da instrumentagdo. Em 2002 e 20083,
dois outros laboratérios serdo totalmente reestruturados. Neste periodo, os
principais avangos ocorreram com a aquisicdo de equipamentos de campo
(trator, pulverizador, rocadeira, etc...), e de laboratério (centrifugas, PCR,
Sequenciador, eletroforese de DNA e proteinas, espectrofotdmetro,
rotaevaporador, dentre outros).

- Equipamentos

Os equipamentos provenientes do projeto de reequipamentos
permitiram atualizar 6 laboratérios de ensino e pesquisa, com énfase a fisico-
quimica e microbiologia aplicada. Embora o recebimento dos equipamentos
tenha sido recente, os resultados ja se apresentam promissores, pelo
aumento de aulas praticas e pelo incremento do numero de alunos bolsistas e
estagiarios na unidade.

Os equipamentos incorporados ao patriménio até 2001, do
Projeto de Reequipamentos do PMQESu e do projeto Instrumental Basico,
encontram-se descritos nos Anexo |.

- Informatizacao

A conexao da FAEM se da através de cabo de fibra o6tica, com
roteamento proprio em equipamento Intel Pentium. A rede local da FAEM é
do tipo barramento, ethernet de 10 Mbps, utilizando cabo par trangado
categoria 5. A rede é estruturada com um switch de 12 portas e 4 Hubs,
sendo dois de 12 portas e dois de 24 portas.

Essa estrutura basica da rede permite a interligagdo de 72
equipamentos de informatica, porém existem diversos locais onde foram
feitas derivagdes, com a instalacdo de novos Hubs sendo assim possivel
atender um numero maior de maquinas.

A rede local da FAEM necessita de uma adequagdo no
cabeamento, permitindo uma melhor distribuicdo dos recursos, seguranca e
evitando a perda de dados durante a comunicagado. Ainda faz-se necessario
adequar a estruturacao de chegada da rede local no backbone de fibra ética
do Campus.

A FAEM dispde de um Laboratério de Informética para o ensino de
graduagado (LIG), com seis microcomputadores e uma impressora; 30
microcomputadores para atividades de ensino, 35 para atividades de
pesquisa e dois para atividades administrativas, identificando-se uma
deficiéncia de 15 equipamentos: trés scanners, dois projetores multimidia e
dez microcomputadores com gravadora de CD.
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5.1.2 Faculdade de Ciéncias Domésticas

A Faculdade de Ciéncias Domésticas — FCD com 34 anos de
atividade, é hoje responsavel pelos cursos de Graduacdo em Ciéncias
Domésticas (diurno e noturno), em extincdo, Bacharelado em Quimica de
Alimentos (diurno), com 30 vagas; Bacharelado em Administragdo com duas
linhas de formacdo, uma em Administracdo Hospitalar e Hoteleira (diurno) e
outra em Producdo do Vestuario (noturno) cada uma com 25 vagas e
Bacharelado em Turismo (noturno), com 25 vagas. A Faculdade oferece, ainda,
dois cursos de Pdés-graduacédo: Mestrado em Economia Doméstica, que esta
sendo reestruturado, e Especializacdo na modalidade de Tutoria a Distancia,
com area de concentracao em Tecnologia de Frutas e Hortalicas.

A Faculdade ja formou 631 Bacharéis em Economia
Doméstica e Licenciados em Economia Doméstica e Educagdo Familiar; 32
Bacharéis em Quimica de Alimentos e 09 Bacharéis em Administracdo, na
linha de formacédo em Administracdo Hospitalar e Hoteleira.

A Faculdade possui, hoje, uma estrutura administrativa
composta pelo Conselho Departamental, Direcdo, Departamento de
Administracao - DAd, Departamento de Ciéncia dos Alimentos — DCA e o
Servico de Informacéo e Orientagédo ao Consumidor —SIOCON

A Direcédo da Faculdade o Departamento de Administracéo,
onde sao ministrados os Cursos de Administracado e Turismo, e o SIOCON
estao localizados no Campus Pelotas.

O Departamento de Ciéncia dos Alimentos onde esta localizado
o Curso de Bacharelado em Quimica de Alimentos esta instalado no Campus
do Capéao do Leéo.

Os prédios da FCD ainda nao dispéem de infraestrutura para
atendimento aos portadores de necessidades especiais, embora a area técnica
da UFPel desenvolva projetos para corrigir estes problemas e atender a
legislacdo vigente. A execucdo de todos os projetos dependera de recursos
extra-orgamentarios, uma vez que a significativa maioria dos prédios necessita
destas adequacoes.

Recursos infra-estruturais e tecnoldgicos académicos

Salas de Aula:

A Faculdade no prédio do Campus Pelotas dispde de 09 salas. Trés (03) salas
com capacidade para 35 alunos, duas (02) ) salas com capacidade para 25
alunos e quatro (04) salas com capacidade para quinze (15) alunos. Destas,
04 possuem condicbes infraestrutura tais como: ventilacdo, aquecimento,
classes, quadros e cortinas. Nao dispdem de recursos para informatizagdo. No
Campus do Capao do Ledo, o Departamento de Ciéncia dos Alimentos possui
trés (03) salas de aula com capacidade para 40 alunos, em condigdes nao
ideais de infraestrutura tais como: ventilagdo, aquecimento e cortinas. Nao
dispdem de recursos para informatizacao

99



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Plano de Desenvolvimento Institucional 2002/2006

Laboratérios: A unidade desempenha suas atividades de
ensino, pesquisa, € de extensao em 07 laboratérios 0os quais ocupam uma area
média de 600 m® Os recursos infra-estruturais e tecnolégicos de alguns
laboratérios sdo regulares enquanto outros sao bons, porém uma parte dos
laboratérios requer intervencbes em sua base fisica e também nos
equipamentos, principalmente de atualizacao.

Equipamentos: Os equipamentos incorporados ao patriménio até
2001, do Projeto de Reequipamentos do PMQESu e do projeto Instrumental
Bésico, encntram-se descritos no Anexo |.

Em fase de instalagao

Informatizacéo (*)
Em fase de instalagdo, com previsio de operacdo em
setembro/2002, a conexao da FCD se dara através de circuito Frame Relay a
64 Kbps com roteamento da operadora.

A rede local da FCD tera estrutura béasica de interligacdo com Hub
de 16 portas, sera do tipo barramento ethernet de 10 Mbps utilizando cabo
par trangado categoria 5. Com a instalagdo inicial de 4 pontos de rede, ja em
execucao, mais 11 pontos poderédo ser implementados futuramente, apenas
com a necessidade de servicos de cabeamento. O local ja dispée de dutos
plasticos para distribuicdo de rede em boa parte de suas instalagdes, o que
contribuira para a minimizacao do custo de instalagdo de novos pontos.

A Faculdade de Ciéncias Domésticas dispde de um Laboratério de
Informatica para o ensino de Graduagdo (LIG), com 06 microcomputadores
sem nenhuma impressoras e 02 microcomputadores para atividades
administrativas, identificando-se uma deficiéncia de 06 microcomputadores
para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.A
Unidade recebeu este ano os seguintes equipamentos para apoio as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo: TV29”, filmadora, projetor multimidia,
videocassete.

5.1.3 Faculdade de Veterinaria

Area Fisica e Instalagdes Prediais

A Faculdade de Veterinaria com 33 anos de atividade, hoje
responsavel pelos cursos de graduacao em Medicina Veterinaria, e pelos
programas de pos-graduacdo em Veterinaria, ja formou 2.076 Médicos
Veterinarios e 141 pos-graduados em Veterinaria, e tem sua base fisica
constituida de 15 prédios, com area total de 5.317 m2, localizada no Campus
Universitario, Capao do Leéo.

Destaca-se o Hospital de Clinicas Veterinaria, com area de
1212,24m? e mais 12,5 hectares de area suplementar, totalmente adequado
para as atividades relacionadas com atendimentos clinicos-cirurgicos, meios
auxiliares diagnosticos, dentre os quais: quimica sanglinea, urindlise, RX,
Endoscopia Digestiva, Respiratéria  Alta, Eletrocardiografia e Exames
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Especializados em Oftalmologia e Neurologia. Fazem parte da estrutura do
HCV: duas (2) salas de Cirurgia, Sala de Esterilizacao e Vestiarios, para
Grandes e Pequenos Animais. Anexo ao Bloco Cirurgico ha uma Sala de
Técnica Operatéria, onde os alunos desenvolvem praticas de clinica cirurgica.
O HCV, de acordo com o desenvolvimento de suas atividades e prestacao de
servicos a comunidade, mantém um setor de hospitalizacdo de pequenos e
grandes animais. O HCV desenvolve, além do ensino, atividades de pesquisa
e extensao.

Os prédios da Faculdade de Veterinaria ainda nao dispdéem de
infra-estrutura para atendimento aos portadores de necessidades especiais,
embora a area técnica da UFPel desenvolva projetos para corrigir estes
problemas e atender a legislacido vigente. A execucao de todos os projetos
dependerd de recursos extra-orgamentarios, uma vez que a significativa
maioria dos prédios necessita destas adequacoes.

A Faculdade de Veterinaria dispde de areas experimentais neste
Campus e toda infra-estrutura do Centro Agropecuario da Palma, localizado
no Campus Palma, desenvolvendo Projetos de Extensdo e Atividades
Didaticas (aulas praticas). Ainda possui uma area aproximada de 40 hectares,
onde mantém bovinos, ovinos e equinos, para aprimoramentos praticos nas
diferentes atividades do Ensino e da Pesquisa.

Recursos Infra-estruturais e tecnolégicos académicos
- Salas de Aula

A Faculdade dispde de 07 (sete) salas de aula, com 420 m? de area
e em condicdes ndo ideais de infra-estrutura, tais como: ventilagdo,
aquecimento, classes, quadros e cortinas. Nao dispbéem de recursos para
informatizacédo. A unidade tem uma sala VIP, com 30 lugares, onde se disp6e
de uma TV 29, um video, equipamento multimidia, com possibilidade de
teleconferéncias.

- Laboratérios

A unidade desempenha suas atividades de ensino, pesquisa e de
extensdo, em 11 laboratérios, os quais ocupam uma area de 800m?2. Os
recursos infra-estruturais e tecnolédgicos dos laboratérios sdo adequados para
atividades de ensino, pesquisa e extensdao. No entanto, o laboratério de
Doencas Parasitarias requer intervengdes em sua base fisica e também nos
equipamentos, principalmente de atualizacao.

- Equipamentos

Os equipamentos incorporados ao patriménio até 2001, do Projeto
de Reequipamentos do PMQESu e do projeto Instrumental Basico,
encontram-se descritos nos Anexos |, Il e lll.

- Informatizacao

A conexao da FV se da através de linha telefénica privada para
comunicacdo de dados (lpcd) a velocidade de 64 Kbps, com roteamento
atendido por equipamento Cisco 1600 préprio.
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A rede local da Fac. de Veterinaria utiliza estrutura basica de
interligagdo com 2 Hubs de 16 portas, sendo do tipo barramento ethernet de
10 Mbps utilizando cabo par trancado categoria 5. Com todas as 32 portas
sendo utilizadas, qualquer expansao da rede exigira a aquisicdo de novas
portas (Hub).

A conexao do Centro de Zoonoses se da através de cabo de fibra
6tica, com roteamento no Centro de Informatica.

A rede local do Centro de Zoonoses utiliza estrutura basica de
interligacdo com 1 Hub de 12 portas, sendo do tipo barramento ethernet de
10 Mbps utilizando cabo par trancado categoria 5. Com 2 portas sendo
utilizadas, mais 10 pontos poderdo ser implementados futuramente apenas
com a necessidade de servicos de cabeamento. A partir deste Hub é feita a
conexao do prédio do Colegiado da Fac. de Veterinaria através de cabo de
fibra ética.

A conexao do Hospital Veterinario se da através de cabo de fibra
otica, com roteamento no Centro de Informatica.

A rede do Hospital Universitario utiliza estrutura basica de
interligagdo com 1 Hub de 12 portas, sendo do tipo barramento ethernet de
10 Mbps utilizando cabo par trancado categoria 5. Com 2 portas sendo
utilizadas, mais 10 pontos poderdo ser implementados futuramente apenas
com a necessidade de servicos de cabeamento. A partir deste Hub é feita a
conexao dos demais prédios deste complexo através de cabo de fibra ética,
inexistindo rede interna nestes prédios.

A Faculdade de Veterinaria dispée de um Laboratério de
Informatica para o ensino de Graduacao (LIG), com 07 microcomputadores e
02 impressoras; 08 microcomputadores para atividades de ensino, 04 para
atividades de pesquisa e 05 para atividades administrativas, identificando-se
uma deficiéncia de dez (10) micros Pentium IV, uma (01) Gravadora de CD,
(01) um scaner de alta resolugdo, (01) um projetor multimidia com
aproximadamente 2.0 lumens de transferéncia de luminosidade,
Win/word/Exel/Power Point/CorelDraw.

5.1.4 Conjunto Agrotécnico Visconde da Graca

Area Fisica e Instalagdes Prediais
Recursos Infra-estruturais e tecnolégicos académicos
- Salas de Aula
- Laboratérios
- Equipamentos
Os equipamentos incorporados ao patrimdnio até 2001, do Projeto de
Reequipamentos do PMQESu e do projeto Instrumental Basico, encontram-se
descritos nos Anexos |, Il e lll.

- Informatizacao
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A conexao do CAVG se da através de circuito Frame Relay a 64
Kbps, com roteamento da operadora.

A rede local do CAVG utiliza estrutura basica de interligagcdo com
dois Hubs de 12 portas conectados por fibra ética e um Hub de 16 portas,
sendo do tipo barramento ethernet de 10 Mbps utilizando cabo par trancado
categoria 5. Com 30 pontos de rede instalados, mais 10 pontos poderao ser
implementados futuramente apenas com a necessidade de servicos de
cabeamento.

5.2 Area Il - Ciéncias Bioldgicas
5.2.1 Instituto de Biologia
Area Fisica e Instalac6es Prediais

O Instituto de Biologia com 33 anos de atividade, hoje
responsavel pelo curso de graduacdo em Ciéncias Biolégicas e pelo
programa de pés-graduacao em Fisiologia Vegetal, ja formou 72 bidlogos e
31 po6s-graduados, e tem sua base fisica constituida de 9 prédios com éarea
total de 6.624 m2, localizada no Campus Capao do Leao.

Os prédios da Unidade ainda nao dispéem de infraestrutura para
atendimento aos portadores de necessidades especiais, embora a area
técnica da UFPel desenvolva projetos para corrigir estes problemas e atender
a legislacao vigente. A execucéao de todos os projetos dependera de recursos
extra-orcamentarios, uma vez que a significativa maioria dos prédios
necessita destas adequacdes.

O IB dispbe de duas outras areas onde se localizam o Horto
Botanico (Campus Capao do Leao) e o Museu de Ciéncias Naturais Carlos
Ritter (Campus Pelotas).

Recursos Infra-estruturais e tecnolégicos académicos
- Salas de Aula

A Unidade dispde de 12 salas de aula com 1.155m? de area e
em condicbes nao ideais de infraestrutura tais como: ventilagao,
aquecimento, classes, quadros e cortinas. Nao dispde de recursos de
informatizacao.

Os departamentos sao divididos por prédios que sao isolados um
do outro, dificultando a integragdo entre nossa comunidade e também o
acesso a informacdes.

- Laboratérios

A Unidade desempenha suas atividades de ensino, pesquisa e
de extensdo em 39 laboratérios os quais ocupam uma area de 2.177m?. Os
recursos infra-estruturais e tecnolégicos dos laboratérios sédo insuficientes,
porém uma parte dos laboratérios requer intervengées em sua base fisica e
também nos equipamentos, principalmente de atualizacéo.

- Equipamentos
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Os equipamentos incorporados ao patriménio até 2001, do
Projeto de Reequipamentos do PMQESu e do projeto Instrumental Basico,
encontram-se descritos nos Anexos |, Il e lll.

Esses equipamentos permitem ampliar a contrapartida
institucional no encaminhamento de projetos de pesquisa, facilitando assim, a
captacdo de recursos. Além disso, esses equipamentos preenchem uma
lacuna até entao deficitaria, melhorando a qualidade do ensino e extensao.

- Informatizacao

A conexao do IB se da interligando seus 10 prédios através de cabo
de fibra 6tica, com roteamento no Centro de Informatica.

A rede local do IB utiliza estrutura basica de interligagdo com 7 Hubs
de 24 portas e 3 Hubs de 12 portas, sendo do tipo barramento ethernet de 10
Mbps utilizando cabo par trancado categoria 5. Mais pontos poderao ser
implementados futuramente apenas com a necessidade de servicos de
cabeamento.

A Unidade dispbe de uma Laboratério de Informatica para o ensino
de Graduacao (LIG), com 20 computadores para atividades de ensino e sem
impressora (5 em desuso por falta de manutencdo), 16 (a maioria
ultrapassados) para atividades administrativas.

5.2.2 Faculdade de Nutricao
Area Fisica e Instalac6es Prediais

A Faculdade de Nutricdo, com 27 anos de atividade, hoje
responsavel pelo curso de graduacdo em Nutricdo, ja formou 561
nutricionistas, e tem sua base fisica constituida de um prédio com area total
de 1.241 m?, localizada no Campus do Cap&o do Ledo.

O prédio da Nutricdo ainda ndo dispde de infra-estrutura para
atendimento aos portadores de necessidades especiais, embora a area
técnica da UFPel desenvolva projetos para corrigir estes problemas e atender
a legislacao vigente. A execucao de todos os projetos dependera de recursos
extra-orcamentarios, uma vez que a significativa maioria dos prédios
necessita destas adequacoes.

A Faculdade de Nutricdo dispde de areas de atendimento
nutricional junto aos ambulatérios, Hospital Escola e postos de saude da
Faculdade de Medicina.

Recursos Infra-estruturais e tecnolégicos académicos
- Salas de Aula

A Faculdade dispde de 04 (quatro) salas de aula com 246 m? de
area total e em condi¢des nao ideais de infra-estrutura, tais como: ventilacao,
aquecimento, classes, quadros e cortinas, ndo dispondo de recursos para
informatizacao.
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E necessario adequar as salas existentes com condicdes de
conforto ambiental e recursos didaticos pedagdgicos para o desenvolvimento
da pratica de ensino informatizado, bem como para a divulgacdo de sua
produgao cientifica, resultado das atividades de pesquisa e o conseqliente
repasse desses conhecimentos a comunidade, pelas acoes de extensao.

- Laboratérios

A unidade desempenha suas atividades de ensino, pes%uisa e de
extensdo em 04 laboratorios, 0os quais ocupam uma area de 267m<, a saber:
Laboratério de Analise de Alimentos, que realiza analises quimicas, fisico-
quimicas e microbiolégicas; Laboratério de Dietética, para atividades de
experimentacdo e preparo de alimentos para individuos sadios e/ou
enfermos; Laboratério de Nutricdo Experimental, para atividades de
experimentacdo de alimentos, produtos e/ou dietas com animais; e
Laboratério de Nutricio e Saude Publica, que executa estudos
epidemiologicos dos problemas nutricionais, vigilancia e avaliagao nutricional.

Os recursos infra-estruturais e tecnoldgicos dos laboratérios sao
regulares, porém uma parte deles requer intervengées em sua base fisica e
também nos equipamentos, principalmente de atualizacao.

A estrutura fisica dos laboratérios da Faculdade de Nutricao requer
pouco investimento para sua melhor adaptacdo e ampliacdo, enquanto que
sua atualizagcdo, no que se refere a equipamentos mais modernos e
eficientes, para atender as necessidades didaticas de produgdo do
conhecimento e tecnologia, necessita de um investimento significativo. Como
exemplo, citamos o laboratério de Nutricdo Experimental, exigéncia das
novas diretrizes curriculares, que possui espaco fisico e é precario em
equipamentos e pessoal para o seu desenvolvimento.

O atendimento das demandas da sociedade no que se refere a
alimentos seguros, desenvolvimento de novos produtos, qualificacdo de
pessoal para as industrias, unidades de alimentacdo e nutricdo, testes de
alimentos com animais de laboratério, avaliacdo nutricional de individuos e
populacbées merecem uma atencao especial da unidade, uma vez que vem
deixando a desejar, por falta de equipamentos basicos e especificos mais
atualizados.

- Equipamentos

Os equipamentos incorporados ao patriménio até 2001, do Projeto
de Reequipamentos do PMQESu e do projeto Instrumental Basico,
encontram-se descritos nos Anexos |, Il e lll.

Os Equipamentos recebidos através do Programa PMQESu e
Projeto Instrumental Béasico, propiciaram melhoria no desenvolvimento do
processo ensino aprendizagem, refletindo-se na qualidade das atividades de
pesquisa e extensao.

- Informatizacao
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A conexdo da FN se da por derivacdo do Hub da Fac. de
Meteorologia, com roteamento no Centro de Informatica. A rede local da Fac.
de Nutricdo utiliza estrutura basica de interligacdo com 1 Hub de 16 portas,
sendo do tipo barramento ethernet de 10 Mbps utilizando cabo par trancado
categoria 5. Com praticamente todas as portas sendo utilizadas, qualquer
expansao da rede exigira a troca do Hub por outro de maior capacidade.

A Unidade dispde de um Laboratério de Informatica para o ensino
de Graduacado (LIG), com 07 microcomputadores e 1 impressora; 02
microcomputadores para atividades de esnsino, 03 para atividades de
pesquisa e 02 para atividades administrativas, identificando-se uma
deficiéncia dos equipamentos a seguir descritos: 04 microcomputadores para
salas de aula, 06 microcomputadores para laboratérios, 20
microcomputadores para professores no preparao das atividades didaticas,
10 microcomputadores para laboratérios de Nutricdo e Saude Publica
(LNSP), 01 microcomputador para o LIG, 06 microcomputadores para
atividades administrativas, 10 impressoras, 02 gravadoras de CD, 01 scanner,
05 projetores multimidia, 20 softwares especificos com licenga para instalar
em 08 maquinas (LIG ou LNSP); 04 DVDs para salas de aula, e contrato para
manutencdo destes equipamentos, bem como 01 funcionario com
conhecimento em informatica.

5.2.3 Faculdade de Enfermagem e Obstetricia

Area Fisica e Instalagdes Prediais

A Faculdade de Enfermagem e Obstetricia com 26 anos de
atividade, hoje responsavel pelos cursos de graduacdo em Enfermagem e de
Especializacdo em Projetos Assistenciais de Enfermagem ja formou 663
Enfermeiros e 79 especialistas, e tem sua base fisica constituida de um
andar, no moédulo dois, do Campus da Saude, com area total de 505m2,
localizada no Campus Pelotas (Campus da Saude).

O prédio da Faculdade de Enfermagem e Obstetricia ainda néo
dispbe de infraestrutura para atendimento aos portadores de necessidades
especiais, embora a area técnica da UFPel desenvolva projetos para corrigir
estes problemas e atender a legislacdo vigente. A execugcdo de todos os
projetos dependera de recursos extra-orgamentarios, uma vez que a
significativa maioria dos prédios necessita destas adequacoes.

A Faculdade de Enfermagem e Obstetricia dispée de atendimento
de enfermagem, junto ao Hospital Escola, Postos de Saude e Ambulatério da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Pelotas. O atendimento
de Enfermagem ocorre ainda nas Unidades Basicas de Saude, da Secretaria
Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal de Pelotas, Santa Casa de
Misericérdia de Pelotas, Clinica Olivé Leite. Mantém convénio com outras
instituicbes a nivel regional, estadual e com outros estados (Santa Catarina).

Recursos Infra-estruturais e tecnolégicos académicos
- Salas de Aula
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A Faculdade dispde de 05 (cinco) salas de aula com 201,67 m? de
area e em condicbes nao ideais de infraestrutura tais como: ventilacao,
aquecimento, classes, quadros e cortinas. Nao dispdem de recursos para
informatizacao.

Torna-se necessario adequar as salas existentes com condi¢des
de conforto ambiental e recursos didaticos pedagdgicos para o
desenvolvimento da pratica de ensino informatizado, bem como para a
divulgacéo de sua producéo cientifica, resultado das atividades de pesquisa
e 0 consequente repasse desses conhecimentos, a comunidade, pelas agdes
de extenséo.

- Laboratérios

A unidade desempenha suas atividades de ensino, pesquisa e de
extensdo em um laboratério o qual ocupa uma area de 47m?. Este laboratério
é utilizado para as atividades de ensino, voltadas para as varias disciplinas
praticas do Curso de Graduacado em Enfermagem. Atende ainda as atividades
de extensédo quando da realizagdo de cursos para a comunidade.

Os recursos infra-estruturais e tecnologicos do laboratério sao
insuficientes, uma vez que o mesmo requer intervencées em sua base fisica
e também nos equipamentos, principalmente de atualizacao.

O Laboratério da Faculdade de Enfermagem e Obstetricia, em sua
estrutura fisica, requer pouco investimento para sua melhor adaptacédo e
ampliagdo, enquanto que sua atualizagdo, no que se refere a equipamentos
mais modernos e eficientes, para atender as necessidades didaticas de
producdo de conhecimento e tecnologia, necessitam um investimento
significativo.

- Equipamentos

Os equipamentos incorporados ao patriménio até 2001, do Projeto
de Reequipamentos do PMQESu e do projeto Instrumental Basico,
encontram-se descritos nos Anexos |, Il e lll.

Os equipamentos referentes ao Projeto Instrumental Baésico,
contribuiram para melhoria  no desenvolvimento do processo ensino
aprendizagem refletindo-se na qualidade das atividades de pesquisa e
extensao.

- Informatizacao

Em fase de instalacdo, com previsdo de operacdo em
setembro/2002, a conexdo da FEO se dara através do circuito Frame Relay
da Faculdade de Medicina a 64 Kbps, com a qual se conectara através de
cabo de fibra 6tica.

A rede local da FEO utilizara estrutura basica de interligagdo com
Hub de 24 portas, sendo do tipo barramento ethernet de 10 Mbps utilizando
cabo par trancado categoria 5. Com 21 pontos de rede a serem instalados,
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mais 3 pontos poderdo ser implementados futuramente apenas com a
necessidade de servicos de cabeamento.

A rede local da Faculdade de Enfermagem e Obstetricia necessita
de uma adequacao no cabeamento, permitindo uma melhor distribuicao dos
recursos, seguranca e evitando a perda de dados durante a comunicacéo.
Ainda faz-se necessario adequar a estruturacao de chegada da rede local no
backbone de fibra ética do Campus.

A Faculdade de Enfermagem e Obstetricia dispde de
Laboratério de Informatica para o ensino de Graduacao (LIG) em conjunto
com a Faculdade de Medicina. Na unidade identifica-se uma deficiéncia de xx
equipamentos.

5.2.4 Faculdade de Medicina
Area Fisica e Instalacdes Prediais

A Medicina, com 39 anos de atividade, hoje responsavel pelos
cursos de graduacao em Medicina, e pelos programas de pds-graduacao em
nivel de Residéncia: Pediatria, Psiquiatria, Cirurgia Geral, Clinica Médica,
Medicina Preventiva e Social, Nefrologia, Obstetricia Ginecologia; Mestrado e
Doutorado em Epidemiologia. Ja formou 3.552 médicos, e tem sua base fisica
constituida de 04 prédios, com area total de 2.773,9m?, localizada no Campus
da Saude e Hospital Escola [Capao do Ledo, Palma, Pelotas (da Saude,
CCS, Unidades dispersas) CAV@G].

Os prédios da Faculdade de Medicina ainda nao dispdem de infra-
estrutura para atendimento aos portadores de necessidades especiais,
embora a area técnica da UFPel desenvolva projetos para corrigir estes
problemas e atender a legislacdo vigente. A execucao de todos os projetos
dependerda de recursos extra-orgamentarios, uma vez que a significativa
maioria dos prédios necessita destas adequacoes.

A FM mantém convénios com 03 postos periféricos e 03 hospitais
auxiliares de ensino.

Recursos Infra-estruturais e tecnolégicos académicos
- Salas de Aula

A Faculdade dispde de 03 salas de aula com 103,2 m? de area, e 01
com 29,4 m?

- Laboratérios

A unidade desempenha suas atividades de ensino, pesquisa e de
extensdo em 06 laboratérios, os quais ocupam uma area de 206 m?. Os
recursos infra-estruturais e tecnolégicos dos laboratérios sao regulares,
porém uma parte dos laboratérios requer intervengées em sua base fisica e
também nos equipamentos, principalmente de atualizacao.

- Equipamentos
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Os equipamentos incorporados ao patrimdnio até 2001, do Projeto de
Reequipamentos do PMQESu e do projeto Instrumental Basico, encontram-se
descritos nos Anexos |, Il e Ill.

- Informatizacao

A conexao da FM se da através de circuito Frame Relay a 128
Kbps, com roteamento da operadora. A rede local da FM utiliza estrutura
basica de interligacdo com Switch de 24 portas, sendo do tipo barramento
ethernet de 10 Mbps utilizando cabo par trancado categoria 5. Com 6 pontos
de rede instalados, mais 17 pontos poderdo ser implementados futuramente
apenas com a necessidade de servicos de cabeamento. A partir deste Switch
sera feita a conexao da Faculdade de Enfermagem e Obstetricia através de
cabo de fibra 6tica, cujos servicos de instalacao encontram-se em execucao.

A Faculdade de Medicina dispde de um Laboratério de Informética
(LIG) com 11 microcomputadores para o ensino de graduacao e trés para
atividades administrativas, identificando-se uma deficiéncia de 09
equipamentos.

5.2.5 Escola Superior de Educacao Fisica
Area Fisica e Instalac6es Prediais

A ESEF, com 31 anos de atividade, hoje responsavel pelos cursos
de graduacdo em Educacao Fisica, de especializacdo em Educacédo Fisica
Escolar, Treinamento Desportivo, Educacgao Fisica e Promocao da Saude, ja
formou 1.010 professores de Educacdo Fisica, e tem sua base fisica
constituida de 01 prédio com &rea total de 10.078 m?, localizada no Campus
Pelotas (Unidades Dispersas).

Os prédios da ESEF ainda nao dispéem de infra-estrutura para
atendimento aos portadores de necessidades especiais, embora a area
técnica da UFPel desenvolva projetos para corrigir estes problemas e atender
a legislacao vigente. A execucao de todos os projetos dependera de recursos
extra-orcamentarios, uma vez que a significativa maioria dos prédios
necessita destas adequacoes.

Recursos Infra-estruturais e tecnolégicos académicos

- Salas de Aula

A Faculdade dispde de 15 (quinze) salas de aula com 3.400 m? de
area e em condicbes nao ideais de infra-estrutura, como ventilacdo e
refrigeracao, nao dispondo também de recursos para informatizacéo.

- Laboratérios

A unidade desempenha suas atividades de ensino, pesquisa e de
extensdo em 06 laboratérios, os quais ocupam uma area de 900 m?. Os
recursos infra-estruturais e tecnolégicos dos laboratérios sdo regulares, e
uma parte dos mesmos requer intervencdes em sua base fisica e também
nos equipamentos, principalmente de atualizacao.
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- Equipamentos
Os equipamentos incorporados ao patriménio até 2001, do Projeto
de Reequipamentos do PMQESu e do projeto Instrumental Basico,
encontram-se descritos nos Anexos |, Il e lll.

Os equipamentos recebidos pela ESEF, dentro do Projeto de
Reequipamentos dos ambientes de ensino, foram fundamentais para
melhorar consideravelmente as condigdes de ensino, pesquisa e extensao da
unidade. Gragas a renovagdo, estudantes, docentes e servidores técnico-
administrativos tiveram melhores condicbes de desenvolver suas funcoes,
dando, especialmente ao ensino, o maximo nivel de desenvolvimento da
histéria da ESEF.

- Informatizacao
A conexao da ESEF se d& através de circuito Frame Relay a 128
Kbps, com roteamento da operadora.

A rede local da ESEF utiliza estrutura béasica de interligacdo com
um Hub de 24 portas e outro de 12 portas conectados por fibra 6tica, sendo
do tipo barramento ethernet de 10 Mbps utilizando cabo par trancado
categoria 5. Com 20 pontos de rede instalados, mais 16 pontos poderao ser
implementados futuramente apenas com a necessidade de servicos de
cabeamento. A conexao de outro prédio do complexo exigira a instalagdo de
fibra ética e outro Hub.

A ESEF dispde de um laboratério de Informatica para o ensino de
Graduacao (LIG), com 05 microcomputadores e 01 impressora; 05
microcomputadores para atividades de ensino, 08 para atividades de
pesquisa e 04 para atividades administrativas, identificando-se uma
deficiéncia de 06 equipamentos.

5.2.6 Faculdade de Odontologia
Area Fisica e Instalac6es Prediais

A Faculdade de Odontologia da Universidade Federal de
Pelotas com seus 91 anos de atividade é responsavel pelos cursos de
graduacao em Odontologia, de especializacdo em Cirurgia-Buco-Maxilo-
Facial e Endodontia e pelo programa de pds-graduacao stritu-sensu na area
de Dentistica e Endodontia, tendo ao longo de sua histéria formado muitos
cirurgides dentistas e pos-graduados. Tem sua base fisica constituida de 01
prédio localizado no Campus Pelotas (Unidades Dispersas), na Rua
Goncalves Chaves, 457 — Centro.

A Faculdade de Odontologia dispée de um prédio vertical com 7
(sete) andares, com uma estrutura bastante razoavel tendo 02 elevadores
que auxiliam aos portadores de necessidades especiais, sendo que um dos
elevadores que era bastante antigo foi substituido neste ano de 2002; mas
ainda é necessario ainda o investimento de projeto que possibilite um
conforto maior aos portadores de deficiéncia, isto necessitara de recursos
orcamentarios especificos.
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A rede telefbnica apresenta-se em precarias condicbes com uma
defasagem muito grande devido contarmos com uma rede antiga com uma
central de apenas 04 linhas sem comunicacdo interna, o que se torna um
problema bastante grave. A rede hidraulica apresenta-se em péssimas
condicoes sendo uma prioridade da Unidade porque esta totalmente
sucateada, com instalagdes hidraulicas totalmente inadequadas além de
banheiros que precisam ser reformados devido a demanda de alunos e
pacientes ter aumentado significativamente, e a infra-estrutura sanitaria
continua antiga.

Recursos Infra-estruturais e tecnolégicos académicos
- Salas de Aula

A Faculdade de Odontologia dispde de 10 salas de aulas
tedricas com 532m?, cada uma contando em média com 60 cadeiras, 01
mesa e cadeira para professor, recebidas neste ano através do projeto
“Instrumental Basico”, mas as salas necessitam de alguns equipamentos, tais
como: ventiladores, cortinas, e troca de quadros-negros.

- Laboratérios
A Unidade possui 10 laboratorios para ensino e pesquisa, e 10
clinicas onde sao realizadas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Este ano de 2002 houve um aporte de recursos significativos onde
esta unidade se beneficiou de forma significativa através do projeto
“Instrumental Basico”.

Houve reformas de alguns setores da Faculdade tais como:
mudanca do piso da clinica do departamento de Odontologia Social e
Preventiva com recursos proprios, e troca de refletores.

Houve reforma total do laboratério de radiologia onde foram
colocados 02 RX panoramicos e 04 RX Intra-Orais através do projeto de
reequipamentos de laboratérios do “PMQESu”.

Ainda se faz necessarios recursos para ampliacdo e modernizagao
das clinicas em virtude de termos que adequar as normas de Biosseguranca
procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria.

Houve reforma parcial da rede elétrica que se constitui o grande
problema da nossa unidade j4 que a rede nao comporta 0 numero de
equipamentos que temos, e, além disso, o grande problema de termos no
mesmo prédio duas redes de voltagem o0 que traz grande prejuizo com
queima de equipamentos, é preciso uma reforma geral na rede elétrica para
que possamos adquirir condicionadores de ar para as clinicas, trazendo
beneficio aos alunos, professores e pacientes da Faculdade.

- Equipamentos
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Os equipamentos incorporados ao patrimdnio da até 2001, do Projeto
de Reequipamentos do PMQESu e do projeto Instrumental Basico,
encontram-se descritos nos Anexos |, Il e Ill.

- Informatizacao

As atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativas ficam
bastante prejudicadas devido a unidade nao dispor de rede de internet, o que
dificulta todas as nossas atividades.

Em fase de instalacdo, com previsdo de operacdo em
setembro/2002, a conexdo da Fac. de Odontologia se dara através de circuito
Frame Relay a 128 Kbps, com roteamento da operadora.

A rede local da Fac. de Odontologia tera estrutura basica de
interligacdo com Hub Switch de 24 portas, sera do tipo barramento ethernet
de 10 Mbps utilizando cabo par trancado categoria 5. Com a instalacao inicial
de 2 pontos de rede ja em execugdo, mais 21 pontos poderdo ser
implementados futuramente apenas com a necessidade de servicos de
cabeamento.

5.3 Area Il - Ciéncias Exatas e Tecnologia
5.3.1 Instituto de Fisica e Matematica
Area Fisica e Instalac6es Prediais

O Instituto de Fisica e Matematica (IFM) com 33 anos de atividade,
hoje responsavel pelos cursos de Licenciatura Plena em Fisica, Licenciatura
plena em Matematica e Bacharelado em Ciéncia da Computacido, de
especializacdo em Matematica e de especializagdo em Desenho Técnico ja
formou 76 Licenciados em Fisica, 86 Licenciados em Matematica e 30
bacharéis em Ciéncia da Computacao e tem sua base fisica constituida de 05
prédios com area total de 3950 m2, localizada no Campus Capéao do Leao.

Os prédios d IFM ainda ndo dispéem de infraestrutura para
atendimento aos portadores de necessidades especiais, embora a area
técnica da UFPel desenvolva projetos para corrigir estes problemas e atender
a legislacao vigente. A execucéao de todos os projetos dependera de recursos
extra-orcamentarios, uma vez que a significativa maioria dos prédios
necessita destas adequacdes.

O IFM divide parte se suas instalacées com o Centro de Informatica
da UFPel

Recursos Infra-estruturais e tecnolégicos académicos
- Salas de Aula

O IFM dispde de 14 (quatorze) salas de aula com 1.040m? de area
e em condi¢des bastante limitadas de uso. As salas apresentam infiltracdes,
auséncia de ventiladores, reboco envelhecido e necessitando manutencao,
instalacao elétrica muito antiga e apresentando inclusive curto-circuitos.

- Laboratérios
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A unidade desempenha suas atividades de ensino, pesquisa, e de
extensdo em laboratérios de diferentes naturezas, os quais ocupam uma area
fisica de 500m?.

Os laboratérios de Ensino de Graduagdo em Fisica sdo em numero
trés (3), incluindo uma Oficina de Fisica para criagdo e manutencao de Kits
de ensino de Fisica. No total, € ocupada uma &rea de 200 m? no
Departamento de Fisica.

Quatro Laboratérios de Informatica para a Graduagado, trés
localizados no Departamento de Matematica, Estatistica e Computacao, com
15 microcomputadores cada, sendo que um destes conta com 1 Datashow, 1
Retroprojetor, 1 Tv 297, e um localizado no Departamento de Desenho
Técnico e Grafica Computacional, com 10 microcomputadores.

O Laboratério PROTEM destinado a disciplina de Redes e a
projetos piloto nesta area, livre para instalacdes e reconfiguragdes de redes
conta com 7 computadores. O Laboratério da Ciéncia da Computacao para
estudo e desenvolvimento de trabalhos académicos possui 9
microcomputadores, e o Laboratério de Informatica para as Licenciaturas
dispde de 6 microcomputadores. Ja o Gabinete de Desenho conta com 6
microcomputadores.

Nos laboratérios de Ensino de Fisica é necessario modificar as
instalac6es elétricas adequadas para a ligacdo de computadores, incluindo
“No-Break” , e para aterramento nos laboratérios. Aquisicdo de equipamentos
para experiéncias de efeito fotoelétrico, relacdo carga-massa do elétron, 2
computadores para interfaceamento de experiéncias, osciloscopios,
geradores de fungGes. Além disso, sdo necessarios novos “kits” de Mecanica,
Optica, Eletromagnetismo, Termodinamica, Fluidos. Aquisicdo de
desumidificadores. Na oficina é necessario estabelecer o aterramento
adequado e a compra de equipamentos de solda elétrica, compressor de
pintura e um ventilador de teto.

O LIG localizado no Departamento de Desenho e Técnica
Computacional necessita ser  ampliado, incluindo mais 10
microcomputadores, duas impressoras e dois aparelhos de ar condicionado.
Essa necessidade se justifica pela demanda de até trinta vagas por turma
para a(s) disciplina(s) de Computacao Gréfica.

O Laboratério de Informatica para as Licenciaturas do IFM deve ser
ampliado para que comporte as demandas da nova LDB. Nesse caso,
namero de microcomputadores deve ser ampliado para 30, com duas
impressoras e aumento da area fisica. Esse aumento é necessario para
corresponder a demanda de turmas das duas Licenciaturas do IFM. Além
disso, o curso de Licenciatura em Artes também poderia ser atendido.

O Gabinete de Desenho também precisa ser ampliado, passando
de 6 para 12 (doze) microcomputadores. Isso de justifica, pois este Gabinete
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atende tanto o projeto de extensdo “Gabinete de desenho” quanto o curso de
Especializacdo em Desenho.

O Instituto de Fisica e Matematica conta ainda com trés salas de
multimeios, que sdo utilizadas também por outras unidades da UFPel. As trés
salas contam com computadores, datashow e ar condicionado. A utilizacao
dessas salas apresenta uma demanda maior que a disponibilidade de horas.
Assim, é necessaria a ampliacao desses recursos.

- Equipamentos

Os equipamentos incorporados ao patriménio até 2001, do Projeto
de Reequipamentos do PMQESu e do projeto Instrumental Basico,
encontram-se descritos nos Anexos |, Il e Ill.

O curso de Ciéncia da Computacao, para o seu desenvolvimento
pleno, necessita ainda dos seguintes equipamentos: 6 computadores para o
laboratério de ensino de hardware para curso de CC7 maquinas para o
laboratério dos alunos do curso de CC (sala 111A), 10 maquinas para
reposicdo nos laboratérios 111B, 113 e 114, 75 maquinas (5 novos
laboratérios x 15 maquinas =75 maquinas), 10 maquinas (2 novos
laboratérios pequenos x 5 maquinas), 4 impressoras laser HP 5Si, 2
impressoras jato de tinta Epson.

Os equipamentos recebidos pelo IFM sao adequados para a pratica
de ensino, pesquisa e extensdo e estdo contribuindo para melhorar a
qualidade das atividades académicas desenvolvidas no Instituto. No entanto,
0s equipamentos ainda sao limitados no numero e diversidade das suas
utilidades. Por exemplo, os equipamentos adquiridos no projeto PMQESu
sao pertinentes para o desenvolvimento do ensino de Fisica Moderna, mas
existe limitagao significativa na diversidade dos equipamentos. E necessaria
ainda a aquisicao de equipamentos para experiéncias de efeito fotoelétrico,
relagdo carga-massa do elétron, 2 computadores para interfaceamento de
experiéncias, osciloscopios, geradores de funcdes. Também os
equipamentos de TV, video e microcomputadores adquiridos no projeto
“Instrumental Basico sao pertinentes aos cursos de Licenciatura e ao curso
de Bacharelado em Ciéncia da Computacao. No entanto, o seu nimero ainda
¢ insuficiente, como discutimos anteriormente.

- Informatizacéo
A conexao do IFM se da interligando seus 4 prédios através de
cabo de fibra 6tica, com roteamento no Centro de Informatica.

A rede local do IFM utiliza estrutura basica de interligacdo com 1
Hub de 24 portas, 8 Hubs de 16 portas e 1 Hub de 12 portas, sendo do tipo
barramento ethernet de 10 Mbps utilizando cabo par trancado categoria 5. O
grande numero de pontos de rede neste Instituto se justifica pela presenca do
Curso de Informética em sua estrutura, estando praticamente todas as portas
ocupadas.
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A rede local do Instituto de Fisica e Matematica necessita de uma
readequacao. Devido a grande demanda académica de ensino e pesquisa, 0
IFM necessita um dominio proprio na Rede Nacional de Pesquisa. Para tanto,
€ necessaria uma conexao fisica a um ponto da rede (Embratel, Brasil
Telecom, etc). Necessitamos também um remodelamento da topologia da
rede interma, com a aquisicado dos equipamentos necessarios, como hub’s,
roteadores e switch’s e novo cabeamento. Esta atualizacdo sera benéfica
também para a Universidade como um todo, pois o IFM, devido a sua grande
demanda, gera um volume de trafego de dados grande quando comparado
com o volume de dados das demais Unidades da UFPel.

As necessidades de ampliacdo da estrutura de informatica do IFM
ja foram discutidas anteriormente. Consideramos que essa necessidade de
ampliacdo da infraestrutura do IFM tem origem no préprio esforco da
comunidade pela melhoria na formacgéo dos seus professores e pela melhoria
das condi¢des para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao
dentro da nossa Universidade.

5.3.2 Instituto de Quimica e Geociéncias
Area Fisica e Instalacdes Prediais

O IQG, com 32 anos de atividade, hoje responsavel pelos cursos de
graduacdo em Quimica - Bacharelado e Licenciatura Plena, de
especializagdo em Quimica Ambiental, Fitoquimica e Ciéncia e Tecnologia do
Carvao, ja formou 27 Bacharéis e Licenciados em Quimica, 20 pos-
graduados, e tem sua base fisica constituida de 04 prédios, com area total de
2.795m?, localizada no Campus Capao do Ledo.

Os prédios do IQG ainda nao dispéem de infra-estrutura para
atendimento aos portadores de necessidades especiais, embora a area
técnica da UFPel desenvolva projetos para corrigir estes problemas e atender
a legislacao vigente. A execucéao de todos os projetos dependera de recursos
extra-orcamentarios, uma vez que a significativa maioria dos prédios da
UFPel necessita destas adequacées.

Recursos Infra-estruturais e tecnolégicos académicos
- Salas de Aula

O IQG dispde de 08 (oito) salas de aula, com 570 m? de éarea;
algumas salas nao apresentam condicoes ideais de infra-estrutura, tais como:
ventilagcdo, aquecimento, classes, quadros e cortinas. Nao dispéem de
recursos para informatizacao.

- Laboratérios

A unidade desempenha suas atividades de ensino, pesquisa e de
extensdo em 20 laboratérios, os quais ocupam uma area de 1280m?. Alguns
Laboratérios do Instituto atendem suficientemente as aulas praticas
ministradas ao Curso de Quimica — Bacharelado e Licenciatura Plena, bem
como as diversas disciplinas ministradas a outros Cursos de Graduacao da
UFPel. Outros laboratérios estdo inadequados as necessidades do ensino e
da pesquisa, precisando adaptacdes estruturais, inclusive para cumprimento
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das exigéncias de seguranca dos mesmos. Os recursos infra-estruturais e
tecnoldgicos dos laboratérios sao insuficientes, porém uma parte dos
laboratérios requer intervencbes em sua base fisica e também nos
equipamentos, principalmente de atualizagao.

- Equipamentos

Foi de extrema importdncia a aquisicdo dos equipamentos do
PMQESu para a estruturacdo e desenvolvimento do Curso de Quimica, em
especial. Os equipamentos disponibilizados estdo permitindo o atendimento
de um maior niumero de usuarios nas atividades de laboratério, assim como,
em alguns casos, permitindo também o contato dos alunos com
equipamentos mais modernos e versateis. Assinale-se que, além do Curso de
Quimica, o 1QG, como Instituto da area basica, atende a um grande numero
de outros cursos da Universidade. Os equipamentos da area de fisico-
quimica permitiram a realizacdo mais satisfatoria de tarefas voltadas ao
ensino e a pesquisa, assim como o atendimento de um maior niumero de
interessados. Os aparelhos instalados nos laboratérios provocaram
mudancas favoraveis na relacdo de disponibilidade de equipamentos versus
demanda, produzindo mudancgas positivas na qualidade das disciplinas
ministradas pelos Departamentos do IQG.

Os equipamentos do Projeto “Instrumental Basico” possibilitaram
uma significativa melhoria nos ambientes académicos, especialmente salas
de aula, com reflexo positivo na qualidade do ensino da Unidade.

Os equipamentos incorporados ao patriménio até 2001, do Projeto
de Reequipamentos do PMQESu e do projeto Instrumental Basico,
encontram-se descritos nos Anexos |, Il e lll.

- Informatizacao

A conexao do IQG se da interligando seus 4 prédios através de
cabo de fibra ética, com roteamento no Centro de Informatica. A rede local do
IB utiliza estrutura basica de interligacdo com 2 Hubs de 24 portas e 2 Hubs
de 12 portas, sendo do tipo barramento ethernet de 10 Mbps utilizando cabo
par trancado categoria 5. Mais pontos poderdo ser implementados
futuramente apenas com a necessidade de servicos de cabeamento.

O 1QG dispde de 01 Laboratério de Informatica para ensino de
graduacao, com 05 computadores e 01 impressora, 01 microcomputador para
atividades de pesquisa e 05 para atividades administrativas, identificando-se
uma deficiéncia de 06 microcomputadores, 01 gravadora de CD, 01 scanner,
02 projetores multimidia, 05 impressoras e softwares especificos.

5.3.3 Faculdade de Meteorologia
Area Fisica e Instalac6es Prediais

A Faculdade de Meteorologia com 23 anos de atividade, hoje
responsavel pelos cursos de graduacao em Meteorologia e pelos programas
de pos-graduagcdo em Meteorologia, ja formou 155 bacharéis em
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Meteorologia e 10 pds-graduados, e tem sua base fisica constituida de 03
prédios com area total de 1.915m2, localizada no Campus Capéao do Leao.

Os prédios da Faculdade de Meteorologia ainda nao dispéem de
infraestrutura para atendimento aos portadores de necessidades especiais,
embora a area técnica da UFPel desenvolva projetos para corrigir estes
problemas e atender a legislacdo vigente. A execucao de todos os projetos
dependerda de recursos extra-orgamentarios, uma vez que a significativa
maioria dos prédios necessita destas adequacoes.

A Faculdade dispde em seu organograma o Centro de Pesquisas e
Previsbes Meteorolégicas, localizado no Campus CAVG, onde desenvolve
pesquisas e realiza previsao do tempo para a comunidade em geral.

Recursos Infra-estruturais e tecnolégicos académicos
- Salas de Aula

A Faculdade dispde de 07 (sete) salas de aula com 400m? de area
e em condigbes nao ideais de infraestrutura tais como: ventilagao,
aquecimento, classes, quadros e cortinas. Nao dispbe de recursos para
informatizacao.

- Laboratérios

A Unidade desempenha suas atividades de ensino, pesquisa e
de extensdo em 02 laboratérios os quais ocupam uma area de 90m?. Os
recursos infra-estruturais e tecnolégicos dos laboratérios sédo insuficientes,
necessitando de aquisicdo de equipamentos meteoroldgicos e recursos
audiovisuais, bem como, intervencdes na area fisica para melhoria da
qualidade de ensino, pesquisa e extensao.

- Equipamentos

Os equipamentos didatico-cientificos da Unidade constantes no
patriménio até 2001 (Anexo |) encontram-se em condicdes precarias e muito
destes obsoletos, necessitando modernizagdo urgente. Os equipamentos do
Projeto de Reequipamentos do PMQESu e do Projeto Instrumental Basico
(Anexos Il e Ill) encontram-se em funcionamento atendendo as necessidades
de ensino, pesquisa e extensao.

Todavia, a Faculdade de Meteorologia necessita urgentemente
adquirir  equipamentos  meteorolégicos, microcomputadores, estacao
automatica e equipamentos basicos para proporcionar qualidade a seu curso.

- Informatizacao

A conexao da Fac. de Meteorologia se da através de cabo de fibra
Otica, com roteamento no Centro de Informatica. A rede local da Fac. de
Meteorologia utiliza estrutura basica de interligacdo com 1 Hub de 24 portas,
sendo do tipo barramento ethernet de 10 Mbps utilizando cabo par trancado
categoria 5. Com 14 portas sendo utilizadas, mais 10 pontos poderédo ser
implementados futuramente apenas com a necessidade de servicos de
cabeamento.
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A Unidade disp6e de 01 Laboratério de Informatica para o ensino
de Graduacdo (LIG) com 3 microcomputadores, necessitando de 12
microcomputadores e 06 impressoras; 10 microcomputadores para atividades
de ensino (Laboratério de Ensino), 10 microcomputadores para atividades de
pesquisa e 05 microcomputadores para atividades administrativas,
identificando-se uma deficiéncia de 10 equipamentos, distribuidos da seguinte
forma: 05 gravadoras de CD, 03 scanner , 02 projetores multimidia, além de
softwares especificos para gerar servicos meteorologicos.

5.3.4 Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
Area Fisica e Instalacdes Prediais

A FAUrb com 31 anos de atividade, hoje responsavel pelos cursos
de graduacado em Arquitetura e Urbanismo, de especializacdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho, ja formou 677 Arquitetos e Urbanistas e 20 pés-
graduados (especializacao), e tem sua base fisica constituida de 01 prédio
com 4rea total de 2.200 m?, localizada no Campus das Ciéncias Sociais.

O prédio da FAUrb ainda nao dispde de infraestrutura para
atendimento aos portadores de necessidades especiais, embora a area
técnica da UFPel desenvolva projetos para corrigir estes problemas e atender
a legislacao vigente. A execucao de todos os projetos dependera de recursos
extra-orcamentarios, uma vez que a significativa maioria dos prédios
necessita destas adequacoes.

Recursos Infra-estruturais e tecnolégicos académicos
- Salas de Aula

A Faculdade dispde de 05 (cinco) salas de aula, sendo trés (03)
ateliés (com total de 200,070m? de area) e duas salas de aula (com total de
100,63 m?). As salas de aulas tedricas apresentam adequadas condi¢des de
ventilacdo, aquecimento, classes, quadros e cortinas. Os ateliés necessitam
de melhorias para o funcionamento das portas de correr e tratamento
acustico adequado. Nenhuma das cinco salas possui conexdo com a rede
interna de informéatica.

- Laboratérios

A unidade desempenha suas atividades de ensino, pesquisa, e de
extensao em 03 laboratérios: um de Informatica para a graduacao(LIG), um
Laboratério de Geoprocessamento, e um de Materiais e Maquetes, os quais
ocupam uma darea total de 210,17 m? Os recursos infra-estruturais e
tecnoldgicos dos laboratorios sao regulares, necessitando de cortinas, ar
condicionado e desumidificador.

- Equipamentos

Os equipamentos incorporados ao patriménio até 2001, do Projeto
de Reequipamentos do PMQESu e do projeto Instrumental Basico,
encontram-se descritos nos Anexos I, Il e lll.

- Informatizacao
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A conexao do CCS se da através de circuito Frame Relay a 512
Kbps, com roteamento da operadora. A rede local do CCS utiliza estrutura
basica de interligacdo com um Switch de 24 portas, trés Hubs de 24 portas,
dois Hubs de 12 portas e dois Hubs de 8 portas, disponibilizando um total de
136 portas, sendo do tipo barramento ethernet de 10 Mbps utilizando cabo
par trancado categoria 5 e a interligacao dos prédios da FAUrb e ILA através
de cabo de fibra ética. Com aproximadamente 30 portas ainda disponiveis e a
rede local do ILA em fase de execucado, qualquer expansao da rede exigira a
aquisicao de novas portas (Hubs).

A FAUTrb dispde de um Laboratério de Informatica para o ensino de
Graduagéo (LIG), com 15 microcomputadores e 02 impressoras; desses, 10
microcomputadores sao utilizados para atividades de ensino. Possui ainda,
10 para atividades de pesquisa (5 do laboratério de Geoprocessamento e 5
do NAUrb — Nducleo de Arquitetura e Urbanismo) e 07 para atividades
administrativas, identificando-se uma deficiéncia de equipamentos, tais como
gravador de CD e softwares especificos. (gravadora de cd, scanner, projetor
multimidia, softwares especificos).

5.3.5 Faculdade de Engenharia Agricola
Area Fisica e Instalacdes Prediais

A Faculdade de Engenharia Agricola, com 29 anos de atividade,
hoje responsavel pelo curso de graduacdo em Engenharia Agricola, ja
formou 375 engenheiros agricolas e tem sua base fisica constituida de dois
prédios, com &rea total de 1.266 m?, localizada no Campus Cap&o do Ledo.

Os prédios da FEA ainda nao dispdem de infra-estrutura para
atendimento aos portadores de necessidades especiais, embora a area
técnica da UFPel desenvolva projetos para corrigir estes problemas e atender
a legislacao vigente. A execucéao de todos os projetos dependera de recursos
extra-orcamentarios, uma vez que a significativa maioria dos prédios
necessita destas adequacoes.

Atualmente esta constituida uma comissao que planeja e projeta as
novas instalacoes da Faculdade de Engenharia Agricola. As futuras
instalagcges estdo previstas em area contigua a atual, com aproximadamente
1.400 m~.

Recursos Infra-estruturais e tecnolégicos académicos
- Salas de Aula

O prédio sede dispde de 04 (quatro) salas de aula, com 135,60 m?
de area e de um Mini-Auditério com 40,60 m2, remodeladas em 2002,
adequadas ao ensino, a pesquisa e a extensao. O prédio 2, tem uma sala de
aula com 23,0 m? de area, em condicdes precarias de infra-estrutura, tais
como: ventilacdo, aquecimento, classes, quadros e cortinas. Nao dispéem de
recursos para informatizagdo. Estdo faltando condicbes para a adequacao
com 0 ensino, pesquisa e extensao.

- Laboratérios
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A unidade desempenha suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo em 04 laboratérios no prédio sede, ocupando uma area de 74,3 m?;
01 laboratério no prédio 2, ocupando uma area de 57,0 m? e 01 oficina
mecanica com area de 66,4 m?. Os recursos infra-estruturais e tecnolégicos
da oficina mecanica e dos laboratérios sao insuficientes, necessitando
intervencdes em sua base fisica e também nos equipamentos, principalmente
de atualizacao para atender as necessidades dos projetos em andamento de
pesquisa e extensdo, nas areas de maquinas agricolas e de manutencao
mecanica.

- Equipamentos

Com os equipamentos recebidos no Projeto Instrumental Basico, foi
possivel realizar o inicio da implantacdo do Laboratério de Energizacao,
necessitando ainda de inumeros equipamentos basicos para o seu pleno
funcionamento, visando a melhoria do ensino, da pesquisa e da extensao.

Os equipamentos incorporados ao patriménio até 2001, do Projeto
de Reequipamentos do PMQESu e do projeto Instrumental Basico,
encontram-se descritos nos Anexos I, Il e lll.

- Informatizacao

A conexao da FEA se da através de cabo de fibra ética, com
roteamento no Centro de Informética. A rede local da FEA utiliza estrutura
basica de interligagdo com 1 Hub de 24 portas, sendo do tipo barramento
ethernet de 10 Mbps utilizando cabo par trancado categoria 5. Com 20 portas
sendo utilizadas, mais 4 pontos poderdo ser implementados futuramente
apenas com a necessidade de servicos de cabeamento.

A Faculdade de Engenharia Agricola dispée de um Laboratério de
Informatica para o ensino de Graduacao (LIG), com 06 microcomputadores e
02 impressoras; 04 microcomputadores para atividades de ensino, 02 para
atividades de pesquisa e 03 para atividades administrativas, identificando-se
uma deficiéncia de 05 equipamentos.

5.4 Area IV - Ciéncias Humanas
5.4.1 Instituto de Sociologia e Politica
Area Fisica e Instalac6es Prediais

O Instituto de Sociologia e Politica com 44 anos de atividade, hoje
responsavel pelos cursos de graduagao em Ciéncias Sociais, com duas
habilitacées: Bacharelado e Licenciatura, e de especializacdo em Sociologia e
Politica, ja formou 134 cientistas sociais e 66 pds-graduados, e tem sua base
fisica constituida de parte de um prédio com 539m2, localizada no Campus
das Ciéncias Sociais.

Recursos Infra-estruturais e tecnolégicos académicos
- Salas de Aula

O Instituto de Sociologia e Politica dispde de 17 (dezessete) salas
de aula com 817.61 m? de area. Deste total, uma Unica sala inclui-se entre as
instalagbes exclusivas da unidade; as demais 16 salas sdo compartilhadas

120



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Plano de Desenvolvimento Institucional 2002/2006
com os outros institutos sediados no mesmo prédio, o Instituto de Ciéncias
Humanas e a Faculdade de Educacéo. Do conjunto das 17 salas, 7 dispbéem
de aparelho de ar condicionado, e 9 possuem ventilador de teto. Em se
tratando de um antigo prédio reciclado, apresenta problemas nas aberturas,
pois as antigas estruturas metdlicas basculantes constituem ainda nossas
janelas, encontrando-se emperradas, acarretando sérios problemas no
inverno € nos dias de chuva. Apenas 03 salas possuem cortinas,
prejudicando o uso de aparelhos visuais e 0 andamento das aulas no veréao.

- Equipamentos

Os equipamentos incorporados ao patriménio até 2001, do Projeto
de Reequipamentos do PMQESu e do projeto Instrumental Basico,
encontram-se descritos nos Anexos |, Il e Ill.

- Informatizacao

A conexdo do CCS se da através de circuito Frame Relay a 512
Kbps, com roteamento da operadora. A rede local do CCS utiliza estrutura
basica de interligacdo com um Switch de 24 portas, trés Hubs de 24 portas,
dois Hubs de 12 portas e dois Hubs de 8 portas, disponibilizando um total de
136 portas, sendo do tipo barramento ethernet de 10 Mbps utilizando cabo
par trancado categoria 5 e a interligacao dos prédios da FAUrb e ILA através
de cabo de fibra ética. Com aproximadamente 30 portas ainda disponiveis e a
rede local do ILA em fase de execucao, qualquer expansao da rede exigira a
aquisicao de novas portas (Hubs).

5.4.2 Instituto de Ciéncias Humanas
Area Fisica e Instalac6es Prediais

O Instituto de Ciéncias Humanas, com 33 anos de atividade foi
criado em 16/12/1969, pelo Decreto n° 65881. Hoje é responsavel pelos
cursos de Licenciatura em Histéria, Licenciatura em Filosofia, Licenciatura em
Geografia, Bacharelado em Economia, bem como pelos cursos de
especializacdo em Filosofia e em Geografia. J& formou 1851 bacharéis,
licenciados e pds-graduados, e tem sua base fisica constituida por uma area
préopria do prédio do Campus das Ciéncias Sociais, utilizado em condominio
pelo nosso instituto, pelo Instituto de Sociologia e Politica, pela Faculdade de
Educacédo e pela Biblioteca do Campus das Ciéncias Sociais. A area do
predio (instalagbes administrativas, laboratérios e salas de aula) utilizada pelo
ICH corresponde a 1391,61. Deste total, 761.36 m? correspondem a area das
salas de aula compartilhadas pelo ISP e FaE, e 332,94 m? a area ocupada
pelos laboratorios em atividade.

O prédio do Instituto de Ciéncias Humanas, apresentando rampas
de acesso nas calcadas, entrada sem degraus e elevador para acesso a
pisos superiores, incluindo a Biblioteca do CCS, dispde de infraestrutura
parcialmente adaptada ao atendimento aos portadores de necessidades
especiais, faltando adaptacdées nos sanitarios, apesar de que a area técnica
da UFPel desenvolva projetos para corrigir este problema e atender a
legislacao vigente. A execucao de todos os projetos dependera de recursos
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extra-orcamentarios, uma vez que a significativa maioria dos prédios
necessita destas adequacoes.

Recursos Infra-estruturais e tecnolégicos académicos
- Salas de Aula

O Instituto de Ciéncias Humanas dispde de 17 (dezessete) salas de
aula com 817.61 m? de area. Deste total, uma Unica sala, com 56.25 m?,
inclui-se entre as instalacdes exclusivas da unidade; as demais 16 salas sédo
compartiihadas com os outros institutos sediados no mesmo prédio, o
Instituto de Sociologia e Politica e a Faculdade de Educacao. Do conjunto das
17 salas, 7 dispdem de aparelho de ar condicionado, e 9 possuem ventilador
de teto. Uma Unica sala, com 70,50 m? n&o possui ventilacdo natural. Em se
tratando de um antigo prédio reciclado, apresenta problemas nas aberturas,
pois as antigas estruturas metdlicas basculantes constituem ainda nossas
janelas, encontrando-se emperradas, acarretando sérios problemas no
inverno e nos dias de chuva. Apenas 3 salas possuem cortinas, prejudicando
0 uso de aparelhos visuais e 0 andamento das aulas no verédo. As salas de
aula ndo possuem recursos para informatizagao.

- Laboratérios

A unidade desempenha suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo em 4 laboratérios e um nucleo de documentagao, os quais ocupam
uma &area de 332.94 m? Os recursos infra-estruturais e tecnolégicos dos
laboratérios sao insuficientes; uma parte dos laboratérios requer
impreterivelmente adaptacdes fisicas e a aquisicdo de equipamentos para
trabalho de campo e pesquisa laboratorial.

O Nucleo de Documentacao Historica (NDH) dedica-se, sobretudo
a pesquisa ligada a Historia do Trabalho, destacando-se também por seu
periddico Histéria em Revista, pelo seu grande acervo de periddicos
cientificos da area e pelo acervo documental, com énfase a documentacéao da
histéria da universidade e de histéria partidaria. Seu acervo conta com 1050
exemplares de periddicos, 253 livros, 434 folhetos, 46 dissertagbes, 8
relatérios, 113 anais, catalogos e memoriais, e 25 mapas histéricos de
Pelotas. J& organizou e promoveu varios eventos de extensdo, além de
prestar grande servico aos alunos com seus periodicos € seu acervo de
teses, dissertacdes e trabalhos de conclusdo de curso (com notas acima de
8).

O Laboratério de Cartografia (LC) é responsavel pela conservacao
do acervo de mapas da unidade, desempenhando forte interacdo com as
atividades de ensino, instrumentalizando espaco adequado para todas
disciplinas do Curso de Geografia que demandem pratica de cartografia. O
Laboratério recebeu um ndmero significativo de mesas adequadas a
cartografia; o espago, no entanto, € insuficiente para a distribuicdo de todas
as mesas em numero suficiente para atender todos alunos; faz-se necessario
aproveitar o elevado pé-direito do prédio reciclado e instalar um mezanino
que permita a distribuicdo adequada das mesas para cartografia.
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O Laboratorio de Ensino e Pesquisa em Antropologia e Arqueologia
(LEPAARQ) desenvolve importante trabalho de pesquisa e extensdo, com
grande envolvimento da comunidade e com projetos de forte impacto no
desenvolvimento cultural da cidade, no que tange a preservagao do

patriménio cultural e arqueoldgico (pré-histérico e histérico).

O Laboratério de Estudos Agrarios e Ambientais (LEAA) dedica-se,
sobretudo ao estudo da economia familiar colonial, envolvendo preocupacdes
ligadas ao desenvolvimento turistico e a relagdo com o meio ambiente.

O Laboratério de Estudos Urbanos e Regionais esta iniciando suas
atividades de pesquisa. Ja o Nucleo de Pesquisa de Filosofia destaca-se pela
publicacao regular da revista Dissertatio, que ja atingiu seu 14 numero.

- Equipamentos

Os equipamentos incorporados ao patriménio até 2001, do Projeto
de Reequipamentos do PMQESu e do projeto Instrumental Basico,
encontram-se descritos nos Anexos I, Il e Ill.

A unidade possui 5 retroprojetores, um aparelho de slides, um
epidiascopio, trés telas, dois aparelhos de video cassete e dois aparelhos
televisores. Esses aparelhos sdo conservados na reserva técnica da unidade,
nao sendo possivel a fixacdo destes aparelhos nas salas, em decorréncia dos
necessarios cuidados com a preservagao do patriménio. Faca-se excecao a
uma sala com video cassete, televisor e tela de projecao instalados,
constituindo Unica sala especifica para este fim.

No entanto, ndo é possivel utiliza-la exclusivamente para este fim,
sendo necessario o incdbmodo do deslocamento da turma alojada nesta sala,
pois 0 numero de sala de aula disponiveis no prédio atende apenas no limite
as necessidades dos trés institutos nela alojados. Isso impede um uso mais
qualitativo do espaco de sala de aula, ndo sendo possivel dedicar salas para
a funcao de atividades multi-media. Este problema se agravara nos proximos
semestres, em decorréncia da expansao prevista: o curso de Economia entra,
no segundo semestre letivo de 2002, no seu terceiro ano de funcionamento,
de modo que entrardo ainda duas turmas novas, uma em 2002/2 e outra em
2003/2; some-se a isso a expansao da Especializacdo, com o inicio do
funcionamento da Especializacdao em Geografia e o planejado funcionamento
da Especializacdo em Histéria para 2002/2. Para pesquisa, a unidade dispde
de uma maquina fotografica que precisa receber reparos, além de uma
camara digital. Até o momento, ndo dispomos de projetor de data-show.

A Faculdade de Educacao, instalada no mesmo prédio, esta
instalando aparelhagem para conferéncias on-line, que estara a disposicao de
nosso instituto.

Falta muita aparelhagem basica para a pesquisa de campo e

laboratério ser adequadamente realizada. Entre os aparelhos absolutamente
necessarios que a unidade ainda nao conseguiu obter citam-se lupa
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binocular, GPS, nivel, maquinas fotograficas adequadas, filmadora, varios
instrumentos, data-show.

- Informatizacao

A conexdo do CCS se da através de circuito Frame Relay a 512
Kbps, com roteamento da operadora. A rede local do CCS utiliza estrutura
basica de interligacdo com um Switch de 24 portas, trés Hubs de 24 portas,
dois Hubs de 12 portas e dois Hubs de 8 portas disponibilizando um total de
136 portas, sendo do tipo barramento ethernet de 10 Mbps utilizando cabo
par trancado categoria 5 e a interligacao dos prédios da FAUrb e ILA através
de cabo de fibra ética. Com aproximadamente 30 portas ainda disponiveis e a
rede local do ILA em fase de execucado, qualquer expansao da rede exigira a
aquisicao de novas portas (Hubs).

O Instituto de Ciéncias Humanas dispde de Laboratério de
Informatica para o ensino de Graduacao (LIG). A unidade nao teve condicoes
espaciais de acondicionar corretamente o LIG quando da remodelacdo do
prédio, motivo pelo qual os computadores originalmente destinados ao
LIG/ICH foram distribuidos entre o ISP e a FAURB. Atualmente, o instituto
oferece aos estudantes um laboratério com trés computadores. Em breve, a
Pro-Reitoria de Graduacédo estara implementando as novas estruturas do
LIG/ICH, permitindo instalar o laboratério com um total de 12 computadores,
juntando os demais que se encontram distribuidos no ISP e FAURB. O LIG
precisa receber mais investimentos, pois ndo possui impressora, scanner e
gravadora de CD.

Além dos computadores do LIG, a unidade possui 7
microcomputadores para atividades administrativas (1 na Secretaria Geral, 1
na Secretaria de Péds-graduacdo, 1 no Departamento de Histéria e
Antropologia, 1 no Departamento de Filosofia, 1 no Departamento de
Geografia e Economia, 1 no Colegiado de Economia e 1 no Colegiado de
Geografia; e 5 micro-computadores para laboratérios (3 para o Nucleo de
Documentagdo Histérica, 1 para o Laboratério de Estudos AgrarioS e
Ambientais, 1 para o Laboratério de Estudos Urbanos e Regionais, e nenhum
para o Laboratério de Cartografia e nenhum para o Laboratério de Ensino e
Pesquisa em Antropologia e Arqueologia, os quais precisam também com
urgéncia de gravadora de CD e scanner).

5.4.3 Faculdade de Educacao
Area Fisica e Instalacdes Prediais

A Faculdade de Educagdo com 26 anos de atividade, hoje
responsavel pelos cursos de graduacao em Pedagogia, de especializagdo em
Educacéo e pelo programa de pés-graduacao em Educacdo (Mestrado), ja
formou 945 pedagogos (537 no Curso de Pedagogia Regular e 408 no
Programa Especial para Formacdo de Professores em Servico) e 320 péds-
graduados (241 especialistas e 79 mestres), e tem sua base fisica constituida
de 2 pavimentos (com area total aproximada de 625 m2) localizados em um
dos prédios do Campus das Ciéncias Sociais (CCS). Essa area abriga
apenas a parte administrativa da FaE, ja exigua e aquém das necessidades
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efetivas da unidade, dado que registramos um bom crescimento do numero
de atividades e projetos desde a ocupacao dessas instalacées. As salas de
aula sao partilhadas com outras unidades, em prédio anexo.

As dependéncias da Faculdade de Educacao dispéem de alguma
infra-estrutura para atendimento aos portadores de necessidades especiais
(elevador, sanitarios, rampas), embora ainda haja algumas adaptacdes a
serem feitas pela area técnica da UFPel.

Recursos Infra-estruturais e tecnolégicos académicos
- Salas de Aula

A Faculdade, em suas dependéncias, dispde apenas de uma sala
de aula comum (destinada prioritariamente para defesas de dissertacéo e
cursos especiais) e uma sala equipada com multimidia (partilhada com os
diferentes cursos do CCS), embora ambas estejam sendo utilizadas para
aulas regulares, uma vez que ha sérios problemas de espaco fisico no nosso
campus. Na parte comum, em prédio anexo, as salas de aula sao
compartilhadas com o Instituto de Ciéncias Humanas (Cursos de Graduacéao
em Economia, Geografia, Histéria e Filosofia e Curso de Especializacdo em
Filosofia) e com o Instituto de Sociologia e Politica (Curso de Graduacao em
Ciéncias Sociais e Cursos de Especializacado em Ciéncia Politica e
Sociologia). As salas ainda nao tém condicbes ideais de infra-estrutura tais
como: ventilacao, aquecimento, classes, quadros e cortinas. Nao dispdem de
recursos para informatizacao.

- Laboratérios

A unidade desempenha suas atividades de ensino, pesquisa, e de
extensdo em 2 laboratérios, os quais ocupam uma area aproximada de 60 m?.
Os recursos infra-estruturais e tecnolégicos dos laboratorios sdo regulares,
posto que a maior parte dos laboratérios requer intervengdes em sua base
fisica e, principalmente, nos equipamentos, em termos de manutengcédo e
atualizacdo. A maior parte dos Projetos de Pesquisa e de Extensédo sao
desenvolvidos pelos professores utilizando suas préprias salas de trabalho,
compartiihando equipamentos, material e salas com outros docentes e
equipes de trabalho.

- Equipamentos

Os equipamentos incorporados ao patriménio até 2001, do Projeto
de Reequipamentos do PMQESu e do projeto Instrumental Basico,
encontram-se descritos nos Anexos |, Il e lll.

- Informatizacao

A conexdo do CCS se da através de circuito Frame Relay a 512
Kbps, com roteamento da operadora. A rede local do CCS utiliza estrutura
basica de interligacdo com um Switch de 24 portas, trés Hubs de 24 portas,
dois Hubs de 12 portas e dois Hubs de 8 portas, disponibilizando um total de
136 portas, sendo do tipo barramento ethernet de 10 Mbps utilizando cabo
par trancado categoria 5 e a interligacao dos prédios da FAUrb e ILA através
de cabo de fibra ética. Com aproximadamente 30 portas ainda disponiveis e a
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rede local do ILA em fase de execucado, qualquer expansao da rede exigira a
aquisicao de novas portas (Hubs).

A Faculdade de Educacao dispde de um Laboratério de Informatica
para o ensino de Graduacado (LIG), com 11 microcomputadores (dois em
manutencao) e 2 impressoras (uma em manutencdo). Nao ha softwares
adequados e/ou atualizados (protecdo antivirus, programas para geréncia de
uso, programas para pesquisa).

5.4.4 Faculdade de Direito

Area Fisica e Instalagdes Prediais

A Faculdade de Direito, criada em 12 de setembro de 1912, portanto
com 90 anos de proficua atividade académica reconhecida em todo o pais, é
responsavel pelos cursos de graduagdo em Direito e de especializacdo em
Direito Ambiental e Processual Civil, tendo formado, ao longo de sua historia,
3.240 bacharéis em Direito. Tem sua base fisica constituida de prédio préprio,
com 4rea total de aproximadamente 2.300m?, localizada no Campus Pelotas.

O prédio da Faculdade de Direito ainda nao dispde de infra-
estrutura para atendimento dos portadores de necessidades especiais,
embora a area técnica da UFPel desenvolva projetos para corrigir estes
problemas e atender a legislagdo vigente Tramita em juizo, inclusive, acao
promovida por um aluno deficiente fisico que nao consegue cumprir com as
atividades complementares a que esta obrigado em razédo da inadequacéao do
prédio. A execucao do projeto de adequacéao do prédio depende de recursos
extra-orgcamentarios.

A Faculdade de Direito, atualmente, estd com o seu Servigo
de Assisténcia Judiciaria em prédio locado, uma vez que o imdével destinado
para tal ndo tem a menor condi¢éo de abrigar o servico. Devera ser demolido
e, no seu lugar, construido um edificio capaz de atender ndo s6 as
necessidades do Servico de Assisténcia Judiciaria, como também servir de
ampliacdo do espaco para atividades de ensino de graduacdo e de pés-
graduacao, como também da extensao e da pesquisa.

Recursos Infra-estruturais e tecnolégicos académicos

- Salas de Aula

A Faculdade dispde de 08 salas de aula, com aproximadamente
1.200 m? de 4rea e em condicdes regulares de infra-estrutura, como:
ventilacdo, classes, quadros e cortinas, nao dispondo de refrigeracao.
Embora apresente infra-estrutura para utilizagdo de recursos de informatica,
nao tem numero suficiente de computadores e de outros aparelhos capazes
de auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tais recursos sao indispensaveis para o desenvolvimento da
pesquisa, ainda em fase de incrementacdo em virtude da qualificacdo
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docente que esta em pleno andamento, e para o aumento das atividades de
extensao.

- Laboratérios

A unidade desempenha suas atividades de ensino, pesquisa e de
extensao com o apoio de dois laboratérios de informatica, dispondo de dez
computadores. Um dos laboratérios esta localizado no prédio da Faculdade
de Direito e o outro esta localizado no prédio onde, atualmente, funciona o
Servigco de Assisténcia Judiciaria. Os recursos infra-estruturais e tecnolégicos
dos laboratérios sao bons, porém uma parte requer intervengdes em sua
base fisica e também nos equipamentos. O numero de computadores nao
atende as necessidades do ensino e ha algumas maquinas que estao
necessitando serem substituidas por outras mais modernas e com mais
recursos. Por outro lado, para as atividades praticas ligadas ao ensino, ha
necessidade de, pelo menos, trés aparelhos de projecao multimidia para que,
dessa forma, os alunos possam visualizar processos judiciais e, na pratica,
trabalhar com eles.

- Equipamentos

A Faculdade de Direito ndo tem uma situacdo que possa
caracterizar como ideal em matéria de equipamentos, mas razoavel. Havendo
aquisicao de mais vinte computadores e trés aparelhos projetores multimidia,
a melhora sera significativa tendo em conta que ha condi¢cdes de acesso facil
a internet.

A Faculdade de Direito necessita renovar a maioria das cadeiras e
classes das salas de aula, desgastadas pelos muitos anos de uso continuo.

Os equipamentos incorporados ao patriménio até 2001, do Projeto
de Reequipamentos do PMQESu e do projeto Instrumental Basico,
encontram-se descritos nos Anexos I, Il e Ill.

- Informatizacéo
A conexdo da Fac. de Direito se da através de circuito Frame
Relay a 128 Kbps, com roteamento da operadora.

A rede local da Fac. de Direito utiliza estrutura basica de
interligagdo com Hub de 12 portas, sendo do tipo barramento ethernet de 10
Mbps utilizando cabo par trangcado categoria 5. Com todas as portas sendo
utilizadas, qualquer expansao da rede exigird a aquisicao de novas portas
(Hub).

A Faculdade de Direito dispdée de um Laboratério de Informatica
para o ensino de Graduacdo (LIG), com 10 microcomputadores, 01
microcomputador para atividades de ensino, e 03 para atividades
administrativas, identificando-se uma deficiéncia de 20 microcomputadores e
03 projetores multimidia.
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5.5 Area V - Letras e Artes
5.5.1 Instituto de Letras e Artes

O Instituto de Letras e Artes, com 33 anos de atividade, hoje
responsavel pelos cursos de graduacdo em Artes Visuais, Licenciatura em
Artes, Curso de Letras — Licenciatura Plena,, de especializagdo em Patriménio
Cultural - Conservacao de Artefatos e pelos programas de p6s-graduagao em
Letras e poés-graduacdo em Artes, ja formou 225 bacharéis em Pintura,
Escultura e Gravura, 1.036 licenciados em Artes, 411 licenciados em Letras, 42
pos-graduados em Artes e 20 pdés-graduados em Letras, e tem sua base fisica
constituida com drea total de 3878,73 m? dispersa em 3 prédios ( Artes — 2912,20 m?;
Letras — 730,53 m?; Museu de Artes — 236 m? ), localizados em Unidades
Dispersas ( area de Letras e Museu de Arte Leopoldo Gotuzzo) e no CCS (
area de Artes ).

O prédio do Campus CCS, bem como o Museu de Arte
Leopoldo Gotuzzo dispéem de infra-estrutura para atendimento aos portadores
de necessidades especiais, sendo que o da area de Letras, ainda ndo, embora
a area técnica da UFPel desenvolva projetos para corrigir estes problemas e
atender a legislagao vigente. A execucao de todos os projetos dependera de
recursos extra-orcamentarios, uma vez que a significativa maioria dos prédios
necessita destas adequacoes.

Recursos infra-estruturais e tecnoldgicos académicos

Salas de Aula: O Instituto de Letras e Artes dispGe de 9 ( nove )
salas de aula na Area de Letras com 224,01 m? de 4rea e na Area de Artes 8 (
oito ) salas de aula com 281,62 m?, considerando o todo, em condigbes nédo
ideais de infraestrutura tais como: aquecimento, classes, quadros e cortinas.
Nao dispdem de recursos para informatizacdo. Nestas salas desenvolvem-se
atividades de extensao, curso seqlencial, além de aulas normais e orientagao
de trabalhos curriculares ou de pesquisa.

Laboratérios: A unidade desempenha suas atividades de
ensino, pesquisa, e de extensdo em 02 ( dois ) laboratorios os quais ocupam
uma area de 24,64 m? na Area de Letras e , 10 ( dez ) laboratérios os quais
ocupam uma area de 213,66 m?na Area de Artes.

Ateliés: A unidade desempenha suas atividades de ensino,
pesquisa, e de extensdao em 14 ( catorze ) ateliés os quais ocupam uma area
de 861,48 m*-

Os recursos infra-estruturais e tecnolégicos das salas de aula,
dos laboratorios e dos ateliés, no geral, sdo muito bons porém uma parte dos
laboratérios e ateliés requerem intervengdes em sua base fisica e também nos
equipamentos, principalmente de atualizacao.

Equipamentos: Os equipamentos didatico-cientificos de uma
unidade de ensino superior e de pesquisa cientifica, além da responsabilidade
pela extensdao e cultura, sempre carecem nao sbé da sua permanente
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manutencdo como da constante reposicao e atualizacdo, em funcéo da alta
demanda dos cursos, proporcionadas pelas rapidas mudancas da tecnologia
cientifica dos ultimos tempos.

Levando em conta esse fato, a unidade, de um lado, atende
parte da caréncia com aquisicao de equipamentos através do desenvolvimento
de projetos de pesquisa, da protecdo de servicos e de participacdo em
programas especiais oferecidos por entidades de fomento (FINEP, CNPq,
CAPES, FAPERGS, entre outras) e, de outro, a universidade, através dos
parcos historicos recursos orcamentarios (tesouro, convénios e proprios),
destina recursos ao Projeto “Instrumental bésico para os ambientes
académicos e administrativos” e participa do Programa de Modernizacao e
Qualificacdo do Ensino Superior — PMQESu através dos projetos de
reequipamentos das IFES e dos Hu's.

A situacao dos equipamentos didatico-cientificos da unidade é
a seguinte:

Equipamentos constantes no patriménio até 2001

(Relacéao Cl com Marlei)

Equipamentos do projeto de Reequipamentos do PMQESu

(*)Houve o recebimento de um misturador para o Laboratério
de fotografia, que tem sido plenamente aproveitado nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Os outros equipamentos que fazem parte da listagem
estdo por chegar na Universidade.

Equipamentos do projeto “Instrumental Basico”

(**)No projeto o ILA rrecebeu equipamentos audioviuais ( 02
retroprojetores, 02 televisbes 29", 02 videos cassetes, 02 aparelhos de som e
01 projetor de slides) que propiciaram uma melhoria no desenvolvimento das
atividades de ensino-aprendizagem. Além destes recebeu equipamentos de
apoio as atividades de ensino, no que tange a salas de aula e setor
administrativo, quanto a ambientacdo ( 50 cadeiras c¢/ prancheta, 01 cad.
s/prancheta, 01 mesa p/professor, 02 quadros brancos 43,18 m2 de persianas
verticais, 16 ventiladores de teto, 03 ar condicionados, 02 copiadoras xerox ),
que por sua vez, também propiciaram aumento de rendimento das atividades.

Informatizacéo (*)

O processo de informatizacdo na UFPel, especialmente no que tange
a rede corporativa, recebeu significativos investimentos a partir dos ultimos
meses de 2001, que resultaram em melhorias nos servigos de informatica
oferecidos.

Com relagao a aquisicao de equipamentos, destacam-se:

- Cinco servidores de rede que permitiram a atualizacdo dos
equipamentos para acesso a Internet, utilizacdo de correio eletrbnico,
transferéncia de arquivos e banco de dados. Todos os equipamentos com
grande capacidade de processamento e armazenamento, estdo trazendo
melhorias significativas para a rede corporativa da UFPel, destacando-se a
possibilidade de abertura de contas de Internet para todos os alunos de
graduacao e pés-graduacao;
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- Um equipamento switch gerenciavel que possibilitou uma otimizacao
no uso dos novos servidores de rede.

Quanto ao acesso distribuido dos recursos computacionais, salientam-
se 0s seguintes aspectos:

- Aumento da velocidade de conexdo para 2 Mbps com o nodo
localizado na Universidade Federal do Rio Grande do Sul da rede Tché
(acesso a Internet);

- Interligacdo do Campus Capdo do Leado ao backbone da CTMR -
BrasilTelecom através de fibra ética;

- Interligacéo de todos os prédios do Campus Capao do Leao através
de fibra 6tica.

- Implantacdo do Servico de Frame Relay para interligacdo de todas as
Unidades do Campus Pelotas a rede corporativa da UFPel.

Desta forma, a aquisicdo de equipamentos e melhorias nas linhas de
comunicacéao e o desenvolvimento e implantacdo de novos softwares de gestéao
académica e administrativa proporcionaram uma atualizacao tecnolédgica e um
incremento quantitativo e qualitativo nos servicos de informatica oferecidos pela
UFPel aos seus usuarios.

O ILA nao conta ainda com o servico de internet em seus prédios.
Existe um projeto de instalagdo de rede com a identificagdo da necessidade de
pontos para o prédio de Letras e o de Artes.

O Instituto de Letras e Artes dispde de um Laboratério de Informatica
para o ensino de Graduacao (LIG) com 03 microcomputadores. A area de
Letras, conta com 04 microcomputadores e 04 impressoras para a area
administrativa, 05 microcomputadores, 03 impressoras, 01 scanner e 02
gravadoras de CD para pesquisa. Para as areas de ensino, conta com 01
projetor multimidia, 01 mesa de som e 01 televisdo 29”. Para a area de Letras
ha uma deficiéncia de 02 microcomputadores, para a administracdo e, de
softwares graficos e de editoragdo. A area de Artes, conta com 08
microcomputadores para a area administrativa, 04 para a pesquisa, 03
impressoras para ensino e pesquisa. A area de Artes conta, também com 02
scanners, 01 gravadora de CD, 08 computadores PCs em um laboratério e 07
Mackintosh em outro, destinados ao ensino. Para ensino e pesquisa, conta
ainda e 01 projetor multimidia, , 01 mesa de som e 01 televisdo 297,
identificando-se uma deficiéncia de 04 microcomputadores, 06 impressoras,
01 scanners além de softwares gréaficos e de editoragao.

5.5.2. Conservatorio de Musica
O Conservatério de Musica com 84 anos de atividade, hoje
responsavel pelos cursos de graduacdo em Musica com as habilitacbes em
Canto, Piano, Violino, Violdao e Flauta transversa ,de especializacdo em
Musicoterapia, ja formou 89 bacharéis em Musica e 15 pds-graduados, e tem
sua base fisica constituida de 01 prédio com area total de
m2, localizada no Campus Pelotas.
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O prédio do Conservatério de Musica ainda ndo dispde de
infraestrutura para atendimento aos portadores de necessidades especiais,
embora a area técnica da UFPel desenvolva projetos para corrigir estes
problemas e atender a legislacdo vigente. A execucdo de todos os projetos
dependerd de recursos extra-orcamentarios, uma vez que a significativa
maioria dos prédios necessita destas adequacoes.

Recursos infra-estruturais e tecnoldgicos académicos

Salas de Aula:O Conservatétio de \musica dispée de (duas)
salas de aula tedricas com 49,65 m? de area e em condicdes nao ideais de
infraestrutura tais como: ventilagdo, aquecimento, classes, quadros e
cortinas.Sao necessarias mais salas tedricas pois muitas vezes sao utilizados
laboratérios para este fim, o que fica prejudicado a qualidade do ensino.
Também nao possuimos salas disponiveis para alunos monitores, bolsistas ,
sendo que a Unidade permanece aberta no horario das 8horas as 21 horas,
ininterruptamente.Nao dispdem de recursos para informatizagao.

Laboratérios: A unidade desempenha suas atividades de
ensino, pesquisa, e de extensdo em sete laboratérios 0os quais ocupam uma
area de 68,71 m?' e um auditério de 230 metros quadrados. Os recursos infra-
estruturais e tecnol6gicos dos laboratérios sédo insuficientes, poréem uma parte
dos laboratérios requer intervencbes em sua base fisica e também nos
equipamentos, principalmente de atualizacdo, pois todos os laboratérios
possuem pianos, pois para o ensino de musica em todas as habilitacbes é
necessario a pratica do piano, porém quase sua totalidade datam de 1918, data
da fundacdo do Conservatério de Musica. Nenhum laboratério, inclusive o
auditério, tem isolamento acustico, bem como ambientes com ventilacdo e
aquecimentos adequados Para o ensino ter condicdes mais adequadas seria
necessario melhoria das condic¢oes fisicas , como maior numero de laboratoérios
com o0s instrumentos e equipamentos mais modernos e de qualidade para
estarem adequados com o ensino , pesquisa e extensao realizados na Unidade

Equipamentos: Os equipamentos didatico-cientificos de uma
unidade de ensino superior e de pesquisa cientifica, além da responsabilidade
pela extensdao e cultura, sempre carecem nao sbé da sua permanente
manutencdo como da constante reposicdo e atualizagdo, em funcao da alta
demanda dos cursos, proporcionadas pelas rapidas mudangcas da tecnologia
cientifica dos ultimos tempos.

Tendo em conta esse fato, a unidade, de um lado, atende parte
da caréncia com aquisicdo de equipamentos através do desenvolvimento de
projetos de pesquisa, da protecao de servicos e de participacdo em programas
especiais oferecidos por entidades de fomento (FINEP, CNPq, CAPES,
FAPERGS, entre outras) e, de outro, a universidade, através dos parcos
histéricos recursos orcamentarios (tesouro, convénios e proprios), destina
recursos ao Projeto “Instrumental basico para os ambientes académicos e
administrativos” e participa do Programa de Modernizacdo e Qualificacao do
Ensino Superior — PMQESu através dos projetos de reequipamentos das IFES
e dos Hu’s.
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O Conservatério de Musica dispde de um Laboratério de Informatica
para o ensino de Graduacao (LIG), com 03 microcomputadores. Possui 03
impressoras; 02 microcomputadores para atividades de ensino, de pesquisa e
para atividades administrativas, identificando-se uma deficiéncia de 10
microcomputadores, mais 0s equipamentos de gravadora de cd, scanner,
projetor multimidia, softwares especificos para musica.

Importante salientar que a Unidade Conservatério de Musica néo
possui acesso a internet, acarretando prejuizos a formagdo académica dos
alunos, ferramenta de auxilio aos professores e agilidade administrativa.

6 Avaliacao e Acompanhamento do Desempenho Institucional

6.1 Avancos

Destaca-se o processo de integracdo da Universidade, tanto interna
como externamente. Consolidou-se uma sistematica de trabalho em conjunto,
com efetiva participacao de todas as Unidades da UFPel. Esta conjugacao de
esforgcos contribuiu decisivamente para a melhoria do desempenho da
Universidade, sob todos os aspectos.

Outra caracteristica marcante da Gestao foi a institucionalizacao e
execucdao de abrangente e permanente processo de planejamento das
atividades da UFPel, tendo, como ponto de partida e referencial, o Plano
Plurianual de Desenvolvimento para o periodo 1998/2001. A existéncia de
plano, com objetivos e prioridades claramente definidos, possibilitou a
elaboracdo de muitos projetos de investimentos, conseguindo superar
limitac6es de ordem orcamentaria.

Os dados globais sobre ensino, pesquisa e extensdo — que sao 0s
mais relevantes por corresponderem as atividades-fim da Universidade —
mostram, objetivamente, a dimensdo do crescimento académico que teve a
UFPel no quadriénio 1997/2000. Por exemplo, no ano 2000, a matricula total
foi de 9.666 estudantes, o que significou mais 1.769 alunos do que no inicio
do quadriénio. No nivel de Graduacao, a matricula passou de 6.440 alunos
em 1997, para 7.633, em 2000, e o numero de cursos aumentou de 35 para
54. Na Pés-Graduagdo, o crescimento foi de 796 para 1.150 estudantes,
tendo aumentado a oferta de cursos de 39 para 45. Também consideravel foi
a expansao da matricula nos cursos do Ensino Médio e da Educagao
Profissional — de 661 para 884, no periodo em referéncia.

Destaca-se também, na Gestao, a execucao de muitas agdes visando
a melhoria da qualidade de ensino, em todos os niveis. Por exemplo, avancou
bastante o Projeto Pedagdgico do Ensino Médio e da Educacao Profissional.
Na Graduacao, contribuiram para a evolucdo a elevacdo dos indices de
capacitacao docente, a grande ampliacao do acervo bibliogréafico, a aquisicao
de muitos equipamentos para laboratérios, além de maior oferta de estagios
para os estudantes e inovagdes no processo seletivo para ingresso nos
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cursos, com a introducédo de provas com questdes interdisciplinares. No que
se refere aos cursos de Pés-Graduacdo, o progresso geral obtido se
evidencia pela elevacdo dos conceitos da CAPES sobre sua qualificacao;
além disso, foram credenciados 4 cursos de doutorado, 2 de mestrado e 10
de especializacao.

Fator fundamental para a evolucado geral, tanto quantitativa como
qualitativa, do desempenho académico da UFPel, foi a expressiva melhoria
nos indices relativos a capacitacdo docente (chegando a 22% o numero de
professores com doutorado e a 41% com mestrado), como também a
distribuicao por classe (os adjuntos passaram a corresponder a 43% do total)
e, ainda, ao alto percentual (70%) de docentes no regime de dedicacao
exclusiva). Outro fator de grande relevancia do progresso académico foi a
grande ampliacdo, com atualizacao e diversificacdo, do acervo bibliogréafico;
por exemplo, o numero de titulos de livros aumentou de 90.707 para 97.880,
e, o de usuarios, de 7.687 para 9.380.

Outro destaque da Gestdao foram as profundas modificacdes
curriculares nos cursos do CAVG. Aléem da Educacado Profissional de Nivel
Técnico, o CAVG passou a oferecer o Ensino Médio. Além disso, esta
unidade ampliou muito, diversificando, as atividades de extensdo, prestando
servicos a comunidade e, com isso, melhorando a formacao profissional dos
seus alunos.

Importante indicador dos progressos obtidos na producgao cientifica foi
o crescimento de grupos de pesquisa (de 27 para 79), de projetos (de 374
para 625) e de professores pesquisadores (394, na média anual). Além disso,
houve expressiva evolucdo qualitativa, com a fixacdo dos objetivos
estratégicos da pesquisa, priorizando o desenvolvimento regional, como
também maior interacdo com o ensino de graduacdo e pdés-graduacao, e,
ainda, sua diversificacdo, abrangendo todas as areas de conhecimento.

Na Gestao 1997/2001, a Universidade expandiu e diversificou muito o
trabalho de Extensdo. O nimero de projetos aumentou, de 449 para 588, e o
de atendimentos chegou a 1,356 milhdo, no ano 2000. Destaca-se que esta
atividade teve carater basicamente pedagodgico e abrangeu grande parte da
Zona Sul do Estado. Assumiu diversas formas, como cursos, eventos
culturais, integragdo com o Ensino de 1° e 2° Graus e prestacgdo de servicos.

Objetivando contribuir para o desenvolvimento regional, a UFPel
executou numerosos projetos, como a construcdo de acudes, para irrigacao e
piscicultura; a criagcdo, no Centro Agropecuario da Palma, de éarea para
experimentos; a difusdo do cultivo de hortalicas; instalacdo de unidades de
alevinagem; projeto da hidrovia da Lagoa Mirim; organizacdo de cadeias
produtivas; e saneamento basico em pequenas propriedades.

Um dos mais evidentes e relevantes progressos da UFPel, no referido

quadriénio, foi quanto a investimentos, principalmente em obras e
equipamentos. Por exemplo, a area construida da Universidade aumentou
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bastante: de 145,5 mil metros quadrados para 151,1 mil; o total de salas de
aula foi elevado de 533 para 613. O maior acréscimo ocorreu nas Unidades
de Pelotas, destacando-se o Campus das Ciéncias Sociais. Outro avanco foi
o desenvolvimento do Programa de Informatica, com expansido da
capilaridade da rede de fibra ética no Campus Capéo do Ledo e gradativa
interconexao das Unidades do Campus Pelotas; além disso, foram adquiridos
muitos equipamentos, entre os quais 401 computadores.

No que se refere a assisténcia a comunidade universitaria, as
principais agdes com o objetivo de apoiar os estudantes economicamente
carentes foram: o Programa de Apoio a Eventos Estudantis, que abrangeu
3.300 alunos; o Programa de Isencdo da Taxa do Vestibular, que beneficiou
1.416 candidatos; a duplicacdo das vagas do Programa de Bolsa-Auxilio
Alimentagao, em que foi aplicado R$ 1,9 milhdo, beneficiando 830 alunos,
anualmente; a manutencdo do Programa Moradia Estudantil, com custo de
R$ 538 mil; a execucdo de obras de melhoria da Casa do Estudante; o
Projeto Desafio, curso pré-vestibular gratuito; e atendimento médico,
odontolégico e psicolégico. A UFPel manteve 18 programas de bolsas,
destinadas a estudantes de graduacao e po6s-graduacgao, a professores e a
técnicos-administrativos nos diversos niveis de especializacao.

Além disso, 250 alunos com bom desempenho académico foram
selecionados por meio de edital, e beneficiados, em 2001, com o Programa
de Bolsas de Desempenho Académico, que visou o incentivo a formacéao
ampla do aluno, envolvendo-os em atividades de ensino, pesquisa, extensao
e administragao.

Quanto a assisténcia a comunidade universitaria, de modo geral,
destaca-se que o numero de atendimentos, na area da saude, foi de 6.386,
em média, por ano. Além de manter cinco moradias para estudantes. A UFPel
forneceu 294.378 refeicbes, em média, por ano, como também Auxilio
Transporte e Auxilio Creche. A despesa média anual da Universidade, com
assisténcia a comunidade universitaria, foi de R$ 2,502 milhdes, na Gestao
1997/2001.

No quadriénio 1997/2000, o total do Orgamento, em termos de
execucdo, aumentou de R$ 87,358 milhdes para R$ 118,280 milhdes, o que
significou o expressivo crescimento de 34%. Uma tendéncia importante foi o
grande aumento do percentual da Receita de Convénios, que subiu de 6,8%
para 11,8% no periodo. Este incremento resultou das muitas iniciativas da
Reitoria e das Unidades da UFPel de execucgédo de projetos em parceria com
outras instituicdes, geradores de novas receitas.

6.2 Limitacoes

A insuficiéncia de recursos humanos e financeiros impediu o
cumprimento de metas estabelecidas para o Ensino Médio e a Educacao
Profissional, principalmente no que se refere ao sistema de informatizagéo e
também na reestruturacdo e otimizacao do setor produtivo do CAVG, que
deve ser incluido no Programa Gestao Administrativa.
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O enorme aumento na proporcdo candidatos/vaga, nos processos
seletivos para ingresso nos cursos de graduacao — que subiu de 5,6 para 9,0,
no quadriénio — demonstra haver expressiva demanda de vagas nao
atendida, além da reprimida. Ha necessidade de aumentar a oferta de vagas,
sobretudo no turno da noite, para tornar a Universidade mais acessivel aos
que trabalham durante o dia.

Metas do Programa de Pés-Graduacédo ndo foram atingidas devido a
insuficiéncia de recursos financeiros e de bolsas, como também a reducao do
namero de docentes. A demanda por bolsas de mestrado foi intensa, nao
tendo sido atendida porque o Programa PICDT ofereceu bolsas apenas para
doutoramento.

A oferta de bolsas de Iniciacao Cientifica ficou muito aquém da
demanda, ndo obstante o esforco da Universidade na busca de novas fontes
de financiamento. Além disso, em algumas Unidades, a situacdo dos
docentes, quanto a titulacdo e a producao cientifica, limitou o nimero de
bolsas. De modo geral, o trabalho de pesquisa sofreu limitagcbes por
insuficiéncia de financiamento, interno e externo.

Constata-se que, no periodo 1997/2000, manteve-se bastante
elevado o numero de professores substitutos/visitantes — o qual aumentou de
127 para 138. Correspondendo a 16%, em média, por ano, do total de
professores da Universidade, esse dado evidencia a existéncia de problema
na composicao do quadro docente.

Muitos projetos de Extensado tiveram sua execucao prejudicada pela
insuficiéncia de recursos financeiros, que, por exemplo, impossibilitou a
concessdao de maior niumero de bolsas para a realizacdo de trabalho
extensionista por estudantes, o qual apresenta importante e positiva
influéncia na sua formacgao pedagdgica, tanto no sentido profissional como de
desenvolvimento da cidadania.

A avaliacdo da execucdo do Programa de Desenvolvimento Regional
aponta a necessidade de melhoria na sua estruturacao, além de participacao
de mais Unidades académicas e administrativas e de maior adesao das
liderancas regionais a esta atuacao tdo ampla e relevante da UFPel. As
acbes devem corresponder, efetivamente, as diretrizes gerais da
Universidade, que consideram este programa uma das suas principais
prioridades.

Ha necessidade de imediatas e amplas agcées com o objetivo de
atualizacdo de equipamentos e softwares, pois, conforme avaliacdo da
execucao do programa, o setor computacional da UFPel necessita de
atualizacdo pois muitos equipamentos encontram-se em fase de
obsolescéncia. Também é preciso atualizar e ampliar a estrutura das funcdes
dos profissionais em Informatica e manter programa de capacitacdo dos
servidores da UFPel, nesta area. Muitas metas, neste programa, ndo foram
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atingidas por falta de recursos humanos e financeiros.

Quanto ao Programa de Desenvolvimento Fisico, a conclusdo da
avaliagdo, no que se refere a obras, € ser indispensavel o redimensionamento
de recursos humanos, a fim de possibilitar um planejamento da area fisica
mais abrangente, inclusive a atualizacdo do Plano Diretor Fisico. Uma das
providéncias prioritarias € a avaliagdo da efetiva utilizacao dos espacos atuais
da UFPel, objetivando assegurar a plena racionalizagdo do seu uso e o exato
dimensionamento da area que realmente precisa ser projetada e construida.

Uma das principais conclusdes da analise da execucado do Programa
Gestdao Administrativa € que a metodologia adotada pela UFPel, nesta
Gestéo, para avaliagdo e elaboracao dos Planos de A¢des, contribuiu muito
para a melhoria da organizagéo e do funcionamento da Universidade.

N&o obstante, constatou-se a necessidade de melhorar a
fundamentacdo dos Planos Anuais, inclusive definindo suas prioridades e a
sistematica de avaliagdo das suas acgdes, além de haver mais tempo para
discussao e sugestdes, pelos cursos, sobre o Programa de Graduagéao.
Destacou-se também a falta de acdes correspondentes a concepgdo de um
Planejamento Estratégico Institucional. Finalmente, conclui-se ser necessario
modificar a estrutura organizacional da Universidade, cuja proposta depende,
inclusive, de decisdo do Governo Federal sobre a questdo da autonomia
universitaria. Outra recomendacao € a criacdo de um projeto de marketing da
UFPel.

No periodo 1997/2000, diminuiu o numero de servidores técnico-
administrativos, caindo de 1.263 para 1.172. Observa-se que houve reducao
em todos os setores da Universidade, tendo limitado muito as acbes da
UFPel, tanto no ensino como na pesquisa € na extensao, cuja expansao e
melhoria foram, ndo obstante, permanentemente buscadas e alcancadas pela
Universidade, mediante esforco objetivando a maximizacdo do
aproveitamento dos recursos humanos disponiveis. Trata-se de grave
problema, que precisa de urgente solugdo. Além disso, tornou-se cada vez
mais evidente a necessidade de ampliacdo da prestacdo de servigcos de
assisténcia a saude, com criacado de plano especifico, e também de melhoria
da capacitagdo profissional do pessoal técnico-administrativo. Outra
providéncia indispensavel é a consolidagdo do Programa de Gestdo de
Qualidade, na UFPel.

Quanto ao Orcamento da Universidade, executado no periodo 1997/
2000, a participagao da principal fonte de Receita — o Tesouro — diminuiu, de
91% para 86% do total; esta reducao, pela sua dimensao, deve ser objeto de
analise especial. Outro aspecto relevante é que, mesmo tendo sido bastante
incrementada no periodo, a receita de Convénios — de 6,8% para 11,8% do
total orcamentario — a avaliagdo do correspondente subprograma, relativo a
incentivo de geracao de receita prdpria, concluiu que a captacéo de recursos,
através da prestacado de servicos a comunidade, ainda se encontra muito
aquém do potencial arrecadador da UFPel.
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No que se refere a Despesa, observa-se que o0 percentual
correspondente a Pessoal (somando ativo e inativo) caiu de 78,7% para
74,1%; também decresceu o indice das despesas de Capital: de 3,3% para
2,7%; ao contrario, aumentou muito o percentual das despesas de Custeio,
que passou de 18% para 23%.

Essas tendéncias da matriz orcamentaria devem ser objeto de analise
especifica, que identifigue exatamente suas causas e conseqiéncias —
inclusive fazendo comparacao com o perfil do Orgcamento dos anos anteriores
— possibilitando fundamentar decisbées no sentido de consolidar e ampliar
possiveis aspectos positivos e corrigir os negativos.

6.3 Projeto de Acompanhamento e avaliacao do Desempenho
Institucional

Embora a palavra avaliar nos projete a idéia de apreciar, analisar, examinar,
comparar e ponderar, deve-se ir mais além e perceber que avaliar é o ato de
qualificar, ou seja, é a arte de assinar adjetivos de forma fundamentada.
Avaliar permanentemente € buscar a correspondéncia e conformidade com
0s requerimentos estabelecidos nas acgdes planejadas, € perseguir a
aceitacdo e satisfacdo da sociedade, é estabelecer uma relacdo de
dependéncia entre as expectativas de uma comunidade e os produtos
disponibilizados pela Academia.

A Universidade Federal de Pelotas, que vinha realizando
auto-avaliagbes em suas unidades académicas de forma isolada e
dicotomizada ao longo de sua histéria, inseriu-se no Programa de Avaliacao
Institucional das Universidades Brasileiras — PAIUB, em 1993. Seguindo as
diretrizes deste programa foram instituidas trés comissdes: Comissao Central,
Comissao Executora e Comissao Técnica.

Vencida a etapa de sensibilizacdo, realizada através de
reunides nos diferentes setores da universidade, realizacdo de palestras e
seminarios com especialistas em avaliacdo institucional, seguiram-se a
avaliacdo interna, por meio de avaliagdes das disciplinas e professores pelos
estudantes, e a avaliacao externa que, entretanto, ndo foi concluida, ficando
apenas no estagio de encaminhamento de correspondéncias aos egressos
dos cursos de graduacgao da UFPEL.

A Faculdade de Medicina da UFPEL participa, através da
Associacao Brasileira de Educacao Médica — ABEM, do Projeto de Avaliacao
do Ensino Médico, desde 1991. Duas fases foram cumpridas: diagnéstico das
escolas médicas e a avaliagdo discente e docente. A terceira fase foi
concluida em outubro de 1999, preparando a transformacdo da educacao
médica, que usou como instrumentos: Avaliagdo discente, Avaliacdo da
demanda pelo aluno, Teste de qualidade cognitiva anual (TQC), Ficha
estrutura, Pré e Poés-teste por disciplinas, entre outros. Na opinido da
unidade, o projeto CINAEM, no qual esta inserida a quase totalidade das
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escolas, € o mais completo instrumento de avaliacdo e transformacdo do
ensino médico em nivel mundial.

A Avaliacdo Institucional, entdo, esta tracando novos
caminhos. A partir dos Decretos n°2.206, de 10 de outubro de 1996 e
n®2.306, de 19 de agosto de 1997, e da Portaria MEC n? 302, de 7 de abril de
1998, o PAIUB reveste-se de novas caracteristicas e, juntamente com esta
nova organizagao normativa, teve como conseqiiéncia a estruturagdo de um
sistema de avaliagdo do ensino superior.

A nova versao desse programa busca nao somente avaliar as
atividades académicas, mas, sobretudo atender a triplice exigéncia da
universidade contemporanea: o aperfeicoamento continuo da qualidade
académica, a melhoria do planejamento e da gestdo universitaria e a
prestacao de contas a sociedade que a mantém (ANDIFES, 1994). Sendo
assim, é necessario fazer uma conjuncdo das demais formas de avaliacao
implantadas pela politica do ensino superior do MEC, tais como: o Exame
Nacional de Cursos (Provao) e as visitas das Comissdes de Especialistas,
entre outras agoes.

O papel da Avaliagdo Institucional da Universidade n&o
podera ser apenas o de se conhecer internamente, mas devera ser o
instrumento com o qual a instituicdo estabeleca ou solidifique um processo
retroalimentador, por meio do qual contribua para a melhoria da qualidade de
vida da sociedade. A Universidade Federal de Pelotas, sentindo a
necessidade urgente de avancar no processo de Planejamento e Avaliacao
Institucional, como forma de tornar mais efetivo seu compromisso com a
comunidade na qual esta inserida, além de buscar a qualidade na instituicao,
devera constituir comissdes de trabalho. Estas comissdes estabelecerao
metodologias, diagnosticos e analises; promoverdo debates e agdes,
apontando alternativas na conduta institucional, assim como na
conscientizacdo e esclarecimentos sobre o0 processo avaliativo e de
planejamento.

Logo, este projeto justifica-se a medida que se tem claro que
a avaliacdo e o planejamento sdo dois processos interligados, que interagem
e se alimentam mutuamente das a¢des por eles definidas. Juntos significam
um processo ciclico e dinamico que deve ter um carater permanente dentro
da instituicdo, envolvendo todos os setores e areas de competéncias. Os
debates, as avaliacdes, por sua vez, levam a reformulacées. Por meio de
analises formulam-se padrdes de referéncia, proje¢des futuras, muda-se o
que é necessario, amplia-se, redimensiona-se, onde a avaliacao configura-se
como fonte de informacao para se atingir a qualidade pretendida.

6.3.1 Principios
A Avaliagdo Institucional devera considerar questdes tais

como: o projeto institucional, a missdo da UFPEL, o modelo de universidade,
a manutencdo e reconstrucdo da realidade social na qual esta inserida, a
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concepcao do ensino, o perfil dos egressos dos diversos cursos e as
competéncias e habilidades a serem valorizadas para os profissionais no
inicio deste novo século.

Estes sdo apenas alguns exemplos de discussdes que
deverao ser feitas por toda comunidade universitaria, visando a estabelecer
um projeto pedagédgico norteador e sua consequente avaliagdo. Sendo assim,
o projeto de Avaliacdo e Planejamento Institucional deve estabelecer-se
sobre alguns principios, tais como:

. iniciativa do Conselho Universitario, principio esse estabelecido e
desenvolvido sob a responsabilidade das Unidades e Cursos da UFPel;
. processo coletivo, continuo e permanente, com carater construtivo

de avaliagdo, envolvendo docentes, discentes e técnicos-
administrativos, ex-alunos e, se possivel, entidades de classe e
comunidade envolvida;

. preponderancia do qualitativo sobre o quantitativo;

. integracdo com 0s outros processos avaliativos propostos pelo
MEC ou outras entidades da sociedade civil;

. conscientizacdo e aceitagdo da necessidade de avaliagdo por
todos os segmentos envolvidos;

. reconhecimento da legitimidade e pertinéncia dos critérios a
serem adotados;

. respeito as peculiaridades de cada curso/unidade.

OBUETIVOS GERAIS

. Instituir na UFPel o programa de Avaliacdo Institucional como
pratica permanente e pressuposto de incentivo a qualidade, no sentido
de garantir padrées de desempenho esperados pela sociedade.

. Desenvolver a Avaliacao Institucional como um
processo/programa continuo de aperfeicoamento do desempenho
académico, subsidiando assim o planejamento e a gestao universitaria.

. Estimular a comunidade universitaria para uma reflexao
permanente sobre a avaliacdo, através de seminarios, reunides,
encontros, possibilitando, também, uma escalada para o controle da
qualidade.

6.3.2 Objetivos Especificos

. Promover agdes continuadas de avaliacdo do ensino
médio e profissionalizante, em funcao do desenvolvimento tecnolégico,
sécio-cultural da regidao e do pais, possibilitando a permanente elevacéao
da qualidade do ensino ofertada.

. Avaliar propostas alternativas para o ensino de graduacgao,
como meio de fomentar analise critica e visdo prospectiva, buscando,
assim, atender as vocagdes e demandas regionais.

. Reavaliar o Plano de Capacitacdo Docente, visando a
ampliar os indices de titulacdo de Mestrado e Doutorado, desenvolvendo
estratégias de crescimento da instituigéo.

. Apoiar os programas de pds-graduacao stricto sensu e lato
sensu na obtencgdo da recomendacdo da CAPES quando criados, assim
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como propor agdes que conduzam os programas em andamento a
atingir os critérios de exceléncia estipulados pela CAPES.

. Analisar a integracdo de programas de pds-graduacao e
pesquisa com o ensino de graduacéo.

. Avaliar a integracao de programas de pds-graduacdo com
grupos de pesquisa dos diferentes 6rgaos da UFPel e de instituicoes
externas.

. Apreciar a interacdo universidade-sociedade através do
exercicio da extensao universitaria, no sentido de promover o seu papel
social e promover a permanente atualizacao da politica de extenséo.

. Estimular a implantacdo de processos que levem a
desburocratizagdo, modernizacao e simplificacdo dos procedimentos
administrativos.

. Analisar os programas de qualificacdo e treinamento do
corpo técnico-administrativo, assim como o0s programas de assisténcia
ao servidor e suas pertinéncias.

. Avaliar as agdes realizadas previstas nos Planos Diretores
de Informatica e Fisico, e no Programa de Gestao da Qualidade, visando
ao desenvolvimento pleno das atividades de competéncia da instituicao,
assim como ao atingimento das normas de credenciamento e
acreditacdo no que se refere ao controle de qualidade.

. Interagir permanentemente com outras instituigdes na troca
de experiéncias sobre avaliacado e planejamento institucional.

6.3.3 Proposta Metodoldgica

A Universidade, como instituicdo responsavel pela plena
formacao dos cidaddos e de sua integracdo solidaria, produtiva, critica e
criativa precisa estar permanentemente atenta as suas acoes, desempenho e
qualidade dos resultados. Sob esse contexto, a universidade ocupa o apice
dos sistemas educativos e a expectativa & de que, ao mesmo tempo em que
realize o0 gerenciamento do conhecimento, forme pensadores,
empreendedores, técnicos e lideres que promovam o desenvolvimento social,
econdmico e politico.

Tendo especificado tal missdo, entende-se que o
desempenho da universidade nao € tarefa facil de se aferir, dada a
complexidade provocada por meio de uma variedade de enfoques
diferenciados a uma mesma acdo incluindo metodologias empregadas,
interpretacdes ideoldgicas, convicgdes pessoais, principios institucionais,
obrigac6es governamentais e as demandas da sociedade.

Assim, a proposta metodolégica implica identificar acertos e
ineficiéncias, vantagens e dificuldades, envolvendo um processo de reflexdo
sobre as razdes que justificam situacdes positivas ou insuficientes, utilizando
instrumentos qualitativos e quantitativos de analise. Para tanto, a gestao
necessita ser transparente, trabalhada de forma colegiada, com flexibilidade
na tomada de decisdo, buscando o foco dentro dos resultados.
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Entdo, a avaliacdo devera inspirar-se no PAIUB, que surgiu
justamente do didlogo entre as universidades, sobretudo as federais,
entidades representativas de seus segmentos e o MEC, em 1993. Além
disso, a avaliacao servira como instrumento precioso na melhoria da gestao,
tendo como referenciais: a Missédo da UFPel, o Projeto de Desenvolvimento
Institucional, os Relatérios e Planos de Acbes da UFPel e o Projeto
Pedagdgico. Este udltimo, deve ser entendido como um instrumento de
balizamento para o fazer universitario, ou seja, deve ensejar a construcéo da
intencionalidade para o desempenho do papel social da universidade,
centrando-se no ensino, mas estreitamente vinculada aos processos de
pesquisa, extensao e gestao.

A partir desses referenciais, a metodologia de trabalho
proposta para a Avaliacdo Institucional devera apresentar as seguintes
etapas: sensibilizacdo, avaliagdo interna, avaliacdo externa e reavaliacdao. A
seguir, explica-se, mais detalhadamente, o que cada etapa contempla.

Sensibilizagdo: palestras e reunides junto a comunidade
universitaria para divulgacdo e conscientizacdo dos diversos segmentos no
que se refere a Avaliacdo Institucional na UFPel, sendo esta etapa
considerada de cunho permanente.

Avaliacdo Interna: executada de forma a atender topicos
gerais e a principios constantes em quatro grandes grupos: Gestao
Académica e Pedagogica, Gestdo de Pesquisa, Gestdao de Extensdo e
Gestao Administrativa.

Gestdo Académica e Pedagdgica: desenvolvida sob
responsabilidade dos cursos médios, de graduacgédo e pés-graduacao, com a
participacdo efetiva dos departamentos e unidades. A preponderancia do
qualitativo sobre o quantitativo, como um dos principios, ndo significa a
auséncia deste, haja vista que dados sobre infreqiéncia, reprovacao,
desisténcia, tamanho médio das turmas, nimero de ingressos, egressos,
dentre outros indicadores, possibilitam analises mais fundamentadas do
comportamento geral. E importante que se procure contemplar itens como:
¢ perfil do profissional (tipo de profissional a ser formado, suas
habilitacoes e competéncias e como deve inserir-se na sociedade);

¢ adequacéao do curso ao profissional a ser formado, aos objetivos gerais
e especificos estabelecidos, e as diretrizes curriculares em vigor;

¢ integracdo horizontal (mesmo semestre) e vertical (entre semestres)
existente nos cursos;

¢ avaliagbes externas ja realizadas (Provdo, ENEM, CAPES, comissbes
de especialistas);

+ flexibilidade curricular e integracao entre aulas tedricas e praticas
garantindo a formagéo de estudantes criativos;

¢ grau de satisfacdo dos diferentes segmentos com o curso;

¢ avaliacao das disciplinas pelo corpo docente e discente;

¢ avaliacdo do conhecimento através da aplicacdo de instrumentos
especificos (pré e pds-teste), quando for o caso;

¢ identificacdo da insercao precoce e efetiva do estudante na comunidade;

+ verificacdo da utilizacdo de novas tecnologias;
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¢ avaliacado da adequacéao dos equipamentos;
¢ analise da adequagcdao e do grau de satisfagdo quanto ao acervo
bibliogréafico e funcionamento das bibliotecas;
¢ apreciagao do grau de satisfacdo dos egressos em relacao a formacao e
as competéncias adquiridas durante a realizacao do curso;
¢ identificacdo do nivel de integracao entre ensino, pesquisa e extensao;
¢ avaliacao do corpo docente;
¢ avaliacdo da qualificacao docente atual, assim como das necessidades
de qualificacdo deste segmento;
¢ adequacao de resultados da qualificagcdo docente.

Gestdo da Pesquisa. Devera ser procurado um modo de
avaliar a pesquisa e o desenvolvimento tecnolégico produzidos no &mbito da
UFPel, em particular quanto:
¢ aexisténcia de planos ou linhas de pesquisa;
¢ aos resultados de pesquisa existentes e os resultados associados;
¢ aintegracado ensino, pesquisa e extensao.

Gestdo da Extensdo. Deverao ser procurados meios de
avaliar a extensdo, o desenvolvimento cultural, a prestacdo de servicos
produzidos no ambito da UFPel e o desenvolvimento regional, em particular
quanto:
¢ aexisténcia de planos ou linhas de extensao;
¢ aos resultados existentes e os resultados associados;
¢ aintegracado ensino, pesquisa e extensao.

Gestdo Administrativa. A avaliagdo da gestdo administrativa

sera de fundamental importancia dentro do contexto que se pretende tratar a
avaliacdo na UFPel, uma vez que sera esta que encaminhara todo o
processo de solucao dos problemas detectados. Devera considerar itens, tais
como:

¢ estabelecimento da infra-estrutura existente e necessaria para o

desenvolvimento adequado das atividades dos cursos e unidades (salas de

aula, laboratérios e salas especiais, equipamentos, biblioteca, pessoal

docente e técnico-administrativo, etc.);

¢ avaliacdo da qualificagdo do segmento técnico-administrativo atual,

assim como das necessidades de qualificacdo deste;

¢ participacao assegurada dos técnicos-administrativos;

¢ avaliacdo de aspectos como descentralizacdo, fluxo de decisdes,

participacao, definicdo orcamentaria, dentre outros;

¢ avaliacdo mutua dos diferentes escaldes administrativos;

¢ avaliagado do corpo técnico-administrativo.

Uma vez completada a fase de levantamento de condicdes e
avaliacao segundo os principios estabelecidos, serdo propostas metas e acdes
(se possivel com adequacado orcamentaria) dentro dos nove programas
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previstos no Plano de Desenvolvimento 1998/2001. Os programas Sao 0s
seguintes:
Ensino Médio e Educacao Profissional
Ensino de Graduacéao
Ensino de Pés-Graduacao
Gestao da Pesquisa
Gestdo da Extensdo e Cultura e da Prestacdo de Servicos a
Comunidade
Desenvolvimento em Informatica
Desenvolvimento Fisico
Desenvolvimento Regional
Gestao Administrativa

* & 6 o o

* & o o

Avaliacdo Externa: Sera realizada por comissdo externa,
constituida por especialistas em avaliacdo, ou por pessoas de reconhecida
experiéncia em educacao superior e por outras pessoas de elevada reputacao,
a convite da UFPel, a partir da analise dos resultados da avaliacao interna,
visita in loco, acrescendo variaveis como, por exemplo: desempenho da
instituicdo no desenvolvimento da regidao, e desempenho dos egressos no
mercado de trabalho como profissionais e empreendedores. Esta comissao
devera emitir um parecer sobre a Instituicao.

Reavaliacado: Apos a consolidagéao dos resultados da Avaliacao
Interna e Externa e da discussdo com a comunidade universitaria novas acdes
deverao ser delineadas. Retomadas de rumos poderao ser necessarias para se
ter, entdo, um novo desenho da instituicao ideal e dos propésitos previamente
estabelecidos. A partir dessas reflexdes a comunidade académica estara apta
a definir seu plano estratégico.

E importante salientar que as avaliagdes interna e externa
deverdao estar articuladas como partes de um mesmo processo, portanto,
orientadas pelos mesmos principios e propdsitos, ressalvadas as prerrogativas
da critica e a liberdade de julgamento dos avaliadores externos.

6.3.4 Comissao Central de Avaliacao e de Planejamento Institucional

A Comissao Central sera composta pelo Conselho Universitario
para gerir o processo e centralizar os resultados e as propostas. Na mesma
oportunidade, cabera também ao CONSUN instituir as quatro Comissdes
Executivas (uma para cada tépico de avaliacdo). No que diz respeito as
Unidades, cada uma dessas devera constituir um nucleo (Nucleo de Avaliacao
e Planejamento das Unidades — NAPU), preferencialmente envolvendo os trés
segmentos, que ira adequar e implementar o processo de avaliacdo e
planejamento interno das unidades, interagindo profundamente com os cursos
da unidade e com aqueles para 0s quais a unidade presta servicos.

A Comissao Central de Avaliacaio e de Planejamento
Institucional tera como competéncia:
¢ propor ao CONSUN, dentro do ano em questdo, o cronograma e a
metodologia de discussao e de tomada de decisdes;
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+ coordenar, fornecer informagdes e criar condigdes de implantacao para o
Projeto de Avaliagédo e Planejamento da UFPel;
¢ elaborar um Relatério de Avaliagao que sera apresentado ao CONSUN ao
final do processo.

A sua composicao sera a seguinte:

¢ Pro6-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento, seu coordenador

¢ Coordenadores de cada uma das Comissdes Executivas de Avaliacao

¢ Pro-Reitores de Graduacao, Pesquisa e Po6s-Graduacdo, Extensao e
Administracéao

. Representacao estudantil

. Representacdo dos técnicos-administrativos

6.3.5 Comissoes Executivas

As quatro Comissdes Executivas, respectivas a cada um dos
tépicos de avaliacdo, serdo compostas por sete integrantes: um representante
de cada uma das cinco areas de conhecimento, representacdo estudantil e
representacdo dos técnicos-administrativos. Tais comissbes tém como
competéncia:

. articular-se com os Nucleos das Unidades fornecendo-
lhes os dados necessarios e as condicoes de realizagdo da avaliacao
interna, externa e reavaliacao, bem como do planejamento;

. promover atividades de sensibilizacdo, como encontros e
seminarios;

. coletar, organizar e divulgar as informagdes nas
diferentes etapas do processo;

. analisar os pronunciamentos dos cursos, departamentos
e unidades, e organizar sugestoes;

. constituir as Comissdes Externas de Avaliacdo de acordo
com cada curso, departamento e unidade;

. elaborar  relatérios  periddicos por  programa,

encaminhados a Comissdao Central, dando conta do andamento do
processo nas unidades; e

. organizar seminarios ou discussdes de reavaliacdo com
encaminhamentos de melhoria das atividades fins de ensino, pesquisa e
extensdo, pela reafirmacgéao e/ou reformulacédo do projeto pedagdgico de
cada curso/unidade e da universidade.

6.3.6 Nucleos de Avaliacao e Planejamento das unidades — NAPUs

Os NAPUs serdao constituidos nas Unidades (Faculdades,
Institutos, Escolas, Proé-Reitorias, Centros, Coordenadorias, entre outros),
através das mais diferentes formas: eleicdo, indicacdo, em assembléias ou
reunides gerais ou de colegiados. Em principio, deverao estar representados,
nos NAPUs, docentes, discentes e técnicos-administrativos. De qualquer
forma, esses nucleos deverao ser constituidos a critérios das Unidades, dentro
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dos moldes gerais do programa. A esses nucleos, articulados com as
Comissoes Executivas, compete:

¢

implantar o processo nos cursos/unidades, segundo o Projeto de
Avaliacdo e Planejamento da UFPel envolvendo a comunidade
académica;

responsabilizar-se  pela analise do diagnoéstico de sua
Unidade/Curso/Departamento, realizando a Avaliagéo Interna;

promover condicées necessarias a Avaliacao Interna;

providenciar a avaliagdo de disciplinas em acdo integrada com a
Comisséao Central;

organizar relatérios consolidando dados do Diagnoéstico e Avaliagéo
Externa, encaminhando-os as Comissfes Executivas;

receber os avaliadores externos e facilitar a Avaliagdo Externa;

discutir realidades atuais dos cursos com a Comissao Externa de
Avaliacdo, aproveitando, no que couber, a qualificacdo desses
profissionais, para reflexdes de interesse das Unidades e de seus
CuUrsos;

utilizar o processo de avaliacdo, como caminho para o estabelecimento
de féruns permanentes de debates com a Comunidade externa a
Universidade, quais sejam entidades profissionais, entidades cientificas,
egressos, usuarios e outros provedores de informacées;

contribuir para posicionamento futuro, frente aos rumos pretendidos pelo
Curso/Unidade, como decorréncia do olhar critico analitico sobre a
realidade interna, considerando as recomendacbdes dos consultores
externos e a discussdo da comunidade de cada -curso/unidade
(reavaliacao).

6.3.7 Recursos Necessarios

- Recursos humanos da instituicdo, atuando como facilitadores no
desenvolvimento e implementacdo da Avaliacdo e Planejamento
Institucional da UFPel.

- Recursos materiais, como sala de treinamento, material didatico
e promocional, e demais equipamentos e materiais de consumo
para a execucao das atividades pretendidas.

- Recursos financeiros e técnicos destinados a assessoria,
construcédo e aplicagao de instrumentos de avaliacao.

- Recursos financeiros previstos no orcamento da instituicdo para
suprir as etapas de sensibilizagcdo, avaliacdo interna, avaliagcao
externa e reavaliagdo. Complementarmente, serdo buscados
recursos externos com agentes que financiam projetos desta
natureza.

- Espaco fisico (secretaria), servindo como base de apoio a
Comissao Central e as quatro Comissdes Executivas de
Avaliacdo e Planejamento Institucional, assim como um servidor
técnico-administrativo para atuar em atividades pertinentes ao
processo.
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7 Cronograma

2000 2001
i JAN | ABR | JUL | OUT | JAN | ABR | JUL | OUT
AGOLE FEV | MAI | AGO | NOV | FEV | MAI | AGO | NOV
MAR | JUN | SET | DEZ | MAR | JUN | SET | DEZ

Elaborar o Projeto de Avaliacdo e
Planejamento Institucional *

Aprovar o projeto e definir o processo
pelo COCEPE e CONSUN .

Instituir Comissdo Central de Ava-
liagdo e Planejamento Institucional *

Instituir as  quatro  Comissoes
Executivas

Instituir os Nucleos das Unidades —
NAPUs .

Promover a sensibilizagido . .

Definir os instrumentos

Elaborar o Plano de Ag¢ao 2001

* (o | | o

Proceder a Avaliacao Interna

Apresentar os resultados para o
Conselho Universitario

Discutir os resultados com a
Comunidade Universitaria *

Reformular o Plano de
Desenvolvimento
Proceder a Avaliacdo Externa .
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8. Cronograma de Implementacao do PDI

Etapas e Cronograma de Implementacéo do PDI

ACOES 2002 2003 2004 2005 2006
Projeto Pedagdgico:
Discusséo X
Reformulacao X
Projeto de Avaliagéo:
Discusséo: X
Implantacao: X X X X
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ANEXO |
Regimento
DECRETO-LEI N2 750, DE 8 DE AGOSTO DE 1969.

Prové sobre a transformagéo
da Universidade Federal Rural
do Rio Grande do Sul na
Universidade Federal de Pelotas
(UFPel), e da outras
providéncias.

O Presidente da Republica, no uso das atribuicbes que Ihe
confere o § 12 do art. 2° do Ato Institucional nuimero COMISSAO DE
PROGRESSAO FUNCIONAL, de 13 de dezembro de 1968;

considerando que a Reforma Universitaria fixou as caracteristicas
que devem condicionar a presencga da universidade no sistema nacional de
ensino exigindo, entre outras, a universalidade de campo e a unidade de
funcdes de ensino e pesquisa;

considerando que, de acordo com os principios estabelecidos, a
instituicdo isolada de ensino superior somente sera permitida a titulo
excepcional e transitorio; e ]

considerando o disposto no Art. 52 e seu Paragrafo Unico da Lei
n® 5540, de 28 de novembro de 1968, com a redacao que Ihe deu o Decreto-lei
n® 464, de 11 de fevereiro de 1969, decreta:

Art. 1° - E criada a Universidade Federal de Pelotas (UFPel),
mediante a transformacao e incorporagdo da Universidade Federal Rural do
Rio Grande do Sul, e das Faculdades de Direito e de Odontologia e do Instituto
de Sociologia e Politica, da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Art. 2° A Universidade Federal de Pelotas, com sede na cidade e
municipio do mesmo nome, no Estado do Rio Grande do Sul, sera uma
fundacao de direito publico vinculada ao Ministério da Educagéo e Cultura com
autonomia didatico cientifica, administrativa, financeira e disciplinar, nos
termos da legislagao federal e de seu estatuto.

Paragrafo Unico - O Presidente da Republica designara o
representante da Unido nos atos constitutivos da fundagéo.

Art. 3° - Sao fins da UFPel a realizacdo e o desenvolvimento da
educagcao superior e da pesquisa, e a divulgacao cientifica, tecnologica,
cultural e artistica.

Art. 4° - A UFPel sera constituida das seguintes unidades:

I Faculdade de Agronomia "Eliseu Maciel";

Il Faculdade de Ciéncias Domésticas;

1] Faculdade de Direito;

v Faculdade de Odontologia;

\" Faculdade de Veterinaria;

VI Instituto de Sociologia e Politica.

§ 1° - Passam a ser instituicées particulares agregadas a UFPel,
o Conservatério de Musica de Pelotas, a Escola de Belas Artes "Dona Carmem
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Trapaga Simées" e a Faculdade de Medicina da Instituicdo Pré-Ensino
Superior do Sul do Estado(IPESSE).

§ 2° - Por liberagdo do Conselho Universitario, a Universidade
podera promover a criagdo de novas unidades, ressalva do o disposto no
art. 1% do Decreto-lei n® 53, de 18 de novembro de 1966, e no art. 92 do
Decreto-lei n? 252, de 28 de fevereiro de 1967.

Art. 52 - O patriménio da UFPel sera constituido:

I do patriménio da atual Universidade Federal Rural do Rio
Grande do

Sul;

Il do patriménio da Universidade Federal do Rio Grande

do Sul, em
Pelotas;

[l dos bens e direitos que vier a adquirir;

v das doacgdes que receber;

Vv de outras incorporacdes que resultem de trabalhos
realizados pela

Universidade.

§ 1° - Os atos a que se refere o paragrafo Unico do art. 29
compreenderdo o tombamento, a avaliacdo e todos os que se relacionarem
com a integracao, mediante escritura publica, no patriménio da fundacao, sem
Onus para esta, dos bens e direitos enumerados neste artigo.

§ 2° - Os bens e direitos da fundacdo serdo utilizados ou
aplicados exclusivamente na consecucao de seus objetivos, podendo, para tal
fim, ser alienados.

§ 32 - No caso de extinguir-se a fundacgéo, seus bens e direitos
serdo incorporados ao patriménio da Uniao.

Art. 6° - S&o recursos financeiros da UFPel:

I as dotacdes consignadas anualmente no Orcamento da
Uniao;

Il as ajudas financeiras de qualquer origem;

1] as contribuicées oriundas de convénio, acordo ou contrato;

v os saldos de exercicios financeiros encerrados.

Art. 8% - Sao automaticamente transferidos a UFPel, todos os
servicos, servidores e verbas pertencentes ou destinados a Universidade
Federal Rural do Rio Grande do Sul, e os das Faculdades de Direito e
Odontologia, e do Instituto de Sociologia e Politica, atualmente integrados na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, mantidos os direitos dos atuais
servidores.

Art. 9° - Dentro de 60(sessenta) e 120(cento e vinte) dias,
respectivamente, serdo elaborados o estatuto da fundacao, para aprovacao do
Presidente da Republica e inscrigdo no Cartério de Pessoas Juridicas, e o
estatuto da Universidade, para aprovacao do Conselho Federal de Educacéo,
na forma da lei.

Art. 10 - Revogadas as disposicoes em contrario, o presente
Decreto-lei entrard em vigor a data de sua publicacao.
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Brasilia, 8 de agosto de 1969; 148° da Independéncia e 81° da
Republica.
A. Costa e Silva
Tarso Dutra
(D.2 11/08/1969)
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) ANEXO Il
ESTATUTO DA FUNDACAO

Decreto n? 65.881 de 16 de dezembro de 1969.

Aprova o Estatuto da
Universidade Federal de Pelotas.

O Presidente da Republica
usando das atribuicbes que lhe confere o artigo 81, item Ill da Constituicao
Federal, e na forma do Decreto-lei n® 750, de 8 de agosto de 1969, decreta:

Art. 12 - Fica aprovado o Estatuto da Fundacao da Universidade
Federal de Pelotas, no Estado do Rio Grande do Sul, que com este baixa,
assinado, pelo Ministério da Educagéao e Cultura.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor a data de sua publicacao-
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, em 16 de dezembro de 1969;

148° da Independéncia e 81° da Republica.

Emilio Garrastazi Médici
Jarbas G. Passarinho

CAPITULO |

DA UNIVERSIDADE, SEU REGIME FUNDACIONAL E
OBJETIVOS

Art. 12 - A Universidade Federal de Pelotas, (UFPEL), criada pelo
Decreto-lei n® 750, de 8 de agosto de 1969, € uma fundacao de direito publico,
como 6rgao da administragcao federal indireta, de duracgao ilimitada, com sede e
féro juridico no Municipio de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul, gozando
de autonomia administrativa, financeira, didatico-cientifica e disciplinar, e
regendo-se pela legislacdo federal de ensino, pelas demais leis que Ihe forem
atinentes e pelos estatutos da Fundacéao e da Universidade.

Paragrafo unico - A Universidade adquirira personalidade juridica

a partir da

inscrigdo do texto do presente Decreto no Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Art. 2° - A Universidade Federal de Pelotas, tem, como objetivos
basicos, a educagao, o0 ensino, a pesquisa e a formacao profissional em nivel
superior, bem como o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, filoséfico e
artistico, estruturando-se de modo a manter sua natureza orgéanica, social e
comunitéria:

a) como instituicdo organica, assegurando perfeita integracéo e

intercomunicacao de seus elementos constitutivos;
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b) como instituicio social, pondo-se a servico do
desenvolvimento e das aspiracoes coletivas;

c) como instituicho comunitaria, contribuindo para o
estabelecimento de condicbes de convivéncia, segundo 0s
principios de liberdade, justica e respeito aos direitos e demais
valores humanos.

Art. 3° - A missdao da Universidade sera cumprida mediante o
desenvolvimento simultdneo e associado das atividades do ensino e da
pesquisa. )

Paragrafo Unico - A agédo docente e de pesquisa se desenvolvera
nas seguintes areas fundamentais:

l. Ciéncias exatas, bioldgicas e tecnoldgicas.

Il. Filosofia e Ciéncias Humanas.

Il. Letras e Artes.

Art. 4° - A Universidade Federal de Pelotas, no seu regime
fundamental, observara as normas legais concernentes e o presente Estatuto.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 52 - O patriménio da Fundacéo é constituido:

l. Do patriménio da antiga Universidade Federal Rural do Rio
Grande do Sul.

Il. Do patriménio da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, localizada em Pelotas.

Il. Dos bens e direitos que adquirir.

V. Das doacgdes que receber.

V. De outras incorporacbes que resultem de trabalhos
realizados pela Universidade.

Art. 6° - Os bens e direitos da Fundagdo serédo utilizados
exclusivamente na consecucéo dos seus objetivos, podendo, inclusive, para tal
fim, ser alienados.

Art. 72 - No caso de extinguir-se a Fundacéo, seus bens e direitos
serdo incorporados ao patriménio da Unido, ou terdo a destinacao determinada
pelos doadores, na escritura respectiva.

CAPITULO IlI

DOS RECURSOS

Art. 8° - Sao recursos financeiros da Fundacgao:
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l. As dotacdes consignadas, obrigatoriamente, em cada
exercicio financeiro, no orcamento da Unido.

I. As dotagdes que, a qualquer titulo Ihe forem destinadas
nos orcamentos dos Estados, Distrito Federal, Territérios e
Municipios.

Il. As dotacdes ou ajudas financeiras de qualquer origem.

IV. O produto de financiamento ou empréstimo.

V. As dotacdées e contribuicbes oriundas de convénios,
acordos ou contratos, celebrados com pessoas naturais ou
juridicas, entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou multinacionais.

VI.  Os saldos de exercicios financeiros encerrados.
VII.  As rendas da aplicagdo de bens e valores patrimoniais.
VIII. As rendas de sua atividade industrial, de prestagdo de

servicos ou assisténcia.
IX. Anuidades, taxas e demais encargos, resultantes da
matricula e freqiiéncia em suas instituigbes de ensino.

X. Os fundos especiais.

Xl.  As taxas e emolumentos.

XIl.  As rendas eventuais de qualquer natureza.
CAPITULO IV

DO REGIME FINANCEIRO

Art. 92 - O exercicio financeiro da Fundacao coincide com o ano
civil.

Art. 10 - Os planos anuais de aplicacao de recursos da Fundacao

terdo a forma de orcamento-programa, com previsdes de um ano para outro.

Art. 11 - O Conselho Universitario submetera a aprovacédo do
Conselho Diretor da Fundacao a proposta de orcamento-programa.

Art. 12 - O Conselho Diretor encaminhara ao Ministério da
Educacéo e Cultura e ao Orgao Central do Orcamento da Unido, a proposta
das dotagdes necessarias a manutencao e desenvolvimento da Universidade.

Art. 13 - O registro da execugcdo orcamentaria e dos fatos da
gestdo financeira, econdmica e patrimonial da Universidade, serao
centralizados na Reitoria, a qual cabera, ainda, a elaboracdo anual da
prestacao de contas a ser submetida ao Conselho Diretor, que encaminhara
aos Orgaos fiscalizadores da Uniao.

CAPITULO V

DA UNIVERSIDADE
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Art. 14 - A Universidade Federal de Pelotas sera integrada das
seguintes unidades:

l. Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel.

Il. Faculdade de Ciéncias Domésticas.

Il. Faculdade de Direito.

V. Faculdade de Odontologia.

V. Faculdade de Veterinaria.

VI. Instituto de Sociologia e Politica.
VII.  Instituto de Biologia.

VIIl. Instituto de Ciéncias Humanas.

IX. Instituto de Quimica e Geociéncias.
X Instituto de Fisica e Matematica.

XI. Instituto de Artes.

Paragrafo Unico - Sao instituicdes agregadas a Universidade, a
Escola de Belas Artes "Dona Carmen Trapaga Simobes", a Faculdade de
Medicina da Instituicdo Pro-Ensino Superior do Sul do Estado (IPESSE) e o
Conservatério de Musica de Pelotas.

Art. 15 - Integram a Universidade, como 6rgaos suplementares:

l. A Estacdo Experimental da Palma e a Estagéo
Experimental de Piratini, vinculadas a Faculdade de
Agronomia Eliseu Maciel.

Il. O Centro de Treinamento e Informacdo do Sul
(CETREISUL), vinculado a Reitoria.

[l A Imprensa Universitaria, vinculada a Reitoria.

IV. A Biblioteca Central, vinculada a Reitoria.

V. O Museu, vinculado a Reitoria.

VI. A Casa para Estudantes, vinculada a Reitoria.

Art. 16 - Sao 6rgaos complementares da Universidade:
l. Colégio Agricola "Visconde da Graga".
Il. Colégio de Economia Doméstica Rural.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO DA FUNDACAO

Art. 17 - A Fundacéao é administrada por um Conselho Diretor, que
se constitui em 6rgao angariador de recursos, supervisor da gestao econémico-
financeira e responséavel principal pelas relagdes entre a Universidade e a
comunidade.

Art. 18 - O Conselho Diretor sera composto:

l. Do Reitor, que o presidira.
Il. Do Vice-Reitor.
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Il De um representante indicado pelo Ministério da Educacao

e Cultura.

IV.  De um representante indicado pelo Governo do Estado.

V. De um representante indicado pelo Governo do Municipio.

VI.  De um representante indicado pela rede bancaria.

VIl.  De um representante indicado pela Associacao Comercial
de Pelotas.

VIIl.  De um representante indicado pelo Centro das Industrias
de Pelotas.

IX. De um representante indicado pela Associacdo Rural de
Pelotas.

X. De trés (3) representantes dos professores da
Universidade, indicados pelo Conselho Universitario.

XI. De um representante do Corpo Discente.

Paragrafo Unico - Cada representante tera um suplente, referido
no mesmo ato que designe o titular.

Art. 19 - O mandato dos representantes e de seus suplentes, é de
dois (2) anos, permitida a reconducao.

Paragrafo Unico - A renovacdo dos representantes se fara pela
metade, anualmente.

Art. 20 - Os membros do Conselho Diretor ndo terdo direito a
remuneracao, podendo, entretanto, perceber "jeton" diarias e transporte,
quando necessario, conforme dispuser o regime da Fundacao.

Art. 21 - O Conselho Diretor se reunira, ordinariamente, uma vez
em cada trimestre, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente ou pela metade de seus membros.

Paragrafo Unico - O "quorum" para deliberar é o da maioria
absoluta.

Art. 22 - Compete ao Conselho Diretor:

l. Elaborar seu Regime Interno.

Il. Decidir sobre a aceitacdo de doacdes, auxilios e
subvencgoes, de qualquer natureza.

[l. Aprovar a realizagcdo de convénios ou acordos com
entidades - publicas ou privadas, que importem em
compromissos extra-orcamentarios para a Fundagéo.

IV.  Aprovar e julgar, no primeiro trimestre de cada ano, o
relatério anual das atividades da Fundacdo e da
Universidade, referentes ao exercicio anterior,
encaminhando as respectivas prestacbes de contas aos
6rgaos competentes.

V. Aprovar o orgcamento da Universidade, proposto pelo
Conselho Universitario, encaminhando-o aos 6érgaos
competentes da Unido.
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VI.  Aprovar, no quarto trimestre de cada ano, o plano de
trabalho para o ano seguinte.

VII.  Autorizar modificacbes orgcamentarias, por proposta do
Conselho Universitario.

VIIl.  Apresentar, anualmente, ao Ministério da Educagédo e

Cultura, proposta, devidamente justificada, da dotacao
necessaria a ser incluida no orcamento da Uniao.

IX. Autorizar a abertura de créditos adicionais, suplementares
e especiais, mediante proposta do Conselho Universitario.

X. Autorizar a criacdo de fundos especiais, por proposta do
Conselho Universitario.
XI. Propor ao Governo da Unido, alteragdes ao presente

Estatuto, mediante resolugcado aprovada por dois tercos da
totalidade de seus membros.
XIll.  Deliberar sobre casos omissos atinentes a seus objetivos.

Paragrafo Unico - Em casos de urgéncia, na forma disciplinada
pelo Regimento Interno, podera o presidente exercer as atribuicbes previstas
nos incisos I, lll, V, VII, IX e Xlll deste artigo, "ad referendum" do Conselho
Diretor.

Art. 23 - A Fundacao é representada em juizo ou fora dele ativa e
passivamente, pelo Presidente do Conselho Diretor.

CAPITULO VII
DO PESSOAL

Art. 24 - Ao pessoal da Universidade Federal de Pelotas, se
aplicara, conforme o caso, o Estatuto do Magistério Superior, o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis da Unido, a Consolidacao das Leis do Trabalho,
bem como o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo Unico - Ressalvam-se os direitos dos atuais servidores,
na forma do artigo 8° do Decreto-lei n® 750, de 08 de agosto de 1969.

Art. 25 - O provimento dos cargos e fungdes obedecera aos
critérios de mérito e concurso, na forma disciplinada pelo Estatuto da
Universidade.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - O Estatuto e o Regimento Geral da Universidade

dispordo sobre a composicéo e o funcionamento de seus 6rgaos, observado o
disposto neste Estatuto.
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Art. 27 - Caso se transforme o regime fundacional da institui¢éo, o
patriménio, a que se refere o art. 5° deste Estatuto, se mantera integro na
prépria Universidade, qualquer que seja a estrutura adotada.

Art. 28 - Ficam mantidos, em seus termos, os convénios, acordos
ou contratos anteriormente celebrados pelas unidades que passam a integrar a
Fundacéo e a Universidade.

Art. 29 - Sao transferidos para Universidade Federal de Pelotas
todos os cargos anteriormente pertencentes a extinta Universidade Federal
Rural do Rio Grande do Sul e das provindas da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, em Pelotas.

Art. 30 - A Universidade contara com Quadro Unico de Pessoal,
na forma da legislacao vigente, cabendo ao Reitor a nomeacao de seus
ocupantes, excetuados os que forem da competéncia do Presidente da
Republica.

d I° - Os cargos em comissao e fungdes gratificadas necessarios a
realizacdo dos trabalhos administrativos, e de direcdo e chefia das unidades,
6rgaos setoriais, suplementares ou complementares constardo do Quadro
Unico.

d 2° - Enquanto nao forem providas na forma da Lei, as direcoes
de Faculdades e Institutos serao designadas pelo Reitor.

Art. 31 - A fim de atender ao disposto no art. 192 o Conselho
Diretor, em sua primeira reuniao, fixara, por sorteio, os conselheiros que terdo
mandato de um ano.

Brasilia, 16 de dezembro de 1969.

(Ass.) JARBAS G. PASSARINHO.
Ministro da Educacgao e Cultura.

158



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Plano de Desenvolvimento Institucional 2002/2006

ANEXO 1l

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE

Processo MEC n® 209.559-77
Processo CFE n% 5543-76
Parecer CFE n% 553-77

Homologado pelo Sr. Ministro da
Educacéao e Cultura: "Nos termos e
para os efeitos do artigo 14 do
Decreto-lei n® 464, de 11 de
fevereiro de 1969, Homologado o
Parecer n? 553-77 do Conselho
Federal de Educacao, favoravel aos
novos Estatuto e Regimento Geral

da Universidade
Pelotas".
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ANEXO IV
ESTATUTO DA UNIVERSIDADE

TiTULO |
DA UNIVERSIDADE
CAPITULO UNICO

Art. 12 - A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS (UFPel),
criada pelo Decreto-lei n® 750, de 08 de agosto de 1969, é uma Fundacao de
Direito Publico, dotada de personalidade juridica como 6rgao da administracao
federal indireta, com autonomia administrativa, financeira, didatico-cientifica e
disciplinar, de duragéo ilimitada, com sede e féro juridico no Municipio de
Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul, regendo-se pela legislacado federal do
ensino, pelas demais leis que |he forem atinentes, pelo estatuto da Fundagéo,
pelo presente Estatuto e pelo Regimento Geral.

Art. 22 - A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS tem, como
objetivo fundamental, a educacdo, o ensino, a pesquisa e a formacéao
profissional e péds-graduada em nivel universitario, bem como o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico, filoséfico e artistico, estruturando-se de
modo a manter a sua natureza organica, social e comunitaria:

a) como instituicdo organica, assegurando perfeita integracéo e

intercomunicacgao de seus elementos constitutivos;

b) como instituicao social, pondo-se a servico do
desenvolvimento e das aspiracdes coletivas;

c) como instituicAo comunitaria, contribuindo para o
estabelecimento de condicbes de convivéncia, segundo 0s
principios de liberdade, justica e respeito aos direitos e demais
valores humanos.

Art. 3% - Na consecucdao de seus objetivos, a Universidade
observara os principios estabelecidos nas leis que regem a Reforma
Universitaria, com plena utilizagdo dos recursos materiais e humanos, vedada a
duplicacao de meios para fins idénticos ou equivalentes.

Art. 4° - A missao da Universidade sera cumprida mediante o
desenvolvimento simultaneo e associado das atividades do ensino, pesquisa e
extensao.

d 12 - A acdo docente, de ensino, pesquisa e extensdo se
desenvolvera nas seguintes areas fundamentais:

l. Ciéncias Exatas e Tecnologia;

Il. Ciéncias Biologicas;

Il. Filosofia e Ciéncias Humanas;

V. Letras e Artes.
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o 2° - As formas, métodos, sistemas e meios destinados a
disciplinar e possibilitar o correto exercicio das suas atividades serao
estabelecidas no Regimento Geral da Universidade e nos Regimentos das
Unidades.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA
CAPITULO UNICO

Art. 52 - Compdem a Universidade:

l. a Administracao Superior;

Il. as Unidades Universitarias;
[I. os Orgéos Suplementares;
V. os Orgaos de Segundo Grau.

TITULO 1lI )
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 6° - Sdo érgaos da Administracdo Superior da Universidade:

l. o Conselho Diretor da Fundacao, criado pelo Decreto n®
65.881, de 16 de dezembro de 1969;

Il. o Conselho Universitario;

Il o Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa
(COCEP);

IV. a Reitoria.

CAPITULOI _
DA FUNDAGCAO

Art. 7° - A Fundacédo é administrada por um Conselho Diretor que
se constitui em 6rgao angariador de recursos, supervisor da gestdo econémico-
financeira e responséavel principal pelas relagdes entre a Universidade e a
Comunidade, nos termos do art. 17 do Decreto n® 65.881, de 16 de dezembro
de 1969.

Art. 82 - O Conselho Diretor compbéem-se:

I do Reitor, seu Presidente;

Il do Vice-Reitor;

Il de um representante indicado pelo Ministério da Educacéao
e Cultura;

v de um representante indicado pelo Governo do Estado;

Vv de um representante indicado pelo Governo do Municipio;

VI de um representante indicado pela rede bancaria;
VIl de um representante indicado pela Associagdo Comercial
de Pelotas;
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VIII'  de um representante indicado pela Associacao Rural de
Pelotas;
IX de um representante indicado pelo Centro de Industrias de
Pelotas;

X de trés (3) representantes dos professores da
Universidade, indicados pelo Conselho Universitario;
Xl de um representante do Corpo Discente.

Paragrafo Unico - Cada representante tera um suplente, referido
no mesmo ato que designe o titular (art. 18 do Decreto n® 65.881).

Art. 92 - O mandato dos representantes e de seus suplentes é de
dois anos, permitida a recondugéo.

Paragrafo Unico - A renovacgao dos representantes se fara pela
metade, anualmente (art. 19 do Decreto n® 65.881).

Art. 10% - Os membros do Conselho Diretor nao terdo direito a
remuneracao, podendo, entretanto, perceber "jeton", diarias e transporte
quando necessario, conforme dispuser o Regimento da Fundacao (art. 20 do
Decreto n® 65.881).

Art. 11 - O Conselho Diretor se reunira, ordinariamente, uma vez
em cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu
Presidente ou pela metade de seus membros.

Paragrafo Unico - O "quorum" para deliberar é o da maioria
absoluta (art. 21 do Decreto n® 65.881).

Art. 12 - Compete ao Conselho Diretor:

I elaborar seu Regimento Interno;

Il decidir sobre aceitacao de doacdes, auxilios e subvencgdes
de qualquer natureza;

1] aprovar a realizagdo de convénios ou acordos com
entidades publicas ou privadas, que importem em
compromissos extraorcamentarios para a Fundacao;

v aprovar e julgar, no primeiro trimestre de cada ano, o
relatério anual das atividades da Fundacdao e da
Universidade, referentes ao  exercicio  anterior,
encaminhando as respectivas prestacbes de contas aos
orgaos competentes;

Vv aprovar o orcamento da Universidade, proposto pelo
Conselho Universitario, encaminhando-o aos 6rgaos
competentes da Unido;

\ aprovar, no quarto trimestre de cada ano, o plano de
trabalho para o ano seguinte;

VIl autorizar modificagdes orcamentarias, por proposta do
Conselho Universitério;

VIl apresentar, anualmente, ao Ministério da Educagédo e

Cultura, proposta, devidamente justificada, da dotacao
necessaria a ser incluida no Orcamento da Uniao;
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IX autorizar a abertura de créditos adicionais, suplementares e
especiais, mediante proposta do Conselho Universitario;

X autorizar a criagdo de fundos especiais, por proposta do
Conselho Universitéario;
Xl propor ao Governo da Unido alteragcbes ao presente

Estatuto, mediante resolucao aprovada por dois tergos (2/3)
da totalidade de seus membros;

Xl conceder titulos honorificos criados pela Fundagéao,
excetuados os de carater universitarios;
Xl deliberar sobre casos omissos atinentes a seus objetivos.

Paragrafo Unico - Em casos de urgéncia, na forma disciplinada
pelo Regimento Interno, poderda o Presidente exercer as atribuicdes previstas
nos incisos Il, lll; V, VII, IX e Xlll deste artigo, "ad referendum” do Conselho
Diretor (artigo 22 do Decreto n® 65.881).

Art. 13 - A Fundacao é representada em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente, pelo Presidente do Conselho Diretor (art. 23 do Decreto n®
65.881).

CAPITULO I ,
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 14 - O Conselho Universitario € o 6rgdo supremo da
Universidade, com funcdes normativa, consultiva e deliberativa.

Paragrafo Unico - Das decisées do Conselho Universitario cabera
recurso ao Conselho Federal de Educagdo, com fundamento exclusivo em
arguicao de ilegalidade.

Art. 15 - Integram o Conselho Universitario:

I O Reitor, seu Presidente;

[l o Vice-Reitor;

1] os Pré-Reitores;

A os Diretores das Unidades Universitarias;

\Y os Coordenadores de Cursos de Graduagéo;

VI um representante dos Orgados de Segundo Grau;

VIl um representante de cada classe da carreira do magistério;

VIII  um representante dos auxiliares de ensino;

IX dois representantes do Conselho Coordenador do Ensino e
da Pesquisa;

X trés representantes da comunidade indicados pelo
Conselho Diretor da Fundacao;

Xl dois representantes do Corpo Discente.

& 12 - O representante dos Orgdos de Segundo Grau terd
mandato de dois anos e sera escolhido por eleicao de seus diversos diretores
em reunido presidida pelo Vice-Reitor, podendo ser reconduzido uma vez.
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d 2° - Os representantes das classes da carreira do magistério
serao eleitos por seus pares em votagao secreta de maioria simples, pelo prazo
de dois (2) anos, em eleicbes convocadas e presididas pelo Vice-Reitor,
podendo ser reconduzidos uma vez, sendo inelegiveis os professores
porventura ja pertencentes ao Conselho Universitario, por outro titulo.

6 32 - Os representantes do Conselho Coordenador do Ensino e
da Pesquisa serao eleitos pelo respectivo 6rgao em eleicao secreta, de maioria
simples, pelo prazo de dois (2) anos, podendo ser reconduzidos uma vez,
sendo inelegiveis os membros que, porventura, ja pertencam ao Conselho
Universitario por outro titulo.

d 4° - Os representantes da comunidade serdo eleitos pelo
Conselho Diretor da Fundagdo em eleicdo secreta, de maioria simples, pelo
prazo de dois (2) anos, podendo ser reconduzidos uma vez.

0 52 - Os representantes do corpo discente serdo eleitos pelo
prazo de um ano, em eleicdes secretas, em toda a Universidade, mediante
critérios em que influam o aproveitamento escolar.

0 6° - A mudanca da classe de magistério (6 1°%), a perda do
mandato originario (8 29), e o afastamento da Universidade (& 3°9), importarao
em perda do mandato, procedendo-se a novas eleicoes.

6 7° - O funcionamento do Conselho Universitario e as
disposicdes complementares deste artigo e seus paragrafos serdo
disciplinadas pelo Regimento Geral da Universidade.

Art. 16 - O comparecimento dos membros do Conselho
Universitario as sessbes respectivas € obrigatério, salvo motivo justificado,
importando a auséncia nas sangdes previstas no Regimento Geral.

Art. 17 - Sao atribuicdes do Conselho Universitario, além das

demais previstas neste Estatuto:

| - Originariamente:

a) Exercer a jurisdicdo superior da Universidade;

b) elaborar ou alterar o Estatuto e o Regimento Geral da

Universidade; ]

c) aprovar os Regimentos das Unidades, dos Orgaos
Suplementares e de Segundo Grau e suas alteracoes;

d) propor ao Conselho Diretor da Fundagéo, sem prejuizo de
idéntica atribuicdo do Reitor, modificacbes orcamentarias,
abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais,
bem como a criagao de fundos especiais;

e) propor ao Conselho Diretor da Fundagéo, sem prejuizo de
idéntica atribuicdo do Reitor, a realizacdo de convénios ou
acordos com entidades publicas ou privadas, que importem
em compromissos extraorcamentarios para a Fundacao;

f) organizar, em sessdo conjunta com o Conselho
Coordenador do Ensino e da Pesquisa, sob a presidéncia do
Reitor, em votagdo uninominal e secreta, as listas séxtuplas
para a nomeagao do Reitor e do Vice-Reitor pelo Presidente
da Republica;

164



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Plano de Desenvolvimento Institucional 2002/2006

Q) propor, motivadamente, ao Presidente da Republica em
reunido conjunta com os Conselhos Diretor da Fundagéo e
Coordenador do Ensino e da Pesquisa, pelo voto secreto de
dois tercos (2/3) da totalidade de seus membros, a destituicao
do Reitor e/ou do Vice-Reitor na forma do Regimento Geral da
Universidade;

h) apreciar, no ambito de sua competéncia, comunicacoes e
propostas oriundas do Conselho Diretor da Fundagédo e do
Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa;

i) acompanhar a execugdo orcamentaria e dos fundos
patrimoniais e especiais da Universidade;
j) eleger, nos casos previstos, os membros integrantes de

orgaos colegiados;

k) tomar conhecimento das resolugbes dos outros altos
orgaos colegiados da Universidade;

[) aprovar o plano geral da administracdo e desenvolvimento
apresentado pelo Reitor;

m) autorizar mandatos universitarios;

n) deliberar sobre a criagdo de novos cursos;

0) autorizar a criacdo de Faculdades, Escolas e Institutos,
bem como seu desdobramento;

p) propor ao Conselho Diretor da Fundacdo o orgcamento
anual da Universidade;

q) autorizar, em conjunto com o Conselho Diretor da
Fundacéo, a alienagdo ou oneracao de bens patrimoniais, na

forma da lei;

r) deliberar sobre o regime disciplinar em casos especiais,
ressalvado o disposto neste Estatuto;

S) deliberar sobre anuidades e demais emolumentos, nos
termos da lei e do presente Estatuto;

t) deliberar sobre a incorporacao e agregacao a Universidade

de instituicdes publicas ou privadas, assim como de 6rgaos
néo previstos neste Estatuto.

[l Em grau de recurso:
Julgar, em JUltima instadncia, os recursos interpostos das
decisbes de outros 6érgaos universitarios, respeitadas,
previamente, as respectivas hierarquias.

Art. 18 - O Conselho tera ComissGes Permanentes e Especiais,
na forma do regimento Geral da Universidade.

165



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Plano de Desenvolvimento Institucional 2002/2006
CAPITULO lll
DO CONSELHO COORDENADOR DO ENSINO E DA
PESQUISA (COCEP)

Art. 19 - O Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa
(COCEP) é 6rgao central de supervisao do ensino e da pesquisa com funcoes
consultiva, normativa e deliberativa.

Paragrafo Unico - Das decisdes do Conselho Coordenador do
Ensino e da Pesquisa cabera recurso ao Conselho Universitario com
fundamento exclusivo em argulicao de ilegalidade.

Art. 20 - Integram o Conselho Coordenador do Ensino e da
Pesquisa:

I o Vice-Reitor, seu Presidente;

Il os Pré-Reitores de Graduagdo e Assisténcia, de Poés-
Graduacao e Pesquisa e de Extensao;

1] um representante do Conselho Universitario;

v um representante de cada area prevista no & 1° do art. 4°
deste Estatuto, no total de quatro, sendo dois da éarea
profissionalizante, eleitos pelos Coordenadores dos
Colegiados de Curso;

Vv dois representantes do Corpo Discente.

Paragrafo Unico - Os mandatos dos Conselheiros previstos nos
itens 1l e IV terdo o prazo de dois (2) anos, podendo ser reconduzidos e os dos
previstos no item V, coincidirdo com o prazo de mandato eleitoral discente.

Art. 21 - O Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa
podera constituir Comissées Permanentes e eleger Comissdées Especiais, na
forma que dispuser o Regimento Geral da Universidade.

Art. 22 - Compete ao Conselho, além das demais atribuicdes
previstas neste Estatuto:

| Originariamente:

a) coordenar as atividades académicas;

b) tracar e definir as diretrizes gerais e prioridades da politica de
ensino e pesquisa da Universidade, nos termos deste Estatuto
e do Regimento Geral:

c) decidir, em grau consultivo, as questbes suscitadas pelos
orgaos inferiores do ensino e da pesquisa;

d) elaborar em conjunto com o Conselho Universitario as listas
séxtuplas de Reitor e Vice-Reitor;

e) pronunciar-se sobre a distribuicdo dos cargos de magistério
superior, a ser feita por atos de lotacao baixados pelo Reitor;

f) indicar seus representantes no Conselho Universitario e na
Comissao Permanente dos Regimes de Trabalho (COPERT);

g) promover a articulagdo entre as varias Unidades, Orgaos
Suplementares, de Segundo Grau e Instituicdes agregadas.
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h) supervisionar a execug¢ao dos programas, projetos e planos de
pesquisa e extensdo em andamento na Universidade,
submetendo-os a avaliagao;
i) supervisionar os programas de pds-graduacao.

[l Em grau de recurso:

Julgar os recursos das decisGes em matéria de sua competéncia.

Paragrafo Unico - Sempre que necessario € a seu critério, o
Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa podera ser assessorado pelos
orgaos administrativos da Universidade.

CAPITULO IV
DA REITORIA

Art. 23 - A Reitoria, exercida pelo Reitor, é o 6érgdo executivo
central, que coordena, fiscaliza e superintende as atividades universitarias,
cabendo-lhe a competéncia que nao seja privativa dos demais 6rgaos.

Art. 24 - Substitui o Reitor, nas suas faltas e impedimentos, o
Vice-Reitor, que é, também, seu auxiliar na administragéo da Universidade.

Paragrafo Unico - Nas faltas e impedimentos simultdneos do
Reitor e do Vice-Reitor, a Reitoria sera exercida pelo professor mais antigo na
carreira do magistério, dentre os membros do Conselho Universitario, e, em
igualdade de condicoes, pelo mais idoso.

Art. 25 - Os cargos de Reitor e de Vice-Reitor serdo exercidos em
regime de tempo integral com ou sem dedicacao exclusiva.

Art. 26 - O afastamento do Reitor e ou do Vice-Reitor, por mais de
trinta (30) dias, dependera de autorizacdo do Conselho Universitario.

Art. 27 - Em caso de vacéancia, o cargo de Reitor serd exercido
pelo Vice-Reitor até que seja empossado o novo titular nomeado pelo
Presidente da Republica, conforme lista séxtupla organizada no prazo maximo
de trinta (30) dias apds a vacéncia, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 28 - Vagando ambos os cargos, a Reitoria sera exercida pelo
professor mais antigo na carreira do magistério, dentre os membros do
Conselho Universitario, que procedera na forma do artigo anterior.

Art. 29 - O Reitor podera vetar, fundamentadamente, total ou
parcialmente, as decisdes e resolugdes dos Conselhos Diretor da Fundagéo,
Universitario e Coordenador do Ensino e da Pesquisa, dentro de cinco (5) dias,
a partir da respectiva sessao.

d 12 - Nesse caso, o Reitor convocara, dentro de cinco (5) dias, o
Conselho respectivo, que tomara conhecimento das razdes do veto.
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0 2° - A rejeicao do veto, pelo voto secreto de dois tergos (2/3) dos
conselheiros presentes, importara em aprovacéao definitiva da decisao vetada.

Art. 30 - Em situacao de emergéncia e no interesse superior da
Universidade, o Reitor podera tomar decisoes "ad referendum” dos Conselhos.

Paragrafo Unico - O Conselho respectivo apreciard o ato em
votacdo secreta dentro de dez (10) dias e a ratificacdo por maioria simples,
acarretara sua nulidade e ineficacia "ex tunc".

Art. 31 - A Reitoria compreende:

I o Gabinete do Reitor e Assessorias;

Il a Pré-Reitoria Administrativa;

1] a Pré-Reitoria de Graduacao e Assisténcia;
v a Pré-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa;
\Y a Pro-Reitoria de Extensao;

VI as Comissoes.

Art. 32 - A Pro6-Reitoria Administrativa compreendera os varios
orgaos responsaveis pela administracao geral da Universidade.

Art. 33 - As Pré-Reitorias de Graduagao e Assisténcia, de Pés-
Graduacao e Pesquisa e a de Extensao, observadas as respectivas areas de
competéncia, funcionardo integradas na indissolubilidade do ensino, da
pesquisa e da extensao.

Art. 34 - Os Pr6-Reitores serdao de livre nomeacao do Reitor,
exercendo suas atividades no regime que for acordado.

Art. 35 - A Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento,
independentemente de outras que poderdo ser criadas, sera composta de 3
(trés) membros, nomeados pelo Reitor, com a atribuicdo de planejar o
desenvolvimento, com os critérios de prioridade relativos a politica geral da
Universidade.

Art. 36 - O Gabinete se compora de Chefe de Gabinete,
assessores, oficiais, auxiliares e ajudantes, nos termos do respectivo Quadro
de Representagéo.

Art. 37 - Sdo Comissbes Permanentes, sem prejuizo de outras

que venham a ser criadas:

I Comissao do Concurso Vestibular, integrada por 5 (cinco)
membros nomeados pelo Reitor e pelo representante
estudantil designado, pelo prazo de 1 (um) ano, pelo
Diret6rio Central de Estudantes (DCE);

Il Comissao Permanente dos Regimes de Trabalho

(COPERT), que tera
a seguinte constituicéo:
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a) 4 (quatro) docentes representando o0s setores basico e
profissional, escolhidos dois pelo Conselho Universitario e dois
pelo Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa;

b) O Assessor chefe da Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento;

c) O Chefe do Servigo de Pessoal;

d) De um representante do corpo discente escolhido pelos
representantes discentes junto aos Departamentos.

Il A Comissdao Orcamentaria composta de 5 (cinco) membros
nomeados pelo Reitor, dentre professores e funcionarios da
Universidade.

Paragrafo Unico - Os membros eleitos da COPERT terdo os
mandatos previstos no Decreto n? 76.924, de 29.12.1975.

Art. 38 - O Regimento Geral da Universidade dispora sobre as
atribuicbes e funcionamento dos érgaos da Reitoria, ressalvado o disposto
neste Estatuto.

TITULO IV ,

DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS
CAPITULO |

DOS DEPARTAMENTOS

Art. 39 - Os Departamentos, reunidos ou nao em unidades mais
amplas, constituem a menor fracdo da estrutura universitaria para todos os
efeitos de organizagdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de
pessoal.

Art. 40 - A criacdo, supressado, desdobramento ou fusdo de
departamentos se processara por iniciativa deles préprios, dos conselhos
departamentais, dos colegiados de cursos e do Conselho Coordenador do
Ensino e da Pesquisa.

Paragrafo Unico - Em qualquer hipétese, a medida somente se
concretizara com a aprovacao da maioria simples dos membros do Conselho
Coordenador do Ensino e da Pesquisa, em sessao ordinaria.

Art. 41 - Cada Departamento compreende:

I corpo docente, pessoal técnico e cientifico e auxiliares,
quando for o caso;

Il instalagdes e recursos materiais;

Il servigos de administracao e chefia.

0 12 - O Departamento reune disciplinas afins correspondentes a
determinada area do conhecimento, congregando, simultaneamente, o0s
docentes respectivos e 0s meios de acao.

0 22 - O Departamento ministrard o ensino e realizara a pesquisa
no campo de sua especialidade, vedada a duplicacdo de atividades idénticas

169



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Plano de Desenvolvimento Institucional 2002/2006
em departamentos distintos e de forma a satisfazer os interesses cientificos e
culturais de seu pessoal docente.
0 32 - A Chefia do Departamento cabera a professor da carreira do
magistério, mediante lista triplice organizada pelo seu pessoal docente e
escolhido pelo Reitor.
d 4° - Todo o pessoal docente participara das reunides dos
departamentos.
o0 5% - Cada departamento terd um representante do corpo
discente, matriculado pelo menos em uma de suas disciplinas.

Art. 42 - Ressalvado o disposto neste Estatuto, a estrutura, as
atribuices e as normas de funcionamento dos departamentos serdo definidas
pelo Regimento Geral da Universidade.

TiTULO II
DOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS

Art. 43 - O Conselho Departamental é o 6rgao superior da
unidade universitaria com fungdes normativa, consultiva e deliberativa.

Paragrafo Unico - Das decisbes do Conselho Departamental
cabera recurso, em razao da matéria, ao Conselho Universitario ou ao
Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa.

Art. 44 - Integram o Conselho Departamental:

I o Diretor da Unidade, seu presidente;

Il o Vice-Diretor;

1] os Chefes de Departamentos;

v um representante dos professores titulares;

Vv um representante dos professores adjuntos;
VI um representante dos professores assistentes;
VIl um representante dos auxiliares de ensino;
VIl um representante do Corpo Discente.

Art. 45 - Compete ao Conselho Departamental:

a) elaborar o Regimento da Unidade;

b) aprovar os Regimentos dos érgaos auxiliares dependentes da
Unidade;

c) aprovar os Regimentos dos Departamentos;

d) opinar sobre convénios e aceitacao de legados ou doacbes em
beneficio da Unidade;

e) propor ao Conselho Universitario a outorga de titulos e
dignidades universitarias;

f) propor, mediante voto secreto de 2/3 de seus integrantes, ao
Conselho Universitario, para consideracdo da autoridade
superior, a destituicao do Diretor e/ou Vice-Diretor;

g) pronunciar-se sobre qualquer assunto respeitante a
organizacao universitaria e aos interesses da unidade;
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h) promover a articulacdo das atividades departamentais da
Unidade;

i) elaborar, com base na manifestacdo dos Departamentos, a
proposta orcamentaria da unidade, para apreciagdo dos
orgaos superiores da Universidade;

j) promover a distribuicdo, entre os Departamentos, dos recursos
orcamentarios, instalacées, material e pessoal auxiliar de que
dispuser a Unidade;

k) deliberar sobre as propostas dos Departamentos;

l) apreciar, em primeira instancia, o0s recursos dos
Departamentos;

m) opinar sobre criagdo, fusdo ou desdobramento dos
Departamentos e sobre o desempenho das fungdes de chefia;

n) emitir normas unificadoras sobre funcionamento dos
Departamentos e sobre o desempenho das fungdes de chefia;

o) deliberar sobre a prestacao de contas do Diretério Académico;

p) assessorar o Diretor em todas as tarefas de organizacao e
direcao da Unidade.

Art. 46 - O funcionamento dos Conselhos Departamentais sera
regulado pelo Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO Il
DOS INSTITUTOS

Art. 47 - Os Institutos sao unidades que atuam no dominio dos
conhecimentos fundamentais.

0 12 - Os Institutos serdo administrados por diretores, nomeados
pelo Presidente da Republica, de lista séxtupla organizada por votacao secreta
€ uninominal.

d 2° - O colégio eleitoral respectivo serd composto pelos chefes
de departamentos, pelos professores titulares, pelos docentes responsaveis
por disciplinas, por um representante dos professores adjuntos, por um
representante dos professores assistentes, por um representante dos auxiliares
de ensino e por um representante do corpo discente.

d 32 - Os Diretores serdao substituidos, nas suas faltas e
impedimentos, pelos Vice-Diretores escolhidos e nomeados também na forma
do paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 48 - Sa0 os seguintes, sem prejuizo de outros que venham a
ser criados, os Institutos da Universidade:

I Instituto de Letras e Artes;

Il Instituto de Biologia;

1] Instituto de Ciéncias Humanas;

\Y) Instituto de Fisica e Matematica;
V Instituto de Quimica e Geociéncias;
VI Instituto de Sociologia e Politica.
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Paragrafo Unico - Os cinco primeiros Institutos Basicos foram
criados pelo Decreto n® 65.881, de 16 de dezembro de 1969, e o ultimo foi
transferido, como Instituto Especializado, da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul para a Universidade Federal de Pelotas, pelo Decreto-lei n®
750, de 8 de agosto de 1969.

Art. 49 - Cada Instituto compreende:

I o Conselho Departamental;

[l a Direcéo;

1] servigos de secretaria;

A% departamentos;

Vv instalacGes, servicos proprios e outros comuns a seus

departamentos.

Art. 50 - Os institutos tém por finalidade especifica:

I ministrar, no campo de sua especialidade, o ensino basico
e de graduacao;

Il ministrar, no seu campo, o0 ensino de especializacao e pés-

graduacéo;

1] desenvolver e coordenar planos de pesquisa e extensao.

Art. 51 - O Regimento Geral dispora sobre a composicao,
estrutura, funcionamento e atribuicbes dos Institutos, ressalvado o disposto
neste Estatuto.

CAPITULO IV
DAS FACULDADES E ESCOLAS

Art. 52 - As Faculdades e Escolas sdo unidades que atuam no
campo profissional.

d 1% - As Faculdades e Escolas serao administradas por diretores
nomeados pelo Presidente da Republica, de lista séxtupla organizada por
votacao secreta e uninominal.

d 22 - O Colégio eleitoral respectivo sera composto pelos chefes
de departamentos, pelos professores titulares, pelos docentes responsaveis
por disciplinas, por um representante dos professores adjuntos, por um
representante dos professores assistentes, por um representante dos auxiliares
de ensino e por um representante do corpo discente.

d 32 - Os Diretores serdao substituidos, nas suas faltas e
impedimentos, pelos Vice-Diretores escolhidos e nomeados também na forma
do paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 53 - Sao as seguintes, sem prejuizo de outras que venham a
ser criadas, as Faculdades e Escolas da Universidade:

I Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel,

Il Faculdade de Odontologia;

[l Faculdade de Direito;

v Conservatoério de Musica;

\Y Faculdade de Veterinaria;
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VI Faculdade de Ciéncias Domésticas;
VII Faculdade de Medicina;
VIII  Escola Superior de Educacao Fisica;

IX Faculdade de Educacéo.

Paragrafo Unico - Até que seja incorporado, o Conservatério de
Musica é unidade agregada a Universidade.

Art. 54 - As Faculdades e Escolas compreendem:

I o Conselho Departamental;

[l a Direcao;

1] servicos de secretaria;

v departamentos;

\Y, instalacOes, servicos proprios e outros comuns a seus
departamentos.

Art. 55 - As faculdades e Escolas tém por finalidade:

I ministrar, no seu campo, 0 ensino profissional de
graduacao;

Il ministrar, no seu campo, o0 ensino de especializacao e pés-
graduacao;

1] desenvolver e coordenar planos de pesquisa e extensao.

Art. 56 - O Regimento Geral dispora sobre a composicao,
estrutura, funcionamento e atribuicées das Faculdades e Escolas, ressalvado o
disposto neste Estatuto.

TITULOV
CAPITULO UNICO
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 57 - Sao Orgdos Suplementares, sem prejuizo de outros que
venham a ser criados ou incorporados, nos termos do art. 15 do Decreto n?
65.881, de 16 de dezembro de 1969:

I a Estacado Experimental de Piratini;

Il a Estacao Experimental da Palma;

[ o Centro de Treinamento do Sul (CETREISUL);

v a Grafica Universitaria;

\Y a Biblioteca Central;

Vi o Museu;

VIl  a Casa para Estudantes;

VIIl o Refeitorio Estudantil;

IX o Centro Desportivo;

X o Nucleo de Processamento de Dados, sediado no Instituto
de Fisica Matematica;

Xl o Sistema de Apropriacédo de Custos;

Xl o Coral da Universidade;

Xl o Biotério;
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XIV o Centro de Teledifusdao Educativa;
XV o Centro Rural Universitario de Treinamento e Acéao

Comunitaria (CRUTAC);
XVI o Teatro Universitario;
XVIlI  a Colbnia de Férias;
XVIII a Estacao Agro-Climatoldgica;
XIX o Hospital de Clinicas Veterinaria.

Paragrafo Unico - A composicdo, estrutura, funcionamento e
atribuicao dos 6rgaos suplementares serao disciplinados pelo Regimento Geral
da Universidade.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DOS ORGAOS DE SEGUNDO GRAU

Art. 58 - E Orgdo de Segundo Grau, sem prejuizo de outros que
venham a ser criados ou incorporados, o Conjunto Agrotécnico "Visconde da
Graca".

Art. 59 - O Regimento Geral da Universidade disciplinara a
estrutura e funcionamento do Conjunto Agrotécnico "Visconde da Gracga",
obedecido o principio da ndo duplicacao de meios para fins idénticos.

Art. 60 - Os Orgdos de Segundo Grau serdo dirigidos por
coordenadores nomeados pelo Reitor.

TiITULO VII

DA ORGANIZACAO DIDATICA
CAPITULO|

DOS CURSOS

Art. 61 - Curso € um conjunto sistematizado de disciplinas, cujo
estudo confere um certificado, diploma ou grau académico.

Art. 62 - Disciplina € um programa de estudos e trabalhos, de
ensino e pesquisa, oferecido por um departamento e desenvolvido no maximo
em um semestre letivo.

Art. 63 - A aprovacado em uma disciplina confere um determinado
namero de créditos, conforme dispuser o Regimento Geral da Universidade.

Art. 64 - A Universidade ministrara cursos de:
I graduacéo;

Il pds-graduacao;

1] especializagao;

v extensao
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Paragrafo Unico - O Regimento Geral da Universidade disciplinara
as categorias e funcionamento dos cursos, ressalvado o disposto neste
Estatuto.

CAPITULO I
DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 65 - O Colegiado de Curso € o 6rgao de coordenacgao didatica
que tem por finalidade superintender o ensino no ambito de cada curso.

Art. 66 - Havera, para cada Curso, um Colegiado composto de um
representante de cada Departamento necessario a estrutura do Curso e um
representante discente.

Art. 67 - O Colegiado de Curso sera dirigido por um Coordenador,
escolhido pelo Reitor, dentre seus membros pelo periodo de dois (2) anos,
podendo ser reconduzido, exceto nos Cursos ministrados independentemente
de Faculdades e Escolas, cujo Coordenador sera também o Coordenador do
Colegiado do Curso. )

Paragrafo Unico - Ressalvado o disposto neste Estatuto, a
composicao, o funcionamento e as atribuicdes dos Colegiados de Cursos serao
disciplinados pelo Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO Il
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 68 - O semestre letivo € o periodo base da atividade didatica,
abrangendo, no minimo, noventa (90) dias de trabalho escolar efetivo, nao
incluindo o tempo destinado a provas e exames.

Paragrafo Unico - O semestre letivo sera prorrogado até se
completarem os noventa (90) dias de trabalho minimo, a juizo do Conselho
Coordenador do Ensino e da Pesquisa, caso tenham sido interrompidas as
atividades didaticas.

Art. 69 - Em dezembro de cada ano, o Conselho Coordenador do
Ensino e da Pesquisa publicara o Calendario Escolar para os semestres letivos
do ano seguinte.

Art. 70 - Ressalvado o disposto neste Estatuto, o Regimento Geral
da Universidade dispora sobre o Calendario Escolar.

CAPITULO IV )
DA SELECAO E ORIENTAGAO
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Art. 71 - Havera concurso vestibular para ingresso na
Universidade, nele podendo inscrever-se portadores de certificados de
concluséo de 22 grau ou equivalente.

Paragrafo Unico - A Comissao Central do Vestibular disciplinara,
em cada ano, as condicbes de realizagcdo de cada concurso vestibular,
observadas as disposicdes legais e regulamentares.

Art. 72 - O Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa,
ouvidos previamente os colegiados de cursos, fixara, anualmente, o0 numero de
vagas para ingresso na Universidade.

Art. 73 - Havera na Pré-Reitoria de Graduacao e Assisténcia um
orgao destinado a acompanhar os candidatos ao Concurso Vestibular e todos
os alunos da Universidade.

Art. 74 - Havera, para cada curso, professores orientadores
escolhidos pelo respectivo colegiado de curso.

Art. 75 - A estrutura, o funcionamento e as atribuicdes dos 6rgaos
de selecdo e orientacdo serdo disciplinados pelo Regimento Geral da
Universidade, ressalvado o disposto neste Estatuto.

CAPITULO V
DA MATRICULA

Art. 76 - A matricula na Universidade é centralizada na Pré-
Reitoria de Graduacgéo e Assisténcia e se fara por disciplina, em cada semestre
letivo.

Art. 77 - Nos cursos de graduacado sera permitida a matricula
simultanea em no maximo dois cursos e a transferéncia de um curso para
outro, mediante plano elaborado pelo respectivo colegiado.

Art. 78 - Os demais aspectos relativos a matricula serao
disciplinados pelo Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 79 - A Universidade podera, nos termos de sua capacidade,
aceitar a transferéncia de alunos provenientes de cursos de graduacao
idénticos ou equivalentes aos seus.

Paragrafo Unico - O colegiado de curso prescrevera as condicoes
de matricula para cada caso, incluindo as opc¢des de adaptacgéao.

Art. 80 - Da decisao do colegiado de curso cabera recurso para o

Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa, que decidirda em ultima
instancia, ndo necessitando publicar as razées da decisao.
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Art. 81 - As épocas para os pedidos de transferéncia, bem como
as formas e os prazos, serdo disciplinados pelo Regimento Geral da
Universidade.

CAPITULO VI )
DO ENSINO E AVALIAGAO

Art. 82 - O ensino e a avaliagao serdao objeto de regime préprio,
prescrito no Regimento Geral da Universidade.

TITULO VIl _

DO PATRIMONIO, RECURSOS E REGIME FINANCEIRO
CAPITULO | _

DO PATRIMONIO

Art. 83 - O patriménio da Universidade sera administrado pelo
Reitor, com observancia das prescricoes legais, estatutarias e regimentais
aplicaveis em cada caso.

Art. 84 - O patriménio da Universidade serd constituido:

I pelos bens moveis, imoéveis, semoventes, instalacoes,
titulos e direitos da Universidade;

Il pelos bens moveis, imoveis, semoventes, instalacoes,
titulos e direitos das entidades que Ihe forem incorporadas;

1] pelos bens moveis, imoveis, semoventes, instalacoes,
titulos e direitos que venha a adquirir ou construir;

A% pelas doacdes ou legados, com ou sem encargos, que vier
a receber, inclusive para a constituicdo de fundos
especiais, ampliacdo de instalagdes ou custeios de
determinados servicos;

Vv pelos saldos dos exercicios financeiros anteriores,
transferidos a conta do Fundo Patrimonial;

VI pelo Fundo Patrimonial;

VIl de outras incorporagdes que resultem de trabalhos

realizados pela Universidade.

Art. 85 - Os bens e direitos da Universidade serdo utilizados
exclusivamente na consecucéo de seus objetivos, podendo, para tal fim, serem
alienados.

Paragrafo Unico - A alienagdo de bens iméveis dependera de
autorizacdo dos Conselhos Diretor da Fundacédo e Universitario, em sessao
conjunta.

Art. 86 - A aquisicdo de bens, direitos e valores pela Universidade
independem de aprovacgédo do Governo Federal.
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Art. 87 - E permitida a inversdo de valores em fundos para
valorizacao patrimonial e obtencao de rendas.

CAPITULO I
DOS RECURSOS

Art. 88 - Sao recursos financeiros:

I as dotagdes consignadas, obrigatoriamente, em cada
exercicio financeiro, no Orcamento da Unio;

Il as dotacbes que, a qualquer titulo, forem destinadas nos
orgcamentos dos Estados, Distrito Federal, Territérios e
Municipios;

Il as dotacdes e ajudas financeiras de qualquer origem;

v o produto de financiamento e empréstimo;

Vv as dotacodes e contribuicdes oriundas de convénios,
acordos ou contratos, celebrados com pessoas naturais e
juridicas, entidades publicas e privadas, nacionais,
estrangeiras ou multinacionais;

VI os saldos de exercicios financeiros encerrados;
VIl  as rendas de aplicacdes de bens e valores patrimoniais;
VIl  as rendas de sua atividade educacional, industrial, de

prestagcéo de servicos ou assisténcia;
IX anuidades, taxas e outros emolumentos resultados de
inscrigdes, matricula e frequiéncia;

X os fundos especiais;

Xl as taxas e emolumentos;

Xl as rendas eventuais de qualquer natureza.
CAPITULO Ill

DO REGIME FINANCEIRO

Art. 89 - O exercicio financeiro da Universidade coincidira com o
da Uniao Federal.

Art. 90 - O orgamento da Universidade sera uno.

Art. 91 - E vedada a retengdo de receita prépria por parte das
unidades universitarias e o6rgdos suplementares ou de segundo grau. A
Universidade estimulara suas fontes de receita prépria.

Art. 92 - E vedado o depésito bancario em nome das unidades
universitarias ou 6rgaos suplementares e de segundo grau, inclusive de suas
diregcdes ou de qualquer de seus componentes, excetuando-se os relativos a
adiantamentos e suprimentos;

Art. 93 - O Reitor abrira créditos adicionais, com cobertura na

receita prépria até o limite de arrecadacdo realizada, independente de
autorizacao do Conselho Universitario.
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Art. 94 - Para a organizagdo da proposta orcamentaria da
Universidade, as unidades e os 6rgaos suplementares e de segundo grau
remeterdo a Reitoria, devidamente discriminada e justificada, a previsao de
suas receitas e despesas, mediante estimacao por programa.

Art. 95 - A Universidade constitui uma Unica unidade financeira
centralizada na Reitoria.

Art. 96 - A Reitoria cabera fazer a prestacdo anual de contas ao
Conselho Diretor da Fundacao e ao Ministério da Educacao e Cultura, para
posterior apreciacao pelo Tribunal de Contas da Uniao.

Paragrafo Unico - A Reitoria poderd contratar servicos
especializados para trabalhos de auditoria interna.

Art. 97 - O Regimento Geral da Universidade disciplinara a
matéria constante deste titulo, ressalvado o disposto neste Estatuto.

TiITULO IX

DO PESSOAL
CAPITULO|

DO PESSOAL EM GERAL

Art. 98 - A Universidade tem o seu Quadro Unico de Pessoal,
Extinto, aprovado pelo Decreto n® 67.700, de 3 de dezembro de 1970.

Art. 99 - Para realizacdo de suas atividades, a Universidade
podera contratar pessoal, segundo a legislagdo do ensino e trabalhista,
observadas as prescricoes deste Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade.

Art. 100 - As fungdes gratificadas constardo do Quadro Unico de
Pessoal sob a Legislacdo trabalhista, com os niveis correspondentes de
vencimentos.

Art. 101 - As nomeagées dos cargos do Quadro Unico de Pessoal,
bem como as admissdes ao sistema da legislacao trabalhista seréo feitas por
ato do Reitor, salvo os de competéncia do Presidente da Republica.

CAPITULO I
DO PESSOAL DOCENTE

Art. 102 - Entende-se por corpo docente o conjunto constituido
por quantos exercam atividades de ensino e pesquisa, nos termos deste
Estatuto, do Regimento Geral e dos Regimentos das Unidades.

179



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Plano de Desenvolvimento Institucional 2002/2006
Art. 103 - Os membros do corpo docente de nivel superior serdo
admitidos de acordo com o regime juridico do Estatuto do Magistério Superior,
das leis posteriores e da Legislacdo do Trabalho e, subsidiariamente, do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido.

Art. 104 - O pessoal docente de nivel superior compreende 0s
professores integrantes da carreira do magistério, os auxiliares de ensino e 0s
admitidos temporariamente.

Art. 105 - Os cargos e funcdoes da carreira do magistério
abrangem as seguintes classes:

I Professor Titular;

Il Professor Adjunto;

Il Professor Assistente;

Art. 106 - Havera apenas uma carreira docente, obedecendo ao
principio de unidade entre o ensino e pesquisa.

Art. 107 - Os cargos e funcbes do magistério superior da
Universidade serao preenchidos com observancia dos seguintes principios:

I os cargos e fungdes do magistério serdo desvinculados de
campos especificos de conhecimento;

Il serdo considerados em carater preferencial, para o
ingresso e a promocao nos cargos ou fungdes, os titulos
universitarios e o teor cientifico dos trabalhos dos
candidatos;

1] o titulo de Doutor, obtido em curso credenciado, assegura
direito a inscricdo para provimento de qualquer cargo ou
funcdo na carreira do magistério;

v exigir-se-a dos candidatos ao cargo de Professor assistente
a condicdo de graduado no setor correspondente de
estudos e que haja concluido curso de especializacdo ou
aperfeicoamento e, apds transcorrido o prazo de seis (6)
anos, sera exigido dos candidatos o titulo de Mestre, obtido
em curso credenciado;

Vv exigir-se-a dos candidatos ao cargo de professor adjunto a
condicao de professor assistente e, apds transcorrido o
prazo de oito (8) anos, sera exigido dos candidatos o titulo
de Doutor, obtido em curso credenciado;

VI a admissao no cargo de professor assistente sera feita
mediante concurso publico de titulos e provas;

VI a admissdo no cargo de professor adjunto sera feita
mediante concurso publico de titulos e provas;

VI a admissdo no cargo de professor titular sera feita
mediante concurso publico de titulos e provas;

IX a admissao de professores pelo regime da legislacdo do
trabalho, para as classes do magistério superior, se fara
mediante provas de selecdo, por concurso publico de
titulos e provas, observadas as exigéncias respectivas
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quanto a titulacdo e comissoes julgadoras previstas neste
artigo e no Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo Unico - O Regimento Geral complementara as
disposicdes necessarias para ingresso na carreira do magistério.

Art. 108 - Os professores regidos pela legislacao trabalhista, na
forma deste Estatuto e do Regimento Geral, terdo os mesmos direitos e
deveres, no que se refere ao ensino, pesquisa, administracdo e extensao, que
os professores regidos pelo sistema estatutario.

Art. 109 - Aos professores regidos pela legislacdo trabalhista

aplicam-se as seguintes regras especiais:

I a aquisicdo de estabilidade € condicionada a natureza
efetiva da admissdo, nao ocorrendo nos casos de
interinidade ou substituicdo, ou quando a permanéncia no
emprego depender da satisfagdo de requisitos especiais de
capacidade, apurados segundo as leis do ensino;

Il a aposentadoria extingue a relagdo de emprego,
independentemente  de  indenizagdo, cabendo a
Universidade completar os proventos da aposentadoria
previdenciaria se nao forem iguais aos percebidos, a
qualquer titulo, na atividade, observados o regime de
trabalho desempenhado pelo docente e a classe da
carreira do magistério a que pertencer;

[l no caso de afastamento por doenga, em todo o transcurso
dela, o docente terd complementada pela Universidade a
remuneracao que, a qualquer titulo, perceber do 6rgao
previdenciario, de modo a equipara-la ao salario que faz jus
quando em atividade, observados o regime de trabalho
docente e sua classe na carreira do magistério;

v nao se aplicam aos professores visitantes e colaboradores
os dispositivos dos itens anteriores.

Art. 110 - Os auxiliares de ensino serdo graduados de curso de
nivel superior, admitidos em carater probatorio, pelo sistema da legislacdo do
trabalho, para iniciacdo nas atividades docentes.

6 12 - A admissdo sera feita para preenchimento de funcgao
existente, mediante proposta do Departamento interessado, com aprovagéao do
Conselho Departamental e encaminhado pelo Diretor da Unidade ao Reitor.

0 2° - A admissao sera feita pelo prazo de dois (2) anos, que
podera ser renovada, a juizo do Conselho Departamental, comprovados o
aproveitamento e a adaptacdo do indicado no periodo anterior.

d 3% - No prazo maximo de quatro (4) anos, o auxiliar de ensino
devera obter certificado de aprovacdo em curso de especializacdo ou
aperfeicoamento, sem o que seu contrato ndo podera ser renovado.

d 4° - O Regimento Geral dispora sobre normas complementares
para a selecéo dos candidatos a auxiliar de ensino.
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Art. 111 - O Regimento Geral dispora sobre o sistema de
concursos para os cargos e fungdes do magistério superior, bem como sobre
acumulacgao, transferéncia, remocao, licenca, afastamento, vantagens, regime
disciplinar, disponibilidade, exoneracdo, dispensa, aposentadoria e outros

aspectos das relacdes do pessoal docente com a Universidade.

CAPiTULO I
DO PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 112 - As atividades, ndo especificadamente relacionadas com
0 ensino e a pesquisa, serdo desempenhadas por pessoal técnico e
administrativo de diversas categorias profissionais, classificadas na forma da
legislagéo em vigor.

0 12 - A admissdo de pessoal técnico e administrativo sera
procedida de conformidade com a legislagao propria.

d 2° - Compete ao Reitor nomear ou admitir o pessoal a que se
refere o presente artigo.

d 32 - No provimento dos cargos de chefia e de funcdes
gratificadas, bem como de assessoria, serdo observadas as condigbes de
habilitacdo e capacidade indispensaveis ao exercicio, devendo ser dada
preferéncia, sempre que possivel, a pessoal de nivel superior,

d 42 - Aplica-se, no que couber, o disposto nos incisos Il e Il do
art. 109 ao pessoal técnico e administrativo.

TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO UNICO

Art. 113 - O Regimento Geral da Universidade e os Regimentos
das Unidades dispordo sobre o regime disciplinar a que ficardo sujeitos o
pessoal docente, o pessoal discente, técnico e administrativo, respeitadas as
disposicdes legais e do presente Estatuto.

Art. 114 - S&o penas disciplinares:
I adverténcia;

Il repreensao;

Il suspensao:

v excluséao;

Vv demissao;

VI dispensa.

Art. 115 - As penas de demissao, exclusao e suspensao, esta por
prazo superior a quinze (15) dias, somente poderdao ser impostas apds
inquérito, assegurada plena defesa.

Art. 116 - Dos atos que impuserem sancgdes disciplinares cabera
recurso para a autoridade imediatamente superior.
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Art. 117 - O recurso serd interposto em peticdo fundamentada,
encaminhada através da autoridade a que estiver subordinado o recorrente.

Art. 118 - Nas faltas preliminares dos docentes, o Conselho
Universitario sera a ultima instancia.

TiTULO XI
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO UNICO

Art. 119 - O regime de trabalho do pessoal administrativo sera o
previsto, conforme o caso, no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da
Unido, na legislagéo trabalhista, nas leis, decretos e portarias, bem como neste
Estatuto e no Regimento Geral.

Art. 120 - O regime de trabalho do pessoal docente sera o
previsto, conforme o caso, nas leis que regem o ensino, na legislacédo
trabalhista, neste Estatuto e no Regimento Geral.

TiTULO XII
DO CORPO DISCENTE
CAPITULO UNICO

Art. 121 - O corpo discente da Universidade é constituido pelos
estudantes regularmente matriculados nos semestres letivos dos diferentes
Cursos.

Art. 122 - Sera obrigatoria nos cursos a freqtiéncia dos alunos, na
forma estabelecida no Regimento Geral da Universidade e nos Regimentos das
Unidades.

Art. 123 - Aos alunos que demonstrarem efetivo aproveitamento e
provarem caréncia ou insuficiéncia de recursos serao concedidas bolsas de
estudo, na medida das disponibilidades orcamentéarias, na forma da legislacao
em vigor.

Art. 124 - As bolsas de estudo serdo custeadas por dotagdes
préprias da Universidade, com recursos do Ministério da Educacdo e Cultura
ou por outras fontes.

Art. 125 - A Universidade, na medida das suas possibilidades,
prestara assisténcia ao estudante e proporcionara o cumprimento do disposto
no art. 40 da Lei n? 5.540, de 28 de novembro de 1968, na forma disposta no
Regimento Geral e Regimentos das Unidades.

Art. 126 - Havera, nos termos das disponibilidades orcamentarias,
bolsas de monitoria.
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Paragrafo Unico - O exercicio das funcdes de monitor constitui
titulo para posterior ingresso na carreira do magistério superior.

Art. 127 - O Corpo Discente tera representacao com direito a voz
e voto, nos oOrgaos colegiados da Universidade e em Comissdes cuja
constituicao assim o preveja, na forma deste Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade.

Art. 128 - A representacdo estudantil terd por objetivo a
cooperacao do corpo discente com a administracdo e os corpos docente e
técnico-administrativo na conducéo dos trabalhos universitarios.

Art. 129 - A escolha de representacao estudantil prevista neste
Estatuto far-se-a de acordo com as disposi¢cdes constantes do Regimento
Geral.

Art. 130 - O Corpo Discente da Universidade podera se congregar
em diretorio.

0 12 - Podera haver diretérios setoriais.

d 2° - O Regimento Geral dispora sobre as normas que
disciplinarao os diretorios.

TiITULO Xill

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E  DIGNIDADES
UNIVERSITARIAS

CAPITULO UNICO

Art. 131 - A Universidade expedira diplomas e certificados para
habilitar profissionais ou distinguir personalidades.

Art. 132 - A Universidade outorgara diploma, que assegure o
exercicio profissional correspondente, somente apds a obtencao da totalidade
dos créditos correspondentes a determinado curso.

Art. 133 - Aos concluintes dos cursos dos érgaos de segundo grau
a Universidade outorgara diplomas ou certificados.

Art. 134 - Havera, ainda, diplomas ou certificados para cursos e
programas de pos-graduacgao, extensao, especializacao ou aperfeicoamento.

Art. 135 - Havera os seguintes titulos e dignidades universitarias:

I Doutor "honoris causa", destinado a personalidades que se
hajam distinguido pelos relevantes servicos prestados a
causa da educacdo e dos principios fundamentais da
nacionalidade;

Il Professor "honoris causa", destinado a professores e
cientistas insignes, alheios a Universidade, que tenham
contribuido para o desenvolvimento do ensino e pesquisa;
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1] Professor Emérito, destinado aos professores aposentados
que tenham alcancado posicao eminente na Universidade;
v Medalha do Meérito Universitario, destinada a premiar
quantos, dentro ou fora da Universidade, se tenham
salientado por relevantes servigcos prestados a instituigao.

TITULO XIV
CAPITULO UNICO
DA VIDA UNIVERSITARIA

Art. 136 - A Universidade estimulara a solidariedade universitaria,
desenvolvendo a assisténcia social, autorizando a criagao e funcionamento das
entidades que congreguem os que nela trabalhem ou estudem, bem como os
egressos de seus quadros ou de seus cursos.

Art. 137 - O Regimento Geral dispora sobre a organizagdo e
funcionamento das entidades previstas no artigo anterior.

TITULO XV
CAPITULO UNICO ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 138 - O presente Estatuto podera ser modificado por proposta
do Reitor ou de um terco (1/3), pelo menos, dos membros do Conselho
Universitario. )

Paragrafo Unico - Na sessao especial convocada para esse fim, a
proposta tera que ser aprovada por dois tercos (2/3), no minimo, da totalidade
de seus membros.

Art. 139 - Os Institutos, Faculdades e Escolas, poderdao ser
abolidos, transformada a Universidade num conjunto de departamentos,
quando assim for considerado oportuno.

Art. 140 - Os Regimentos dos demais érgaos deverdao manter
estrita consonancia com os principios deste Estatuto e do Regimento Geral.

Art. 141 - Serao consideradas automaticamente incorporadas aos
demais Regimentos quaisquer novas disposi¢cdes legais ou alteracdes do
presente Estatuto.

Art. 142 - Os o6rgaos colegiados da Universidade somente
poderao deliberar com a presenca da maioria absoluta de seus membros.

Art. 143 - A Universidade estimulara, por todas as formas e meios,

a integralizacdo de seu "campus", para ele transferindo gradativamente todas
as suas unidades de ensino e pesquisa de nivel superior.
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Art. 144 - Na criacdo de novas Faculdades, Escolas ou Cursos
observar-se-a o critério de plena utilizacdo de equipamentos, instalacdes e
departamentos pré-existentes.

Art. 145 - Nas eleicdes da Universidade, havendo empate, sera
considerado eleito o docente mais antigo no magistério e, entre os de igual
antigliidade, o mais idoso.

Art. 146 - Nas eleicdes do corpo discente, em caso de empate,
sera considerado eleito o estudante que apresentar maior numero de créditos
em seu curriculo, persistindo o empate, o de mais idade.

Art. 147 - A Universidade articular-se-a com instituicées nacionais,
estrangeiras, internacionais e multinacionais, para o intercambio de professores
e outros propdsitos relacionados com os seus objetivos e funcgdes.

Art. 148 - O ato de investidura em funcao ou cargo, bem como o
ato de matricula na Universidade, importa em compromisso formal de respeitar
a Lei, este Estatuto, os Regimentos e as autoridades universitarias.

Art. 149 - Os diplomas e certificados obtidos no estrangeiro
poderao ser revalidados na Universidade.

Paragrafo Unico - A revalidacao de que trata este artigo sera feita
de acordo com a legislacdo vigente e com as normas emanadas dos
respectivos colegiados de cursos e aprovadas pelo Conselho Coordenador do
Ensino e da Pesquisa (COCEP) na forma do Regimento Geral da Universidade.

Art. 150 - O ano letivo regular, independente do ano civil,
abrangera, no minimo, cento e oitenta (180) dias de trabalho escolar efetivo,
nao incluindo o tempo reservado a exames, na forma do calendario escolar a
ser aprovado conforme dispuser o Regimento Geral da Universidade.

Art. 151 - O Regimento Geral da Universidade regulara o
processo para obtencao do titulo de Livre-Docente.

Art. 152 - Em casos especiais, amplamente justificados, a
requerimento do interessado e mediante proposta do Conselho Departamental,
podera ser concedida, pelo Conselho Universitario, aos ocupantes de cargos
de magistério superior a dispensa temporaria das obrigacées na Universidade
até dois (2) anos, a fim de que se devote a assuntos de sua especializacdo no
pais e no estrangeiro, sem prejuizo de seus direitos ou vantagens financeiras,
conforme o caso, atendida a legislagao em vigor.

Paragrafo Unico - Em casos especiais, a licenca podera ser

prorrogada.

Art. 153 - Das decisdes do Conselho Universitario cabera recurso
para o Conselho Federal de Educacéo, por estrita arguicao de ilegalidade.
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Art. 154 - Os casos omissos do presente Estatuto serdo
resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 155 - A Universidade tera, como simbolos, bandeira e brasio.

Art. 156 - A Universidade definird a politica universitaria de
planejamento e expansdao de modo a preservar as diretrizes da Reforma
Universitaria e a concentracao de meios e recursos - materiais e humanos em
seu "campus", sem prejuizos do exercicio normal de suas atividades de ensino
€ pesquisa.

Art. 157 - Os regimentos das unidades, 6rgaos e assessorias
serao submetidos a aprovagédo do Conselho Universitario no prazo de noventa
(90) dias, a contar da data da aprovacao do Regimento Geral da Universidade
pelo Conselho Federal de Educacéo.

Art. 158 - A implantacdo de 6érgaos e servicos novos e as
alteracoes nos existentes se fardo progressivamente, a medida que se
efetivarem as condicdes indispensaveis para a reestruturacdo determinada
neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Enquanto ndo forem implantados os novos
orgaos, as atribuicbes definidas neste Estatuto serdo exercidas pelos
existentes, salvo determinacdo em contrario dos 6rgdaos da Administracao
Superior da Universidade.

Art. 159 - Os ocupantes dos cargos e funcées de magistério e
administrativos das instituicbes, que formaram inicialmente a Universidade,
serdo redistribuidos pelas diversas unidades universitarias, 0rgaos
suplementares e de segundo grau que passam a constituir a atual estrutura.

Paragrafo Unico - Nenhum integrante do pessoal docente da
Universidade, salvo caso de acumulacédo permitida, podera, apds sua remogao
ou redistribuicdo para atendimento ao disposto no presente artigo, integrar
departamentos de unidades diferentes.

Art. 160 - Para efeito do Concurso de Titulos e de Titulos e
Provas, visando o provimento efetivo de cargos de professor, nas unidades que
nao possuam "quorum" suficiente, o Conselho Universitario indicara os nomes
que complementaréo o respectivo colegiado.

Art. 161 - As portarias do Reitor, que visam a implantar a Reforma
Universitaria na Universidade Federal de Pelotas, perderdo sua vigéncia uma
vez aprovado o Regimento Geral da Universidade pelo Conselho Federal de
Educacéo.

Art. 162 - O concurso Vestibular totalmente unificado, com ou sem
ponderagao, com ou sem pré-opcao, devera ser implantado em 1973.

Art. 163 - A implantacdo da Reforma Universitaria constante
desse Estatuto e do Regimento Geral ficara sob a supervisao direta do Reitor.
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Art. 164 - Enquanto ndao houver numero suficiente de professores
titulares, adjuntos e assistentes, as disciplinas poderdao ser ministradas, em
cada Departamento, por auxiliares de ensino.

Paragrafo Unico - O Regimento Geral dispora sobre o assunto.

Art. 165 - Nos termos do artigo 30, 6 2° do Decreto n°® 65.881 de
16 de dezembro de 1969, enquanto nao forem providas na forma da Lei, as
direcbes dos Institutos e Faculdades serdo designadas pelo Reitor, em caréater
temporario.

Art. 166 - O presente Estatuto entrara em vigor apds aprovado

pelo Conselho Federal de Educacdo e homologado pelo Ministério da
Educacao e Cultura.
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ANEXO V
REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE

Processo MEC n? 209.559-77
Processo CPE n? 5543-76

Parecer CPE n® 553-77

Homologado pelo Sr. Ministro da Educacao e Cultura: “Nos
termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-lei n® 464, de 11 de fevereiro

de 1969, Homologou o Parecer n® 553-77 do Conselho Federal de Educacao,

favoravel aos novos Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de
Pelotas”.

(Publicado no Diario Oficial da Unido de 22.04.77, pag. 4.648).
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ANEXO VI
REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

TiTULO |
DA UNIVERSIDADE
INTRODUCAO

Art.1° - O presente Regimento Geral dispde sobre aspectos
gerais e comuns da estrutura e funcionamento dos O6rgaos, servigcos e
atividades da Universidade Federal de Pelotas.

Paragrafo Unico — As normas deste Regimento que
complementam o Estatuto serdo complementadas, por sua vez pelos dos
demais érgaos no que devam estabelecer de especifico.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art.1° - A Universidade Federal de Pelotas(UFPel), criada
pelo Decreto-Lei n°750, de 08 de agosto de 1969, estruturada pelo Decreto n®
65.881, de 16 de dezembro de 1969, é uma Fundacdo de Direito Publico,
dotada de personalidade juridica, com autonomia administrativa, financeira,
didatico-cientifica e disciplinar, de duracéo ilimitada, com sede e féro juridico no
Municipio de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul, regendo-se pela
Legislacdo Federal de Ensino, pelas demais leis que Ihe forem atinentes, por
seu Estatuto e pelo Regimento Geral.

Art.2° - A Universidade Federal de Pelotas tem como
objetivos fundamentais, a educacdao, o ensino, a pesquisa e a formacao
profissional e pos-graduacdo, bem como o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, filoséfico e artistico, estruturando-se de modo a manter e ampliar a
sua natureza organica, social e comunitaria:

a) como instituicdo organica, assegurando perfeita integracéao e

intercomunicacao de seus elementos constitutivos;

b) como instituicio social, pondo-se a servico do

desenvolvimento econdmico-social;

c) como instituicdo comunitaria, de nivel local ao nacional,

contribuindo para o estabelecimento de condigcbes de
convivéncia, segundo os principios de liberdade, de justica e
de respeito aos direitos e demais valores humanos.

Art.4° - Na consecucdo de seus objetivos, a Universidade
observara rigorosamente os principios que regem a Reforma Universitaria, com
plena utilizagdo dos recursos materiais e humanos, vedada a duplicagao de
meios para fins idénticos ou equivalentes.
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Art.5° - A missao da Universidade sera cumprida mediante o
desenvolvimento simultidneo e associado das atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Art.6° - A acado docentes, de ensino pesquisa e extensao, se
desenvolvera nas seguintes areas fundamentais:

I Ciéncias Exatas e Tecnologia;

Il Ciéncias Biologicas;

[l Filosofia e Ciéncias Humanas;

A% Letras e Artes.

CAPITULO Il ,
DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA

Art.7° - Compdem a Universidade:
I Administracdo Superior;

Il Unidades Universitarias;

1] Orgéos Suplementares;

v Orgaos de Segundo Grau.

TITULO )
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art.8° - Sao o6rgdaos da Administracdo Superior da

Universidade:

I Conselho Diretor da Fundacgdo, criado pelo Decreto n®
65.881, de 16 de dezembro de 1969;

Il Conselho Universitario;

1] Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa (COCEP);

A% Reitoria.

CAPITULO | )
DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGCAO

Art.9° - A Fundagdo € administrada por um Conselho
Diretor, que se constitui em 6rgao angariador de recursos, supervisor da gestao
econdmico-financeira e responsavel principal pelas relacbes entre a
Universidade e a Comunidade, nos termos do artigo 17 do Decreto n® 65.881,
de 16 de dezembro de 1969.

Art.10% O Conselho Diretor compde-se:

I do Reitor, seu Presidente;

Il do Vice-Reitor;

1] de um representante indicado pelo Ministério da Educacéao
e Cultura;

v de um representante indicado pelo Governo do Estado;
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Vv de um representante indicado pelo Governo do Municipio;

VI de um representante indicado pela rede bancaria;

VIl de um representante indicado pela Associagdo Comercial
de Pelotas;

VIII.  de um representante indicado pela Associacao Rural de

Pelotas;

IX de um representante indicado pelo Centro das Industrias de
Pelotas;

X de 03(trés) representantes dos professores da
Universidade, indicados pelo Conselho Universitario;
Xl de um representante do Corpo Discente.
Paragrafo Unico — Cada representante tera um suplente, referido
no mesmo ato que designe o titular(artigo 18 do Decreto n® 65.881).

Art.11 - O mandato dos representantes e de seus suplentes é de
dois(02) anos, permitida a reconducao.

Paragrafo Unico — A renovacdo dos representantes se fara pela
metade, anualmente (artigo 19 do Decreto n® 65.881).

Art.12 - Os membros do Conselho Diretor ndo terdo direito a
remuneracao, podendo, entretanto, perceber jeton, diarias e transporte, quando
necessario, conforme dispuser o Regimento da Fundacao (artigo 20 do Decreto
n® 65.881).

Art. 13 - O Conselho Diretor se reunira, ordinariamente, uma vez
em cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente ou pela metade de seus membros.

Paragrafo Unico - O quorum para deliberar é o da maioria
absoluta (artigo 21 do Decreto n® 65.881).

Art. 14 - Compete ao Conselho Diretor:

I elaborar seu Regimento Interno;

Il decidir sobre aceitacdo de doacdes, auxilios e subvencgdes
de qualquer natureza;

1] aprovar a realizacdo de convénios ou acordo com
entidades publicas ou privadas, que importem em
compromissos extra-orgcamentarios para a Fundacéo;

v aprovar e julgar, no primeiro trimestre de cada ano, o
relatério anual das atividades da Fundacdao e da
Universidade, referentes ao  exercicio  anterior,
encaminhando as respectivas prestacdes de contas aos
6rgaos competentes;

Vv aprovar o orcamento da Universidade, proposto pelo
Conselho Universitario, encaminhando-os aos 0rgaos
competentes da Unido;

Vi aprovar, no quarto trimestre de cada ano, o plano de
trabalho, para o ano seguinte;
VII  autorizar modificagdes orcamentarias, por proposta do

Conselho Universitario;
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VIl apresentar, anualmente ao Ministério da Educagéo e do
Desporto, proposta devidamente justificada da dotacao
necessaria a ser incluida no Orgcamento da Uniao;
IX autorizar a abertura de créditos adicionais, suplementares e
especiais, mediante proposta do Conselho Universitario ;

X autorizar a criacdo de fundos especiais, por proposta do
Conselho Universitario ;
Xl propor ao Governo da Unido alteragcées ao Estatuto da

Fundacdo, mediante resolucao aprovada por 2/3 (dois
tercos) da totalidade de seus membros;
Xl conceder titulo honorificos criados pela Fundagéo,
excetuados os de carater universitario;
XIII deliberar sobre casos omissos atinentes a seus objetivos.

Paragrafo Unico — Em caso de urgéncia, na forma disciplinada
pelo Regimento Interno, podera o Presidente exercer as atribuicoes previstas
nos Incisos I, lll, V, VII, IX, e XIIlI deste artigo, "ad referendum" do Conselho
Diretor da Fundacao (artigo 22 do decreto n® 65.881).

Art. 15 — A fundacao é representada em juizo ou fora dele ativa e
passivamente, pelo Presidente do Conselho Diretor da Fundagéao (artigo 23 do
Decreto n® 65.881).

CAPITULO I ,
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 16 — O Conselho Universitario é o 6rgao supremo da
Universidade, com fungGes normativa, consultiva e deliberativa.

Paragrafo Unico — Das decisées do Conselho Universitario cabera
recurso ao Conselho Federal de Educagdo, com fundamento exclusivo em
arguicao de ilegalidade.

Art. 17 — Integram o Conselho Universitario:

I o Reitor, seu Presidente;

Il o Vice-Reitor;

[l os Pré-Reitores;

v os Diretores das Unidades Universitarias;

Vv dois representantes dos érgaos de Segundo Grau;

Vi dois representantes de cada classe da carreira do

magisteério;

VIl dois representantes dos auxiliares de ensino;

VIII  dois coordenadores do Conselho Coordenador do Ensino
da Pesquisa e da Extenséo ;

IX trés representantes designados pelo Conselho Diretor da
Fundacdo, dentre nomes que lhe sejam indicados pela

comunidade;
X representacao Discente, na forma da lei;
Xl sete representantes do servidores Técnico-Administrativos.
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§ 12 - Os representantes das classes da carreira do magistério e
seus suplentes bem como o0s representantes dos servidores técnico-
administrativos e seus suplentes serao eleitos por pares em votacao secreta de
maioria simples pelo prazo de dois(02) anos, em eleicao convocada e presidida
pelo Vice-Reitor, podendo ser reconduzidos, sendo inelegiveis os professores e
servidores técnico-administrativos porventura ja pertencentes ao Conselho
Universitario, por outro titulo.

§ 2° - Os representantes do Conselho Coordenador do Ensino da
Pesquisa e da Extensao e seus suplentes serao eleitos, pelo respectivo 6rgao
em eleicdo secreta, de maioria simples, pelo prazo de 2(dois) anos, podendo
ser reconduzidos, sendo inelegiveis 0s membros que porventura ja pertengam
ao Conselho Universitario, por outro titulo.

§ 32 - Os representantes da comunidade e seus suplentes serao
eleitos pelo Conselho Diretor da Fundacao , em eleicdo secreta, de maioria
simples, pelo prazo de 2(dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 4 — Os representantes do Corpo Discente e seus suplentes
serdo eleitos pelo prazo de 1(um) ano, em eleicdo secreta, em toda
Universidade, mediante critério em que influa o aproveitamento escolar.

§ 5° - A mudancga da classe de magistério , a perda do mandato
originario e o desligamento da Universidade, importardo em perda do mandato,
procedendo-se nova eleigéo.

Art. 18 — Sao atribuicbes do Conselho Universitario , além de
outras previstas no Estatuto e neste Regimento:

| - ORIGINARIAMENTE:

w) exercer a jurisdi¢cdo superior da Universidade;

X) elaborar ou alterar o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade;

y) aprovar os Regimento das Unidades Universitarias, dos
Orgaos Suplementares e de Segundo Grau e suas alteracoes;

z) propor ao Conselho Diretor da Fundagcdo ,sem prejuizo de
idéntica atribuicdo do Reitor, modificacbes orgcamentarias,
abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais,
bem como a criacdo de fundos especiais;

aa)propor ao Conselho Diretor da Fundacado, sem prejuizo de
idéntica atribuicdo do Reitor, a realizacdo de convénios ou
acordos, com entidades publicas ou privadas, que importem
em compromissos extra-orgcamentarios para a Fundacéo;

bb)organizar, em sessao conjunta com o Conselho Coordenador
do Ensino da Pesquisa e da Extensao, sob a presidéncia do
Reitor, em votagcdo uninominal e secreta, as listas séxtuplas
para a nomeacao do Reitor e do Vice-Reitor pelo Presidente
da Republica;

cc) propor, motivadamente, ao Presidente da Republica em
reuniao conjunta com os Conselhos Diretor da Fundacgédo e
Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extenséo,
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pelo voto secreto de 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus
membros, a destituicdo do Reitor e/ou do Vice-Reitor, na forma
deste regimento;

dd)apreciar, no admbito de sua competéncia, comunicagdes e
propostas oriundas do Conselho Diretor da Fundacédo e
Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensao;

ee)acompanhar a execucao orcamentaria e dos fundos
patrimoniais e especiais da Universidade;

ff) eleger, nos casos previstos, os membros integrantes de
orgaos colegiados;

gg)tomar conhecimento das resolugées dos outros altos 6rgaos
colegiados da Universidade;

hh)aprovar o plano global da administragdo e desenvolvimento
apresentado pelo Reitor;

ii) autorizar mandatos Universitarios;

jj) deliberar sobre a criacdo de novos cursos por solicitacdo do
Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensao;

kk) autorizar a criagdo de Faculdades, Escolas e Institutos, bem
como seu desdobramento;

Il) propor ao Conselho Diretor da Fundagdo o orgamento anual
da Universidade;

mm) autorizar, em conjunto com o Conselho Diretor da
Fundacéo, a alienacdo ou oneracao de bens patrimoniais, na
forma da lei;

nn)deliberar sobre o regime disciplinar em casos especiais,
ressalvado o disposto no Estatuto e neste Regimento;

oo)deliberar sobre anuidade e demais emolumentos, nos termos
da lei, do Estatuto da Universidade e do presente Regimento;

pp)deliberar sobre a incorporacédo e agregacao a Universidade de
instituicdes publicas ou privadas, assim como de 6rgdos nao
previstos no Estatuto;

gq)criar e atribuir prémios destinados a distinguir atividades
culturais;

rr) deliberar sobre a concessao de titulos de professor Emérito,
professor Honoris Causa e Doutor Honoris Causa, bem como
o Grande Colar da Universidade.

Il - EM GRAU DE RECURSO:

Julgar em ultima instancia, os recursos interpostos das decisbes

de outros 6rgaos universitarios, respeitadas previamente as respectivas

hierarquias.

Art. 19 — O Conselho Universitario tera as seguintes Comissdes

Permanentes, constituidas de 3(trés) membros cada uma delas, eleitas pelos
conselheiros por maioria de votos, na primeira sessdo anual.

|  Comissao de Legislacao e Normas;
I Comissao de Administracdo e Financas;

195



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Plano de Desenvolvimento Institucional 2002/2006

§ 12 - O Conselho Universitario constituira Comisses Especiais
sempre que for necessario.
§ 2° - Os componentes das Comissdes elegerdao entre si seu
Presidente

CAPITULO Il
DO CONSELHO COORDENADOR DO ENSINO DA
PESQUISA E DA EXTENSAO

Art.20 - O Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e
da Extensdao (COCEPE) €& o 6rgao central de supervisdo do ensino, da
pesquisa e extensao, com fungdes consultiva, normativa e deliberativa.

Paragrafo Unico — Das decisdes do Conselho Coordenador do
Ensino da Pesquisa e da Extensao cabera recurso ao Conselho Universitario
com fundamento exclusivo em arguicao de ilegalidade.

Art. 21 — Integram o Conselho Coordenador do Ensino da
Pesquisa e da Extenséo:
| o Vice-Reitor, seu Presidente ;

Il os Pro-Reitores de Graduacdo, de Pés-Graduacao e
Pesquisa e de Extensao;

[l um representante do Conselho Universitario;

v um representante de cada area prevista no art. 6% deste
Regimento, no total de quatro, sendo dois da area basica e
dois da area profissionalizante, eleitos pelos coordenadores
dos colegiados de cursos;

V  dois representantes do corpo discente.

Paragrafo Unico — Os mandatos dos conselheiros previsto nos
itens Il e IV terdo o prazo de 2)dois) anos, podendo ser reconduzidos e os dos
previstos no item V, coincidirdo com o prazo de mandato eleitoral discente.

Art. 22 — Sao atribuicbes do Conselho Coordenador do Ensino da
Pesquisa e da Extensdo, alem de outras previstas no Estatuto e neste
Regimento:

| - ORIGINARIAMENTE:

n) coordenar as atividades académicas;

o) elaborar seu Regimento, submetendo-o ao Conselho
Universitario;

p) tracar e definir as diretrizes gerais e prioridades da politica de
ensino e pesquisa da Universidade, nos termos do Estatuto e
deste Regimento;

q) decidir, em grau consultivo, as questbes suscitadas pelos
orgaos inferiores do ensino e da pesquisa;
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r) elaborar em conjunto com o Conselho Universitario as listas
séxtuplas de Reitor e Vice-Reitor;

S) pronunciar-se sobre a distribuicdo dos cargos de magistério
superior a ser feita por atos de lotacédo baixados pelo Reitor

t) indicar seus representantes no Conselho Universitario e na
Comissao dos Regimes de Trabalho (COPERT);

u) promover a articulacdo entre unidades, departamentos, 6rgaos
suplementares, de segundo grau e instituicbes agregadas;

v) aprovar e rever os curriculos de todos os cursos;

W) aprovar e supervisionar a execucao dos programas, projetos e
planos de ensino, pesquisa, pds-graduacdo e extensdo da
Universidade, submetendo-os a avaliacao;

X) analisar a situacao das disciplinas cujas médias de reprovagao
sejam superiores a 20%(vinte por cento), podendo, se julgar
conveniente, tomar as providéncias necessarias a correcao do
fato;

y) estabelecer normas e deliberar em grau de recurso sobre a
utilizacdo e distribuicdo dos equipamentos e instalacdes
pertencentes a Universidade;

z) apreciar e julgar os casos previstos nos Arts. 232 e 234 deste
Regimento.

Il - EM GRAU DE RECURSO:

Julgar os recursos das decisbes em matéria de sua
competéncia.

Art. 23 — O Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da

Extensao, tera as seguintes Comissdes Permanentes, constituidas de 3(trés)
membros cada uma delas, eleitos pelos Conselheiros por maioria de votos, na
primeira sessao anual.

I Comissao de Graduacao;

I Comissao de Pesquisa e P6s-Graduacgao;

[l Comissao de Extenséo.

§ 1° - O Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da
Extensao constituira Comissdes Especiais sempre que for necessario.

§ 2° - Sempre que necessario e a seu critério, o Conselho
Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensdo podera ser assessorado
pelos 6rgaos administrativos da Universidade.

§ 32 - Os componentes das Comissdes elegerao entre si seus
presidentes.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS SUPERIORES

Art. 24 — Os Conselhos Superiores da Universidade se reunirdo
por convocacgao de seus Presidentes, em sessdes ordinarias e extraordinarias.
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§ 12 - O Conselho Universitario se reunird ordinariamente na
penultima quinzena de cada trimestre e extraordinariamente sempre que
necessario.

§ 22 - O Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da
Extensdo se reunird mensalmente em sessao ordindria e extraordinariamente
sempre que necessario.

§ 32 - O Conselho Diretor da Fundagdo, se reunira,
ordinariamente uma vez em cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado.

§ 4° - As sessoes serdao convocados pelo respectivo Presidente
ou por 2/3(dois tercos) da totalidade de seus membros, mediante peticao
fundamentada e devidamente assinada, dirigida a Presidéncia do Conselho.

§ 5° - Caso o Presidente se recuse a fazé-lo, a sesséo
extraordinaria sera convocada pelo seu substituto legal ou pelo Conselheiro
mais antigo no magistério da Universidade, sucessivamente, e no caso de
idéntica antiglidade, pelo mais idoso.

§ 6 - As sessbes do Conselhos, por decisdo da maioria dos
presentes, poderao se transformar em permanentes quando se fizer necessaria
a ultimacao de assuntos de natureza urgente.

Art. 25 — Os Conselhos Superiores funcionardo coma presencga da
maioria de seus membros.

§ 1° - Deixando de haver quorum durante a sessao, o respectivo
Conselho nao podera decidir sobre a matéria em pauta.

§ 2° - Nas faltas e impedimento do Reitor, o Conselho Diretor da
Fundagao e o Conselho Universitario funcionardo sob a presidéncia do Vice-
Reitor e na falta ou impedimento do Vice-Reitor, os Conselhos funcionardo sob
a presidéncia do conselheiro mais antigo na carreira do magistério da
Universidade, e no caso de idéntica antiglidade, do mais idoso.

Art. 26 — A convocacdo para as sessdes ordinarias e
extraordinarias sera feita com antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas
pela respectiva Secretaria, mediante oficio entregue pessoalmente, contendo a
matéria da ordem do dia e cOpia da ata da sessao anterior.

Paragrafo Unico — Nao havendo nimero, sera convocada nova
sessdo, com intervalo minimo de 24(vinte quatro) horas.

Art. 27 — O comparecimento dos membros dos Conselhos
Superiores, as respectivas sessdes é obrigatorio e preferencial a qualquer
atividade universitaria.

§ 12 - O membro do Conselho que nao comparece a 3(irés)
sessdes consecutivas ou 5(cinco) alternadas, em cada ano civil, salvo motivo
justificado, perdera o mandato.

§ 2° - Se 0 membro faltoso for diretor nomeado pelo Presidente da
republica, o Conselho propora ao Governo a sua exoneracao, por falta grave
de descumprimento do dever universitario.

§ 32 - A juizo do Conselho, as auséncias poderdo ser
consideradas justificadas sempre que decorrentes de fatos notérios ou, senado
for o caso, sempre que apresentadas razdes ponderaveis pelos interessados.
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§ 4° — O pedido de justificacdo devera ser feito verbalmente ou
por escrito na sessdao da auséncia ou na préxima sessdo, ordinaria ou
extraordinaria .

§ 5° — Nao havendo pedido de justificacao, a falta sera anotada na
respectiva ata.

§ 6° - Os Conselheiros representantes do setor discente seréo
considerados presentes aos trabalhos escolares que se realizarem no periodo
das sessoes e terdao assegurado o direito a realizagdo de provas e avaliacoes
gue no mesmo periodo se efetuarem.

Art. 28 — Havendo quorum o Presidente abrira a sessao,
procedendo-se inicialmente a discussao da ata da sessao anterior e, apos, se
passara a leitura do expediente.

§ 12 - A presenca as sessoes sera aferida pela assinatura no livro
proprio.

§ 2° - Nao havendo quem se manifeste sobre a ata, sera
considerada aprovada, sendo entdo, subscrita pelo Presidente e pelos
conselheiros presentes.

§ 32 - Sobre a ata, nenhum conselheiro podera usar a palavra por
mais de 5(cinco) minutos e mais de uma vez.

Art.29 - Aprovada a ata e lido o expediente, se passara ordem do
dia.

§ 12 - A ordem do dia sera tratada de acordo com a relagédo do
oficio convocatério, salvo deliberacdo da maioria dos conselheiros presentes.

§ 2° - A matéria ndo constante da ordem do dia somente podera
ser tratada em regime de urgéncia com requerimento aprovado por 2/3(dois
tercos) dos membros do respectivo Conselho.

Art.30 - Pela ordem, cada conselheiro podera usar da palavra pelo
prazo de 10(dez) minutos, em relacdo a cada matéria.

§ 1° - A decisdo podera ser adiada para a sessao seguinte, se
algum conselheiro o requerer, mesmo verbalmente, e o requerimento for
aprovado pela maioria dos conselheiros presentes.

§ 2° - Na sessao seguinte, a matéria sera preferencial, e nao
podera Ter sua discussao adiada por mais de duas sessdes consecutivas.

Art.31 - Esgotada a ordem do dia, qualquer conselheiro podera
usar da palavra uma unica vez, pelo prazo maximo de 10(dez) minutos.

Art.32 - As votagdes podera ser a descoberto ou secretas a juizo
do Presidente ou por solicitacdo de um dos conselheiros presentes.

§ 1° - Encerrada a discussao de qualquer matéria, ninguém mais
podera fazer uso da palavra, salvo para encaminhar a votacao e por prazo nao
superior a 5(cinco) minutos.

§ 2° - Cada conselheiro podera justificar seu voto, podendo, para
isso, usar da palavra 3(trés) minutos.
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Art.33 - E vedado aos Conselheiros Superiores tomar
conhecimento de propostas, mocdes ou requerimentos de ordem pessoal sem
relagédo direta ou indireta com suas atribuigdes ou com os fins e atividades da
Universidade.

Art.34 - Qualquer conselheiro podera fazer constar seu voto por
escrito, entregando-o a Secretaria até o fim de cada sesséo.

Art.35 - A recusa do voto sera considerada abstencéo.

Art.36 - O Presidente tera direito a voto que, em caso de empate,
sera prevalente.

Art.37 - Qualquer proposta ou emenda devera ser feita por escrito.

Art.38 - Salvo resolucdo da maioria dos conselheiros presentes,
toda a matéria que envolva mérito devera ser subtida previamente ao parecer
da Comissao Permanente respectiva.

Art.39 - Para matérias especiais, ndo incluidas n a competéncia
das Comissdes Permanentes, o Conselho designara uma Comissdo Especial,
composta de conselheiros.

Paragrafo Unico — o Presidente podera propor a nominata das
Comissdes Especiais.

Art.40 - E vedado ao Conselho Universitario apreciar a matéria
gue se relacione com 0 ensino e a pesquisa, salvo em casos de recursos e sob
0 ponto de vista estrito de sua legalidade.

Art.41 - Do que ocorrer na sessao, lavrard o Secretario ata

circunstanciada, dela devendo obrigatoriamente constar:

I natureza da sessao, dia, local e hora de sua realizacédo e
quem a presidiu;

Il nome dos conselheiros presentes, bem como dos que nao
compareceram, consignando a respeito deles a existéncia
da justificativa;

1] discussao sobre a ata anterior, modificacdo e aprovacao;

v o expediente;

Vv resumo das discussdes a respeito de cada matéria da
ordem do dia e as respectivas resolugdes;

VI as declaragdes de voto em sua integra;

VIi por extensao, todas as proposta;

VIII  as explicagdes pessoais, em resumo;

IX 0 encerramento.

Art.42 - As decisdes dos Conselhos serdao publicadas no Boletim
da Universidade.
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Art.43 - As sessdes dos Conselhos sdo ordinariamente privativas
dos conselheiros e secretas, sempre que necessario.

Paragrafo Unico — Em casos especiais, o Presidente podera
convidar pessoas estranhas aos Conselhos, seja para elucidar matérias, seja
para homenagens e distingcdes.

Art.44 - As sessbes publicas dos Conselhos serdo solenes para
confericao de titulos, honrarias, recepcoes e serao realizadas em conjunto sob
a presidéncia do Reitor.

Art.45 - As Comissbes Especiais referidas nos artigos 19 e 23
serdo constituidas com numero variavel de membros, todos conselheiros,
sempre que a matéria o exigir e se dissolverdo tdo pronto for discutido e
aprovado ou nao o respectivo parecer.

Art.46 - As Comissdes decidirdo por maioria de votos e, no caso
de voto vencido do relator, um dos conselheiros da matéria vencedora lavrara o
parecer. O membro vencido manifestara, querendo, seu voto por escrito, apds
lavratura do parecer da maioria.

Paragrafo Unico — Em caso de desacordo geral, cada membro
lavrara seu parecer isoladamente.

Art.47 - Os relatores terdo o prazo maximo de 20(vinte) dias para
lavratura de seus pareceres, quando obrigatoriamente deverdo devolver os
processos, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis a espécies.

Art.48 - Somente entrardo na ordem do dia 0s processos
devolvidos a Secretaria dos Conselhos Superiores com antecedéncia de
48(quarenta e oito) horas relativamente a cada sesséo.

Art.49 - As Comissbes Permanentes de todos os Conselhos
constituirao a Comissao Central dos Conselhos, sob a presidéncia do Vice-
Reitor e se reunirda por sua convocagao sempre que se impuser uma
orientacdo, a nivel de assessoria para Universidade.

Art.50 - Em plenario, qualquer conselheiro podera requerer vista
do processo por 5(cinco) dias improrrogaveis, caso em que matéria sera
discutida na sessao seguinte.

Paragrafo Unico — A juizo de 2/3(dois tercos) dos presentes a
sessao, o pedido de vista podera ser recusado.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DOS CONSELHOS

Art.51 - Ao Secretario dos Conselhos Superiores da Universidade,
obedecida a orientacdo da Presidéncia, competira:

I processar o expediente dos Conselhos;
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redigir e enviar a correspondéncia;

organizar a ordem do dia das sessoes;

expedir e fazer entregar as convocagbes com a
antecedéncia minima prevista neste Regimento;

organizar e manter em ordem 0s arquivos;

secretariar as sessoes;

assessorar as Comissoes;

lavrar as atas;

enviar as decisbes para publicacdo no Boletim da

providenciar na publicacéo da ata;
exercer as demais atribuicbes conexas com suas fungoes.

Art.52 — Havera na Secretaria um livro especial de registro para a
distribuicao dos processos.

CAPITULO VI

DA REITORIA

Art.53 — A Reitoria, exercida pelo Reitor, € o érgdo executivo
central que coordena e superintende as atividades universitarias, cabendo-lhe
a competéncia que nao seja privativa dos demais érgaos .

Art.54 — Sao atribuicées do Reitor;

0l
vV

VI

Vi

VI

IX

orgaos;
Xl

representar a Universidade em juizo ou fora dele;

convocar e presidir o Conselho Universitario e o Conselho
Diretor da Fundacéo, cabendo-lhe nas reunides o direito de
voto, inclusive o de qualidade;

assinar os diplomas conferidos pela Universidade;

vetar as decisbes dos Colegiados Superiores da
Universidade, nos termos do Estatuto e deste Regimento
Geral;

dar posse ao Vice-Reitor, Diretores, Coordenadores,
Administradores, nos termos previstos no Estatuto e neste
Regimento Geral,;

aprovar o Plano Diretor do “Campus” Universitario,
elaborado pela Pr6-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento;

exercer o poder disciplinar, sem prejuizo de idénticas
atribuicées de outros érgaos;

nomear, exonerar ou demitir os professores e servidores do
quadro de pessoal, bem como designar os ocupantes das
funcdes de chefia e de empregos de confianca, nos termos
da lei, do Estatuto e do Regimento Geral;

contratar professores e servidores;

lotar professores e servidores nas Unidades e demais

firmar convénios, nos termos da lei, portarias e diretrizes do
Ministério da Educacao e do Desporto;
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Xl administrar as finangas da Universidade, fiscalizar a
execucao orcamentaria, ordenar despesas, administrar
fundos, elaborar os planos de aplicacao de recursos;

XII cumprir as disposicoes do Estatuto e deste Regimento

Geral;

XIV  propor a abertura de créditos;

XV  delegar poderes na forma da lei;

XVI convocar os érgaos competentes para a elaboracao das
listas séxtuplas para Reitor e Vice-Reitor com 60(sessenta)
dias de antecedéncia, em relagdo ao término de seus
mandatos;

XVII  exercer as demais atribuicoes que nao sejam privativas dos
demais 6rgaos.

Art.55 — Substituir o Reitor nas suas faltas e impedimentos, o
Vice-Reitor, que é também, seu auxiliar na administracdo da Universidade.

Paragrafo Unico — Nas faltas e impedimentos simultaneos do
Reitor e do Vice-Reitor, a Reitoria sera exercida pelo professor mais antigo na
carreira do magistério, dentre os membros do Conselho Universitario e, em
caso de idéntica antiglidade, pelo mais idoso.

Art.56 — Os cargos de Reitor e Vice-Reitor serao exercidos em
regime de tempo integral com ou sem dedicacao exclusiva.

Art.57 — O afastamento do Reitor e ou do Vice-Reitor, por mais de
30(trinta) dias, dependera de autorizacao do Conselho Universitario .

Art.58 — Em caso de vacancia, o cargo de reitor sera exercido
pelo Vice-reitor até que seja empossado o novo titular nomeado pelo
Presidente da Republica, conforme lista séxtupla organizada no prazo de
30(trinta) dias apds a vacancia, na forma prevista no Estatuto e neste
Regimento Geral.

Art.59 — Vagando ambos os cargos, a Reitoria sera exercida pelo
professor mais antigo na carreira do magistério , dentre os membros do
Conselho Universitario e, em caso de idéntica antigliidade, pelo mais idoso, o
qual procedera na forma do artigo anterior.

Art.60 — O Reitor podera vetar, de forma total ou parcial, as
decisbes dos Conselho Diretor da Fundacdo, Conselho Universitario e
Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensdo, dentro de
5(cinco) dias, a partir da respectiva sessao.

§ 1% - Nesse caso, o Reitor convocara, dentro de 5(cinco) dias
seguintes, o Conselho respectivo, que tomara conhecimento das razdes do
veto.

§ 29 - A rejeicao do veto, pelo voto secreto de 2/3(dois tercos) dos
conselheiros presentes, importara em aprovacao definitiva da decisao vetada.

203



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Plano de Desenvolvimento Institucional 2002/2006

Art.61 — O Vice-Reitor podera vetar de forma total ou parcial,
fundamentadamente as decisées do Conselho Coordenador do Ensino da
Pesquisa e da Extensdo procedendo nos termos do artigo anterior e seus

paragrafos.

Art.62 — Em situacdo de emergéncia e no interesse superior da
Universidade, o Reitor podera tomar decisdes “ad referendum" do Conselho
Diretor da Fundacdo, Conselho Universitario e Conselho Coordenador do
Ensino da Pesquisa e da Extensao.

Paragrafo Unico — O Conselho respectivo apreciard o ato em
votagéo secreta dentro de 10(dez) dias e a nao ratificagdo por maioria simples
acarretara sua nulidade e ineficacia “ex tunc”.

Art.63 — A Reitoria compreende:

I

Il
0l
v
Vv
Vi

O Gabinete do Reitor e Assessorias;

a Pré-Reitoria Administrativa;

a Pré-Reitoria de Graduacao;

a Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao;
a Pré-Reitoria de Extensao e Cultura;

as Comissoes.

Art.64 — A Pro-Reitoria Administrativa exercida pelo Pré-Reitor
respectivo, compreende os varios 6rgaos responsaveis pela administracdo
geral da Universidade, cabendo-lhe, entre outras atribui¢cdes, as seguintes:

I
patrimoniais;
Il

0l
v
\

VI
Vi

VI
IX

registrar contabilmente atos e fatos financeiros

programar a aquisicao, e recebimento, conferéncia, guarda,
conservagao, movimentacdo e controle dos materiais
necessarios ao normal funcionamento dos servicos e
providenciais na alienagdo dos bens considerados
inserviveis;

conservar, adaptar, reformar e reparar iméveis;

fiscalizar obras e realizar a manutencgéo de equipamentos;
executar e fiscalizar as atividades relacionadas com os
servicos de comunicagao, zeladoria e vigilancia;

distribuir, controlar, conservar e realizar a manutengdo dos
veiculos pertencentes a Universidade;

receber e guardar valores;

pagar despesas processadas;

executar servigos graficos em geral;

Art.65 — A Pré-Reitoria de Graduacao, exercida pelo Pré-Reitor
respectivo, compreende o0s 06rgaos responsaveis pelos servicos gerais de
natureza escolar e assisténcia estudantil, cabendo-lhe entre outras atribuicoes,

as seguintes:
I

Executar a politica definida pelo Conselho Coordenador do
Ensino da Pesquisa e da Extensdo, em matéria de
graduacéo;
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vV

VI

Vi

VI

Xl
Xl

Xl
XV

XV

XVI
XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

XXII

XXIV

XXV

promover a integracdo das atividades de ensino de

orientar e coordenar as atividades académicas de
graduacao, respeitada a competéncia de outros 6rgaos;
praticar os atos académicos vinculados a graduacéo;
proceder a coleta sistematica e permanente de dados
capazes de permitir a avaliacao quantitativa e qualitativa do
ensino de graduacao;!

manter estreita vinculagdo com os demais 6rgaos da
Universidade, fornecendo-lhes  subsidios para o
desenvolvimento de suas atividades;

elaborar e coordenar estudos especializados, no &mbito de
graduacao;

elaborar e manter atualizado o catalago dos cursos de
graduacao

tomar providéncias que facilitem a administracdo de
recursos orcamentarios postos a disposicdo do ensino de
graduacéo;

elaborar e manter atualizado o cadastro do corpo docente
da Universidade;

opinar sobre admissado de docentes;

propor ao Reitor a realizagdo de concursos para
provimento do magistério superior;

programar e organizar os atos de colacéo de grau;
organizar e manter atualizados os registros dos cursos e
atividades escolares;

manter o servi¢o central de matricula, com cadastro da vida
escolar do aluno;

manter e aperfeicoar o setor de registro de diplomas;
incentivar a execucao de programas que visem a formacgao
civica nos cursos de graduacao;

elaborar, anualmente, o calendario escolar, em conjunto
com a Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo;
executar a politica definida pelos érgaos superiores na area
de assisténcia a comunidade universitaria;

propiciar os meios indispensaveis a realizacdo do bem
estar da comunidade universitaria;

distribuir e controlar as verbas destinadas aos 6rgaos

estabelecer normas, convocar e supervisionar eleicbes dos
representantes do corpo discente para os 6érgaos de
deliberacao coletiva da instituicao;

coordenar e manter contato com a representacao estudantil
naquilo que nao for da competéncia dos mesmos;

organizar e supervisionar 0s servicos de alojamento,
alimentacgao e recreacao do corpo discente;

promover a distribuicdo de bolsas-trabalho, estagios e
empregos ao corpo discente;
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XXVI manter o cadastro de oportunidades de estagios na

Universidade empresas e 6rgaos publicos;

XXVII prestar informagbes e divulgar entre o corpo discente as

oportunidades de emprego;

XXVIlimanter o cadastro de candidatos a bolsas, estagios e

empregos;

XXIX administrar o plano de beneficios aos estudantes carentes;

XXX

apurar as condicdes sécio-econémicas dos estudantes.

Art.66 — A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo, exercida
pelo Pro-Reitor respectivo, compete coordenar, supervisionar e dirigir a
execucdo das atividades de ensino de Poés-Graduacdo e estimular e
acompanhar as atividades da pesquisa, cabendo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

VI

Vi

VI

Xl

Xl

executar a politica definida pelo Conselho Coordenador do
Ensino da Pesquisa e da Extenséo, relativa a Pesquisa e
Pés-Graduacéo;

promover a integracao das atividades dos diversos 6rgaos
na area da pesquisa e da pds-graduacao;

implementar os planos de formacgao e aperfeicoamento do
corpo docente e de outros profissionais universitarios de
nivel superior;

implementar e coordenar os planos de concessdo de
bolsas aos docentes da Universidade e outros profissionais
universitarios;

promover a coleta sistematica e permanente de dados,
capazes de permitir a avaliacao quantitativa e qualitativa da
pesquisa e do ensino de pds-graduacao;

manter estreita vinculacdo com os 6érgaos superiores da
Universidade, fornecendo-lhes  subsidios para o
desenvolvimento das atividades;

elaborar e coordenar estudos especializados no ambito de
suas atribuicoes;

elaborar e manter atualizado o catalogo dos cursos de pés-
graduacao;

tomar providéncia que facilitem a administracdo de
recursos orcamentarios postos a disposicao da pesquisa e
pds-graduacao;

expedir certificados de cursos de pds-graduacéo;
coordenar e acompanhar o ensino de pés-graduacao,
conforme estabelecer este Regimento, e as normas do
Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da
Extenséo;

analisar as propostas de cursos, matriculas e programas de
pds-graduacao, bem como treinamento de pessoal docente
e de outros profissionais universitarios, encaminhado-as,
com parecer, aos 6rgaos competentes para aprovacao;
coordenar a execucao das tarefas ligadas aos programas
de po6s-graduacao;
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XV

XV

XVI

XVII

articular-se, quando for o caso, com a Pré-Reitoria de
Graduagdo, no que se refere a admissdao de docentes e
feitura de Calendario Escolar;

articular-se com a Pro6-Reitoria de Graduagao , no que se
refere a manutencédo dos registros atualizados dos cursos
correspondentes e a coordenacdo das respectivas
atividades;

incentivar a execucdo de programas que vissem a
formacao civica nos cursos de pds-graduacao;

dar apoio administrativo a Comissao de pesquisa e Pés-
Graduagéo do COCEPE, no exercicio de suas atribuigdes.

Art.67 — A Pro-Reitoria de Extensdo, exercida pelo Pré-Reitor
respectivo, coordena e dirige a atividade extensionista de toda natureza, da
Universidade, cabendo-lhe, entre outras as seguintes atribuigcdes:

Vi
Vi

VI

Xl
cultural;
Xl

Xl

executar a politica definida pelo Conselho Coordenador do
Ensino da Pesquisa e da Extensao, relativa a cursos de
extensdo e servigos a coletividade;

manter o registro centralizado das atividades de extensao e
servigos a comunidade;

promover atividades cientificas, culturais, artisticas,
desportivas e civicas;

incentivar e difundir a producao literaria, artistica, técnica e
cientifica do corpo docente, técnico-administrativo e
discente;

coordenar as atividades dos 6rgaos suplementares, a ela
vinculados, e dos servicos de extensao da Universidade;
expedir os certificados dos cursos de extensao;

promover e coordenar o intercdmbio cultural com
instituicbes congéneres;

manter contatos com entidades financiadoras de cursos de
extensao e servicos a comunidade;

promover a divulgacdo dos trabalhos de extensao
realizados e em realizacao;

articular-se com a Pré-Reitoria de Graduacédo, para a
manutencdo dos registros atualizados dos cursos de
extensao;

promover, em carater supletivo, programas de extensao

manter estreitos vinculos com os 6rgaos superiores da
Universidade, fornecendo-lhes os subsidios necessarios;
dar apoio administrativo a Comissdao de Extensdo do
COCEPE, no exercicio de suas atribuicoes.

Art.68 — Os Pré-Reitores serdo de livre escolha e nomeagéo do
Reitor, exercendo suas atividades no regime que for acordado.
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Art.69 — O Reitor podera delegar atribuicées que lhe sdo préprias
ao Vice-Reitor, aos Pro-Reitores e a outros funcionarios, conforme lhe parecer
conveniente e oportuno aos interesses da Universidade.

§ 1° - A delegacao de que trata este artigo se fara mediante
instrumento proprio, onde o Reitor estabelecera seus limites, extenséo e prazo.

§ 2° - A delegacdo nao importa em limitagdes as atribuicdes
originarias do Reitor.

Art.70 — Sao as seguintes as Assessorias do Gabinete, sem
prejuizo de outras que venham a ser criadas:

I Assessoria de Seguranca e Informacgoes;

Il Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento;

1] Assessoria Juridica.

Art.71 — A Assessoria de Seguranca e Informacbes é 06rgao
diretamente subordinado ao Reitor e encarregada de assessora-la em todos 0s
assuntos pertinentes a Seguranga Nacional e as informagdes.

Paragrafo Unico — A ASI/UFPel é o elo de ligagdo entre a
Comunidade Setorial de Informacdes do Ministério da Educacao e Cultura e o
6rgao constituido pela Universidade Federal de Pelotas, que a ASI/UFPel
integre.

Art.72 — O chefe da ASI/UFPel sera de livre escolha e nomeagao
do Reitor, devendo satisfazer os seguintes requisitos;
I idoneidade, tirocinio profissional e reconhecida capacidade
de trabalho;
Il aceitacao pela DSI/MEC;
1] seja portador de curso de nivel superior e, de preferéncia,
com curso da Escola nacional de Informacgdes.

Art.73 — A Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento,
composta de 3(trés) membros, de livre escolha do Reitor, dentre servidores da
Universidade, cabe o estudo e planejamento administrativo e académico da
Universidade.

Art.74 — A Assessoria Juridica desempenhada pelo Assessor
Juridico, de livre escolha do Reitor, tera por atribuicbes o estudo e o parecer
juridico dos assuntos que Ihe forem submetidos, bem como o exercicio da
representacao judicial nos casos em que a Universidade estiver em juizo, ativa
ou passivamente.

Art.75 — Sao Comissdes Permanentes, sem prejuizo de outras

que venham a ser criadas:

I Comissao do Concurso Vestibular, integrada por 5(cinco)
membros nomeados pelo Reitor e pelo representante
estudantil designado pelo prazo de 1(um) ano, pelo
Diret6rio Central de Estudante(DCE);

Il Comissao Permanente dos Regimes de
Trabalho(COPERT), que tera a seguinte constituicao:
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a) 4(quatro) docentes representando os setores basico e
profissional, escolhidos dois pelo Conselho Universitario e
dois pelo Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e
da Extensao;
b)o Assessor chefe da Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento;
c)o Chefe do Servigo de Pessoal;
d)um representante do corpo discente, escolhido pelos
representantes discentes junto aos departamentos.

1] a Comissao Orcamentaria composta de 5(cinco) membros
nomeados pelo Reitor, dentre professores e funcionarios da
Universidade.

Paragrafo Unico — Os membros eleitos da COPERT, terdo os

mandatos previstos no Decreto n? 76.924, de 29.12.1975.

Art.76 — O funcionamento e atribuicbes especificas das
Comissdes serdo regidos, por regulamento proprio a ser aprovado pelo
Conselho Universitario.

TITULO Il ,

DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS
CAPITULO |

DOS DEPARTAMENTOS

Art.77 — Os Departamentos, reunidos ou ndao em unidades mais
amplas, constituem a menor fracdo da estrutura universitaria para todos os
efeitos de organizagdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de
pessoal. )

Paragrafo Unico — A Universidade tera o numero possivel de
Departamentos, grupando, cada um, todas as disciplinas afins da Universidade.

Art.78 — A criagdo, supressdo, fusdo ou desdobramento de
Departamentos se processara por iniciativa deles préprios, dos Conselhos
Departamentais dos colegiados dos cursos, do Conselho Coordenador do
Ensino da Pesquisa e da Extenséo e da Reitoria.

§1° - Em qualquer hip6tese, a medida se concretizara pela
decisdo da maioria simples dos membros do Conselho Coordenador do Ensino
da Pesquisa e da Extensao, presentes na sessao que apreciar a matéria.

§ 2° - Cada Departamento tera, no minimo, 8(oito) €, no maximo,
40 (quarenta) elementos docentes.

§ 32 - Os atuais Departamentos da universidade que néao
possuirem o numero minimo de docentes se reestruturacao, fundindo-se com
seus afins, cabendo decisdo final de fusdo e denominacdo ao Conselho
Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extenséo.

§ 4° - Os Departamentos compreendidos na hipotese do
paragrafo anterior terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para remessa da
proposta da fusdo ao Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da
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Extensdo, contados da aprovacdo do presente Regimento pelo Conselho
Federal de Educacéo.

Art.79 — Cada Departamento compreende:

corpo docente, pessoal técnico-cientifico e auxiliares,
quando for o caso;

instalagdes e recursos materiais;

servigos de pessoal e administracao.

Art.80 — O Departamento ministrara o ensino e realizara a
pesquisa em seu setor, de forma a satisfazer os interesses cientificos e
culturais de seu pessoal docente.

§ 1° - Ao Departamento competira, especialmente:

h)

)
)

eleger em votacao secreta, os integrantes das listas triplices
de que serao escolhidos os respectivos chefe e subchefe;
elaborar os seus planos de trabalho e a parte que lhe
competir no plano anual de atividades universitérias;

atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao ao pessoal
docente que o integre, respeitadas as especializagdes;
coordenar o trabalho do pessoal docente, visando a unidade e
eficiéncia do ensino, da pesquisa e extensao;

adotar ou sugerir, quando for o caso, as providéncias de
ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
aconselhaveis a boa marcha de seus trabalhos;

elaborar a lista de ofertas das disciplinas de sua area de
atuacdo, com seus respectivos planos de ensino e programas
de concursos docentes;

aprovar os projetos de pesquisa e os planos de concursos de
pds-graduacdo, de especializagdo, aperfeicoamento e
extensao que se situem no seu ambito de atuacao;

adotar providéncias para o constante aperfeicoamento de seu
pessoal docente;

i)emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

propor pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros o
afastamento ou a destituicao do respectivo chefe;
propor a admissdo do pessoal docente, observadas as
disposicoes estatutérias e regimentais pertinentes;

m) todo o pessoal docente participara das reunides dos

n)

Departamentos obrigatoriamente;
cada Departamento tera um representante discente,
matriculado pelo menos em uma de suas disciplinas.

Art.81 — A chefia do Departamento cabera a professor da carreira
do magistério , mediante lista triplice organizada pelo seu pessoal docente e
escolhido pelo Reitor.
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§ 1° - Em cada Departamento havera um subchefe, eleito e
escolhido na forma deste artigo com atribuicées especificas de substituir nas
faltas ou impedimentos o respectivo chefe.

§ 2° - A chefia do Departamento se exercera pelo prazo de 2
(dois) anos, podendo seu titular ser reconduzido uma vez.

§ 32 - Os Departamentos que ainda nao dispuserem de
professores de carreira do magistério, serdo chefiados “pro-tempore” por
auxiliar de ensino integrantes do Departamento, de livre nomeacédo e demisséo
do Reitor.

§ 4 — Quando no Departamento nao haja numero suficiente de
professores de carreira do magistério para composicdo da lista triplice, a
escolha “pré tempore” recaira sobre professor de carreira do magistério do
préprio Departamento, nos termos do paragrafo anterior.

§ 5 — Compete especialmente ao chefe do Departamento:
a) administrar e representar o Departamento;
b) convocar e presidir as reuniées do Departamento;

c) submeter, na época devida, a consideracdo do Departamento
, conforme instrucdo dos 6rgaos superiores, o plano das
atividades a serem desenvolvidas em cada periodo letivo,
incluindo a proposta da correspondente lista de ofertas;

d) fiscalizar a observancia do regime escolar, o cumprimento dos
programas de ensino e a execucao dos demais planos de
trabalho;

e) verificar a freqiéncia do pessoal lotado no Departamento ,
comunicando-a ao Diretor da Unidade;

f) coordenar, no plano executivo, 0os cursos de pés-graduacao,
aperfeicoamento e extensdo, bem como os projetos de
pesquisas, que se situem no &ambito do respectivo
Departamento ;

g) assinar os certificados correspondentes aos cursos
mencionados na letra anterior e a disciplinas isoladas;

h) zelar pela ordem no ambito do Departamento ,adotado as
medidas necessarias e representando ao Diretor quando se
imponha a aplicacdo de sangdes disciplinares;

i) apresentar no fim de cada periodo letivo, ao Diretor da
Unidade, apds a apreciacao pelo Departamento , o relatorio
das atividades departamentais, sugerindo as providéncias
cabiveis para a maior eficiéncia dos trabalhos;

j) cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Departamento |,
bem como os atos e decisbes dos 6rgdos a que esteja
subordinado;

l) cumprir e fazer cumprir as disposicées do Estatuto e dos
Regimentos universitarios;

m) solicitar ao érgdo competente da administragcdo universitaria,
0s recursos em pessoal e material de que necessitar o
Departamento ;

n) adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em
matéria de competéncia do Departamento , submetendo o seu
ato a ratificacéo deste prazo de 3 (irés) dias;
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aa)distribuir e redistribuir o pessoal técnico-administrativo no
Departamento .
§ 6 — Ao subchefe do Departamento , designado na forma do
Estatuto e deste Regimento, cabe substituir ao chefe em faltas e impedimentos.

Art.82 — Os Departamentos terdo Regimentos préprios, aprovados
pelo Conselho Departamental, com o parecer do Conselho Coordenador do
Ensino da Pesquisa e da Extenséo, e aprovados pelo Conselho Universitario .

Paragrafo Unico — Os Departamentos terao o prazo de prazo de
120 (cento e vinte) dias, a partir da aprovacao deste Regimento para propor ao
Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensdo os seus
respectivos regimentos.

CAPITULO I
DOS INSTITUTOS

Art.83 — Os institutos sdo unidades que atuam no dominio dos
conhecimentos fundamentais.

§ 12 - Os Institutos serdo administrados por diretores nomeados
pelo Presidente da Republica, de lista séxtupla organizada por votacao secreta
€ uninominal.

§ 2° - O Colégio Eleitoral respectivo sera, composto pelos chefes
de Departamentos, pelos professores titulares, pelo docentes responsaveis por
disciplinas, por um representante dos professores adjuntos, por um
representante dos professores assistentes, por um representante dos auxiliares
de ensino e por um representante do corpo discente.

§ 32 - Os Diretores serdo substituidos, nas suas faltas e
impedimentos, pelos Vice-Diretores escolhidos e nomeados também na forma
de paragrafo primeiro deste artigo.

Art.84 — Sao os seguintes, sem prejuizo de outros que venham a

ser criados, os Institutos da Universidade Federal de Pelotas:

| Instituto de Letras e Artes;

[l Instituto de Biologia;

Il Instituto de Ciéncias Humanas;

IV Instituto de Fisica e Matematica;

V Instituto de Quimica e Geociéncias;

VI Instituto de Sociologia e Politica.

Art.85 — Cada Instituto compreende:
| o Conselho Departamental;
Il a Diregéo;
[l servicos de secretaria;
IV departamentos;
Vv instalacOes, servicos proprios e outros comuns a seus
departamentos.

Art.86 — Os Instituto tém por finalidade especifica:
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ministrar, no campo de sua especialidade, o ensino béasico
e de graduacao;

ministrar, no seu campo, 0 ensino de especializacao e pés-
graduacéo;

desenvolver e coordenar planos de pesquisa e extensao;

Art.87 — Cabe ao Diretor de cada Instituto superintender,
coordenar e fiscalizar o funcionamento do Instituto , especialmente:

v

VI

Vi

VI

Xl
Xll

Xl

administrar e representar o Instituto ;

convocar e presidir as reunides do respectivo Conselho
Departamental;

cumprir e fazer cumprir as deliberacées do Conselho
Departamental, bem como os atos e decisGes de 6rgaos e
autoridades a que esteja subordinado;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto, deste
Regimento Geral, do Regimento do Instituto e, no que
couber, dos demais Regimentos da Universidade;
redistribuir o pessoal técnico e administrativo do Instituto :
assegurar a ordem e a disciplina no éambito da
Universidade, aplicando as sancbes disciplinares que
sejam de sua algada;

adotar nos casos de urgéncia, medidas que se imponham
em matéria de competéncia do Conselho Departamental,
submetendo o seu ato a ratificacao deste prazo de 5 (cinco)
dias;

apresentar a Reitoria durante o més de janeiro, relatério
circunstanciado das atividades do Instituto , no ano
anterior, propondo as medidas necessarias a maior
eficiéncia dos trabalhos escolares;

zelar pela conservacdo dos equipamentos e instalacdes
que estejam sob a guarda do Instituto ;

resolver casos omissos no Regimento do Instituto , “"ad
referendum” do Conselho Departamental;

expedir portarias, ordens de servigos, avisos e instrugdes;
conferir e remeter, se assim o entender, ao Reitor em
tempo habil, a proposta orgcamentaria de seu Instituto |,
elaborada com bases em suas necessidades, ouvidas as
reivindicacdes de cada Departamento;

competéncia para decidir os assuntos ndo especificamente
reservados ao Conselho Departamental.

CAPITULO Il
DAS FACULDADES E ESCOLAS

Art.88 — As Faculdades e Escolas sdo unidades que atuam no

campo profissional.
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§ 12 - As Faculdades e Escolas serdao administradas por Diretores
nomeados pelo Presidente da Republica, de lista séxtupla organizada por
votacao secreta e nominal.

§ 2° - O Colégio Eleitoral respectivo sera composto pelos chefes
de Departamento, pelos professores titulares, pelos docentes responsaveis por
disciplinas, por um representante dos professores adjuntos, por um
representante dos professores assistentes, por um representante dos auxiliares
de ensino e por um representante discente.

§ 3% - Os Diretores serdo substituidos nas suas faltas e
impedimentos pelos Vice-Diretores escolhidos e nomeados também na forma
do paragrafo primeiro deste artigo.

Art.89 — Sao as seguintes, sem prejuizo de outras que venham a

ser criadas, as Faculdades e Escolas da Universidade:

| Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel;

Il Faculdade de Odontologia;

[l Faculdade de Direito;

IV Faculdade de Veterinaria;

V Faculdade de Ciéncias Domésticas;

VI Faculdade de Medicina;

VIl Faculdade de Educacéo;

VIII Faculdade de Arquitetura e Urbanismo;

IX Faculdade de Engenharia Agricola;

X Faculdade de Nutri¢ao;

Xl Faculdade de Meteorologia;

Xl Faculdade de Enfermagem e Obstetricia;

XIII Conservatorio de Musica;

X1V Escola Superior de Educacéo Fisica;

Art.90 — As Faculdades e Escolas compreendem:
| o Conselho Departamental;
I adirecéo;
[l servigco de secretaria;
IV departamentos;
Vv instalacGes, servigos proprios, e outros comuns a seus
Departamentos

Art.91 — As Faculdades e Escolas tem por finalidade:
|  ministrar no seu campo, o ensino profissional de
graduacéo;
Il ministrar, no seu campo, 0 ensino de especializacao e pés-
graduacéo;
[l desenvolver e coordenar planos de pesquisa e extensao.

Art.92 — Cabe ao Diretor de cada unidade universitaria
superintender, coordenar e fiscalizar o funcionamento da Unidade
especialmente:

| administrar e representar a unidade;
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Vi

Vi

VI

Xl
Xll

Xl

convocar e presidir as reunides do respectivo Conselho
Departamental;

cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho
Departamental, bem como os atos e decisdes de 6rgaos e
autoridades a que esteja subordinado;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢cées do Estatuto, deste
Regimento Geral, do Regimento da Unidade e, no que
couber, dos demais Regimentos da Universidade;
redistribuir pessoal técnico e administrativo da Unidade;
assegurar a ordem e a disciplina no ambito da
Universidade, aplicando as sang¢des que sejam de sua
alcada;

adotar nos casos de urgéncia, medidas que se imponham
em matéria de competéncia do Conselho Departamental,
submetendo o0 seu ato a ratificacdo deste no prazo de
5(cinco) dias;

apresentar a Reitoria durante 0 més de janeiro, relatério
circunstanciado das atividades da Unidade, no ano anterior,
propondo as medidas necessarias a maior eficiéncia dos
trabalhos escolares;

zelar pela conservacao dos equipamentos que estejam
sob a guarda da Unidade;

resolver casos omissos no Regimento da Unidade, "ad
referendum" do Conselho Departamental ;

expedir portarias, ordens de servigos, avisos e instrugoes;
confeccionar e remeter, se assim o entender, ao Reitor em
tempo habil a proposta orcamentaria da sua Unidade,
elaborada com base em suas necessidades, ouvidas as
reivindicagbes de cada Departamento;

competéncia para decidir os assuntos nao especificamente
reservados ao Conselho Departamental .

CAPITULO IV
DOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS

Art.93 - O Conselho Departamental é o érgao superior da Unidade
Universitaria, com fungdes normativas, consultivas e deliberativas.

Paragrafo Unico - Das decisdes do Conselho Departamental
cabera recurso voluntario ao Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e
da Extenséo, quando se tratar de matéria didatico-cientifica e para o Conselho
Universitario nos demais casos:

Art.94 - Integram o Conselho Departamental :

I

Il

Ml
v

o Diretor da Unidade, seu Presidente;

o Vice-Diretor;

os chefes de Departamentos;

um representante para cada classe da carreira do
magistério superior com exercicio na Unidade, eleito por
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VI

seus pares em reunides convocadas e presididas pelo
Diretor da Unidade;

de um representante dos auxiliares de ensino eleito na
forma do Inciso anterior;

de um representante do corpo discente escolhido em
eleicdo convocada pelo Diretor entre os representantes
discentes nos diversos Departamentos da Unidade.

Paragrafo Unico - Os representantes enumerados no incisos IV e
V serdo eleitos pelo prazo de dois (2) anos, podendo ser reconduzidos € o
representante enumerado no inciso VI pelo prazo de um ano, vedada a

Art.95 - Compete ao Conselho Departamental :

Vi

Vi

VI

X
Xl

Xll

Xl

elaborar o Regimento da Unidade, encaminhando-o ao
Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da
Extenséo, para parecer, e ao Conselho Universitario para
aprovagao;

apreciar os Regimentos dos Departamentos e 6rgaos
auxiliares, encaminhados pela Direcao;

opinar sobre convénios e aceitacao de legados ou doacdes
em beneficio da Unidade;

coordenar os planos de trabalho propostos pelos
Departamentos;

sugerir medidas e providéncias relativas ao ensino e a

propor, mediante voto secreto de 2/3 (dois tercos) de seus
integrantes, ao Conselho Universitario , para consideragao
da autoridade superior a destituicdo do Diretor € ou do
Vice-Diretor;

pronunciar-se sobre qualquer assunto relativo a
organizagao universitaria e aos interesses da Unidade ;
elaborar, com base na manifestacdo dos Departamentos,
dos recursos orcamentarios da Unidade , para apreciacao
dos érgaos superiores da Unidade;

promover a distribuicdo entre os Departamentos, dos
recursos orgcamentarios, instalacées, material e pessoal
auxiliar de que dispuser a Unidade ;

deliberar sobre as propostas dos Departamentos;

apreciar, na area de sua competéncia e em primeira
instancia, os recursos do Departamento ;

opinar sobre criagdo, fusdo ou desdobramento de
Departamentos;

emitir normas unificadoras sobre funcionamento dos
Departamentos e sobre o desempenho das funcdes de
chefia;

XIVdeliberar sobre a prestacdo de contas do Diretorio

216



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Plano de Desenvolvimento Institucional 2002/2006

XV

XVI

XVII

XVIII

assessorar o Diretor em todas as tarefas de organizacao e
direcdo da Unidade ;

desempenhar todas as atribuicées que lhe forem cometidas
por lei;

conferir diploma de habilitacdo profissional em reunido com
o respectivo Colegiado de Curso, sob a presidéncia do
Diretor ou Coordenador do Curso;

aprovar, anualmente, as indicacbes dos Departamentos
relativos as designacées dos docentes responsaveis por
disciplinas;

XIX aplicar as sanc¢des disciplinares de sua competéncia;

XX

XXI

XXII

XXII

promover o desenvolvimento da pesquisa departamental e
a sua articulagdo com o ensino, utilizando todos os meios e
recursos necessarios a consecucao de seus fins;

propor motivadamente a Dire¢cdo da Unidade a admisséo,
demissdao e remanejamento de auxiliares de ensino e
demais funcionarios, dos Departamentos por proposta
destes;

aprovar o plano de aplicagéo de recursos elaborados pelos
Departamentos , referentes as verbas liberadas pela
Direcao;

organizar os horarios das provas finais e compatibilizar os
horarios de avaliagdes.

Art.96 - O comparecimento dos membros do Conselho

Departamental, as respectivas sessdes é obrigatdrio e preferencial a qualquer
atividade da Unidade , aplicando-se as disposicoes do artigo 27 deste
Regimento.

TiTULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E DE SEGUNDO GRAU
CAPITULO |
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES
Art.97 - Sao Orgaos Suplementares, sem prejuizo de outros que

venham a ser criados, ou incorporados, nos termos do artigo 15 do Decreto n®
65.881, de 16 de dezembro de 1969:

a Estacado Experimental de Piratini;
a Estacado Experimental da Palma;
o Centro de Treinamento do Sul

IV a Gréfica Universitaria;

Vv
Vi

a Biblioteca Central;
0 Museu;

VIl a Casa para Estudante;
VIII o Refeitério Estudantil;
IX o Centro Esportivo;

X
Xl

o Nucleo de Processamento de Dados;
o Sistema de Apropriacao de custos;

XIl o Coral da Universidade;
XIll o Biotério;
XIV o Centro de Teledifusao Educativa;
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XV o Centro Rural Universitdrio de Treinamento e Acao

Comunitaria
XVlo Teatro Universitario;
XVII a Colbnia de Férias;
XVIII a Estacéao Agro-Climatoldgica;

XIX 0 Hospital de Clinicas Veterinaria.

Art.98 - Os Orgdos Suplementares terdo uma administracdo de
livre escolha do Reitor.

Art.99 - Os Orgdos constantes dos incisos Ill, VI, XII, XIV, XV,
XVI, XVII do artigo 97 sao vinculados a Pr6-Reitoria de Extensao.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE SEGUNDO GRAU
Art.100 - E Orgao de Segundo Grau, sem prejuizo de outros que
venham a ser criados ou incorporados, o Conjunto Agrotécnico "Visconde da
Graca", que compreende:
| o Colégio Agricola "Visconde da Graga";
Il o Colégio de Economia Doméstica Rural.

Paragrafo Unico - Os Orgdos de Segundo Grau ministrardo
cursos profissionalizantes e terdo um coordenador de livre escolha e nomeacao
do Reitor.

TITULO V , ,

DA QRGANIZAQAO DIDATICO-CIENTIFICA

CAPITULO |

DOS CURSOS

Art.101 - A Universidade Federal de Pelotas, mantera cursos de

modalidades diversas, quanto a natureza e conteudo de seus estudos,
correspondendo a profissbes reguladas em lei ou em obediéncia as
solicitac6es do mercado de trabalho.

Art.102 - Entende-se por duragdo de curso o tempo necessario a
execucao do curriculo respectivo, em ritmo compativel com o aproveitamento
suficiente do aluno médio.

Art.103 - Os cursos da Universidade serdo de graduacado, pos-
graduacéo, especializacao, aperfeicoamento, extensao e de segundo grau.

Art.104 - O ensino sera indissociado da pesquisa, tanto basica
como aplicada, no sentido de que a criacao e a difusdo de conhecimentos
constituam as principais tarefas da Universidade.

CAPITULO I )

DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art.105 - Os cursos de graduacdo se destinam a formacgéao de
profissionais de nivel superior, possibilitando a obtenc¢édo de graus académicos.
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Art.106 - Cada curso de duracdo regular compreendera um
primeiro ciclo de formagao basica e um segundo ciclo de formagao profissional.

Paragrafo Unico - Os cursos e habilitacdo de curta duragdo nao
abrangerao necessariamente o primeiro ciclo de formacao basica.

Art.107 - A coordenacdo didatica de cada curso de graduacao
cabera ao Colegiado respectivo, na forma do presente Regimento.

§ 12 - Os cursos ministrados independentemente de Faculdades e
Escolas terdao um coordenador escolhido pelo Reitor, pelo prazo de 2 (dois)
anos, de lista triplice organizada pelo Colegiado do Curso, dentre seus
docentes da area profissional, podendo ser reconduzido uma vez.

§ 2° - O coordenador do curso sera também o coordenador do
Colegiado do Curso.

CAPITULO Il ] )

DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art.108 - Os cursos de pés-graduacao visarao desenvolver e
aprofundar a formacao adquirida nos cursos de graduacdo, conduzindo aos
graus de Mestre e Doutor.

Art.109 - Na organizacao dos cursos de pds-graduacao, serao

observadas as seguintes prescricoes:

I 0 mesmo curso podera receber candidatos provenientes de
cursos de graduacao diversos, desde que apresentem
afinidades com o setor de estudos a ser desenvolvidos;

Il cada aluno tera uma area de concentracdo que constituira
0 objetivo principal de seus estudos e um dominio conexo
representado por uma ou mais disciplinas, ndo incluidas na
area de concentracao, que se tenham por necessarias ou
convenientes para complemento da formacéo;

1] havera opgdes variadas, a fim de que se torne efetiva a
prescricao do inciso anterior;

A% o0 ensino das disciplinas sera ministrado, de preferéncia,
sob a forma monografica em que os temas recebam
tratamento em profundidade, com a participacao ativa dos
alunos;

Vv sera assegurada flexibilidade aos estudos e liberdade de
iniciativa dos alunos, recebendo cada um a assisténcia de
professor orientador.

Art.110 - Nos cursos de mestrado, cuja duracdo minima sera de
um ano, sera exigida dissertacao ou trabalho equivalente, conforme decidir, em
cada caso, o Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extenséo.

Art.111 - Nos cursos de doutorado, cuja duracdo minima sera de
2 (anos), sera exigida elaboracdo e defesa de tese, cujo preparo represente
trabalho de pesquisa e efetiva contribuicdo para a area de conhecimento
correspondente.
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Art.112 - Ao candidato que completar as exigéncias dos cursos de
mestrado ou doutorado, sera conferido o diploma correspondente, no qual
figurara o titulo de mestre ou de doutor acompanhado da indicagcdo, com
subtitulo, da area de concentracédo abrangida em cada caso.

§ 12 - O doutorado obtido nos termos da legislacao em vigor por
concurso de livre docéncia, terd as seguintes designacoes: Letras, Ciéncias,
Ciéncias Humanas, Filosofia, Artes.

§ 2° - O doutorado obtido pelo curso de péds-graduacdo se
denominara segundo os cursos de graduacao correspondente.

§ 3?2 - O mestrado sera qualificado pela area profissional ou
académica a que se referir, conforme o caso.

§ 4° - Cada curso tera o seu Coordenador que sera também
Coordenador do respectivo Colegiado, escolhido de lista triplice organizada
pelos regentes das disciplinas que integram o curso.

Art.113 - Os cursos de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensao
poderdo ser mantidos exclusivamente pela Universidade, através de seus
Departamentos ou resultar da associacdo desta com outras instituicdes
publicas ou privadas.

Art.114 - Os cursos de poéds-graduacao terdo seus Regimentos
aprovados pelo Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extenséo.

CAPITULO IV )

DOS CURSOS DE EXTENSAO

Art. 115 - Os cursos de extensdo serdo oferecidos ao publico
geral, com propésito de divulgar conhecimento e técnicas de trabalho, podendo
desenvolver-se em nivel universitario ou ndo, de acordo com o seu conteudo e
0 sentido que assumam em cada caso.

Art.116 - Os servicos de extensdo serdo prestados sob forma
diversa de atendimento de consultas, realizacao de estudos e elaboragédo e
orientacdo de participacado em iniciativa de qualquer destes setores.

Art.117 - Os cursos e servicos de extensao serao planejados e
executados por iniciativa da Universidade ou solicitagdo de interessados e
poderao ser remunerados.

Paragrafo Unico - A Universidade abster-se-a de oferecer curso
ou servico de extensado que nao possa definir-se como prolongamento de setor
ja instalado e em funcionamento para as atividades de ensino e pesquisa.

Art.118 - A execucdo dos programas de extensdo que nao
ultrapassem o ambito de um Departamento sera por este coordenada; a dos
gue envolvem mais de um Departamento da mesma Unidade Universitaria sera
por esta coordenada; a dos que abranjam Departamentos de mais de uma
Unidade sera coordenada pelo CETREISUL.

§ 12 - Cada projeto de curso ou servico de extensdo tera um
responsavel designado pelo 6rgao a que esteja afeta a sua coordenacao.
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§ 22 - O Centro de Treinamento do sul podera encarregar-se de
execucao de qualquer programa de extensao.

CAPITULO V

DAS OUTRAS MODALIDADES DE CURSOS

Art.119 - Os cursos de especializacdo e aperfeicoamento,
ministrados sem carater permanente pela Universidade, tém objetivo ténico-
profissional, sem abranger o campo total do saber em que se insere a
especialidade e se destinam ao treinamento de graduados de nivel superior em
setores de que se compde um ramo profissional ou cientifico.

Paragrafo Unico - Os cursos de especializacdo e
aperfeicoamento, poderdao assumir a modalidade de estagio ou residéncia.

Art.120 - Cada curso de especializacdo, aperfeicoamento e
extensdo estard sujeito a um plano especifico elaborado pelo respectivo
professor ou grupo de professores encaminhado pelo Departamento ao
Conselho Departamental da Unidade e aprovado pelo Conselho Coordenador
do Ensino da Pesquisa e da Extenséo.

Art.121 - Os cursos disciplinados no presente Capitulo terao
Regimento aprovado pelo Conselho Universitario .

CAPITULO VI

DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art.122 - O colegiado de curso é o 6rgao de coordenacao didatica
que tem por finalidade superintender o ensino, no ambito de cada curso.

Art.123 - Haver4, para cada curso de graduacao e pos-graduagao,
um Colegiado composto de um representante de cada Departamento
necessario a estrutura do curso e um representante discente.

Art.124 - O Colegiado do Curso sera dirigido por um Coordenador,
escolhido pelo reitor, dentre seus membros pelo periodo de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzido.

§ 12 - O Colegiado do Curso sera composto de docentes da area
basica e profissional na proporcdo de 50% (cinglienta por cento) para cada
uma, assegurada a representacao estudantil.

§ 2° - A area profissional sera representada pelo chefe ou
subchefe de cada Departamento integrante.

§ 3° - Se o curso for ministrado na area basica, o respectivo
Colegiado sera composto do chefe ou subchefe de cada Departamento que o
ministre.

Art.125 - Cada colegiado de curso dispora de Regimento préprio,
discutido e aprovado no Colegiado e no Conselho Coordenador do Ensino da
Pesquisa e da Extensao.

Art.126 - As atribuicées dos Colegiados de Cursos:
I coordenar e supervisionar o curso;
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receber reclamagdes e recursos na area do ensino;
apreciar os pedidos de transferéncia e estudar os casos de
equivaléncia de disciplinas de outras Universidades ou
Unidades de Ensino para efeitos de transferéncia;

elaborar ou rever o curriculo, submetendo-o ao Conselho
Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensao;

propor ao Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e
da Extensdo, a organizagdo curricular dos cursos
correspondentes;

emitir parecer sobre o0s processos relativos a
aproveitamento de estudos e adaptacdo, mediante
requerimento dos interessados;

assegurar a articulagdo entre o ciclo basico e o ciclo
profissional do curso correspondente;

estabelecer normas para o desempenho dos professores
orientadores;

emitir parecer sobre recursos ou representacdes de alunos
sobre matéria didatica;

aprovar o Plano de Ensino das disciplinas do curso
correspondente;

aprovar a lista de ofertas das disciplinas do curso
correspondente para cada periodo letivo;

propor aos Departamentos correspondentes os horarios
mais convenientes para as disciplinas de seu interesse;
elaborar seu Regimento, para aprovacado pelo Conselho
Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensao.

Art.127 - Compete ao Coordenador do Curso;

VI
Vi

VI

integrar o Conselho Universitario , quando for o caso;
presidir os trabalhos do Colegiado de Cursos;

responder, perante o Conselho Coordenador do Ensino da
Pesquisa e da Extenséao, pela eficiéncia do planejamento e
coordenacdo das atividades de ensino do curso
correspondente;

fiscalizar o cumprimento da legislacao federal de ensino
relativa ao curso;

coordenar a atividade de orientacao discente no ambito do
respectivo curso;

designar os professores-orientadores;

receber e encaminhar os processos dirigidos ao Colegiado
de Curso;

solicitar aos chefes de Departamentos as providéncias
necessarias ao regular funcionamento do curso;

cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado de

assegurar o regular funcionamento do colegiado de curso,
dentro das normas do Estatuto e do Regimento da
Universidade e Resolucdo do Conselho Coordenador do
Ensino da Pesquisa e da Extensao;
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Xl comunicar ao Diretor da Unidade correspondente as faltas
nao justificadas de professores as reunides do Colegiado.

CAPITULO VII

DA PESQUISA

Art.128 - A pesquisa sera encarada como atividade indissociavel
do ensino, voltada para a busca de novos conhecimentos e técnicas, e destina-
se ao cultivo da atitude cientifica indispensavel a correta formacao de grau
superior.

Art.129 - Os projetos de pesquisa tomardao como ponto de partida
a realidade local e nacional sem contudo perder de vista as generaliza¢des, em
contexto mais amplo, dos fatos descobertos e suas interpretacoes.

Art.130 - A pesquisa, na Universidade obedecera a uma
programacao geral de grandes linhas prioritarias estabelecidas pelo Conselho
Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensao.

Paragrafo Unico - Uma vez atendidas as grandes linhas
prioritarias, poderao ser aceitas outras iniciativas de Unidades, Departamentos
e professores, sempre a critério do Conselho Coordenador do Ensino da
Pesquisa e da Extenséo.

Art.131 - A Universidade incentivara a pesquisa por todos o0s

meios a seu alcance, entre 0s quais 0s seguintes:

I a concessdao de bolsas especiais de pesquisa em
categorias diversas, principalmente nas de iniciacdo
cientifica;

Il formacao de pessoal em cursos de pds-graduacao, préprio
ou de outros instituicbes nacionais e estrangeiras;

Il concessdo de auxilios para execucdo de projetos

especificos;

v realizacdo de convénios com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

Vv intercambio com outras instituicdes cientificas, estimulando
0s contatos entre o professores e o desenvolvimento de
projetos comuns.

\ divulgacédo dos resultados das pesquisas realizadas em
suas Unidades;
VIl promocédo de congressos, simpdsios e seminarios, para

estudo e debate de temas cientificos, bem como
participacdo em iniciativas semelhantes de outras
instituicoes.
Art.132 - A Universidade criara um Fundo especial de Pesquisa,
consignado em seu orcamento recursos para a realizacao de seus objetivos de
pesquisa.

Art.133 - Os projetos de pesquisa dependentes sempre da
existéncia de recursos financeiros e de acordo com a ordem prioritaria

223



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Plano de Desenvolvimento Institucional 2002/2006
previamente estabelecida pela Universidade, poderdo ter inicio nos
Departamentos, devendo ser aprovados pelo Conselho Departamental e pelo
Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensdo, ou serem de
iniciativa deste ultimo 6rgéo.

Paragrafo Unico - Dentro de 60 (sessenta) dias, a partir da data
da aprovacado deste Regimento, os Departamentos enviardo, com o maior
detalhamento possivel, ao Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da
Extensdo, a relacdo completa das pesquisas em andamento, para seu
ajuizamento critico.

Art.134 - Ficam instituidas as seguintes normas aplicaveis a

pesquisa:

I 0s projetos de pesquisa deverdo ser encaminhados ao
Presidente do Conselho Coordenador do Ensino da
Pesquisa e da Extensdo, dos quais deverao constar, em
principio, a problematica da pesquisa, métodos
selecionados para solugcdo das questdes propostas e
comprovacao de sua originalidade;

Il conter resumida relacdo bibliografica atualizada sobre o
assunto proposto;

1] indicar a relagdo nominal dos pesquisadores e de todos os
componentes da equipe de trabalho abrangida pelo projeto;

v indicar parcelas de auxilio destinadas a pessoal,
equipamento, material de consumo, viagens, etc.;

Vv conter a estimativa do custo global do projeto e indicacao
do seu parcelamento, de acordo com as exigéncias
peculiares mencionadas no plano;

Vi indicagao justificada de duracdo prevista para execucgao
total do projeto;

VIl indicacdao do local ou locais de trabalho, instalagdes,
equipamentos e outros recursos naturais;

VIl quando o plano de trabalho envolver outras entidades ou

organizacodes particulares e privadas, devera acompanhar o
projeto um documento no qual conste a concordancia da
chefia na realizacdo do mesmo;

IX conter indicacdo expressa do professor ou chefe de
pesquisa responsavel pela execucdo do projeto e/ou de
seus substitutos imediatos;

X todo o projeto de pesquisa encaminhado ao Conselho
Coordenador do Ensino e da Pesquisa devera vir com a
aprovacao prévia do Departamento

Xl 0s recursos destinados pela Universidade ou provindos de
outras fontes para execucéo de projetos de pesquisa serao
empregados rigorosamente de acordo com plano de
aplicacdo, previamente aprovado pelo Conselho
Coordenador do Ensino da Pesquisa e da
Extensdo(COCEPE);

Xl a prestacdo de contas dos auxilios recebidos devera
obedecer os dispositivos legais vigentes.
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Art. 135.- O Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da
Extensdo editard normas complementares ao presente Capitulo.

TITULO VI

DO SISTEMA DE ENSINO

CAPITULO|

DA SELECAO GERAL

Art. 136 - A admissao aos cursos de graduacao se fara mediante
concurso Vestibular, aberto a quantos hajam concluido o segundo grau ou
estudos equivalentes.

Art. 137 - O planejamento e a execucao da selecao geral sera
atribuido a Comissao Central do Concurso Vestibular composta de 5 (cinco)
membros, nomeados pelo Reitor.

Paragrafo Unico - A comissao organizara as equipes de

professores fiscais que exercerao a vigilancia das provas.

Art. 138 - Compete ainda a Comisséao:

vV

Vi

VI

VI

IX

Art.

articular, com suficiente antecedéncia, as medidas
necessarias a eficiente realizagdo do Concurso Vestibular,
estimando a capacidade provavel de vagas, preparando os
programas e elaborando as instrugdes complementares;
submeter a aprovacao do Reitor, a ser feita por Portaria, as
instruc6es complementares referidas no Inciso anterior;
convocar especialistas da Universidade ou estranhos para
seu assessoramento;

supervisionar a organizacao e realizacdo do concurso;
designar as bancas examinadoras e preparar a escala de
professores fiscais e outros funcionarios indispensaveis a
realizacdo das provas;

publicar a classificacdo dos candidatos, bem como as
chamadas subsequentes de novos classificados, nos casos
de desisténcia de matriculas pelos classificados;
apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da
publicacdo dos resultados, ao Reitor, relatério
circunstanciado Concurso, com andlise critica;

propor quaisquer medidas consideradas aconselhaveis ao
perfeito desempenho de suas atribuicdes;

dar pleno cumprimento a Portarias e Instru¢des Ministeriais
e da Reitoria, na area de sua competéncia.

139 - Cabera ao Reitor, ouvidos os Coordenadores dos
Colegiados

de Cursos, propor ao Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa a

fixagcdo anual

do numero de vagas na Universidade, distribuidas pelos
diferentes cursos.
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Art. 140 - A Universidade estimulara, por todos os meios, a
realizacdo de concursos vestibulares unificados e regionalizados, podendo,
para tal, firmar acordos ou convénios com outras instituigées.

Art. 141 - O Concurso Vestibular, sera precedido de Edita
publicado na Imprensa local e em outros érgaos considerado, de ampla
divulgagéo.

Art. 142 - Para cada Concurso Vestibular sera publicado o
"Manual do Candidato".

Art. 143 - O Edital fixara data e condi¢cdes da inscricao as provas
a serem realizadas, custo da inscricdo e o numero de vagas, além de outras
informacgdes julgadas necessarias.

Art. 144 - A Comissao Central do Concurso Vestibular resolvera
0S casos omissos, submetendo as resolucbes a aprovacao do Reitor.

Art. 145 - Aplicar-se, ao,. cursos de curta duragdo, sempre que possivel,
as normas. relativas ao Concurso Vestibular para os cursos de duracao regular.

Art. 146 Para matricula nos cursos de pos-graduacao, além de
diploma de curso de graduacgéo exigido por lei, o Conselho Coordenador do
Ensino e Pesquisa estabelecera normas, segundo as quais prevalecam
requisitos que assegurem rigorosa selecao intelectual dos candidatos.

CAPITULO
DA MATRICULA
Art. 147 - As matriculas serao efetuadas na Pro--Reitoria de
Graduacao e Assisténcia, antes de cada periodo letivo, em datas pré-fixadas
pela Reitoria obedecendo ao seguinte sistema:
I matriculas por disciplinas e/ou atividades, semestrais;
Il ordenacado curricular por meio de um minimo de pré-
requisitos;
[ controle de integralizagdo curricular através de créditos,
conforme dispde o presente Regimento;
v matricula, de avaliacao e registros centralizados;
Vv a escolha do aluno sera auxiliada por professor orientador
tomando por. base as Listas de Ofertas aprovadas pelo
Colegiado de Curso correspondente;
VI além de outros elementos que venham a revelar-se
necessarios,
as listas conterao:
a) o cbdigo e o enunciado de cada disciplina;
b) cursos ou ciclos a que se destina;
) pré-requisitos minimos ou co-requisitos;
) numero de créditos respectivos;
) horario das respectivas atividades escolares;
f) ndmero maximo e minimo, de vagas em cada disciplina;

c
d
e
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VIl  havera limites minimos e maximos para as disciplinas
fixadas
pelos Colegiados de Curso;

VI O Colegiado de Curso anulara a oferta de qualquer

disciplina, que em determinado periodo nao alcance a
matricula de um ndamero minimo, fixado em cada caso pelo
Colegiado de Curso.

IX nao serdo permitidas matriculas em disciplinas de horario
total ou parcialmente coincidentes.

Art. 148 - Considerar-se-ao nulas de pleno direito as matriculas
efetuadas com inobservancia de qualquer das exigéncias, condi¢cbes, ou
restricbes constantes da legislacao vigente, do Estatuto da Universidade e do
presente Regimento Geral.

Paragrafo Unico - Serdo recusadas novas matriculas aos
estudantes que ndo concluirem o curso no prazo maximo estabelecido. .pelo
Conselho Federal de Educacgado, descontado o periodo correspondente a
trancamento de matricula feito na forma regimental.

Art. 149 - Aos portadores de diplomas de nivel superior sera per-
mitida a matricula em curso de graduacgao, independentemente do Concurso
Vestibular, satisfeitas as condi¢des estabelecidas pelo Conselho Coordenador
do Ensino e da Pesquisa .

Art. 150 - Sera permitida a quem tiver diploma de curso superior,
a matricula em disciplinas isoladas dos cursos da Universidade, sem exigéncia
de classificacdo em Concurso Vestibular, para complementacao ou atualizacao
de conhecimentos.

§ 1° - Os requerimentos de matriculas, instruidos com curriculum
vitae, serdo dirigidos i Pr5-Reitoria de Graduacao e Assisténcia, no periodo
previsto no Calendario Escolar.

§ 2° - Sera de 3 (trés) o numero maximo de disciplinas que
poderdo ser cursadas simultaneamente em cada periodo letivo.

§ 32 - Os Departamentos, no exame dos requerimentos,
considerardo os seguintes aspectos:

a) a existéncia de vagas na disciplina;

b) os pré-requisitos exigidos pela disciplina;

c) a formacdo do requerente e os motivos que justifiguem seu

pedido.

§ 4° - Poderd o Departamento decidir pela dispensa total ou
parcial dos pré-requisitos, a vista da formacao anterior do interessado.

Art. 151 - A aprovacao em disciplina isolada assegura direito ao
respectivo certificado.
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Art. 152 - O aluno podera trancar a matricula em uma ou mais
disciplinas, no decorrer do primeiro terco do periodo letivo, obedecido o limite
minimo de créditos estabelecidos para o curso, por semestre.

Paragrafo Unico - O requerimento de trancamento sera dirigido a
Pro-Reitoria de Graduacgéao e Assisténcia, que deliberara a respeito, tendo em
vista os requisitos fixados neste artigo.

Art. 153 - O trancamento nao assegurara direito a nova matricula
no periodo imediato e importara em reprovagdo quando feito mais de uma vez
na mesma disciplina.

Art. 154 - O aluno podera trancar a matricula em todas as
disciplinas. em qualquer época, caracterizando interrupgédo de curso.

§ 1° - Autorizado o trancamento geral da matricula, por um prazo
gue nao podera exceder a dois anos, o aluno tera assegurado, no retorno, o
direito a matricula, no mesmo curso inicial , bastando, para isso, requerer
readmissao nos prazos estabelecidos.

§ 22 - OS alunos que ultrapassarem os periodos previstos neste
artigo ou que efetivarem o trancamento geral no primeiro semestre de seu .
ingresso na Universidade, terdo de submeter-se a novo Concurso Vestibular,
para reingresso ficando-lhe assegurada a continuacéo do curso nos limites dos
direitos até entdo adquiridos.

§ 3° - O trancamento geral da matricula sera requerido a Pro6-
Reitoria de Graduacao e Assisténcia, em processo do qual conste
justificadamente a razdo do afastamento.

Art. 155 - Nao cabera, em qualquer hipotese, devolucao de taxas
ou emolumentos nos casos de desisténcia de inscricao em disciplinas ou de
trancamento de matriculas.

Art. 156 O Colegiado de Curso, obedecendo o minimo de 8 (oito)
créditos e 0 maximo de 35 (trinta e cinco), fixara os niumeros limites do total de
créditos para matricula em disciplinas por periodo em cada curso.

Paragrafo Unico - Nao serdo considerados os limites minimos
fixados neste artigo, quando as disciplinas pleiteadas forem as ultimas
necessarias conclusao do curso ou indispensaveis a sua continuidade.

Art. 157 - Somente serd concedida matricula ao aluno que
apresentar a documentacdo completa exigida pelo Manual do Candidato ao
Concurso Vestibular.

Paragrafo Unico - A matricula podera ser feita por procurador
devidamente habilitado.

Art. 158 - A matricula para os cursos dé curta duracao obedecera,
no que for aplicavel, ao disposto para matricula nos cursos de duragéo regular.

Art .]159 - A matricula de alunos estrangeiros decorrente de

celebracdao de convénio entre o Brasil e outros paises esta sujeita além dos
contidos nas disposicdes gerais, aos seguintes requisitos:
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I existéncia de vagas especificas para estudante convénio;
Il quanto ao candidato:
a) prova de selecao pelo Ministério das Relagcbes Exteriores
que valha por atestado de idoneidade moral;

b) certidao de nascimento ou fotocdpia autenticada;

c) copia auténtica do passaporte;

d) atestado de sanidade fisica e mental;

e) certificado de conclusdo de curso de ensino de 2° grau ou

equivalente.

Art. 160 - A UFPel manterd vagas especificas para estudante
convénio nos seus cursos, limitados os 10% (dez por cento) das respectivas
vagas iniciais fixadas pelo Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa,
anualmente, para cada um deles.

CAPITULO _

DA REOPCAO

Art. 161 -Sera permitida aos alunos matriculados na Universidade
a reopgao para curso da mesma area, sempre que se registrarem vagas.

Art. 162 -Considera-se vaga, afora o numero limite pré-fixado para
matricula em cada curso, desisténcia , cancelamento, transferéncia ou outra
condigdo que leve ao afastamento definitivo do estudante dos diversos cursos
da UFPel.

Art. 163 - Nao sao consideradas vagas os lugares abertos por
reprovacao ou trancamento de matricula.

Art. 164 - ApGs o término de cada semestre do ciclo basico a Pro-
Reitoria de Graduacgao e Assisténcia fara levantamento do nimero de vagas
existentes, em cada Curso e que poderao ser oferecidas a alunos interessados
na reopgao.

Art.. 165 - Os Colegiados de Curso, mediante aprovacado do
Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa, poderdo acrescentar novas
vagas para reopgao, além das abertas em virtude de transferéncia, desisténcia
e cancelamento.

Art. 166 - Os alunos interessados na reopgado encaminhardo
requerimento a Pré-Reitoria de Graduacao e Assisténcia, na época prevista no
Calendario Escolar e deverao ser atendidos em ordem de classificagéo.

Art. 167 - A Pré6-Reitoria de Graduagdo e Assisténcia fara a
classificacdo considerando apenas as disciplinas integrantes do curso
pretendido pelo aluno e cursadas por ele até a data da reopcéo.

§ 12 - A classificacao se fara pela soma dos produtos do valor em

crédito da disciplina pelo grau nela obtido pelo estudante.
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§ 2° - No caso de dois ou mais candidatos conseguirem a mesma
classificacdo, a decisdo far-se-a mediante selecao determinada pelo
Colegiado de Curso que se destina o candidato.
§ 32 - Da decisao do Colegiado de Curso cabera recurso para o
Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa, que decidird em ultima
instancia, ndo necessitando publicar as razées da decisao.

Art. 168 - A UFPel concedera transferéncia a aluno regularmente
matriculado nos seus cursos de graduacao para outros estabelecimentos
congéneres mediante requerimento do interessado, acompanhado do
comprovante de existéncia de vaga na Instituicao pretendida, dirigido a Pré-
Reitoria de Graduacgao , que fornecera a guia de transferéncia se nao houver
débito a ser saldado.

Art. 169 - Ressalvados os casos previstos em lei, de transferéncia
compulsoéria, a Universidade através do Colegiado de Curso respectivo,
podera aceitar a transferéncia de alunos provenientes de cursos de
graduacao idénticos ou equivalentes aos seus, inclusive do estrangeiro.

§ 1¢ - A transferéncia voluntaria ficara subordinada a existéncia de
vaga no curso pleiteado.

§ 2° - A transferéncia voluntaria somente sera efetivada antes do
inicio de cada semestre letivo, e dependera:

I de requerimento do interessado; protocolado na Pré-

Reitoria de Graduacao e Assisténcia, na época prevista no
Calendario Escolar da Universidade;

[l da existéncia de vaga no curso pretendido atestada pela
Pro-Reitoria de Graduacdo, atendidas as reopg¢des dos
alunos da UFPel

[ de parecer favoravel do Colegiado de Curso,

v da satisfacdo completa das exigéncias relativas a
documentagédo pertinente a transferéncia, constante, no
minimo, dos seguintes documentos;

a) historico escolar, incluindo os resultados do Concurso
vestibular

b) um exemplar, devidamente autenticado, de cada um
dos Programas das disciplinas cursadas, com
indicacao de duracgao e carga horaria;

c) prova de quitagdo com o servico militar, quando for o

caso;

d) atestado de sanidade fisica e mental;

e) comprovante de autorizagdo ou reconhecimento do
curso de onde o aluno procede.

§ 3?2 - Concedida a transferéncia, o Colegiado de Curso préprio
estabelecera as condi¢cdes de matricula, incluindo, se for o caso, o sistema de
recuperacao e adaptacao.

§.4° - Sera aceita transferéncia, independente de vaga, quando se
tratar de cénjuge de aluno de pds-graduacao.
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Art. 170 - Da decisdo do Colegiado de Curso cabera recurso para
o Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa que decidira, em ultima
instadncia ndo necessitando publicar as razdes da decisao.

CAPITULO IV

DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Art.171 - O curriculo de cada curso abrange um conjunto de
disciplinas, hierarquizadas, quando for o caso, por meio de pré-requisitos,
cuja integralizacao dara direito ao correspondente diploma ou certificado.

Art. 172 - Disciplina e um conjunto de estudos e atividades de um.
definido de conhecimentos, correspondente a . um programa a ser
desenvolvido, no minimo, em um periodo letivo e com carga minima de 2
(dois) créditos.

Paragrafo Unico - Exceptuam-se as disciplinas optativas dos
cursos de graduacao e a Pratica Desportiva.

Art. 173 - O curriculo de cada curso, elaborado pelo respectivo
Colegiado, deveria ser aprovado pelo COCEP.

Art. 174 - Para efeito de ministragdo do curso:

I as matérias serdo distribuidas no menor nimero possivel
de disciplinas;'

Il as matérias do curriculo minimo aprovado pelo Conselho
Federal de Educacao deverao preencher, no minimo, 90%
(noventa por cento) do total da carga horaria do curso.

§ 12 - A duracao de cada curso ndo podera exceder de 5% (cinco
por cento) do tempo util previsto pelo Conselho Federal de Educacéo.

§ 2° - Dentro de 30 (trinta) dias ap6és a aprovacao do presente
Regimento, os Colegiados de Cursos enviardo projetos dos curriculos ao
Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa, ajustadas as prescri¢cdes
deste artigo, para discussao e aprovacao pelo 6rgao.

Art. 175 - Os curriculos plenos dos cursos de graduacgao

oferecidos pela UFPel compreenderao:

I disciplinas do curriculo minimo, que corresponde as
matérias consideradas indispensaveis pelo Conselho
Federal de Educacéo, para a habilitacdo profissional. Estas
matérias serdo desdobradas em disciplinas, a critério do
Colegiado de cada curso, com aprovagdo do Conselho
Coordenador do Ensino e da Pesquisa;

Il disciplinas complementares tendo em vista as
possibilidades dos Departamentos, sdo, fixadas pelos
Colegiados de Curso, com aprovacdo do Conselho
Coordenador do Ensino e da Pesquisa. Tém como
finalidade complementar a formacdo necessaria para a
graduacéao do estudante.
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Art. 176 - Dentre as disciplinas complementares, distinguir-se-ao
as de carater obrigatério e as optativas.
Art. 177 - A listagem das disciplinas sera feita com a utilizagéo ,de
um codigo, aprovado pelo Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa.

Art. 178 - Os programas e planos de ensino das disciplinas serao
elaborados pelos Departamentos respectivos, referendados pelos Colegiados
de Cursos e submetidos a aprovacao do Conselho Coordenador do Ensino e
da Pesquisa.

Art. 179 - A proposta do curriculo para aprovagao pelo Conselho.
Coodenador do Ensino e da Pesquisa contera, no minimo, os seguintes
elementos:

I total de créditos necessérios para a obtengao do. diploma

ou certificado correspondente;

Il carga horaria total do curso;

[ tempo minimo, médio e maximo para a integralizacdo dos

créditos (em numero de semestres);

v relagédo, por periodo letivo (semestre), das disciplinas do

curriculo minimo e disciplinas complementares, dividindo-
as em dois grandes grupos: ciclo basico e ciclo profissional;

Vv cédigo, numero de créditos, pré-requisitos e co-requisitos
de cada disciplina;

VI namero de aulas tedricas e praticas, por semana;

VIl sumula do programa de cada disciplina.

Art. 180 - Até o dia 15 (quinze) de dezembro do corrente ano, os
Colegiados de Cursos apresentardo ao Conselho Coordenador do Ensino, e
da Pesquisa, para aprovacao, os curriculos dos respectivos cursos, de acordo
com as normas desse Regimento.

Art. 189 - Os curriculos poderao ser alterados, conforme o indique
a experiéncia do ensino, respeitado o semestre em curso.

Art. 182 -.0 Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa
resolvera 0s casos omissos.

CAPITULO V

DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 183 - A verificagdo do aproveitamento do aluno sera realizada
por disciplina, abrangendo aspectos de assiduidade e avaliacdo de
conhecimentos.

Art. 184 - A aprovacdo em cada disciplina é apurada
semestralmente e fica condicionada a frequéncia do aluno pelo menos 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas tedricas e 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas praticas.
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Art. 185 O aproveitamento sera aferido em cada disciplina
mediante a realizacédo de pelo menos 2 (duas) verificacbes com 0 mesmo peso,
distribuidas ao longo do periodo, sem prejuizo de outras verificacées de aula e
trabalhos previstos no plano de ensino da disciplina.

Art. 186 - A média aritmética das verificagbes constitui a nota
semestral, considerando-se aprovado o aluno que obtiver nota semestral igual
ou superior a 7 (sete).

Paragrafo Unico - Os graus atribuidos aos trabalhos escolares
serao em numero de O (zero) a 10 (dez), admitida a primeira decimal.

Art. 187 - Considerar-se-a definitivamente reprovado o aluno que
obtiver, média semestral inferior a 3 (irés).

Art. 188 - O aluno que obtiver média semestral inferior a 7,0 (sete)
e igual ou superior a 3,0 (trés), submeter-se-4 a um exame, versando sobre
toda a matéria lecionada no periodo.

§ 12 - Considerar-se-a aprovado o aluno que, feito o referido
exame, obtiver média igual ou superior a 5 (cinco), resultante da divisdo por 2
(dois) da soma da nota semestral com a do exame.

§ 2° - O ndo comparecimento ao exame importara em atribuicéo
ao aluno, de nota O (zero).

Art. 189 - O controle de integralizacao curricular sera feito pelo
sistema de créditos.

Art. 190 - Cada crédito corresponde a 15 (quinze) horas de aulas
tedéricas ou de 30 (trinta) horas de aulas praticas ou de exercicios, por
semestre.

Art. 191 - Os créditos correspondentes a uma disciplina seréao
fixados pelo Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa e se representam
pela somados créditos relativos as diversas modalidades de trabalho escolar
constantes do plano de ensino.

Art. 192 - Seminarios, excursoes, trabalhos de campo e outros
analogos, incluidos no Plano de Ensino e supervisionados por docentes,
constituirao créditos, para cuja fixacao ficam equiparados as aulas praticas.

Art. 193 - A hora de crédito ndo podera abranger menos de 50
(cinquenta) minutos de trabalho escolar efetivo, podendo, porém, ultrapassar
esse limite a critério do Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa, por
proposta do Colegiado de Curso, quando se tratar de atividade prevista no
artigo anterior.

Art. 194 - As disciplinas se atribuirdo tantos créditos quantos

resultem do numero e da natureza das aulas e atividades exigidas em cada
caso especifico.
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Art. 195 - Compete ao Conselho Coordenador do Ensino e da
Pesquisa, por proposta do Colegiado de Curso correspondentes estabelecer o
namero minimo de créditos para cada curso, assim como fixar os créditos por
disciplina.

§12 - Obedecendo o minimo de 8(oito) e 0 maximo de 35(trinta e
cinco) créditos, o Colegiado de Curso fixard os numeros limites minimo e
maximo de total de créditos para matricula no periodo letivo regular.

§ 2° - A fixagdo do limite maximo devera assegurar ao aluno a
possibilidade de poder vencer disciplina pendente de semestre anterior ou
avancar em disciplina de semestre posterior.

§ 3° - Nao serao considerados os limites minimos quando as
disciplinas pleiteadas forem as ultimas necessarias a conclusdo do curso. ou a
continuacdo do mesmo.

Art. 196 - Nao serdo computadas as faltas de alunos ocasionadas
pelo comparecimento, como representantes discentes as sessdes dos
Colegiados da Universidade, em todos os seus niveis, bem como as auséncias
decorrentes da participacao estudantil em curso de preparacao militar superior,
da ACISO, da OPEMA, do CRUTAC, PROJETO RONDON e "CAMPUS
AVANCADOQ", conforme normas estabelecidas pelo Conselho Coordenador do
Ensino e da Pesquisa.

§ 12 - Terao época especial para a realizarao de verificagdes os
alunos que, em virtude das atividades previstas neste artigo e os que
beneficiados pelo Decreto-Lei n9 1044/69, tenham sido impedidos de realiza-
las na época normal.

§ 2° - Ficara a cargo dos estudantes enquadrados neste artigo, a
recuperacao dos estudos.

Art. 197 - Para efeito do disposto neste Regimento, sdo pré-
requisitos uma ou mais disciplinas cujo estudo, com aprovacao, seja exigido
para matricula em outras disciplinas.

Paragrafo Unico - O Colegiado de Curso, submetera,
justificadamente ao Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa, um
minimo de disciplinas sujeitas ao sistema de pré-requisitos, que apreciara o
assunto soberanamente.

Art. 198 - Sempre que o Plano de Ensino estabelecer programa
comum a mais de uma disciplina, a matricula em uma delas implicara em
matricula nas demais.

CAPITULO VI

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 199 - Havera, por ano, dois periodos letivos regulares,
abrangendo, cada um, o minimo de 90 (noventa) dias de trabalho escolar
efetivo.

Paragrafo Unico - O periodo letivo serd prorrogado a juizo do
Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa através de Portaria do Reitor,
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até se completarem os 90 (noventa) dias de trabalho, caso tenham sido
interrompidas as atividades didaticas.

Art. 200 - Até 20 de dezembro de cada ano, o Conselho
Coordenador do Ensino e da Pesquisa aprovara o Calendario Escolar para os
semestres letivo do .ano seguinte.

Art. 201 - A titulo de recuperacdo e atendendo solicitacdo do
Colegiado de Curso aprovada pelo COCEP, podera o Reitor por Portaria,
instituir periodo especial para ministracdo de aulas de disciplinas de cursos ja
instituidos, e, nas quais, o indice de aprovacao tenha sido inferior a 70
(setenta por cento).

§ 12 - A elaboragédo do Calendario Escolar sera feita de modo a
possibilitar o direito de 45 (quarenta e cinco) dias de. férias individuais anuais
para o pessoal docente.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares serdo executados
programas do ensino e pesquisa que assegurem o funcionamento continuo da
Universidade.

Art. 202 - O Calendario Escolar sera publicado por ato do Reitor.
CAPITULO VII

DAS VAGAS E DA ORIENTACAO

Art. 203 . O Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa. por
proposta do Reitor, fixara anualmente o numero de vagas para ingressar na
Universidade, obedecido o disposto pela legislacao aplicavel a espécie.

Art. 204 - Havera na Pré-Reitoria de Graduacao e Assisténcia um
setor destinado a orientar e acompanhar os candidatos ao Concurso Vestibular
e aos demais alunos da Universidade.

Art. 205 - Havera na UFPel em cada curso, professores-
orientadores, escolhidos na primeira quinzena de novembro de cada ano pelo
respectivo Colegiado de Curso, que. tém, entre outras, as seguintes atribuicoes
gerais:

I orientacdo para elaboracdo do plano de estudo no ato da

matricula;

Il acompanhamento do desempenho escolar do aluno ao

longo do curso

§ 12 - A aprovacgao de professores-orientadores sera no maximo

de
| (um) para 20 (vinte) alunos nominalmente relacionados.
§ 2% - O Coordenador do Curso por indicacao do Colegiado de
Curso respectivo, solicitara ao Diretor da Unidade a designardo por Portaria
dos professores-orientadores, obedecidos o0s limites anteriormente
Estabelecidos.

§ 3° - O mandato dos professores-orientadores sera de 2 (dois)

anos, permitida a reconducao e coincidira sempre com o término do ano civil.
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Art. 206 - O servico de aconselhamento discente fara parte do
plano de Trabalho anual de cada Departamento, devendo cada professor
orientador dedicar no minimo uma hora por semana a referida atividade..

Art. 207 - No final de. cada periodo letivo o professor-orientador
oferecera relatério circunstanciado ao Departamento, em duas vias, uma das
quais sera encaminhada ao Coordenador do Colegiado de Curso, contendo
informacdes sobre 0 desempenho escolar dos alunos sob sua orientagao.

Art. 208 - Ao orientar o aluno na elaboracao do plano de estudo
para fins de matricula, o professor-orientador dedicara especial atencdo aos
seguintes pontos:

I atendimento aos limites minimo e maximo de créditos, por

periodo;

Il cumprimento dos pré e co-requisitos;

[ compatibilidade de horario das atividades escolares;

v prioridade de matricula para as disciplinas pendentes de

semestres anteriores ;

Vv escolha adequada de disciplinas a avancar;
VI organizagdo de um curriculo coerente.
Paragrafo Unico - Os quatro primeiros incisos sao de

cumprimento obrigatorio, sendo os demais facultativos.

Art. 209 - Nenhum requerimento de matricula sera aceito pelo
Pr6-Reitor de Graduacdo, sem a assinatura do professor-orientador
credenciado, devidamente identificavel.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES COMPLEMENTARES
Art. 210 - Salvo disposicdo em contrario do Conselho

Coordenador do Ensino e da Pesquisa, o disposto no presente Titulo aplica-
se, no que couber, aos cursos de pés-graduacao e outras modalidades de
Cursos.

Art. 211 - Todos os resultados de avaliagdo do ensino obtidos
pelos alunos em disciplinas, serdo comunicados a Pro-Reitoria de Graduacéo
e Assisténcia, logo ap6s sua obtencao.

Art. 212 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado de
Curso respectivo, ou por consulta ao Conselho Coordenador do Ensino e da
Pesquisa.

TITULO VII

DO PESSOAL

CAPITULO|

DO PESSOAL EM GERAL

Art. 213 - A Universidade, que tem o seu Quadro de Pessoal
Extinto, aprovado pelo Decreto n® 67.700, de 3 de dezembro de 1970,
elaborara novo Quadro nos termos da legislacao vigente e de acordo com as
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instrucbes normativas do DASP (Departamento Administrativo do Pessoal
Civil).

Art. 214 - Os Quadros de pessoal docente, administrativo,
representacdo de Gabinete e de Empregos de Direcao e Chefia, regidos pela
C.L.T., por proposta do Reitor, serdo aprovados pelo Conselho Diretor da
Fundacéo.

Art. 215 - Para realizacdo de suas atividades, a Universidade.
contratara pessoal , segundo a legislacdo da reforma administrativa
trabalhista e do ensino, observadas as prescricdes do Estatuto e deste
Regimento.

Art. 216 - E Obrigatéria a realizagdo de concurso publico, para a
contratacao de pessoal administrativo.

Paragrafo Unico - A Pré-Reitoria Administrativa organizara os
testes seletivos, especificando provas e matérias, para cada caso, mediante
Edital aprovado pelo Reitor, que sera afixado em quadro de avisos da Reitoria
e publicado na imprensa local.

CAPITULOII

DO PESSOAL DOCENTE

Art. 217 - Entende-se por corpo docente o conjunto constituido
por quantos exer¢cam atividades de ensino e pesquisa, nos termos do Estatuto
e deste Regimento.

Art. 218 - Os membros do corpo docente de nivel superior serdo
admitidos de acordo com o regime juridico do Estatuto do Magistério Superior,
das Leis posteriores, da legislacdo do Trabalho e subsidiariamente, do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Uniao.

Paragrafo Unico - A lotagcdo do pessoal docente sera feita nos
Departamentos respectivos, de modo que o0s docentes possuam,
obrigatoriamente, graduacao superior em area correlata.

Art. 219 - O pessoal docente de nivel superior compreende 0s
professores integrantes da carreira do magistério, os auxiliares de ensino e os
admitidos temporariamente.

Paragrafo Unico - O professor de outra instituicdo de ensino
superior que, temporariamente passe a servir na UFPel , sera considerado
professor visitante, e tera atribuicbes correspondentes ao seu cargo ou
funcao, sem qualquer distincdo neste particular.

Art. 220 - Os cargos e fungdes de carreira do magistério superior
abrangem as seguintes classes:

I Professor Titular;

Il Professor Adjunto;

[l Professor Assistente.

Art. 221 - Havera apenas uma carreira docente, obedecendo ao
principio da unidade entre ensino e pesquisa.
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Paragrafo Unico - Ouvido o Conselho Coordenador do Ensino e
da Pesquisa, o Reitor, de acordo com as disponibilidades financeiras,
determinara a distribuicdo do numero de vagas de concurso para cada classe
de carreira do magistério conforme o caso, pelos Departamentos das
Unidades, distribuidas entre as Unidades de acordo com critérios de
prioridades estabelecidos pelos respectivos Conselhos Departamentais.

Art.

222 - Os cargos e funcdes do magistério superior da

Universidade serédo preenchidos com observancia dos seguintes principios:

Vi

VI

os cargos e fungdes do magistério serdo vinculados a
campos especificos de conhecimento;

serdo considerados em carater preferencial, para o
ingresso nos cargos e fungdes, os titulos universitarios e o
teor cientifico dos trabalhos dos candidatos;

o diploma de Doutor, obtido em cursos credenciados ou em
concurso publico ou em cursos no exterior considerados de
exceléncia pelo Conselho Coordenador do Ensino e da
Pesquisa e o titulo de Docente Livre asseguram o direito
inscricao para provimento de qualquer cargo ou fung¢édo na
carreira do magistério;

durante 3 (trés) anos a partir da vigéncia da Lei n® 6.182,
de 11 de dezembro de 1974, poderdo inscrever-se para
provimento de cargos ou empregos de Professor Assistente
os candidatos que, nao dispondo titulo de Mestre, contém,
pelo menos, 3(irés) anos de estagio probatdrio como
Auxiliar de Ensino. Decorrido o prazo acima, sera exigido
dos candidatos as fun¢des de Professor Assistente o curso
de aperfeicoamento ou especializacao, constituindo titulos
preferenciais o diploma de Mestre e o estagio probatério de
2 (dois) anos. Apés 6 (seis) anos da data de aprovagao do
presente Regimento pelo Conselho Federal de Educacao,
sera exigido, para. o concurso de professor assistente, o
titulo de Mestre obtido em curso credenciado.

o provimento de cargos e empregos da classe de Professor
Adjunto far-se-a no limite de até 50% (cinqlienta por cento)
das vagas para ingresso mediante concurso publico de
titulos e provas, observada a legislacdo vigente. E, nas
vagas restantes, por progressdao funcional, observada,
quanto a estes dUltimos, a titulacdo de Mestre ou,
preferencialmente, de Doutor.

a admissdo no cargo de Professor titular sera feita
mediante concurso publico de titulos e provas, aberto aos
professores adjuntos e aos portadores de diploma de
Doutor, obtido em curso credenciado, ou livre Docente;

o Auxiliar de Ensino, com o titulo de Doutor, percebera
como professor assistente, obrigando-se a inscricdo no
concurso imediato que se realizar, na sua area de
conhecimento:
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VIl o professor assistente, com o titulo de Doutor, percebera
como professor adjunto, até a realizacdo de concurso em
sua area de conhecimento, observadas as prescricdes
legais.

Paragrafo Unico - A juizo dos respectivos Departamentos, do
Conselho Departamental e do Conselho Coordenador do Ensino e da
Pesquisa, poderdao ser admitidos professores da carreira do magistério nos
niveis que possuam nas suas Universidades e Escolas de origem, desde que
obtidos em Instituicdes de Ensino Superior da rede de ensino oficial.

Art. 223 - Os professores regidos pela legislacao trabalhista, na
forma do Estatuto e deste Regimento, terdo os mesmos direitos e deveres, no
que se refere ao ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, que o0s
professores regidos pelo sistema estatutario.

Art. 224 - Aos professores regidos pela legislagdo trabalhista

aplicam-se as seguintes regras especiais:

I aquisicao de estabilidade é condicionada a natureza efetiva
da admissdo, ndo ocorrendo nos casos de interinidade ou
substituicdo, ou quando a permanéncia na funcao
depender da satisfacdo de requisitos especiais de
capacidade previstos na legislacdo do ensino e nas
prescricoes deste Regimento;

Il a aposentadoria extingue a relacdo de emprego,
independentemente  de  indenizagdo, cabendo a
Universidade complementar os proventos da aposentadoria
providenciaria se nao forem iguais aos percebidos, a
qualquer titulo, na atividade, observados o regime de
trabalho desempenhado pelo docente e a classe da
carreira do magistério a que pertence:

[l no caso de afastamento por doengca, e em todo o
transcurso dela, o docente tera complementada pela
Universidade a remuneracao que a qualquer titulo perceber
do 6rgéo previdenciario, de modo a equipara-la ao salario a
que faz jus quando em atividade, observados o regime de
trabalho docente e sua classe na carreira do magistério;

v nao se aplicam aos professores visitantes e colaboradores,
os dispositivos dos itens anteriores.

Art.225 - Os auxiliares de ensino serdo graduados em curso de
nivel superior, admitidos em carater probatorio, pelo sistema da legislacdo do
trabalho, para iniciacdo das atividades docentes.

§ 12 - A admissao sera feita para preenchimento de fungao pré--
existente, mediante proposta e critério seletivo do Departamento interessado,
com a aprovacao do Conselho Departamental.

§ 2° - A proposta serd, depois, encaminhada ao Reitor, que a
submetera previamente ao Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa e
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a nomeacao dependera sempre da existéncia de recursos financeiros no plano
de expansao docente de cada exercicio.

§ 32 - O numero de cada Departamento ndo podera exceder a
relacdo professor/aluno aprovada para cada Departamento pelo Conselho
Coordenador do Ensino e da Pesquisa, segundo o critério de areas
tecnoldgicas, bioldgicas, sociais e de artes .

§ 4° - O auxiliar de ensino nomeado devera permanecer 12 (doze)
meses em exercicio antes de poder afastar-se para curso de pés graduacao.

§ 5° - Solicitando afastamento para curso de pds-graduacao, o
auxiliar de ensino devera assinar termo de compromisso de permanecer na
Universidade, pelo menos mais 2 (dois) anos, apds a conclusao do curso.

§ 6° - A admissao sera feita pelo prazo de 2 (dois) anos, que
podera ser renovada a juizo do Departamento respectivo, comprovados o
aproveitamento e a adaptacao do indicado no periodo anterior.

Art. 226 - Os docentes de qualquer nivel. que participarem de
atividades no "Campus Avancado de Carceres , terdo assegurado:
I certificado de participacdo que valera como titulo em
futuros concursos para a carreira do magistério;
Il freqiéncia durante o periodo de afastamento, para todos
os efeitos .

Art. 227 - Aos docentes da Universidade sera assegurado:

I o direito a novo concurso de progressdao na carreira do
magistério apés o decurso do prazo de 3 (trés) anos do
ultimo concurso;

Il mediante proposta aprovada pelo Departamento respectivo
e apods, pelo Conselho Coordenador do Ensino e da
Pesquisa, os professores da Universidade, integrantes da
carreira do magistério, poderao afastar-se das atividades
docentes pelo prazo de um ano, com a finalidade de
elaboracdo de obra que sirva de texto para o ensino,
obrigando-se a ceder os direitos autorais da mesma para a
Universidade. Decorrido o prazo do afastamento sem que
0s originais tenham sido entregues ao Departamento, o
professor devolvera a Universidade, de uma sé vez e no
prazo de 30 (trinta dias) os vencimentos percebidos
durante o afastamento, salvo caso de doenga comprovada
mediante exame pelo Servigo Médico da Universidade.

CAPITULO I

DO PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 228 - As atividades nao especificamente relacionadas com o
ensino e a pesquisa serdao desempenhadas por pessoal técnico e
administrativo de diversas categorias profissionais.

§ 12 - Ao professor da Universidade que exercer o cargo de
Reitor, vice-reitor ou Diretor de Unidade, apds deixar o mandato, sera
assegurado subsequentemente vencimento equivalente ao do docente de sua
classe em regime de tempo integral, com ou sem dedicacao exclusiva, a seu
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critério, atendidos com recursos da Universidade, de acordo com o disposto no
§ 2° do artigo 72 da lei N° 6.182, de 11 de dezembro de 1974.

§ 2° - A admissdo de pessoal técnico e administrativo sera
procedida de conformidade com a legislagao propria.

§ 32 - Compete ao Reitor nomear ou admitir o pessoal a que se
refere o0 presente artigo, salvo os casos de competéncia especifica do
Presidente da Republica.

§ 4° - No provimento dos cargos de chefia e de fungdes
gratificadas, bem como de assessoria, serdo observadas as condicbes de
habilitacdo e capacidade indispensaveis ao exercicio, devendo ser dada
preferéncia, sempre que possivel, a pessoal de nivel superior.

§ 5° - Aplica-se, no que couber, o disposto nos incisos Il e Il do
artigo 224 ao pessoal-técnico e administrativo.

CAPITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO DO PESSOAL

Art. 229 - O regime de trabalho do pessoal administrativo sera o
previsto, conforme o caso, no Estatuto dos Funcionarios Publicos, Civis da
Unido, na legislacdo trabalhista, nas leis, decretos e portarias, bem como, no
Estatuto da Universidade e neste Regimento.

Art. 230 - O regime de trabalho do pessoal docente serd o
previsto, conforme o caso, nas leis que regem o ensino, na legislacédo
trabalhista, no Estatuto da Universidade e neste Regimento.

TITULO VI

DO CONCURSO PARA PROFESSOR ASSISTENTE

CAPITULO | _

DA INSCRICAO

Art. 231 - As inscrigbes ao concurso para Professor Assistente
serao abertas pela Pro-Reitoria de Graduacao e Assisténcia pelo o prazo de 60
(sessenta) dias contados a partir da publicacdo do Editai respectivo no Diario
Oficial da Uniao.

§ 12 - A Universidade publicara o Edital em seu préprio 6rgao de
divulgacao e em jornal local, antes da publicagéo no Diario Oficial.

§ 2° - No Edital serdo mencionados o Departamento ao qual ficara
adstrito o cargo de Professor Assistente em concurso e a area de
conhecimento respectiva, que podera atingir uma ou mais disciplinas do
Departamento em apreco.

§ 32 - O concurso devera realizar-se no prazo maximo de
90(noventa) dias, a contar do encerramento das inscrigcoes.

Art. 232 - Os programas terdo conteudo amplo e representativo da
area de conhecimento em concurso que podera atingir uma ou mais disciplinas
do Departamento e, depois de elaborados pelo Departamento em questao,
serao apreciados pelo Conselho Departamental e enviados ao Conselho
Coordenador do Ensino e da Pesquisa para aprovagao.

Paragrafo Unico - O programa devera fazer parte do Edital, bem
como as indicacdes sobre os tipos de provas.

Art. 233 - No ato de inscricdo, o candidato apresentara, além de
satisfazer outras exigéncias legais, estatutarias ou regimentais:
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I diploma de curso superior no qual figure a éarea de
conhecimento em concurso;
Il prova de haver satisfeito integralmente o disposto no inciso
IV do artigo 222 deste Regimento;
[ certificado de sanidade fisica e mental expedido por junta
médica oficial da Universidade;
v prova de ser brasileiro nato ou naturalizado;

\Y atestado de idoneidade moral, firmado por 2 (dois)
professores universitarios;

VI relagdo documentada de seus titulos e trabalhos

publicados;

VIl prova de quitagdo com o servico militar no caso de
candidato do sexo masculino;

VIII  certiddo negativa da Justica Federal e da Justica Estadual;

IX titulo de eleitor;

X recibo de pagamento da taxa de inscri¢ao.

§ 12 - Nos casos de areas de conhecimento que nao figurem em
outros cursos superiores, a exigéncia contida no inciso |, podera ser substituida
por diploma de outros cursos de graduacédo que possuam estudos afins com
aqueles que serdo objeto do concurso.

§ 2° - Ficam excluidos do atendimento das exigéncias dos incisos
I, I, IV, V, VIl e VIIl os auxiliares de ensino em exercicio na UFPel.

Art. 234 - Os pedidos de inscricdo serdo apreciados pelo
Conselho Departamental, que verificara o atendimento das exigéncias do
Edital, remetendo-os, uma vez aceitos, ao Conselho Coordenador do Ensino e
da Pesquisa para homologacao.

§ 1° - Declarados inscritos, os candidatos serdo cientificados por
escrito, e a inscricao publicada em érgao de divulgacao da Universidade.

§ 2° - Apdés a homologacdo pelo COCEP dos membros que
aceitarem integrar a Comissao Examinadora, sera notificado o candidato sobre
a data de realizacdo do concurso e do prazo para a apresentacdo dos seus
titulos integrantes da relacao apresentada no ato da inscrigcao.

CAPITULOII

DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 235 - A Comissao Examinadora do concurso para provimento
do cargo de professor assistente sera constituida de 3 (irés) professores,
podendo um ser de idéntica categoria da vaga a preencher e os outros dois
obrigatoriamente de categoria superior indicados pelo Departamento com o
parecer do Conselho Departamental, aprovados pelo Conselho Coordenador
do Ensino o da Pesquisa e nomeados pelo Reitor.

§ 12 - No caso de nao ser possivel a constituicdo da Comissao
Examinadora na forma estabelecida neste artigo, com professores da prépria
Unidade, serdo indicados pelo Conselho Departamental professores titulares,
adjuntos, assistentes, doutores ou livre-docentes da Universidade em areas de
conhecimento afins de outras Unidades, ou da mesma area de conhecimento
de outras Universidades.
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§ 2% - A composigdo da Comissdo Examinadora obedecera ao
seguinte critério:
I 3 (trés) professores, de preferéncia especialistas na
disciplina .

§ 3?2 - Dentre os integrantes da Comissdao Examinadora sera
escolhido Presidente o professor mais antigo no magistério, desde que a
Comissao nao tenha a participacao do Diretor da Unidade ou Coordenador do
Curso, a quem tocara a presidéncia, sempre que integrar a Comissao.

§ 4° - A Comissdao Examinadora sera constituida apés o
encerramento das inscrigoes.

CAPITULO lll ,

DO JULGAMENTO DOS TITULOS

Art. 236 - Sao titulos validos:

I graus académicos;

Il atividades de aperfeicoamento;

[ atividades didaticas;

v atividades cientificas, artisticas ou profissionais;
Vv atividades administrativas.

Art. 237 - Sao graus académicos:

I titulo de Livre-Docente;

Il diploma de Doutor;

[ diploma de Mestre;

v diplomas de graduacao em cursos superiores.

Paragrafo Unico - A juizo do Conselho Coordenador do Ensino e
da Pesquisa, pelo voto de maioria absoluta da totalidade de seus membros,
poderao admitir-se graus académicos obtidos em curso estrangeiro idéneo.

Art. 238 - Por atividades didaticas entendem-se as do ensino,
orientacdo em nivel de graduagdo e poOs-graduagdao, mesmo em carater
auxiliar, podendo considerar-se, inclusive, as atividades desenvolvidas em
niveis de ensino que nao o superior.

Art. 239 - Considera-se atividades cientificas ou artisticas as
publicacbes ou criagdes que apresentem elementos de comprovacdo da
capacidade intelectual ou técnica do candidato.

Art. 240 - Por atividades profissionais entendem-se as
efetivamente desempenhadas, ndo se computando como titulo dessa natureza
a simples inscricado em associagdes ou 6rgaos de classes.

Art. 241 - Sao titulos de atividades de aperfeicoamento:

I certificado de curso de aperfeicoamento;

Il documento comprobatério de estagio de aperfeicoamento,
especializacao ou outros de nivel equivalente.
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Art. 242 - Considera-se titulo valido a atividade administrativa
exercida em qualquer 6rgao universitario e que implique em funcao executiva,
normativa, deliberativa ou consultiva.

Art. 243 - Terdo maior valor os titulos de atividade didatica que se
relacionarem com a area de conhecimento objeto de concurso.

Paragrafo Unico - Reunida ao inicio dos trabalhos do concurso a
Comissao Examinadora estabelecer o calendario das atividades e os critérios
de julgamento dos titulos, emitindo parecer individual criticamente formulado,
consignando o grau correspondente de O (zero) a 10 (dez), e encerrando-o em
sobrecarta fechada e rubricada, observadas as normas de concurso para o
pessoal docente elaboradas e aprovadas pelo Conselho Coordenador do
Ensino e da Pesquisa e pelo Conselho Universitario.

Art. 244 - Para julgamento dos titulos, a Comissdo Examinadora
tendera a natureza cursos e atividades, renome do estabelecimento emitente
diplomas e certificados, duragdo e caracteristicas do trabalho e ao grau ou
conceito do aproveitamento do candidato.

CAPITULO IV
DAS PROVAS DO CONCURSO

Art. 245 - O Concurso constara de:

I exame de titulos;

Il prova didatica;

1 realizacdo de uma prova pratica ou escrita, mediante
aprovagao
do Departamento, homologada pelo Conselho Departamental e pelo Conselho
Coordenador do Ensino e da Pesquisa.

Paragrafo Unico - Com a aprovacdao do Departamento,
homologada pelo Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa, podera
incluir-se uma prova de entrevista..

CAPITULO V

DA PROVA DIDATICA

Art .246 - A prova didatica, que a pedido do candidato podera
tomar a forma de seminario, tem por objetivo avaliar a aptiddo do candidato
para o magistério.

Art .247 - Do programa publicado no Edital, a Comisséao
Examinadora extraird uma lista de 10 (dez) assuntos, que sera apresentada ao
candidato logo apds a sua elaboracao e imediatamente sorteado um assunto
sobre o qual versara a prova, que sera realizada 24 (vinte e quatro) horas apés.

§ 12 - Logo apos o sorteio do assunto, o candidato devera fazer
sua escolha sobre a modalidade da prova.

§ 2° - Se em forma de aula, a prova tera duracdo de 40 (quarenta)
a 50 (cingUenta) minutos.

§ 3?2 - No caso de substituir-se a aula por seminario este nao
podera exceder de 3 (trés) horas, ficando a cargo do candidato a escolha dos
participantes, cujo numero nao podera, ser inferior a 4 (quatro).
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§ 4° - Ao inicio da prova o candidato submetera a Comisséo
Examinadora o plano de aula ou do seminario, assim como a nominata dos
participantes.

§ 5° - No caso de mais de um candidato, os restantes
permanecerao incomunicaveis em saia reservada.

Art. 248 - No julgamento da prova didatica, cada examinador
levara em conta o plano de aula ou de seminario e sua execugao e, para efeito
de julgamento, devera atribuir nota de O (zero)a 10 (dez), guardada em
sobrecarta individual fechada, devendo ser rubricada por todos os membros da
Comissao Examinadora.

CAPITULO VI

DA PROVA ESCRITA

Art. 249 - A prova escrita versara sobre um ponto sorteado da lista
de 10 (dez) assuntos do programa de concurso constante do Edital e visara
aferir o conhecimento do candidato sobre o tema proposto, bem como sua
capacidade para organizar seu ensino.

§ 1° - Apds o sorteio do ponto, o candidato tera o tempo maximo
de 6 (seis) horas para a redacdo da prova que podera ser manuscrita ou
datilografada.

2° - Em oportunidade e local determinado pela Comisséo
Examinadora e que permita o acesso publico , o candidato procedera a leitura
de sua prova para, a referida Comissao, que imediatamente, atribuira nota de
O (zero) a 10 (dez), guardada em sobrecarta individual fechada, deverédo ser
rubricada por todos os membros da Comissao.

CAPITULO VI

DA PROVA PRATICA

Art. 250 - A prova pratica tera carater reservado, podendo ser
assistida pelos membros do Conselho Departamental e do Conselho
Coordenador do Ensino e da Pesquisa, abrangera tantas Partes quantas forem
fixadas pela Comisséo e de acordo com o material existente na Unidade, sendo
0s assuntos tirados do programa publicado no Edital.

Art. 251 - A Comissdao do concurso organizara uma lista de
10(dez) assuntos para a prova pratica, e, em seguida, admitira no local os
candidatos.

Art. 252 - Terminada a chamada, o primeiro candidato inscrito
serdo conservado na sala e os demais serdo recolhidos a uma sala
incomunicavel com o local das provas.

Art. 253 - Cumprindo o disposto no artigo anterior, o primeiro
candidato inscrito sorteara um ponto para a prova ou para cada parte da prova,
conforme resolver a Comissao.

Paragrafo Unico - Dependendo das caracteristicas da prova e
salvaguardando o principio da incomunicabilidade, a Comissdo podera
determinar que os candidatos a realizem simultaneamente.

245



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Plano de Desenvolvimento Institucional 2002/2006
Art. 254 - O candidato requisitara, por escrito, antes da prova, o
material que precisar para a sua realizacdo e que sera fornecido dentro dos
recursos da Unidade.

Art. 255 - O tempo de duracdo da prova somente sera contado
depois de fornecido ao candidato todo o material requisitado inicialmente e sera
no maximo de 4 (quatro) horas.

Art. 256 - A Comissdo do concurso acompanhara de perto a
execucao da prova, sem embaracgar o candidato, podendo dar-lhe em voz alta
as informacodes que solicitar, se for o caso.

Art. 257 - Durante a execugdo da prova, o candidato podera
explicar a técnica, empregada e fazer comentarios cientificos que julgar
conveniente.

Art. 258 - Concluida a prova, terd o candidato o prazo maximo de
60 (sessenta) minutos para redigir um relatério sucinto de tudo quanto fez e
disse, trabalho que, datado e assinado, sera por ele lido e entregue a
Comissao.

Art. 259 - Se a Comissao verificar que o candidato escreveu no
seu relatério coisas diferentes do que fez ou disse, pedir-se-a que retifique os
pontos em duvida e, caso se recuse a fazé-lo, o Presidente da Comissao fara a
devida ressalva no relatério da prova.

Art. 260 - Em seguida, a Comissao julgara os candidatos, dando
cada examinador, notas de O (zero)a 10 (dez),guardada em sobrecarta
individual fechada ' levando em conta, quando for o caso, 0 mérito relativo de
cada uma das partes componentes da prova.

Art. 261 - Sempre que possivel., todos os candidatos realizarao a
prova pratica no mesmo dia e sobre 0 mesmo ponto, observando-se para a
chamada a ordem de inscrigao.

Art. 262 - Os candidatos poderio apresentar a Comissao,
justificadamente, quaisquer reclamacdes sobre a lista dos pontos elaborados.

CAPITULO VIII

DA PROVA DE ENTREVISTA

Art. 263 - A prova de entrevista se destina a verificar a
potencialidade e erudicdo do candidato em termos da area de ensino e
pesquisa objeto concurso, ndao se exigindo a reproducdao de quadros
nemonicos, tabelas, elaboracao de graficos, deducao de formulas e equacoes.

Art. 264 - A prova de entrevista tera carater reservado, podendo

ser assistida, pelos membros do Conselho Departamental e Conselho
Coordenador do Ensino e da Pesquisa e versara sobre matéria pertinente a
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tudo que diga respeito a mecéanica do ensino e pesquisa e suas relagdes com
outras disciplinas da area de conhecimento.

CAPITULOIX

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DO JULGAMENTO

FINAL

Art. 265 - A apuragdo das notas para habilitacdo e classificacédo
dos candidatos obedecera ao seguinte:

a nota final de cada examinador serd a media dos graus |
por ele atribuidos, considerados os seguintes pesos:

a) prova de titulos - peso 4 (quatro);

b) prova didatica - peso 3 (trés);

C) prova escrita ou pratica - peso 3 (irés).

no caso de se realizar a prova de entrevista, esta tera o
peso 1(um) e as provas a que se refere a letra C terdo peso
2(dois);

os candidatos que alcancaram da maioria dos
examinadores nota igual ou superior a 7 (sete), serao
classificados pelas somas das notas finais apresentadas,
em ordem decrescente e indicados ao preenchimento das
vagas existentes;

em caso de empate na soma das notas finais, prevalecera
a nota da prova de titulos e, se persistir o empate,
prevalecera a nota da prova didatica.

Art. 266 -Concluida a apuragdo, a Comissdao Examinadora
submetera ao Conselho Departamental seu  parecer, justificando a indicacao
do ou dos candidato,.escolhidos para provimento do ou dos cargos de
Professor Assistente.

§ 12 - O Conselho Departamental referendara o parecer da
Comissédo examinadora e remetera ao Conselho Coordenador do Ensino e da
Pesquisa para homologacgéo.

§ 2° - Para rejeigdo do parecer da Comissdo Examinadora sdo

necessarios:

a) 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho
Coordenador do Ensino e da Pesquisa, quando o(s)
candidato(s) for(em) indicado(s) pela unanimidade dos
membros da Comissdao Examinadora.

b) maioria absoluta dos membros do Conselho
Coordenador do Ensino e da Pesquisa, se a(s)
indicacao(des) do(s) candidato(s) estiver(em)
subscrita(s) pela maioria dos membros da Comissao
Examinadora.

§ 3 - Em caso de rejeicdo, serdo abertas novas inscricbes para

concurso.

TITULO IX
DO CONCURSO PARA PROFESSOR ADJUNTO
CAPITULO UNICO
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Art. 267 - O cargo de Professor Adjunto sera provido mediante
Concurso Publico de Titulos e Provas, a que poderdo candidatar-se
professores assistentes concursados, os restruturados e os reenquadrados
pelos Decretos n® 60.906, de 28/06167, 65.878, de 16/12/69 e decreto-lei n®
465, de 11.02.69, e os portadores de diploma de Doutor , obtido em concurso a
livre-docéncia ou conferido por curso credenciado Pelo Conselho Federal de
Educacdo ou considerado centro de exceléncia, pelo Conselho Nacional de
Pesquisa, ou ainda, em cursos estrangeiros idéneos, a juizo do Conselho
Coordenador do Ensino e da Pesquisa, observado o disposto no inciso V do
artigo 222 deste Regimento.

§ 1% - Ao concurso referido neste artigo, serdo aplicadas as
determinagdes do Titulo VIII deste Regimento, com as altera¢des do presente
Titulo.

§ 2° - Considera -se titulo vélido a atividade administrativa
exercida em qualquer érgao universitario e que impligue em fungao executiva ,
normativa deliberativa ou consultiva.

§ 32 - No julgamento desses titulos, serdo levados em conta o
conceito da instituicdo universitaria em que a atividade se processou, sua
hierarquia e duragao.

Art. 268 - As inscricbes para o concurso de Professor Adjunto
serdao abertas pelo prazo de 60 (sessenta) dias,. contados da publicacdo do
Edital no Diario Oficial da Unidao procedida a divulgacdo no 6rgao préprio da
Universidade e em jornal local.

Art. 269 - As provas do concurso, serdo atribuidos os seguintes
pesos:

I prova de titulos, peso 5 (cinco);

Il prova didatica, peso 2 (dois);

[ prova pratica ou escrita , peso 3 (irés).

Art -270 - O Edital de inscricdo contera indicacdo do
Departamento ao qual esta adstrito o cargo de Professor Adjunto e a area de
conhecimento que podera atingir uma ou mais disciplinas do Departamento.

§ 12 - No ato da inscri¢édo, o(s) candidato(s) devera(ao) apresentar
além do que consta no artigo 233 deste Regimento, sua condicao de professor
assistente e satisfazer as exigéncias contidas rio inciso V do artigo 222 deste
Regimento.

§ 2° - No caso de tratar-se de professor(es) assistente(es) da
Universidade Federal de Pelotas, o(s) candidato(s) fica(m) dispensado(s) das
exigéncias contidas nos inicios I, Ill, IV, V, VIl e VIIl do artigo 233 deste
Regimento.

Art. 271 - A Comissédo, Examinadora do concurso de Professor

Adjunto sera constituida de 3 (trés) especialistas na Area de conhecimento em
causa, na forma seguinte:

I 3 (trés) professores titulares ou 2 (dois) titulares e um

adjunto pertencentes aos quadros da Unidade, da propria

disciplina ou de disciplinas afins, indicados pelo Conselho
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Departamental ao Conselho Coordenador do Ensino e da
Pesquisa e nomeado pelo Reitor.

Il no caso de nao haver na Unidade docentes portadores dos
titulos acima referidos, serdo indicados pelo Conselho
Departamental  professores titulares, adjuntos ou
portadores do titulo de livre-docente, ou de Doutor em
curso reconhecido pelo Conselho Coordenador do Ensino e
da Pesquisa de areas de conhecimento afins de outras
Unidades ou, da mesma area desconhecimento, de outras
Universidades;

[ cabera a presidéncia da Comissao Examinadora ao
professor mais antigo no magistério universitario, se nela
nao figurar o Diretor da Unidade ou Coordenador. do
Curso, caso em que a este incumbird de presidir a
Comisséo.

Art. 272 - A classificacdo do candidato(s) e o processamento de
sua(s) indicacao(des) obedecerdo as determinacdes dos artigos 265 e 266,
seus incisos e paragrafos, deste Regimento.

§ 12 -,Reunida ao inicio dos trabalhos do concurso, a Comissao
Examinadora estabelecera o calendario das atividades e os critérios para
julgamento, dos titulos ou de titulos e provas.

§ 2° - Constituira elemento preferencial,. em caso de empate no
julgamento, o exercicio de magistério na Universidade Federal de Pelotas,
como professor Assistente.

DO CONCURSO PARA PROFESSOR TITULAR

CAPITULO UNICO

Art. 273 - O concurso para Professor Titular sera publico, de
titulos e provas, podendo inscrever-se professores titulares, adjuntos, livre-
docentes titulados pelas universidades brasileiras, estabelecimentos isolados
de ensino superior ou especialistas de alta qualificagdo na area de
conhecimento do concurso, estes ultimos pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos
integrantes do Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa.

§ 12 - Os titulos de Doutor obtidos no estrangeiro dependeréao
para sua validade, corno condi¢cdo de inscricdo ao concurso para Professor
Titular, da aprovacédo do Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa, pelo
voto de 2/3(dois tercos) de seus integrantes.

§ 2° - Sera concedido a juizo do COCEP, pelo voto de 2/3(dois
tercos) de seus membros, o privilégio da alta qualificacdo técnica-cientifica
ao(s) candidato(s) que possuir(em) no curriculo publicacées, trabalhos
cientificos ou artisticos que o(s) identifiquem como especialista (s) de
excepcional(ais) merecimento(s) da rea de conhecimento em concurso.

Art. 274 - As inscricbes para 0 concurso serdao abertas na Pro-
Reitoria de Graduacao e Assisténcia pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da publicacdo no Diario Oficial da Unido do competente
Edital, precedida de divulgacdo no 6rgao proprio da Universidade e em jornal
local.
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§ 12 - No Edita!, sera mencionado o Departamento a que pertence
o cargo de Professor titular e a area de conhecimento em concurso que podera
compreender uma ou mais disciplinas, incluidos ainda outros esclarecimentos e
instrugdes indispensaveis.

§ 2° - No ato da inscricdo, o candidato apresentara prova de que
satisfaz as condigcbes exigidas pelo artigo 273 além, da documentacao
apontada nos incisos | a X do artigo 233 deste Regimento no que couber e
mais 25(,vinte e cinco) exemplares da tese, que poderdao ser mimeografados a
alcool.

§ 3° - As inscricdbes serao realizadas na Pro-Reitoria de
Graduacao e Assisténcia que as encaminhara a Presidéncia do COCEP. Esta
providenciara no envio de cada caso ao Departamento respectivo que apés
apreciacao, em carater de urgéncia, os remetera ao Conselho Departamental
da Unidade, que apdés manifestacao devolvera ao COCEP para os devidos fins.

§ 4° - Recusada(s) a(s) inscricao(b6es) do(s) candidato(s), cabera
recurso ao Conselho Universitario.

§ 5% - O concurso devera realizar-se no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar do encerramento das inscrigoes. .

Art. 275 - A Comissao Examinadora do concurso para Professor
Titular, serd constituida de 5 (cinco) membros, mediante aprovacado do
Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa, na forma seguinte:

I 2 (dois) professores titulares da Universidade ou, na falta
destes, 2 (dois) professores de alta qualificagdo na area de
conhecimento em concurso, indicados pelo Conselho
Departamental, submetidos a apreciacao do COCEP.

Il 3 (trés) professores titulares ou especialistas de alta
qualificagdo na disciplina ou disciplinas em concurso ou
afins, estranhos aos quadros da Universidade, mediante
indicacbes do Conselho Departamental e aprovacido do
COCEP.

Art. 276 - O julgamento dos titulos obedecera a sistematica
determinada no artigo 236 deste Regimento.

Art. 277 - O concurso constara de:

I exame de titulos - peso 5 (cinco);

[l defesa de tese - peso 2 (dois);

[ prova didatica - peso 2 (dois);

v realizacdo de uma ou mais das seguintes provas, mediante
aprovacao do Departamento, referendada pelo Conselho
Departamental e aprovada pelo COCEP, consideradas as
peculiaridades de area:

a) prova pratica ou escrita;
b) prova de entrevista.

Art. 278 - A organizagéo e processamento da prova de titulos do

concurso para Professor Titular obedecerao as determinacdes dos artigos 236
e 244 deste Regimento.
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Art. 279 - A organizardo e desdobramento da prova didatica do
concurso para Professor Titular obedecerao as determinacdes dos artigos 246,
247 e 249 deste Regimento.

Art. 280 - A organizacao e o processamento da prova pratica do
concurso para Professor Titular obedecerdo as determinacdes dos artigos 250
a 262 deste Regimento. As provas escrita e de entrevista obedecerdo as
determinacdes dos artigos 249, 263 e 264 deste Regimento.

Art. 281 - A tese devera ser trabalho original sobre assunto da
disciplina em concurso, e, no seu julgamento, a Comissdo Examinadora levara
em conta o valor cultural do trabalho. o dominio do tema, a clareza de
exposicao e sistematizagdo do texto, bem como a maneira de defende-lo
revelado pelo candidato.

Art. 282 - Cada examinador dispora de 30 (trinta) minutos, no
maximo, para arglir o candidato e este tera igual tempo para apresentar sua
defesa.

Art. 283 - A apuracao das notas para habilitacao e. classificagao

dos candidatos obedecera o seguinte:

I cada examinador atribuira ao candidato uma nota final que
serd a média aritmética. das notas atribuidas aos titulos e
as provas a que se submeteu o candidato, considerando
seus respectivos, pesos;

a) prova de titulos - peso 5 (cinco);

b) defesa de tese - peso 2 (dois);

c) prova didatica - peso 2 (dois);

d) prova pratica, escrita ou de entrevista - peso 1 (um).

Il os candidatos que alcancarem de pelo menos 3 (irés) dos
examinadores nota igual ou superior a 7 (sete), serao
classificados pelas médias finais apresentadas, em ordem
decrescente e indicados ao preenchimento das vagas
existentes;

1] em caso de empate na média final , a Comissao
Examinadora devera decidir em votacao secreta em favor
de um dos candidatos.

Art. 284 - Concluida a apuragdo, a Comissao Examinadora
submetera ao Conselho Departamental seu parecer, justificando a indicacao do
ou dos candidatos escolhidos para provimento do ou dos cargos de Professor
Titular.

§ 12 - O Conselho Departamental apreciara o parecer da

Comissdao Examinadora e remeterd& ao COCEP para
homologacao.

§ 2° - Para rejeicao do parecer da Comissdo Examinadora sé&o:
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I 2/3 (dois tercos) dos membros do COCEP, quando o
candidato for indicado pela unanimidade dos membros da
Comissao Examinadora;
Il maioria absoluta dos membros do COCEP se a indicagao
do candidato estiver subscrita pela maioria dos membros
da Comissao Examinadora.

TITULO XI

DA LIVRE DOCENCIA

CAPITULO UNICO

Art. 285 - As provas de habilitagdo a livre-docéncia poderao
inscrever-se 0s candidatos que preencherei os requisitos da Lei

Art. 286 - O Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa
(COCEP) fixara anualmente os prazos para inscricio em provas de
habilitagdo a livre-docéncia, devendo os candidatos no ato da inscri¢do,
preencher, além das exigéncias legais, as determinacdes contidas no artigo
233 deste Regimento.

Paragrafo Unico - A inscricdo devera ser requerida ao Conselho
Coordenador do Ensino e da Pesquisa (COCEP) que decidira sobre o
deferimento, época, programa e Comissdo Examinadora, ouvidos o Conselho
Departamental da Unidade e o Departamento a que pertenca a disciplina
sobre o que versara a prova.

Art. 287 - A divulgacdo da inscricdo serd publicada no 6rgao
préprio da Universidade, acompanhada do programa da prova.

Art. 288 - Ressalvada a legislacao especifica, aplica-se a prova de
habilitagdo a livre-docéncia as normas referentes ao concurso para Professor
Titular, aprovadas pelo Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa e
pelo Conselho Universitario.

§ 12 - O candidato portador do titulo de Doutor, nos termos do,
presente Regimento, sera dispensado da exigéncia de apresentacao de tese.

§ 2° - O resultado da prova sera expresso em termos de
habilitagdo ou inabilitagéo.

TITULO XII

DO CORPO DISCENTE

CAPIiTULO UNICO

Art. 289 - O corpo discente da Universidade constituido pelos
estudantes regularmente matriculados nos semestres letivos dos diferentes
cursos e nas diferentes disciplinas.

Art. 290 - Sera obrigatéria nos cursos a freqiiéncia dos alunos na
forma estabelecida pelo COCEP.

Art. 291 - Aos alunos que demonstrarem efetivo aproveitamento e
provarem a caréncia ou insuficiéncia de recursos, serdao concedidas bolsas de
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estudo, na medida das disponibilidades orgcamentarias, na forma da legislacédo
em vigor.

Art. 292 - As bolsas de estudo serdo custeadas por dotagdes
préprias da Universidade, com recursos do Ministério da Educacao e Cultura
ou por outras fontes.

Art. 293 - A Universidade, na medida de suas possibilidades
prestara assisténcia ao estudante, na forma do Regimento da Pré-Reitoria de
Graduacao e Assisténcia e proporcionara o cumprimento do disposto no
Artigo 40 da Lei n®5.540,de 28 de novembro de 1968, na forma disposta
neste e nos Regimentos das Unidades Universitarias.

Art. 294 - Havera nos termos das disponibilidades orgamentarias,
bolsas de monitoria.

Paragrafo Unico - O exercicio das funcbes de monitor constitui
titulo Preferencial para posterior ingresso na carreira do magistério superior.

Art. 295 - O corpo discente tera representacdo com direito a voz e
voto, nos érgaos colegiados da Universidade e em comissdes cuja constituicao
assim preveja, na forma do Estatuto e deste Regimento.

Art. 296 - A representacdo estudantil terd por objetivo a
cooperacao do corpo discente com a administracdo e 0s corpos docente e
técnico-administrativo na conducéo dos trabalhos universitarios.

Art. 297 - O corpo discente da Universidade se congregar em
Diretério Central de Estudantes (DCE).

§ 12 - Podera haver Diret6rios-Setoriais.

§ 2° - Os Diretérios, embora ndao sendo érgaos de representacao
da Universidade, terdo seus Regimentos discutidos e aprovados pelo
Conselho Universitario.

§ 3° - E criada a Associacdo Atlética Académica Maria Ester
Bueno da Universidade Federal de Pelotas.

Art. 298 - Aos estudantes que tiverem participado das atividades

desenvolvidas no Campus Avancado de Carceres (MT) sera assegurado:

I realizacdo das provas parciais ou sabatinas que tiverem
ocorrido durante a auséncia, em periodo nunca inferior a 15
(quinze dias) ap0s seu regresso.

Il no caso do afastamento ocorrer no periodo de provas
finais, sera assegurado, igualmente, o direito de realizacao
de provas especiais, como também, o de matricula, no
caso de término ou inicio do semestre;

[ recebera créditos na disciplina de Estudo de Problemas
Brasileiros | e Il, conforme estabelecer o Conselho
Coordenador do Ensino e da Pesquisa.
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Art. 299 - Os estudantes que participarem das atividades do
Projeto Rondon terdo assegurado créditos nas disciplinas | e Il de Estudo de
Problemas Brasileiros, conforme estabelecer o Conselho Coordenador do
Ensino e da Pesquisa.

Art. 300 - O estudante que participar por eleicao de seus colegas
ou por designacado de Chefes de Departamentos, de Diretores de Unidades
ou da Reitoria em 6rgaos ou comissdes de qualquer natureza, exercera essas
atividades em carater preferencial, sendo-lhe assegurada a recuperacao dos
trabalhos escolares que se realizarem durante os espacos de tempo
empregados no cumprimento desses encargos.

Art. 301 - As Normas para as eleicdes dos representantes
estudantis nos 6rgaos colegiados da Universidade serao propostas pela Pré-
Reitoria de Graduacéao e Assisténcia e aprovadas pelo Conselho Universitario.

TITULO XIIl

DO PATRIMONIO, RECURSOS E REGIME FINANCEIRO

CAPITULO | _

DO PATRIMONIO

Art. 302 - O patrimbnio da Universidade sera administrado pelo
Reitor, com observancia das prescricoes legais, estatutarias e regimentais,
aplicaveis em cada caso.

Art. 303 O patriménio da Universidade sera constituido:

I pelos bens moveis, imdveis, semoventes, instalacoes,
titulos e direitos da Universidade;-

Il pelos bens moveis, imdveis, semoventes, instalacoes,
titulos e direitos das entidades que Ihe forem incorporadas;

[ pelos bens moveis, imdveis, semoventes, instalacoes,
titulos e direitos que venha adquirir ou construir;

v pelas doacdes ou legados, com ou sem encargos, que vier
a receber, inclusive para constituicdo de fundos especiais,
ampliacdo de instalagbes ou custeio de determinados

Servicos;

Vv pelos saldos dos exercicios financeiros anteriores,
transferidos a conta do Fundo Patrimonial;

VI pelo Fundo Patrimonial

VI de outras incorporacbes que resultem de trabalhos

realizados pela Universidade.

Art. 304-- Havera, na Universidade, uma sé Biblioteca,
denominada Biblioteca Central, que sera obrigatoriamente centralizada do
ponto de vista técnico, podendo descentralizar-se pelas Unidades
presentemente ainda ndo sediadas no, "campus" A Biblioteca Central terd seu
Regimento préprio , cujo projeto devera ser enviado para aprovacao pelo
Conselho Universitario 60 (sessenta) dias ap6s a aprovacdo do presente
Regimento pelo Conselho Federal de Educacéo.
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Paragrafo Unico - A Biblioteca Central sera a depositaria de todo
o material bibliografico existente na Universidade Federal de Pelotas,
independentemente da forma de incorporagdo desse material.

Art. 305 - Os bens e direitos da Universidade serdo utilizados
exclusivamente na consecucao de seus objetivos, podendo, para tal fim, ser
alienados. ]

Paragrafo Unico - A alienagdo dos bens iméveis dependera de
autorizagdo dos Conselhos Diretor e Universitario, em sessdo conjunta.

Art. 306 - A aquisicdo de bens, direitos e valores pela
Universidade independem de aprovacao do Governo Federal.

Art. 307 - E permitida a inversdo de valores em fundos para
valorizacao patrimonial e obtencao de rendas.

CAPITULO 11

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 308 - Sao recursos financeiros:

I as dotacbes consignadas obrigatoriamente em cada
exercicio financeiro, no Orcamento da Unio;

Il as dotagcbes que, a qualquer titulo, forem destinadas no,
orcamentos dos Estados, Distrito Federal, territérios e
municipios;

[ as dotacdes e ajudas financeiras de qualquer origem;

v o produto de financiamento e empréstimo;

Vv as dotacdes e contribuicbes oriundas de convénios,
acordos ou contratos, celebrados com pessoas naturais ou
juridicas, entidades publicas e privadas, nacionais,
estrangeiras ou multinacionais ;

VI os saldos de exercicios financeiros encerrados;
VIl  as rendas e aplicacédo de bens e valores patrimoniais;
VIIIL as rendas de sua atividade educacional, industrial, de

prestacao de servigos ou assisténcia;
IX anuidades, taxas e outros emolumentos, resultantes de
inscricbes, matriculas e freqiéncias;

X os fundos especiais;

Xl contribui¢des, taxas e emolumentos;

Xl as rendas eventuais de qualquer natureza.
CAPITULO Il

DO REGIME FINANCEIRO
Art.309 - O exercicio financeiro da Universidade coincidirda com o
da Uniao Federal.

Art.310 - O orcamento da Universidade sera uno.

255



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Plano de Desenvolvimento Institucional 2002/2006
Art.311 - E vedada a retengdo de receita prépria por parte das
Unidades Universitarias e Orgaos Suplementares ou de Segundo Grau. A
Universidade estimulara suas fontes de receita prépria.

Art.312 - E vedado o depdsito bancario em nome das Unidades
Universitarias ou 6rgaos Suplementares e de Segundo Grau, inclusive de suas
direcbes ou de qualquer de seus componentes. excetuando-se os relativos a
adiantamentos e suprimentos.

Art. 313 - O Reitor podera abrir créditos adicionais , com cobertura
na receita propria até o limite da arrecadacao realizada , "ad referendum" do
Conselho Diretor da Fundacao (Estatuto da Fundacéo, art. 22, IX, paragrafo
unico).

Art. 314 - Para a organizacdo da proposta orcamentaria da
Universidade, as Unidades e os 6rgaos Suplementares e de Segundo Grau
poderdo remeter a Reitoria, devidamente discriminada e justificada a previsao
de suas receitas e despesas, mediante, estimacao por programas.

Art. 315 - A Universidade Constitui uma Unica unidade financeira,
centralizada na Reitoria.

Art. 316 - A Reitoria cabera fazer a prestacdo anual de contas ao
Conselho Diretor da Fundacao e ao Ministério da Educacao e Cultura, para
posterior apreciagao pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

Paragrafo Unico - A Reitoria podera contratar servicos
especializados para trabalhos de auditoria interna.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 317 - Os equipamentos da Universidade s&o distribuidos
pelas Unidades, sendo nestas distribuidos aos Departamentos, observado o
principio de ndo duplicagdo estabelecido em lei.

Art. 318 - A distribuicdo ora estabelecida nao implica
exclusividade de utilizacao, devendo os equipamentos e as instalacées servir
outros Departamentos, érgaos ou Unidades, sempre que assim o exigir o
desenvolvimento dos programas de ensino, pesquisa e extensdo, ressalvadas
as medidas que se adotem para sua seguranca e conservacao.

TITULO XIV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | ,

DO CORPO DOCENTE E DO PESSOAL TECNICO E

ADMINISTRATIVO

Art.319 - Ao corpo docente e ao pessoal técnico e administrativo,
implicar-se-a o regime disciplinar estabelecido no Estatuto , neste Regimento e
nos Regimentos dos demais 6rgaos, estando seus integrantes sujeitos as
seguintes penalidades:
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I adverténcia;

Il censura;

[ suspensao;

v rescisao contratual, destituicao ou demissao

Paragrafo Unico - Ninguém recebera punicdo sem que lhe tenha

sido assegurado o direito de defesa .

Art. 320 - A pena de adverténcia sera aplicada nos seguintes

casos:

I negligéncia no exercicio da funcao;

Ildescumprimento das determinagdes e instru¢cées dos 6rgaos da
administracdo da Universidade a que esteja subordinado o
infrator;

[ pratica de ato reprovavel.

Paragrafo Unico - A adverténcia sera feita verbalmente ou por

escrito, sempre de forma reservada.

Art. 321 - A pena de censura sera aplicada nos casos de:

I infracao intencional dos deveres funcionais;

Il reincidéncia em falta punida com pena de adverténcia.
Paragrafo Unico - A censura far-se-a por escrito, reservadamente.

Art. 322 - A pena de suspensao sera aplicada nos casos de:
I pratica de ato incompativel com a dignidade da funcgéo

exercida;
Il desrespeito para com os 6rgdos da administracdo da
Universidade.;
[ reiteracdo na pratica do ato punido com adverténcia ou
censura;

v afastamento do exercicio do cargo, fora dos casos
previstos em Lei
§ 12 - A suspenséo nao excedera a 30 (trinta) dias e acarretard a
perda dos direitos e das vantagens a que se faz jus o faltoso, ndo podendo ter
inicio durante o periodo de férias ou de licenca.
§ 2° - Na aplicacao da pena de suspensao serao considerados,
para efeitos de atenuacgao, as seguintes circunstancias:
I auséncia de antecedente disciplinar;
Il ter sido a falta cometida na defesa de garantia ou
prerrogativa funcional.

Art. 323 - A pena de rescisao contratual, destituicdo ou demissao

sera aplicada nos casos de:

I abandono de cargo, pela interrupcao injustificada no
exercicio das funcbes por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) intercalados, no periodo de
12 (doze) meses;

Il infracdo de proibicdo expressamente imposta por este
Regimento;

1 conduta incompativel com o exercicio do cargo;

v improbidade funcional,
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Vv reincidéncia em falta punida com suspenséo;

VI condenacéo criminal definitiva e pena privativa de liberdade
caso nao tenha havido suspensao da execug¢do da mesma,

VIl condenacéao definitiva por crime de responsabilidade contra
a administracéo e a fé publica;

VIII  condenacédo definitiva a pena privativa de liberdade por
crime cometido com abuso de poder ou violagao de dever
inerente a fungao publica.

Art. 324 - As penas previstas nos incisos Il, lll e IV do artigo 319

constardo do assentamento individual do punido, vedada a publicagéo, salvo
para as de rescisao contratual, destituicdo ou demissao.

Art. 325 - A aplicagdo das normas contidas neste Titulo far-se-a
sem prejuizo de observancia de preceitos disciplinares consignados em
legislagao especifica relacionada com a matéria aqui versada.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE
Art. 326 - Os alunos da Universidade estdo sujeitos as seguintes

sangoes
I
Il
[
v
\Y
VI

adverténcia;

censura;

suspensao do comparecimento as atividades didaticas;
impedimento de realizagdo de provas e exames;
impedimento de renovacao da matricula;
cancelamento de matricula.

Paragrafo-Unico - As sangdes previstas no artigo aplicam-se
também aos alunos da Universidade por faltas contidas em concurso de
selecdo , apuradas posteriormente a sua realizacao.

Art. 327 - As sancgdes previstas no artigo anterior serdo aplicadas
nos seguintes casos:

Adverténcia:

a) por desrespeito ou desobediéncia ao Reitor, ao vice-
reitor. aos Pré-Reitores, ao Diretor de Unidade, ao
Chefe de Departamento, a qualquer membro do corpo
docente, autoridade, funcionario ou servidor da
Universidade;

b) perturbacdo da ordem em area sob a jurisdicdo da
Universidade;

c) por dano material causado ao patrimbénio da
Universidade, sem prejuizo da obrigacdo de
ressarcimento.

Repreensao:

a) por reincidéncia em qualquer das faltas capituladas nas
alineas anteriores;

b) por ofensas ou agresséo a outro aluno;

c) porte de arma de qualquer natureza;
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[ Suspensao de atividades escolares:

a) em caso de reincidéncia em qualquer das faltas
capituladas nos itens anteriores;

b) por improbidade na execugao de trabalhos escolares;

c) por divulgacdo ou fixacdo de cartazes, documentos,
publicacdes ou faixas ofensivas a autoridades, pessoas
ou instituicdes nacionais ou estrangeiras;

d) por convocacado ou realizagdo de reunidées do corpo
discente no recinto da Unidade, sem autorizagédo prévia
do Diretor;

e) por ofensa moral ao Reitor, ao vice-reitor, aos Pro-
Reitores, ao Diretor de Unidade, ao Chefe de
Departamento, a qualquer membro do corpo docente,
autoridade, funcionario ou servidor da Universidade.

IV Exclusao:
a) pela pratica de atos incompativeis com a moralidade ou
a dignidade da vida universitaria,
b) por desacato ao Reitor, ao vice-reitor, aos Pré-Reitores,
ao Diretor de Unidade, ao Chefe de Departamento, a
qualguer membro do corpo docente, autoridade,
funcionario ou servidor da Universidade;

c) por pratica de atos atentatérios a ordem publica ou a

seguranca nacional, nos termos da lei;

d) por condenacao definitiva em juizo criminal, por crime

incompativel com a dignidade da vida universitaria.
Paragrafo Unica - Tendo em vista a circunstancia de que se
revista a falta praticada pelo aluno, poderd ser-lhe aplicada, desde logo,
qualquer das penalidades a que se refere o artigo, independentemente da
ordem ou precedéncia com que forem estabelecidas, com recurso, de oficio,
para a autoridade superior.

Art. 328 - Na aplicacdo das sancbes, serdo observadas as
seguintes prescricoes:

I adverténcia sera feita oralmente e em particular;

Il a repreensao sera feita por escrito;

[l a suspensao e a exclusao serao feitas por Portaria.

Art. 329 - A repreensdo, suspensao e exclusdo constarao
obrigatoriamente do histoérico escolar do estudante.

Art. 330 - Sao competentes para aplicagdo das sancoes:

I Professor, para a de adverténcia;

Il Pro-Reitores e Diretores para as de repreensdo e
suspensao até 8 (oito) dias;

[ Reitor ou vice-reitor, para a de suspensao superior a 8(0ito)
dias

IV Conselho Universitario, para a de exclusao.
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Paragrafo Unico - Para a suspensdo por mais de 8 (oito) dias e a
exclusao, sera necessario processo administrativo.

Art. 331 - Ao regime disciplinar do corpo discente incorporam-se
as disposicoes da legislacdo especial aplicavel a espécie.

Ar,. 332 - Sera assegurado sempre ao acusado amplo direito de
defesa.

TITULO XV

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DIGNIDADES

UNIVERSITARIAS

CAPITULO UNICO

Art. 333 - A Universidade expedira diplomas e certificados para
habilitar profissionais ou distinguir personalidades.

Art. 334 - A Universidade outorgara diploma que assegure o
exercicio profissional correspondente, somente apds a obtencao da totalidade
dos créditos correspondentes a determinado curso.

Paragrafo Unico - O registro de diplomas sera feito na prépria
Universidade, por delegacdo do Ministério da Educacdo e Cultura, e dara
direito, na forma da lei, ao exercicio profissional no se for de estudos abrangido
pelo curriculo do curso respectivo, com validade em todo o territério nacional.

Art. 335 - Aos concluintes dos cursos dos Orgdos de Segundo
Grau, a Universidade outorgara diplomas ou certificados.

Art. 336 - Havera, ainda, diplomas ou certificados para cursos e
programas de pos-graduagéo, extensao, especializagao ou aperfeicoamento.

Paragrafo Unico - Quando o curso for ministrado por um. unico
professor, este assinara o diploma antes da autoridade competente.

Art. 337 - Havera os seguintes titulos e dignidades universitarias:

I Doutor "Honoris Causa", destinado a personalidades que
se hajam distinguido pelos relevantes servigcos prestados a
causa da educacdo e dos principios fundamentais da
nacionalidade;

Il Professor "Honoris Causa", destinado a professores e
cientistas insignes, alheios a Universidade, que tenham
contribuido para o desenvolvimento do ensino e pesquisa;

1 Professor Emérito, destinado aos professores aposentados
que tenham, alcangado posicao eminente na Universidade;

v Medalha do Mérito Universitario, destinada a premiar
quantos, dentro ou fora da Universidade, se tenham
salientado por relevantes servicos prestados a instituicao
ou aos 6rgaos de que se originou;

260



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Plano de Desenvolvimento Institucional 2002/2006
Vv Medalha do Mérito Administrativo, para seus ,funcionarios
que se houverem distinguido por relevantes servicos
prestados no exercicio de suas funcoes;

VI Colar da Universidade, que acompanhara a concessao do
titulo de Professor "Honoris Causa" e Doutor "Honoris
Causa";

VIl Grande Colar da Universidade, destinado aos professores

da Universidade que se hajam distinguido na causa da
educagao ou em grandes servigos prestados a Nagéo.
Paragrafo Unico - Os titulos e dignidades serao aprovados pelos
Conselhos Universitario. e Diretor da Fundagédo, em sessdes isoladas e, por
maioria simples e votagao secreta.

Art. 338 - Os diplomas correspondentes aos titulos honorificos
serdo assinados pelo Reitor, com os homenageados em cada caso, e transcrito
no Livro préprio da Universidade.

Art. 339 - A outorga do titulo de Professor Emérito, de Professor
"Honoris Causa" e de Doutor "Honoris Causa" sera feita em sessao solene da
reuniao conjunta dos Conselhos Diretor da Fundacdo, Universitario e
Coordenador do Ensino e da Pesquisa.

TiITULO XVI ,

DA VIDA UNIVERSITARIA

CAPITULO UNICO

Art. 340 A Universidade estimulard a solidariedade universitéria,
desenvolvendo a assisténcia social, autorizando a criagao e funcionamento das
entidades que congregam os que nela trabalhar, ou estudam, bem. como os
egressos de seus quadros ou de seus Cursos.

TITULO Xvil )

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO

Art. 341 O Estatuto da Universidade e o presente Regimento
poderdo ser modificados por proposta do Reitor ou de I/3 (um terco), pelo
menos, dos membros do Conselho Universitario.

Paragrafo Unico - Na sessao especial convocada para esse fim, a
proposta tera que ser aprovada por 2/3 (dois tergos), no minimo, da totalidade
de seus membros.

Art. 342 - Os Regimentos das Unidades deverdao manter estrita
consonancia com os principios do Estatuto e deste Regimento.

Art. 343 - Serao considerados automaticamente incorporados aos
de mais Regimentos quaisquer novas disposicoes legais ou alteracdes do
Estatuto ou do presente Regimento.

Art. 344 - Os Orgdos Colegiados da Universidade somente
poderao deliberar com a presenca da maioria absoluta de seus membros.
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Art. 345 - A Universidade estimulara, por todas as formas e meios,
a integralizacdo de seu "campus", para ele transferindo gradativamente todas
as suas Unidades de ensino e pesquisa de nivel superior.

Art.- 346 - A Universidade podera criar novos cursos, com plena
utilizagdo de equipamentos e instalagdes e Departamentos pré-existentes.

Art. 347 - Todos os representantes nos Orgaos Colegiados terdo
suplentes eleitos pelo mesmo processo e ha mesma ocasiao.

Art. 348 - Nas eleicbes da Universidade havendo empate, sera
considerado eleito o docente mais antigo no magistério e, entre os de igual
antigliidade, o mais idoso.

Art. 349 - Nas eleicbes discentes da Universidade, havendo
empate, sera considerado eleito o estudante que apresentar maior nimero de
créditos em seu curriculo, persistindo o empate, o de mais idade.

Art. 350 - A Universidade articular-se-a com instituicbes nacionais,
estrangeiras, internacionais e multinacionais, para o intercambio de professores
e outros propdsitos relacionados com os seus objetivos e fungdes.

Art. 351 - O ato de investidura em funcao ou cargo, bem como o
ato de matricula na Universidade, importa em compromisso formal de respeitar
a Lei, o Estatuto, este Regimento, os demais Regimentos e as autoridades
universitarias.

Art. 352 - Os diplomas e certificados obtidos no estrangeiro,
poderéo ser revalidados na Universidade.

Paragrafo Unico - A revalidacao de que trata este artigo sera feita
de acordo com a legislacdo vigente e com as normas emanadas dos
respectivos Colegiados de Cursos e aprovada pelo Conselho Coordenador do
Ensino da Pesquisa e da Extenséo, na forma do presente Regimento.

Art. 353 - O ano letivo regular independente do ano civil
abrangera, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias de trabalho escolar efetivo,
nao incluindo o tempo reservado a exames, na forma do Calendario Escolar a
ser aprovado pelo Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da
Extenséo.

Art. 354 - Em casos especiais, amplamente justificados, a
requerimento do interessado e mediante proposta do Departamento, podera
ser concedido pelo Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa aos
ocupantes de cargos do magistério superior, a dispensa temporaria das
obrigacées na Universidade até 2 (dois) anos, a fim de que se devote a
assuntos de sua especializacdo, no pais e no estrangeiro, sem prejuizo, de
seus direitos ou vantagens financeiras, conforme o caso, atendida a legislacao
em vigor, tudo mediante condi¢des especificadas para cada caso.
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Paragrafo Unico - Em casos especiais, a licengca podera ser
prorrogada.

Art. 355 - Das. decisdes do Conselho Universitario cabera recurso
para o Conselho Federal de Educacéo, por estrita arguicao de ilegalidade.

Art. 356 - Os casos omissos do presente Regimento e do Estatuto
da Universidade serao resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 357 - A Universidade tera como simbolos, bandeira, braséo e
hino.

Ar t . 358 - A Universidade definird a politica universitaria de
planejamento e expansdo de modo a preservar as diretrizes da Reforma
Universitaria e a concentracdo de meios e recursos materiais € humanos- em
seu "campus", sem prejuizo do exercicio normal de suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Art 359 - Os Regimentos dos demais 6rgaos serdo submetidos a
aprovacao do Conselho Universitario no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data da aprovacdo deste Regimento pelo Conselho Federal de
Educacéo.

Art. 360 - A implantagcdo de 6rgaos e servicos novos e as
alteracées nos existentes se farao progressivamente, a medida em que se
efetivarem as condicdes indispensaveis para a reestruturacdo determinada
pelo Estatuto da Universidade.

Paragrafo Unico - Enquanto ndo forem implantados os novos
orgaos, as atribuicbes definidas neste Regimento e no Estatuto da
Universidade, serdo exercidas pelos existentes, salvo determinagcdo em
contrario dos 6rgaos da Administragdo Superior, da Universidade.

Art. 361 - Nenhum integrante do pessoal docente da
Universidade, salvo caso de acumulacao permitida, podera, apds sua remocao
ou redistribuicdo para atendimento ao disposto no presente artigo, integrar
Departamentos de Unidades diferentes.

Art. 362 - Para efeito de Concurso de Titulos e de Titulos e
Provas visando provimento efetivo de cargos de professor nas Unidades que
nao possuem "quorum" suficiente, o Conselho Coordenador do Ensino e da
Pesquisa indicara os nomes que completaréao o respectivo Colegiado.

Art. 363 - As Portarias do Reitor que visarem a implantar a
Reforma Universitaria na Universidade Federal de Pelotas perderdo sua
vigéncia, uma vez aprovado este Regimento pelo Conselho Federal de
Educacéo.

Art. 364 - A implantacao da Reforma Universitaria constante do
Estatuto e deste Regimento ficara sob a supervisao direta do Reitor.
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Art. 365 - Enquanto ndo houver nimero suficiente de Professores
Titulares, Adjuntos e Assistentes, as disciplinas poderao ser ministradas, em
cada Departamento, por Auxiliar de Ensino.

Paragrafo Unico - O Conselho Coordenador do Ensino e da
Pesquisa dispora sobre o assunto.

Art. 366 - Em nenhuma hipo6tese, o membro do Colegiado podera
ter no mesmo mais de uma representacao.

Art. 367 - A criagédo e funcionamento de novos cursos de qualquer
natureza, que impliquem em despesa, na Universidade, dependem de prévia
autorizardo do Ministério da Educacao e Cultura.

Art. 368 - O presente Regimento entrara em vigor apds aprovado

pelo Conselho Federal de Educacdo e homologado pelo Ministério da
Educacéo e Cultura.
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ANEXO VII

LEGISLAGAO ANTERIOR, AO SURGIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PELOTAS, RELATIVA AS UNIDADES QUE A VIERAM COMPOR E A
EXTINTA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO GRANDE DO SUL.
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DECRETO-LEI N9 7.970, DE 19 DE SETEMBRO DE
1945.

Dispbe sobre a incorporacéo,
mediante acordo, da Escola Eliseu
Maciel, de Pelotas, e da outras
providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicao que lhe
confere o artigo 180 da Constituicao, decreta:

Art. 12 - Fica a Unido autorizada a incorporar ao seu patriménio,
mediante acordo, todos os bens, inclusive a Fazenda da Palma, que
constituem a Escola de Agronomia Eliseu Maciel, pertencente ao Municipio de
Pelotas, no Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 2° - A Unido assumira a responsabilidade da manutencéo da
Escola e do provimento de seu pessoal efetivo, em cargos federais, devendo
contar integralmente em favor deste e para todos os efeitos o tempo de servico
prestado anteriormente ao Municipio.

Art. 32 - A Escola integrara o Instituto Agronémico do Sul; a sua
localizagdo dentro do Municipio, bem como os seus objetivos principais nao
poderao ser alterados.

Art .4° - A transferéncia tornar-se-a efetiva mediante assinatura de
termo, do qual constardo a descricdo e avaliagdo dos bens e a relacado dos
servidores a aproveitar.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Rio de Janeiro, 19 de. setembro de 1945, 124° da Independéncia
e 57° da Republica.

Diério Oficial n9 213
Ano LXXXIV - de 21 de setembro de 1945 pagina n® 15098).
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LEIN® 1.254 - DE 4 DE DEZEMBRO DE 1950.
Dispde o sistema federal de ensino
superior.

Art. 12 - O sistema federal, de ensino superior supletivo dos
sistemas estaduais, sera integrado por estabelecimentos mantidos pela Unido
e por estabelecimentos mantidos pelos poderes publicos locais, ou por
entidades de carater privado, cor,. economia propria , subvencionados pelo
Governo-Federal , sem prejuizo de outros auxilios que. Ihes sejam concedidos
pelos poderes publicos.

Art. 2° - Os estabelecimentos subvencionados, na forma desta
Lei, pelo Governo Federal poderao ser, por lei, mediante mensagens do Poder
Executivo, ouvido o Conselho Nacional de Educacéo, incutidos gradativamente
na categoria de estabelecimentos mantidos pela Unido, atendendo-se a
eficiéncia do seu funcionamento por prazo ndo menor de 20 (vinte) anos, ao
numero avultado de seus alunos e a sua projecdo nos meios culturais , como
centros unificadores do pensamento cientifico brasileiro.

Art. 3% - A categoria de estabelecimentos diretamente mantidos

pela Unido compreende:

I Todos os estabelecimentos integrados presentemente na
Universidade do Brasil, e nas Universidades de Minas
Gerais, do Recife, da Bahia, do Parana e do Rio Grande do
Sul , exceto a Faculdade de Direito da Universidade da
Bahia , e , inclusive, na Universidade do Recife, a
Faculdade de filosofia , a que se refere o Decreto numero
28.092, de 8 de maio de 1950, incluidas também a Escola
de Enfermagem Carlos Chagas anexa a Faculdade de
Medicina da Universidade de Minas Gerais e uma Escola
de Enfermagem anexa a Faculdade de Medicina da
Universidade do Rio Grande d6 Sul e ainda a Faculdade de
Direito de Pelotas, a Faculdade de Odontologia de Pelotas
e a Faculdade de Farmacia de Santa Maria, ambas ja
incorporadas a mesma Universidade do Rio Grande do Sul.

[l A Faculdade de Direito do Amazonas, a Faculdade de
Medicina e Cirurgia do Para, a Faculdade de Direito do
Para, a Faculdade de Farmacia de Belém do Para, a
Faculdade de Direito de Sao Luiz do Maranhdo, a
Faculdade de Farmacia e Odontologia de Sao Luiz do
Maranhao a Faculdade de Direito do Piaui, a Faculdade de
Direito do Ceara, a Faculdade de Farméacia e Odontologia
do Ceara, a Faculdade de Direito de Alagoas, a Faculdade
de Direito do Espirito Santo, a Faculdade Fluminense de
Medicina, os cursos de Pintura Escultura e Mdusica do
Instituto de Belas Artes de Porto Alegre, a Faculdade de
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Direito de Goias, a Escola de Farmacia de Ouro Preto, o
Conservatério Mineiro de Musica de Belo Horizonte . e a
Universidade Rural de Minas Gerais, em Vicosa.

§ 12 - A Universidade do Rio Grande do Sul promovera o
desmembramento do curso de Arquitetura, existente na Escola de
Engenharia, que passard a constituir, conjuntamente com o Curso de
Arquitetura do Instituto de Belas Artes, a Faculdade de Arquitetura.

§ 2° - A Universidade da Bahia promovera, oportunamente, o
desmembramento do curso de Arquitetura da Escola de Belas Artes para
constituir a Faculdade de Arquitetura, como unidade distinta.

Art. 42 - Independente de qualquer indenizagéo, sao incorporados
ao Patriménio Nacional todos os bens mobveis, imoveis e os direitos dos
estabelecimentos federalizados pela presente Lei.

Paragrafo Unico - Os bens inalienaveis continuardao a integrar o
patriménio dos estabelecimentos e a ser por eles administrados, somente
podendo suas rendas ser empregadas em conservacao, melhoramento ou
ampliacdo dos mesmos e em pesquisas, estudos, divulgacao cultural e cursos
de aperfeicoamento, extensédo ou doutorado.

Art. 5% assegurado o aproveitamento no servigco publico federal, a
partir da publicacdo desta lei, do pessoal dos estabelecimentos ora
federalizados nas seguintes condigées:

I Os professores catedraticos, no Quadro Permanente do
Ministério da Educacao e Saude, contando-se o tempo de servigo para efeito
de disponibilidade, aposentadoria e gratificagdo de magistério.

Il O s demais empregados , como extranumerarios , em
tabelas criadas para esse fim, pelo Poder Executivo, contando-se o tempo de
servico para os efeitos do Art. 152 da Constituicdo Federal.

§ 12 - Para os efeitos deste artigo, as Universidades e os
estabelecimentos isolados, federalizados por esta Lei, apresentardo ao
Ministério da Educacgao e Saude a relagdo de seus professores e servidores,
especificando a forma de investidura, a natureza de servico que
desempenham, a data da admiss&o e a remuneragao.

§ 2° - Os professores ndo admitidos na forma da legislacao
federal do ensino superior para regéncia da catedra em carater efetivo poderao
ser aproveitados interinamente.

§ 32 - Serao expedidos pelas autoridades competentes os titulos
de nomeacao decorrentes do aproveitamento determinado neste artigo.

Art. 6° - Aos alunos atualmente matriculados e que freqlientam o
Conservatério Mineiro de Musica de Belo Horizonte é assegurado o direito de
concluirem os respectivos cursos, de acordo com as exigéncias da legislacao
anterior.

Art. 72 - Sao criados no Quadro Permanente do Ministério da

Educacédo e Saude os seguintes cargos:
I Na Universidade do Recife:
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53 professores catedraticos, padrdo 0 na Faculdade de

Filosofia; 12 processares catedraticos, padrao 0, na Escola

de Quimica;

Na Universidade da Bahia:

53 professores catedraticos, padrdao O, na Faculdade de

Filosofia; 39 professores catedraticos, padrao O, na Escola

de Belas Artes sendo 27 para o curso de Arquitetura e 12

para de Belas Artes; Econbmicas; 30 professores

catedraticos, padrao O, na Faculdade de Ciéncias

Na Universidade do Parana:

1 Reitor, simbolo CC-3.

23 professores catedraticos, padrao O, na Faculdade de
Direito;

53 professores catedraticos, padrao O, na Faculdade de

Filosofia; 47 professores catedraticos, padrdo O, na

Faculdade de Medicina, sendo 33 para o curso de

Medicina, 7 para o de Odontologia e 7 para o de Farmacia;

30 professores catedraticos, padrdo O, na Escola de

Engenharia; 30 professores catedraticos, padrdao 0. na

Faculdade de Ciéncias Econ6micas (atual Faculdade de

Administracéo e Fiancas);

Na Universidade do Rio Grande do Sul:

1 Reitor, simbolo CC-3; 23 professores catedraticos, 53

professores catedraticos, 53 professores catedraticos,

sendo 41 para o curso de Engenharia e 12 para o 30

professores catedraticos, padrdo 0, na escola de

Engenharia para o curso de Arquitetura e Urbanismo, os

quais deverao integrar a faculdade de Arquitetura, quando

constituida nos termos do § 1° do Art. 3% desta Lei;

23,professdres catedraticos, padrao O, na Faculdade de

Direito de Pelotas;.14 professores catedraticos, padréo O ,

na Faculdade de Odontologia de Pelotas; 12 professores

catedraticos, padrdo 0. na Faculdade de Farmacia de

Santa Maria; 35 professores catedraticos, padrao O, na

Escola de Agronomia e Veterinaria, sendo 211 para o curso

de Agronomia e 14 o de Veterinaria; 30 professores

catedraticos, padrdo O, na Faculdade de Ciéncias

Econdmicas (atual Fac. de Economia e Administragao).

Na Universidade de Minas Gerais:

1 Reitor, simbolo CC-3;

12 professores catedréaticos, padrdo O, na Faculdade de

Farmacia de Belém do Par3g;

23 professores catedraticos, padrdo O, na Faculdade de

Direito do Par3;

23 professores catedraticos, padrdo O, na Faculdade de

Direito de Sao Luis do Maranhéo;

24 professores catedraticos, padrdo O, na Faculdade de

Farmacia e Odontologia de Sao Luis do Maranhao;
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X 23 professores catedraticos, padrdo O, na Faculdade de
Direito do Piaui ;

Xl 24 professores catedraticos, padrdo O, na Faculdade de
Farmécia e Odontologia do Ceara;

Xl 23 professores catedraticos, padrdo O, na Faculdade de
Direito do Espirito Santo;

Xl 44 Professores catedraticos, padrdo O, na Faculdade

Fluminense de Medicina, em Niterdi sendo 35 para o Curso
de Medicina e 9 para o de Odontologia ;

XIV 23 professores catedraticos, padrao O, na Faculdade de
Direito de Goias;

XV 19 professores catedraticos, padrdao O, na Universidade
Rural de Minas Gerais, em Vigosa;

XVl 12 professores catedraticos, padrao O, na Escola de
Farmacia de Ouro Preto;

XVII 27 professores catedraticos, padrao O, e 8 professores,
padrdao K, no Conservatério Mineiro de Mdusica, de Belo
Horizonte;

XVIII 27 professores catedraticos, padrdao O, e 8 professores,
padrao K, para os cursos de Pintura, Escultura e Mdsica,
do Instituto de Belas Artes, de Porto Alegre.

§ 12 - O provimento dos cargos de professor catedratico, criados
neste artigo para faculdade de Filosofia, far-se-a na forma da lei e a medida
que forem sendo instalados os cursos e se verificar a sua progressao,
podendo-se entretanto, admitir, mediante contrato, professores nacionais ou
estrangeiros, por proposta justificada, do Conselho Universitario ao Ministério
da Educacao e Saude.

§ 2° - Esta medida sera extensiva no tocante a sua ultima parte,
aos cursos de Arquitetura das Universidades do Rio Grande do Sul e do
Recife.

Art. 82 - Séo criadas na Quadro Permanente do Ministério da
Educacéao e Saude 5 fungdes gratificadas de Secretario FG-5 e 5 de Chefe de
Portaria FG-7, distribuidas igualmente pelas reitorias das Universidades do
Recife, da Bahia, do Parana, do Rio Grande do Sul, e de Minas Gerais e 29
funcdes gratificadas de Diretor FG-3, 29 de Secretario FG-5 e 29 de chefe de
Portaria FG 7, também distribuidas, igualmente pelos estabelecimentos
federalizados por esta Lei e pelas de numeros 1.014 de 24 de dezembro de
1949 e 1.049, de 3 de janeiro de 1950.

Art. 92 - Para cumprimento do disposto nesta Lei, bem com nas
Leis n® 604, de 3 de janeiro de 1949, 1.014, de 24 de dezembro de 1949 e
1.049,de 3 de janeiro de 1950, durante o segundo semestre de 1950, € aberto
pelo Ministério da Educacao e Saulde, o crédito especial de Cr$78.555.390,00
(setenta e oito milhdes, quinhentos e cinqlienta e cinco mil trezentos e
noventa cruzeiros), sendo Cr$50.502.400, (cinqlienta milhdes, quinhentos e
dois mil e quatrocentos cruzeiros) para pessoal permanente, Cr$570.600,00
(quinhentos e setenta mil e seiscentos cruzeiros) para fungdes gratificadas,
Cr$17.313.690,00 (dezessete milhdes, trezentos e treze mil seiscentos e
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noventa cruzeiros) para pessoal extranumerario, Cr$7.475.000,00 (sete
milhdes, quatrocentos e setenta e cinco mil cruzeiros) para material e
Cr$2.693.700,00 (dois milhdes, seiscentos e noventa e trés mil e setecentos
cruzeiros) para a Escola de Engenharia de Juiz de Fora, tudo de acordo com
a discriminagao do quadro unico, a que se refere o Art. 21 desta Lei.

Art. 10 - As fungbes gratificadas de Secretario e de Chefe de
Portaria, referidas nesta Lei, poderia ser exercidas por extranumerarios.

Art. 11 - E integrada na Universidade de Minas Gerais a
Faculdade de Medicina de Belo Horizonte, a que se refere a lei n® 976, de 17
de dezembro de 1949, o mantido crédito especial aberto pelo item Il do art. 79
da Lei citada, destinado exclusivamente a material.

Art. 12 - E incorporada a Faculdade de Medicina da Universidade
de Miras Gerais a Escola de Enfermagem Carlos Chagas com a dotacao anual
de. Cr$ 500.000,00 (quinhentos mil cruzeiros), sendo para pessoal
extranumerario Cr$ 300.000,00 (trezentos mil cruzeiros) e para material
Cr$200.000,00 (duzentos mil cruzeiros).

Art. 13 - E criada uma Escola de Enfermagem anexa a Faculdade
de Medicina da Universidade do Rio Grande do Sul com a dotacdo anual de
Cr$ 1.720.000,00 (um milhdo, setecentos e vinte mil cruzeiros), sendo
Cr'$720.000,00 (setecentos e vinte mil cruzeiros) para pessoal extranumerario
e Cr$1.000.000,00 (um milhdo de cruzeiros) para material.

Art. 14 - Dentro de 120 (cento e vinte) dias os Conselhos
Universitarios das Universidades do Rio Grande do Sul e do Parana
submeterdo os projetos de seus, estatutos ao Poder Executivo, regendo-se, até
sua aprovacao, pelos atuais estatutos, aprovados pelos Decretos n®s. 6.627, de
19 de dezembro de 1940 e 9.323, de 6 de junho de 1946.

Art. 15 - Os cursos anexos de carater propedéutico ou de
aplicacao, grau médio, embora se subordinem didatica e administrativamente
aos estabelecimentos a que estao ligados, ndo sao considerados universitarios
devendo seu funcionamento ser disciplinado ao regulamento do respectivo
estabelecimento.

Art. 16 - Na categoria de estabelecimentos, mantidos pelos
poderes Publicos locais ou por entidades de carater privado com economia
prépria, subvencionados pelo Governo Federal, estdo compreendidas:

I A Faculdade de Direito da Universidade da Bahia;

Il A Faculdade de Farmacia de Santa Maria;

[l A Faculdade de Farmacia e Odontologia de Goias;

VI A Faculdade de Filosofia de Goias;

V A Faculdade de Ciéncias Econ6micas de Goias;

VI A Escola de Engenharia de Juiz de Fora.

§ 12 - O orcamento da Republica consignara, anualmente a
Universidade da Bahia para manutencdo de sua Faculdade de Direito, a
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Faculdade de Direito de Santa Catarina, a Faculdade de Farmacia e
Odontologia de Goias, a Faculdade de Ciéncias Econ6micas de Goias, a
Vacuidade de Filosofia de Goias, e a Escola de engenharia de Juiz de Fora,
subvencoes nao inferiores a Cr$2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil
cruzeiros), respeitado o disposto no Art. 10 e no quadro constante presente lei.

§ 2° - A remuneracdo dos professores Catedraticos dos
estabelecimentos, de que trata este artigo, ndo podera exceder o padrao
federal.

Art. 17 - Mediante mensagem do Poder Executivo ouvido o
Conselho Nacional de Educacao, a concessao da subvencao pelo Congresso
Nacional, poderao ser incluidos na categoria a que se refere o artigo anterior,
outros estabelecimentos de ensino superior que tenham, pelo menos, 10 (dez)
anos de funcionamento regular e numero de matriculas que justifigue a
providéncia.

Art. 18 - Os estabelecimentos isolados federalizados por esta lei,
que se acham relacionados no inciso Il do Art. 39 passam a integrar o
Ministério da Educacgéo e Saude - Diretoria do Ensino Superior e se regerao no
que lhes for aplicavel, pelos Decretos numeros 20.865, de 20 de dezembro de
1931, e 23.609 de 30 de dezembro de 1933, até expedicdo de seus
regulamentos pelos 6rgaos proprios, dentro do prazo de 120 (cento e vinte)
dias.

Art. 19 - A Universidade de Minas Gerais continuard a reger-se
pela Lei n® 971, de 16 de dezembro de 1949.

§ 1° - Os salarios dos extranumerarios reger-se-ao pelas
referencias estabelecidas no Art .89 da Lei n9 483, de 15 de novembro de
1948, feita, de acordo com a tabela constante do § 2° do aludido Art- 8% a
conversao dos simbolos estipulados em algarismos romanos no Art. 6° da lei
971, de 16 de dezembro de 1949.

§ 2° - Aos assistentes de ensino, extranumerarios mensalistas,
cabera a referéncia 27.

Art. 20 E elevado de Cr$ 0,50 (cinglienta centavos) o valor do selo
de Educacédo e Saude, destinando-se a atender aos encargos A decorrentes
desta Lei.

Art. 21 - E o seguinte o quadro a que se refere o Art. 9° da
presente Lei (omissos).

Art.22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
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DECRETO N° 49.529 DE 13 DEZEMBRO DE 1960.

Cria a Universidade Rural do Sul(U.P.S.).e da outras providéncias.

Art. 12 - Fica criada a Universidade Rural do Sul (U.R.S.)com sede
em Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul, nos termos do § 3° do art. 6° do
Decreto-lei n? 6.155, de 30 de dezembro de 1943.

Art. 2°2 - A U.R.S. sera integrada pelas seguintes instituicdes
superiores de ensino:
a) Escola de Agronomia Eliseu Maciel;
b) Escola de Veterinaria;
c) Escola de P6s-Graduacéo.

Art. 32 - Integrardo, também, desde ja U.R.S., os seguintes
Cursos:
a) Centro de Treinamento e Informagdo do Sul
(CETREISUL);
b) Sociologia Rural;
c) Ciéncias Domésticas.

Art. 4° - Os cargos e funcdes necessarias a plena execucao do
presente Decreto serdo criados na forma como dispuser a lei.

Art. 52 - Dentro de 60 dias, a partir da data da publicacdo deste
Decreto, sera submetido a aprovacao do Presidente da Republica o Estatuto da
Universidade Rural do Sul.

Art. 62 - Até a promulgacdo do Estatuto da U.R.S. atendera aos
encargo, da reitoria o diretor da Escola de Agronomia Eliseu Maciel.

Art .7¢ - O presente decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario..
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DECRETO N2 60.731, DE 19 DE MAIO DE 1967.

Transfere para o Ministério da Educagéo e
Cultura os 6rgaos de ensino do Ministério da
Agricultura e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando das atribuicbes que lhe
confere o artigo 83 da Constituicao, e tendo em vista o que dispéem a lei n®
4.024, de 20 de dezembro de 1961, e o Decreto-lei n® 200, de 26 de fevereiro
de 1967, decreta:

Art. 12 - Os 6rgaos de ensino vinculados ou subordinados ao
Ministério da Agricultura ficam transferidos para o Ministério da Educacgéo e
Cultura nos termos do art. 6° da Lei n® 4.024, de 20 de dezembro de 1961,
combinado com o art. 154 do Decreto-lei n® 200, de 26 de fevereiro de 1967.

Paragrafo Unico - Incluem-se, entre os 6rgaos transferidos, o
Colégio de Viticultura e Enologia de Bento Gongalves e o0s postos
agropecuarios de Piratini e Jaguarao, no Rio Grande do Sul, passando estes
ultimos a integrar, respectivamente, a Universidade Federal Rural do Rio
Grande do Sul e a Universidade Federal de Santa Maria.

Art. 22 - As Universidades Rurais do Sul, do Brasil e de
Pernambuco passam a denominar-se, respectivamente, Universidade Federal
Rural do Rio Grande do Sul (UFRRS), Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (UFRRJ) e Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPe).

Paragrafo Unico - As Universidades citadas neste artigo gozarao

de autonomia didatica, financeira, administrativa e disciplinar, nos termos do
art.80 da Lei n? 4.024, de 20 de dezembro de 1961.

Art. 32 - Os estabelecimentos isolados de ensino superior de
agronomia e veterinaria, por este decreto integrados no Ministério da Educacgao
e Cultura, ficam subordinados a Diretoria do Ensino Superior.

Art. 4° - Fica transferida para o Ministério da Educacao e Cultura,
com a denominacado de Diretoria do Ensino Agricola, a Superintendéncia do
Ensino Agricola e Veterinario do Ministério da Agricultura.

Paragrafo Unico - O cargo em comissdo, simbolo 3-C, do
Superintendente da Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario, fica
transformado em cargo de igual simbolo, de Diretor do Ensino Agricola do
Ministério da Educacao e Cultura.

Art. 52 - Mediante convénios, sera disciplinado o uso das
instalacées dos Institutos de Pesquisa e Experimentacdo do Ministério da
Agricultura parte dos Corpos Docente e Discente das Universidades Rurais
ora transferidas para o Ministério da Educacéo e Cultura.
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Art. 62 - Ficam transferidos para o Ministério da Educacgédo e
Cultura os servidores dos 6rgaos do Ministério da Agricultura que por este
decreto passam a vinculacao ou a subordinacao daquele ministério.

§ 1° - Aos servidores do Ministério da Agricultura, exceto os
ocupantes dos cargos de séries de ciasses de magistério a que se referem as
leis n® 3.760, de 12 de julho de 1960, e 4.881-A, de 6 de dezembro de
1963,.dos érgaos transferidos para o Ministério da Educacédo e Cultura ou
integrados nas Universidades, fica assegurado o direito de opcao 3 ser
exercido no prazo de cento e vinte (120) dias, a partir da publicacdo deste
Decreto e em requerimento dirigido a Divisdo do Pessoal do Ministério da
Educacgéo e Cultura, através da Diretoria da Ensino Agricola ou das Reitorias
das Universidades.

§ 2° - Os servidores que optarem pela permanéncia no Ministério
da Agricultura continuardo em exercicio nos 06rgaos transferidos para o
Ministério da Educagcdo e Cultura, na qualidade de pessoal cedido, sem
prejuizo dos seus direitos e vantagens.

Art. 7° - Ficam mantidos os cargos em comissao e as funcoes
gratificadas dos érgéos transferidos para o Ministério da Educagéo e Cultura
até que sejam ajustados as reformas administrativa e universitaria
respectivamente, consoante o estabelecido nos Decretos Leis n® 53, de
18-11-1968, 200, de 26-02-1967, e 252 de 28-2-1967.

Art. 82 - As dotacOes orcamentarias referentes ao exercicio de
1967, consignadas aos 6rgaos do Ministério da Agricultura, que passam para
o Ministério da Educacao e Cultura, ficam transferidas para este ultimo, nos
termos do art.213 do Decreto-lei numero 200, de 23.2.1967.

§ 1° - As dotacbes orcamentarias consignadas ao Fundo Federal
Agropecuario e vinculadas aos 6érgdos transferidos do Ministério da
Agricultura, serdao aplicadas no exercicio de 1967 em proveito desses
mesmos 6rgaos, segundo as normas do Fundo assegurando-se a
manutencao dos recursos ja destinados pelo Fundo Federal Agropecuario nos
exercicios subsequentes.

Art. 92 - Os Orgaos do Ministério da Agricultura transferidos para o
Ministério da Educacéao e Cultura procederao dentro do prazo de um (l) ano, a
contar da publicacdo deste decreto, o Levantamento dos imoéveis ,
encaminhando ao Servico do Patriménio da Unido relacdo dos mesmos.

§ 12 - Igualmente, sera realizado, dentro do prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da publicacao deste Decreto, levantamento dos
materiais permanente e de consumo, bem como dos semoventes, dos Orgaos
transferidos, encaminhando-se as Divisbes do Material dos Ministérios da
Agricultura e da Educacdo e Cultura e as Universidades os respectivos
levantamentos para as medidas complementares.

§ 2° - Os bens mdveis e imoveis verificados nos levantamentos
previstos neste artigo, existentes nas Universidades Federais Rurais, seréo
sem indenizag&o, incorporados ao patriménio dessas Universidades.
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Art. 10 - As Universidades Federais Rurais do Rio Grande do Sul
do Rio de Janeiro e de Pernambuco, integrar-se-do no plano nacional de
pesquisas agropecuarias do Ministério da Agricultura.

Paragrafo Unico - Essas Universidades participardo dos trabalhos
de planejamento e programacdo das pesquisas agropecuarias do Ministério
da Agricultura e obrigar-se-ao a executar as pesquisas determinadas pelos
referidos planos e programas.

Art. 11 - Ficam mantidos nas condicbées em que foram firmados,
os contratos, convénios, ajustes e acordos, vigendo entre os 6érgaos
transferidos para o Ministério da Educacdo e Cultura e outras entidades
publicas ou privadas.

Art. 12 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 19 de maio de 1967; 146° da Independéncia e 79° da
Republica.

A. Costa e Silva
Ivo Arzua Pereira
Tarso Dutra

Hélio Marcos Penna Beltrao
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DECRETO N¢ 62.178 - DE 25 DE JANEIRO DE
1968.

Prevé sobre a transferéncia de estabelecimentos
de ensino agricola para Universidades e das
outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando das atribuicbes que lhe
confere o art. 83 item Il, da Constituicao e,

Considerando que, na forma do § 3° do art. 72 da lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional, as Universidades podem ser integradas de
Colégios técnicos correspondentes a cursos superiores em que se
desenvolvem os mesmos estudos;

Considerando que o item lll do art. 62 do Decreto-lei n® 200, de
25 de fevereiro de 1967, determina a descentralizacdo da administracao
federal, decreta:

Art. 1% - Ficam transferidos, com seus bens, instalagcdes e
equipamentos, verbas e pessoal, os seguintes estabelecimentos de ensino
agricola, de nivel médio:

[) O Colégio Agricola Santa Maria, o Colégio Agricola de
Alegrete e, como colégios, os Ginasios Agricolas de
General Vargas e de Frederico Westphalen, para a
Universidade Federal de Santa Maria;

2) O Colégio Agricola "Nilo Pecanha", de Pinheiral, para a
Universidade Federal Fluminense;

3) O Colégio Agricola "Vidal de Negreiros", de Bananeiras
e, como colégio, o Ginasio Agricola de Catalé do
Araquari para a Universidade Federal. da Paraiba;

4) O Colégio Agricola de Camborii e, como colégio o
Ginasio Agricola "Senador Gomes de Oliveira,’ de
Araquari, para a Universidade Federal de Santa
Catarina;

5) O Colégio Agricola "Visconde da Gracga", e o, Colégio
de Economia Doméstica Rural de Pelotas, para a
Universidade Federal Rural do Rio Grande do Sul

6) O Ginasio Agricola de Tarumirim, como colégio, para a
Universidade Federal de Minas Gerais.

Paragrafo Unico - Passa a fazer parte integrante do Colégio
Agricola de Camboriu, o Centro de Tratoristas de llhota.

Art. 2° E autorizada a transferéncia da administracdo, mediante

convénio para a Universidade de Caxias do Sul, do Colégio de Viticultura e
Enologia de Bento Gongalves.
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Art. 32 - A orientacao didatica e pedagdgica dos estabelecimentos
transferidos, continuara afeta a Diretoria do Ensino Agricola.

Art. 4° - As Universidades Federais e a Diretoria do Ensino
Agricola fardo constar, anualmente, nas propostas or¢camentarias, recursos
para o funcionamento das unidades transferidas.

Art.5° - Sao autorizados a funcionar como colégios o Ginasio
Agricola de Rio Verde, em Goias e os Ginasios Agricola de Passo Fundo, no
Rio Grande do Sul, e de Rio Pomba, em Minas Gerais e, como Centro de
Formacdo de mao-de-obra qualificada em pecuéria, o Ginasio Agricola de
Urutai, em Goias.

Art. 6° - O presente Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Brasilia, 25 de janeiro de 1968; 1479 da Independéncia, e 80° da
Republica.

A. Costa e Silva
Tarso Dutra
Milton de Oliveira Ferreira

Cépia extraida do Diario Oficial n® 19, de 26 de janeiro de 1968.
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DECRETO N2 62.511, DE 09 DE ABRIL DE 1968

Fixa a nova estrutura da Universidade
Federal Rural do Rio Grande do Sul e da
outras providéncias.

O Presidente da Republica usando da atribuicdo que lhe confere o
item 11 do artigo 83 da Constituicao, de acordo com o disposto no artigo 6° do
Decreto lei n® 53, de 18 de novembro de 1966 e no artigo 13 do Decreto-lei n®
252, de 28 de fevereiro de 1967 e tendo em vista o que consta do Processo
CFE n? 725-67, do Ministério da Educacao e Cultura, decreta:

Art. 12 - A Universidade Federal Rural do Rio Grande do
Sul(UFRRS), instituicdo de ensino e pesquisa, a personalidade juridica, com
autonomia didatica, administrativa, financeira e disciplinar, que sera exercida
na forma de seu Estatuto.

Art. 2° - A Universidade destine-se a promover a educacéo, o
estudo e a pesquisa, pela transmissdo e ampliagdo do saber, participando o
processo do desenvolvimento da Nagao.

Paragrafo Unico - A especificagcdo dos objetivos e atividades da
Universidade sera definida em seu Estatuto.

Art. 32 - A Universidade, na forma dos artigos 1° e 2° do Decreto-
lei n® 53, de 18 de novembro de 1966, e dos artigos 3° e 42 do Decreto-lei n®
252, de 28,de fevereiro de 1967, passa a constituir-se das seguintes unidades:

a) Instituto de Ciéncias Fisicas e Matematica;

b) Instituto de Ciéncias Quimicas, Ciéncias Bioldgicas e
Geociéncias,

c) Instituto de Ciéncias Humanas;.

d) Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel;

e) Faculdade de Veterinaria;

f) Faculdade de Ciéncias Domésticas.

Paragrafo Unico - A Universidade, por deliberacdo do
Conselho Universitario, poderia promover a criagdo de novas unidades,
ressalvados o disposto no artigo 9° do Decreto-lei n® 252 e no artigo 1° do
Decreto-lei n? 53.

Art. 42 - Os institutos mencionados no artigo 32, formam o sistema
comum a que se refere o artigo 2°, item 11 do Decreto-lei n? 53 e resultardo da
reunidao, sob administracdo comum, dos recursos € meios humanos e materiais
empregados pela Universidade em suas respectivas areas especificas,
cabendo-lhes essencialmente, além de outras atribuicées:

a) ministrar o ensino basico para a formacao universitaria
integral;

b) ministrar o ensino de graduagcdo em suas areas
especificas;
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c) ministrar 0s cursos de aperfeicoamento,
especializacdo, extensdo e outros de interesse da
Universidade;

d) ministrar cursos de poés-graduagcdo em cooperacao
com outras unidades;

e) ministrar o ensino basico e de conteudo para a
formacao de professores, em cooperacdo com outras
unidades;

f) instituir e desenvolver projetos de pesquisa e de
aplicacao de conhecimentos e participar em programas
de pesquisa e de extensao da Universidade;

9) propiciar assisténcia técnica as outras unidades e
o6rgdos da Universidade, bem como, mediante
convénio, a entidades publicas e privadas.

Art. 52 - As Faculdades mencionadas no artigo 3° destinar-se-ao a
formacao profissional, dentro de suas areas especificas, cabendo-lhes, além de
outras atribuigdes:

a) ministrar o ensino de um ou mais cursos de graduacao
profissional que se enquadram em sua area de ensino
em cooperagao com outras unidades;

b) ministrar cursos de poés-graduagdo em cooperacao
com outras unidades;

c) ministrar cursos de aperfeicoamento, especializacao,
extensao e outros de interesse da Universidade;

d) instituir e desenvolver projetos de pesquisa e de
aplicagédo de conhecimentos, bem como participar dos
programas de pesquisa da Universidade;

e) participar dos programas de extensao da Universidade;

f) propiciar assisténcia técnica as outras unidades 6rgaos
da Universidade e, mediante convénio, a entidades
publicas e privadas.

Paragrafo Unico - A formacgédo pedagdgica necessaria a formacao
de professores, prevista no artigo 4°, paragrafo 2° do Decreto-lei n® 252, sera
feita em Departamento correspondente na Faculdade de Ciéncias Domésticas,
até que o desenvolvimento dessa atividade exija a criacao de unidade prépria.

Art. 62 - As unidades mencionadas no artigo 3° organizar-se-ao,
na forma de seus Regimentos, em sub-unidades, denominados
Departamentos, que exercerdo suas atividades, em consonancia com o0s
principios dos Decretos-lei n® 53 e 252, e em intima cooperagdo, no
planejamento e execucao de seus programas e projetos.

Art. 7° - O Conselho Universitario é 6rgao supremo de deliberagcao
da UFRRS, e tera composicao, estrutura e atribuicées definidas no Estatuto.

Art. 82 - A Universidade sera dirigida por um Reitor, auxiliado por
dois vice-reitores, com atribuicdes fixadas no Estatuto.
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§ 12 - A Reitoria, sem prejuizo de outros 6rgdaos que venham a ser
criados, compreender um Gabinete com atividades proprias de

assessoramento e de consultoria juridica, e as Divisbes de
Administracao Geral, de Educacdo e Cultura, de Assisténcia e de Biblioteca
Central, estruturados na forma do Regimento da Reitoria.

§ 2° - Os cargos em Comissao e fungdes gratificadas, essenciais
a realizacao dos trabalhos administrativos e de direcdo das unidades e 6rgaos
suplementares e setoriais, constardo do quadro Unico da Universidade.

Art. 92 - A Universidade contara como Orgao Central definido no
item V e paragrafo unico do Decreto-lei n® 53, com um Conselho Coordenador
com atribuicbes e composicdo de acordo com o Estatuto, e destinado a
articular, supervisionar e avaliar as atividades das Unidades, 6rgédos setoriais e
suplementares, de modo a preservar a unidade integral da Universidade.

Art. 10 - A Universidade, na forma de que dispde o artigo 6° e o
paragrafo unico do artigo 7°, do Decreto-lei n® 252, tera 6rgédos setoriais e
suplementares, criados pelo Conselho Universitario e integrados na estrutura
universitaria, conforme sua natureza e finalidade.

§ 12 - O atual Centro de Treinamento e Informacdo do Sul
(CETREISUL), sera organizado na forma do Estatuto, como 6rgdo setorial
definido no paragrafo Unico do artigo 7° e artigo 10° e seu paragrafo Unico, do
Decreto-lei n? 252, cabendo-lhe promover, em cooperagdo com as unidades, a
programacado de extensdo da Universidade, especialmente nas Areas de
treinamento e informacao.

§ 2° - A atual Fazenda da Palma e o Posto Agropecuario de
Piratini, ficam transformados respectivamente nas Estacbes Experimentais da
Palma e de Piratini, com atribuicdes de 6rgaos suplementares, organizados na
forma do Estatuto.

Art. 11.- A coordenacao didatica dos cursos, sera feita por
colegiados de cursos com composicdo e atribuicbes estabelecidas pelo
Estatuto.

Art. 12 - O pessoal do magistério e técnico da Universidade, que
constara de seu Quadro Unico de Pessoal, autorizado na forma da Lei n® 3780,
de 12 de julho de 1960, e Lei n® 4.881-A, de 6 de dezembro de 1965, sera
distribuido ou redistribuido nas unidades e 6érgaos que integram. na forma do
Estatuto e Regimento.

Paragrafo Unico - Os recursos materiais necessarios as unidades
mencionadas, também serdo redistribuidos na forma do Estatuto e
Regimentos.

Art. 13 - A atribuicdo dos encargos de ensino e pesquisa ao
pessoal de magistério far-se-4 nos termos do artigo 2°, paragrafo 3°, do
Decreto-lei n? 252.

Art. 14 - O Estatuto da Universidade fixara normas de transicao
que procedam a plena implantagdo de seu novo regime de organizacao e
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funcionamento, de modo que os Institutos e Faculdades, 6rgdos e servigcos
paulatinamente se organizem passando da estrutura anterior a nova.

Paragrafo Unico - Enquanto ndo preenchidas, na forma da Lei, as
direcdes das Faculdades e dos Institutos, relacionados no, artigo 1°, serao
designados pelo Reitor, devendo a escolha recair em Professor Catedratico,
quando existente na Unidade.

Art. 15 - Até a nomeacao do Reitor, respondera pela Reitoria o
Diretor da Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel.

Art. 16 - As funcdes do Conselho Universitario, previstas no
Estatuto em vigor serdo exercidas, até aprovacéao final do Estatuto, previsto no
artigo 1° deste Decreto, por um Colegiado, sob a Presidéncia do Diretor da
Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel, composto de:

a) 2 (dois) representantes da Faculdade de Agronomia
Eliseu Maciel e 2 (dois) da Faculdade de Ciéncias
Domeésticas, eleitos pelas respectivas Congregacoes,
dentre os professores catedraticos e pesquisadores
chefes, quando existentes na Unidade.

b) 1 (um) representante de cada um dos Institutos,
previstos no artigo 3°, eleitos em reunido conjunta das
Congregacbes das Unidades atualmente em
funcionamento, dentre os professores catedraticos de
matérias basicas e pesquisadores chefes.

c) 1 (um) representante do corpo docente, ndo professor
catedratico ou pesquisador chefe, eleito em
assembléia presidida pelo Reitor.

d) 1 (um).representante do Diretério Central de
Estudantes.

Art. 17 - A incorporacgao a Universidade de instituicdes publicas ou
privadas, dependera de resolugdo do Conselho Universitario, a quem incumbira
adapta-los a estrutura universitaria, mediante fusdo, desdobramento ou
integracao, consoante os principios. € normas dos Decretos-lei n® 53 e n? 252.

Art. 18 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia. 9 de abril de 1968; 147° da Independéncia e 80° da
Republica .
A. Costa e Silva

TARSO DUTRA

D.O. n%® 1070 de 10.04.68
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