EDITAL PROBEC-2013/DEMANDA ANUAL E SUSTENTABILIDADE


Durante o período de apresentação de solicitações de bolsas para o Edital PROBEC-2013/Demanda Anual, vários professores manifestaram desacordo com o que consideraram um dispêndio excessivo de materiais de consumo (papel e tinta/toner de impressoras) na apresentação das propostas.


As críticas eram plenamente justificáveis e nós, da equipe da PREC, compartilhamos esta preocupação.


O problema é que o formulário SIEX atual é insuficiente para a coleta das informações que se necessitava para proceder à avaliação das solicitações. Ele foi pensado para a validação dos projetos no COCEPE e não para a seleção de solicitações de bolsas. Entre outras coisas, o SIEX não permite que as propostas sejam avaliadas quanto à relação entre universidade e grupos sociais relacionados no processo da extensão e, mais especialmente, quanto à necessidade e formas de participação dos bolsistas.  O SIEX também não permite acessar diretamente os lattes dos proponentes. 


Porém, as possibilidades de correção do sistema no tempo necessário para sua utilização para este Edital eram nulas. O CGIC da UFPEL encontra-se em situação precária em termos de recursos humanos. É possível, por exemplo, comparar o número de desenvolvedores de software no quadro do CI da UNIPAMPA (46) com os da UFPEL (9) e teremos uma ideia da situação... 


Tínhamos, então, duas opções: solicitar aos professores o preenchimento de suas propostas através do SIGPROJ – o sistema disponibilizado pelo MEC e que também é utilizado para o PROEXT –, ou solicitar os documentos impressos.


O SIGPROJ-MEC é uma ferramenta interessante e completa, mas é razoavelmente complexo para quem não o conhece e isto dificultaria a inscrição de solicitações, obrigando todos os proponentes a migrarem as informações de seus projetos para o SIGPROJ, sem conhecê-lo adequadamente. Por conta disso, inclusive, a PREC realizará um minicurso de preenchimento do SIGPROJ e elaboração de projetos para o PROEXT, no final deste ano.


Por outro lado, o material impresso tinha os inconvenientes que foram apontados, justificadamente, pelas críticas. Pensamos que poderíamos solicitar que os professores apenas indicassem os links de acesso aos currículos, mas isto nos traria dois problemas: muitos links poderiam vir com erros de digitação, impedindo seu acesso e redigitar todos os links a partir do formulário seria demasiadamente penoso para os avaliadores. 


Avaliados os “danos” de ambas as situações, optamos então pela segunda alternativa.


A equipe da PREC e o CGIC estão agora trabalhando na construção de um novo sistema, mais adequado às necessidades, que permita uma avaliação adequada das propostas e que seja flexível para modificações futuras. Mas dadas as limitações de pessoal, ainda levará tempo para que ele esteja pronto. Esperamos que na próxima edição do PROBEC Demanda Anual já possamos utilizá-lo. 


Os currículos dos professores ficarão disponíveis por quinze dias após a publicação do Resultado Final para que possam ser recolhidos por seus responsáveis. Depois, eles serão encaminhados a uma cooperativa de reciclagem.

