MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDREAL DE PELOTAS

FACULDADE DE EDUCAÇÃO
A elaboração deste Regimento foi fruto de pesquisas entre outras instituições Federais,realizado por Elimar de Castro Insaurriaga,secretária do Departamento de Fundamentos  da Educação,e concluído em 03/12/2007 16:04
REGIMENTO INTERNO
DA FACULDADE DE EDUCAÇÃO
     DA FACULDADE, DA DENOMINAÇÃO, SEDE E FINALIDADE
Art.1° - A Faculdade de Educação da UFPEL foi criada em 05 de julho                                                    de 1976,Portaria n° 218/76-Gabinete do Reitor, Prof. Delfim Mendes                                         Silveira-Reitor da UFPEL.Reconhecida pela Portaria n° 092 de 08 de                                        março de 1984,pelo MEC Atendendo,inicialmente á formação                                      pedagógica dos Cursos de Licenciatura que iam sendo criados na UFPEL.

Art. 2° - A Faculdade de Educação da UFPEL tem a seguinte composição  organizacional:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
I.                                                                                                                                       II.   Conselho Departamental;                                                                                                        III.  Colegiado de Graduação;                                                                                                          IV.  Colegiado de Especialização;                                                                                                      V.   Colegiado de Pós-Graduação;                                                                                                   VI.  Departamento de Ensino;                                                                                                                                      VII. Departamento

Art. 3° - O Regimento Interno da Faculdade de Educação-Fae-                     complementa o Estatuto e o Regimento Geral da UFPEL, e                                                                   regulamenta os aspectos de organização e de funcionamento da                                Faculdade e de seus Conselhos,Colegiados e Departamentos.
Parágrafo único – As disposições deste Regime Interno são implementadas e interpretadas á luz das finalidades e dos princípios constantes nos artigos do Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

Art.4° - A Faculdade de Educação – Fae, com sede no campus das Ciências Sociais, em Pelotas, tem como finalidade:                                                                                                  

 I. Ministrar no seu campo,o ensino profissional da graduação;                                               II. Ministrar, no seu campo, o ensino de especialização e pós-graduação, nos níveis de mestrado e doutorado;                                                                                                                     III. Desenvolver e coordenar planos de pesquisa e extensão;                                                      IV. Ofertar outros cursos de formação na área educacional segundo as necessidades identificadas;                                                                                                                                    V. Promover e incentivar o debate sobre temas relacionados á educação e ás suas especificidades;                                                                                                                     VI. Desenvolver outras atividades educacionais no interesse da Universidade;                         VII. Realizar ações diagnósticas no sentido de identificar necessidades regionais e nacionais relacionadas á educação.
TÍTULO I                                                                                                                                                                             DA ORGANIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO DA FaE

CAPÍTULO I                                                                                                                                                           DOS DEPARTAMENTOS

Art. 5° - Os Departamentos, constituem a menor fração da estrutura universitária para todos os efeitos de organização administrativa, didático-cientifica e de distribuição de pessoal.                                                                                                                         Parágrafo Único – A Universidade terá o número possível de Departamentos, grupando, cada um, todas as disciplinas afins da Universidade.

Art. 6° - A criação, supressão, fusão ou desdobramento de Departamentos se processará por iniciativa deles próprios, dos Conselhos Departamentais dos colegiados dos cursos, do Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensão e da Reitoria.

§1° - Em qualquer hipótese, a medida se concretizará pela decisão da maioria simples dos membros  do Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensão e da Reitoria.
§ 2° - Cada Departamento terá, no mínimo, 8(oito) e, no máximo, 40(quarenta) elementos docentes.

Art. 7° - Cada Departamento compreende:                                                                                                           I. corpo docente, pessoal técnico-científico e auxiliares, quando for o caso;                                                 II. Instalações e recursos materiais;                                                                                                                           III. Serviços de pessoal e administração.
Art. 8° - O Departamento ministrará o ensino e realizará a pesquisa em seu setor, de forma a satisfazer os interesses científicos e culturais de seu pessoal docente.
§ 1° - Ao Departamento competirá, especialmente:
a)Eleger em votação secreta, os integrantes das listas tríplices de que serão escolhidos os respectivos chefes e subchefe;                                                                         b) elaborar os seus planos de trabalho e a parte que lhe competir  no plano anual de atividades universitárias;                                                                                                   c) atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensão ao pessoal docente que integre, respeitadas as especializações;                                                                                       d) coordenar o trabalho do pessoal docente, visando a unidade e eficiência do ensino, da pesquisa e extensão;                                                                                       e)adotar ou sugerir, quando for caso, as providências de  ordem didática, científica e administrativa que julgar aconselháveis a boa marcha de seus trabalhos;                                                                                                                                     f) elaborar a lista de ofertas das disciplinas de sua área de atuação, com seus respectivos planos de ensino e programas de concursos docentes;                                g) aprovar os projetos de pesquisa e os planos  de concursos de pós-graduação, de especialização, aperfeiçoamento e extensão que se situem no seu âmbito de atuação;                                                                                                h) adotar providências  para o constante aperfeiçoamento de seu pessoal docente;                                                                                                                               i) emitir pareceres em assuntos de sua competência;                                             j)propor pelo voto de 2/3 (dois terços) de seus membros o afastamento ou a destituição do respectivo chefe;                                                                            k) propor a admissão do pessoal docente, observadas as  disposições estatutárias e regimentais pertinentes;                                                                              l) todo o pessoal docente participará das reuniões dos Departamentos obrigatoriamente;                                                                                                              m) cada Departamento terá um representante discente, matriculado pelo menos em uma de suas disciplinas.
Art. 9° - A chefia do Departamento caberá a professor da carreira do magistério, mediante lista tríplice  organizada pelo seu pessoal docente e escolhido pelo Reitor.
§ 1° - Em cada Departamento haverá um subchefe, eleito e escolhido na forma deste artigo com atribuições específicas de substituir nas faltas ou impedimentos respectivo chefe.

§ 2° - A chefia do Departamento se excederá pelo prazo de 2 (dois) anos, podendo seu titular ser reconduzido uma vez.

§ 3° - Os Departamentos que ainda não dispuserem de professores de carreira do magistério, serão chefiados “pró-tempore” por auxiliar de ensino integrantes do Departamento, de livre nomeação e demissão do Reitor.
§ 4° - Quando no Departamento não haja número suficiente de professores de carreira do magistério para composição de lista tríplice, a escolha “pró tempore” recairá sobre professor de carreira do magistério do próprio Departamento, nos termos do parágrafo anterior.

Art. 10 – Compete especialmente ao chefe do Departamento:                                                  a) administrar e representar o Departamento;                                                                     b) convocar e presidir as reuniões do Departamento;                                                                 c) submeter, na época devida, á consideração do Departamento, conforme instrução dos órgãos superiores, o plano das atividades a serem desenvolvidas em cada período letivo, incluindo a proposta da correspondente lista de ofertas;                                  d) fiscalizar a observância do regime escola, o cumprimento dos programas de ensino e a execução dos demais planos de trabalho;                                                                          e) verificar a frequência do pessoal lotado no Departamento, comunicando-a ao Diretor da Unidade;                                                                                                                          f) coordenar, no plano executivo, os cursos de pós-graduação, aperfeiçoamento e extensão, bem como os  projetos de pesquisas, que se situem no âmbito do respectivo Departamento;                                                                                                                      g) assinar os certificados correspondentes aos cursos mencionados  na letra anterior e as disciplinas isoladas;                                                                                                              h) zelar pela ordem no âmbito do Departamento, adotado as  medidas  necessárias  e representando ao Diretor quando se  imponha a aplicação de sanções disciplinares;                    i) apresentar no fim de cada período letivo, ao Diretor da Unidade após  a apreciação pelo Departamento, o relatório das atividades departamentais, sugerindo as providências cabíveis para o maior eficiência  dos trabalhos;                                                        j) cumprir  e fazer cumprir as deliberações do Departamento, bem como os atos  e decisões dos órgãos a que esteja subordinado;                                                                          k) cumprir e fazer cumprir  as disposições do Estatuto e dos Regimentos universitários; l) solicitar ao órgão competente da administração universitária, os recursos em pessoal e material de que necessitar o Departamento;                                                                            m) adotar, em casos de urgência, medidas que se imponham em matéria de competência do Departamento, submetendo o seu ato á ratificação deste prazo de 3 (três) dias;                                                                                                                                     n) distribuir e redistribuir o pessoal técnico-administrativo no Departamento.
CAPÍTULO II

DO COLEGIADO DO CURSO DE PEDAGOGIA

Art.14 – O colegiado de curso é o órgão de coordenação didática que tem por finalidade superintender o ensino.

Art.15 – Haverá, um Colegiado composto de um representante de cada Departamento necessário á estrutura do curso e um representante discente.

Art. 16 – O colegiado do curso será dirigido por coordenador, escolhido pelo reitor, dentre seus membros pelo período de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.                § 1° - O colegiado do curso será composto de docentes da área básica e profissional na proporção de 50% (cinquenta por cento) para cada uma, assegurada a representação estudantil.                                                                                                     § 2° - A área profissional será representada pelo chefe ou subchefe de cada Departamento integrante.

Art. 17 – Cada colegiado de curso disporá de Regimento próprio, discutido e aprovado no colegiado e no Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensão.

Art. 18 – As atribuições dos Colegiados de Cursos:                                                                II.  coordenar e supervisionar o curso;                                                                             III. receber reclamações e recursos na área do ensino;                                                                                      IV. Apreciar os pedidos de transferência e estudar os casos de equivalência de disciplinas de outras Universidades ou Unidades de Ensino para efeitos de transferência;                                                                                                                   V. elaborar ou rever o currículo, submetendo-o ao Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensão;                                                                                           VI. propor ao Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensão, a organização curricular do curso.                                                                                   VII. emitir parecer sobre os processos relativos a aproveitamento de estudos e adaptação,mediante requerimento dos interessados;                                                                   VIII. estabelecer normas para o desempenho dos professores orientadores;                             IX.  Emitir parecer sobre recursos ou representações de alunos sobre matéria didática;                               X.   aprovar o Plano de Ensino das disciplinas do curso.                                                                XI.  aprovar a lista de ofertas das disciplinas  do curso para cada período letivo;                      XII. propor aos Departamentos correspondentes os horários mais convenientes para as disciplinas de seu interesse;                                                                                            XIII. Elaborar seu Regimento, para aprovação pelo Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensão.

Art. 19 – Compete ao Coordenador do Curso;                                                                                  

I.integrar o Conselho Universitário, quando for o caso;                                                                   II. presidir os trabalhos do Colegiado de Cursos;
III.  responder, perante o Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensão, pela eficiência do planejamento e coordenação das atividades de ensino do curso. IV. Fiscalizar o cumprimento da legislação federal de ensino relativa ao curso; V. coordenar a atividade de orientação discente no âmbito do respectivo curso;                  VI. Designar os professores orientadores;                                                                                      VII. Receber e encaminhar os processos dirigidos ao Colegiado de Curso;                               VIII. Solicitar aos chefes de Departamentos as providências necessárias ao regular funcionamento do curso;                                                                                                             IX. Cumprir e fazer cumprir as decisões do Colegiado de Curso;                                                      X. assegurar o regular funcionamento do colegiado de curso, dentro das normas do Estatuto e do Regime da Universidade e Resolução do Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensão;                                                                                                          XI. comunicar ao Diretor da Unidade as faltas não, justificadas de professores ás reuniões do Colegiado.
                                                            CAPÍTULO III
DOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO
Art. 20 – Os cursos de pós-graduação visarão desenvolver e aprofundar a formação adquirida nos cursos de graduação, conduzindo aos graus de Mestre e Doutor.
Art. 21 – Na organização dos cursos de pós-graduação, serão observadas as seguintes prescrições:

I.O mesmo curso poderá receber candidatos provenientes de cursos de graduação diversos, desde que apresentem afinidades com o setor de estudos a ser desenvolvido;                  II. cada aluno terá uma área de concentração que constituirá o objetivo principal  de seus estudos e um domínio conexo representado por uma ou mais disciplinas, não incluídas na área de concentração, que se tenham por necessárias ou convenientes para complemento da formação;                                    III. haverá opções variadas, a fim de que se torne efetiva a prescrição do inciso anterior;
IV. o ensino das disciplinas será ministrado,de preferência, sob a forma monográfica em que temas recebem tratamento em profundidade, com a participação ativa dos alunos; V. será assegurada flexibilidade aos estudos e liberdade de iniciativa dos alunos, recebendo cada um a assistência de professor orientador.

Art. 22 – Nos cursos de mestrado, cuja duração mínima será de um ano, será exigida dissertação ou trabalho equivalente, conforme decidir, em cada caso, o Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensão.

 Art. 23 – Nos cursos de doutorado, cuja duração mínima será de 2 (anos),será exigida elaboração e defesa de tese, cujo preparo represente trabalho de pesquisa e efetiva contribuição para a área de conhecimento correspondente.
Art. 24 – Ao candidato que completar as exigências dos cursos de mestrado ou doutorado, será conferido o diploma correspondente, no qual figurará o título de mestre ou de doutor acompanhado da indicação, com subtítulo, da área de concentração abrangida em cada caso.

§ 1° - O doutorado obtido nos termos da legislação em vigor por concurso de livre docência, terá as seguintes designações: Letras, Ciências, Ciências Humanas, Filosofia, Artes.

 § 2° - O doutorado obtido pelo curso de pós-graduação se denominará segundo os cursos de graduação correspondente.

§ 3° - O mestrado será qualificado pela área profissional ou acadêmica a se referir, conforme o caso.

§ 4° - Cada curso terá o seu Coordenador que será também Coordenador do respectivo Colegiado, escolhido de lista tríplice organizada pelos regentes das disciplinas que integram o curso.
TÍTULO II
DO SISTEMA DE ENSINO

CAPÍTULO I 

DA SELEÇÃO, DA MATRÍCULA DA REOPÇÃO E DA TRANSFERÊNCIA

DA
