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1.INTRODUCAO.

A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal de Pelotas — Audin/ UFPel,
vinculada a0 Conselho Diretor da Universidade — CONDIR, € 6rgéo técnico de controle,
avaliagdo e fortalecimento da Gest&o, sujeita, na forma do disposto no art. 15, do Decreto n°
3.591, de 2000, & orientagdo normativa e a supervisio técnica do Orgdo Central e dos 6rgaos
setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas
areas de jurisdicéo.

A Audin/UFPdl, no cumprimento das suas obrigacoes legais, apresenta o Relatorio
Anual de Atividades de Auditoria Interna do Exercicio de 2014, RAINT/2014, que foi
elaborado de acordo com as normas contidas na Instrugcdo Normativa n° 07, de 29 de
dezembro de 2006 da Controladoria Geral da Unido — CGU e teve seu contetido estruturado
de acordo como Titulo Il da Instrucdo Normativa n°. 01, de 03 de janeiro de 2007 da
CGU/Secretaria Federal de Controle Interno.

Destacamos que este relatério foi elaborado pela nova equipe de trabalho da Unidade
de Auditoria interna da UFPel, composta pelos auditores Carlos Arthur Saldanha Dias e
Renata Pereira Cardoso, 0s quais ndo participaram das atividades de auditoria realizadas
durante o exercicio de 2014. As informagdes constantes deste relatorio foram retiradas do
banco de dados da Audin/UFPel, bem como do site institucional da Universidade —
http://portal .ufpel .edu.br/.

2.DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS PELA
ENTIDADE.

Durante 0 ano de 2014, a Unidade de Auditoria Interna promoveu 30 (trinta) agdes de

auditoria.

As principais agdes de auditoria podem ser distribuidas em dois grupos, a saber, i)
Atividades de Assessoramento (Assessorias Técnicas e Parecer); ii) Auditorias propriamente
ditas (Auditorias Operacionais, Auditoria de Regularidade e Monitoramentos Operacionais.).

As atividades de assessoramento a alta Administracdo, realizadas pela Unidade de

Auditoria Interna da UFPEL, objetivaram contribuir para a melhoria da gestdo. Desse modo,
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foram elaboradas 05 (cinco) Assessorias Técnicas e 01 (um) Parecer, com escopos bem

definidos, destinadas &s areas, unidades e setores, conforme sistematizacdo a seguir:

Quadro 01 — Assessorias Técnicas e Par eceres

Area/Unidade/Setor

Namerodo | Auditado/Destinatario

Assessoria Vice-Reitoria da UFPel e copia

Técnican® a Coordenacédo de Processos de

02/2014 Selecdo e Ingresso — CPSI.
Ao Gestor Méaximo da UFPel
para conhecimento, a Direcao
do Centro de Letrase
Comunicagéo (CLC) ea

Assessoria Coordenacéo de Processos de

Tec;" i.clal o Selecdo e Ingresso (CPSI) para

03/2014 ciéncia, e ao Conselho
Coordenador do Ensino, da
Pesquisa e da Extenséo
(COCEPE) paraciénciae
providéncias.

Assessoria

Técnican® Gestor Méximo

04/2014

Assessoria

Técnican® Gestor Méximo

05/2014

Assessoria UFPEL/ Faculdade de

Técnican® Arquitetura e Urbanismo

06/2014 (FAURB)

E?Jr%i;no Gestor Méaximo

Escopo

Orientacdo normativa guanto ao pagamento de cargo e
encargo de concurso aos servidores da instituicdo e
prestadores de servico.

Anadlisar a possibilidade de criacdo de UGR e
transferéncia de valores entre UGRs.

Compatibilizagdo das normas internas da
Universidade Federal de Pelotas a legisacdo que
regulamenta a relacdo entre as IFES e as suas
Fundacdes de Apoio.

Compatibilizagdo das normas internas da UFPEL a
legislacBo que regulamenta a participacdo de
servidores da UFPel, nas atividades realizadas pelas
fundagcbes de apoio a Universidade, sem vinculo
empregaticio de qualquer natureza, com possibilidade
de concessdo de bolsas de ensino, pesquisa, inovacéo
tecnoldgica, desenvolvimento institucional e de
extensdo.

Analisa a possibilidade da execugdo orcamentaria e
financeira por intermédio de descentralizacdo de
crédito, na UG da Universidade Federal de Pelotas

Andlise do Relatério de Gestdo Exercicio 2013

As acbes de auditoria propriamente ditas, por sua vez, foram realizadas com

independéncia e sem limitagdo de escopo. Nesse sentido, a Unidade de Auditoria Interna da
UFPEL tem imunidade quanto as condi¢cOes que ameacam a capacidade da atividade de
auditoria interna de conduzir suas responsabilidades imparcialmente, pois se situa em uma
posi¢cdo no organograma que |he garante essa independéncia, estando vinculada ao Conselho
Diretor - CONDIR. E nesse contexto que a seguir sistematiza-se as agdes de auditorias

operacionais e 0s monitoramentos operacionais (Quadro 2), bem como os materiais utilizados
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e a equipe de trabalho que participou das atividades (Quadro 3 e 4, respectivamente).

Ressaltamos que os relatorios completos de cada agéo de auditoria constam em anexo.

Quadro 02 — Auditorias Operacionais, Auditorias de Regularidade e M onitoramentos Oper acionais

NUmero do
Relatério

Auditoria
Operacional
02/2014

Auditoria
Operacional
03/2014

Auditoria
Operacional
04/2014

Auditoria
Operacional
05/2014

Auditoria
Operacional
06/2014

Auditoria
Operacional
07/2014

Auditoria
Operacional
08/2014

Auditoria
Regularidade
01/2014

Auditoria
Regularidade
02/2014

Auditoria
Regularidade
06/2013

Acéo

nO

nO

nO

nO

nO

nO

nO

de

de

de

de

Monitoramento

Area/Unidade/Setor
Auditado/Destinatario

Pessoal - Secéo de Concessdes
e Designagdes — PROGEP

PRA/ Coordenacdo de
Contratos

Coordenacdo de Convénios e
Fundagdo de Apoio

Coordenacdo de Convénios e

Fundacdo de Apoio

Coordenacdo de Convénios

Coordenacdo de Convénios

Coordenacdo de Convénios

PROGEP, PRG, PRPPG

PROGEP, PRG, PRPPG

PROGEP, PRPPG,
Coordenacdo de Convénios e
Fundacdes de Apoio

Coordenacdo de Processos de
Selecdo e Ingresso

Escopo

Avaliar a concessao de férias dos docentes durante o
periodo letivo

Andlisar o Contrato n° 45/2010 firmado entre a
Universidade Federal de Pelotas (UFPel) e a Empresa
Fernanda Vargas Rodrigues Ltda e sucessivos
aditamentos de prazo, com vistas a concessdo onerosa
de espaco fisico destinado a instalagdo da cantina na
ESEF — UFPd

Avaliar a prorrogacéo do convénio 20/2009 — Projeto
Pires

Avadliar a prorrogacdo do convénio 09/2009 — Projeto
Fébrica Escola

Avadliar a prorrogacdo do convénio 10/2009 — Agéncia
de desenvolvimento da bacia da Lagoa Mirim

Avdiar a prorrogagdo do convénio 11/2009 -
UFPEL/CETAS E Fundacdo Simon Bolivar

Avadliar a prorrogacdo do convénio 02/2009 - Projeto
modernizacéo

Verificar a legalidade de carga horéria semanal de
servidor docente.

Verificar a legaidade de carga horaria semanal de
servidor docente.

Verificar a conformidade da participagdo de
servidores docentes e de técnico-administrativos da
Instituicdo, sem preuizo de suas atribuicles
funcionais, nas atividades realizadas pelas fundagtes
de apoio a UFPel, sem vinculo empregaticio de
qualquer natureza, com possibilidade de concessdo de
bolsas de ensino, pesquisa, inovagdo tecnoldgica,
desenvolvimento institucional e de extensdo.

Monitoramento de duvidas acerca de vestibular,
formas de ingresso, reingresso, reopcdo e
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n° 01/2014 transferéncia divulgadas no site da UFPEL
Acédo de Monitoramento das determinacdes referentes a
Monitoramento Gestor Mé&ximo regulamentagdo no atendimento as solicitagdes de
n° 02/2014 materiais e equipamentos
Acéo de Eﬁ?;?&;;:ﬁtzag%ggin;&? Monitoramento Efetividade do acordo firmado no
Monitoramento Pro-Reitoria  Administr ativar, processo administrativo de n°. 23110.000672/2011-34
n° 03/2014 PRA (Concorréncian. 02/2011)
Acéo de Pr6-Reitoria de Planeiamento e Monitoramento da Orientagdo Técnica n°® 09/2013 -
Monitoramento Desenvolvimento - PeIJQOPL AN Unidade de Auditoria Interna, itens 3 e 4, sobre
n° 04/2014 projeto basico, fiscalizacdo e execucéo contratual
Acéo de Pro-Re|tor|_a de Plangjamento ? Monitoramento do item 01 da Orientacdo Técnica n°
. Desenvolvimento- PROPLAN; e
Monitoramento Pré-Reitoria Adminisirativa - 06/2013 referente a0 uso de espaco fisico da
n° 05/2014 PRA Universidade Federal de Pelotas
Acéo de Monitoramento  referente  as  solicitagbes  de
Monitoramento Gestor Maximo equipamento de informatica para a Unidade de
n° 06/2014 Auditoria Interna
ACH de Monitoramento da obrigatoriedade lega da
G0 L Administracdo em responder tempestivamente as
Monitoramento Gestor Maximo C M ) .
solicitacBes dos 6rgdos e unidades de controle interno
n° 07/2014
e externo
Ac_;ép de . Monitoramento da regularizacdo de débitos relativos
Monitoramento Gestor Méximo N 0o . g R :
o as Contribui¢des Previdenciérias e as de Terceiros.
n° 08/2014
A(;éq de . Monitoramento ocupacéo irregular de espaco fisico na
Monitoramento Gestor Mé&ximo UEPd
n° 09/2014
Acéo de e - .
Monitoramento E&Ra toria_ Administrativa - Monitoramento Prestacdo de Contas de Convénio
n° 10/2014
Aco de Pro-Reitoria Administrativa -
Monitoramento PRA Monitoramento Prestacdo de Contas de Convénio
o}
n° 11/2014
Aco de Pro-Reitoria Administrativa -
Monitoramento Monitoramento Prestacdo de Contas de Convénio
o PRA
n° 12/2014
Pro-Reitoria Administrativa,
Pro-Reitoria de Infraestrutura; Monitoramento das recomendagBes dos Planos de
Acéo de | Coordenadoria de Convénios, | Providéncias Permanentes n® 224848, n® 241263, n°
Monitoramento Comissd0  Permanente  de | 243926, n° 201108954, n° 201200813, n° 201205094,
n° 13/2014 Processo Administrativo | n° 201205347, n° 201206070, n°® 201215342 e n°
Disciplinar, Pré-Reitoria de | 201405025, da Controladoria Geral da Unido
Gestéo de Pessoas,
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Coordenacdo da Tecnologia da

Informacdo, e Gabinete do

Reitor

Coordenadoria de Convénios, Monitoramento das recomendacdes dos Planos de
Acdo de | Pro-Reitoria de Gestdo de | Providéncias Permanentes n® 224848, n° 241263, n°

Monitoramento Pessoas, e

n° 14/2014 Pré-Reitoria de Plangjamento.

Quadro 03 - M ateriais utilizados

243926, n° 201108954, n° 201200813, n° 201205094,
n° 201205347, n°® 201206070, n° 201215342 e n°

201405025, da Controladoria Geral da Uni&o.

Ano M ateriais’/Equipamentos
2014 01 Sala, 03 computadores, 01 notebook, 02 impressoras, 02 telefones.

Quadro 04 — Equipe de trabalho

Servidor
Carlos Arthur
Saldanha Dias

Elias Medeiros Vieira

Helen Leticia Grala
Jacobsen

Laura Gongalves de
Oliveira

Michele Siqueirade
Azambuja

Gerson Luiz Cardoso
daSilva

Rodrigo Blumberg de
Oliveira

Participaram também das atividades da Unidade de Auditoria Interna no ano de 2014,
André Alba e Gabriel Menezes ambos bolsistas técnico-pedagdgicos, discentes do curso de
Ciénciada Computacéo.

Siape

2558505

6449943

1854388

1974363

1603780

421131

2673009

3.REGISTRO QUANTO A

Formagéo

Direito/Especialista

Direito/Doutor

Direito/Especialista

Direito/Especialista

Direito/Especialista

Contabeis/Especiaista

Contébeis/Especialista

Cargo/Funcéo

Auditor/Auditor
Chefe

Auditor Chefe

Auditora

Assistente em
Administracdo

Assistente em
Administracdo

Contador

Contador

Periodo de
Lotacdo na
AUDIN

A partir de
dezembro/2014

Até
novembro/2014

Até maio/2014 -
Afastamento para
Mestrado

Até
novembro/2014

Ano todo de 2014

A partir de
Fevereiro/2014

Até marco/2014

IMPLEMENTACAO OU CUMPRIMENTO, PELA
ENTIDADE, AO LONGO DO EXERCiICIO, DE RECOMENDAGOES OU
DETERMINACOES EFETUADAS PELOS ORGAOS CENTRAL E SETORIAL DO




é’gi .?F?n UFPel

PabN: AupiN

E s UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS «
" 55 gt Unidade de Auditoria Interna ‘——/

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL E
PELO CONSELHO FISCAL OU ORGAO EQUIVALENTE DA ENTIDADE.

3.1. Determinagdesdo Tribunal de Contasda Uni&o:

As determinacdes do Tribunal de Contas Uni&o e as respectivas justificativas, quando
disponibilizadas pelas unidades executoras, constam no Anexo 3: “Registro quanto ao
cumprimento das determinacdes do Tribunal de Contas da Unido”.

3.2. Recomendacgtes da Controladoria Geral da Unido:

As recomendacdes da Controladoria Geral da Uni&o e as respectivas justificativas,
quando disponibilizadas pelas unidades executoras, constam no Anexo 4: “Registro quanto ao

cumprimento das recomendagdes da Controladoria Geral da Uni&o”.
3.3. Recomendacdes da Unidade de Auditoria I nterna:

As recomendacdes da Auditoria Interna, constam no Anexo 5: “Registro quanto ao

cumprimento das recomendacdes da Auditoria Interna”.

3.4. Decisdes dos Conselhos Fiscais e de Administracao:
De acordo com o Estatuto da UFPEL, a Administragdo Superior da Universidade,

além da Reitoria, constitui-se dos seguintes 6rgdos colegiados.
(i) Conselho Diretor da Fundagdo — CONDIR,;
(i) Conselho Universitéario— CONSUN; e
(iii) Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa— COCEP.

De acordo com a documentacdo publicada no site da UFPEL,

(http://wp.ufpel .edu.br/scs/) as deliberages e decisdes expedidas pelos Conselhos Fiscais e de

Administracdo no ano de 2014 foram:

Quadro 05 - Numer o de atas dos conselhos da administracdo superior

Conselho Quantidade de atas
Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da 31
Extensdo - COCEPE
Conselho Universitério - CONSUN 08
Conselho Diretor da Fundagdo — CONDIR 03

Fonte: Banco de Dados da Unidade de Auditoria da UFPel
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Quadro 06 — Decisdes do Conselho Coor denador do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo — COCEPE

Resolucao

01/2014

02/2014

03/2014

04/2014

05/2014

06/2014
07/2014
08/2014

09/2014
10/2014

11/2014
12/2014
13/2014

14/2014
15/2014

16/2014
17/2014

18/2014

19/2014
20/2014

21/2014
22/2014
23/2014
24/2014
25/2014

26/2014
27/2014
28/2014

Assunto
Flexibiliza as atividades académicas, até o final do semestre 2013/02, na Universidade
Federal de Pelotas— UFPel — 04/02/2014

Normatiza os critérios para concesséo de Dedicagdo Exclusiva— DE, na Universidade
Federal de Pelotas— UFPel — 13/02/2014

Estabel ece as normas e procedimentos para o ingresso na Classe A da carreira do
Magistério Superior na Universidade Federal de Pelotas - 27/03/2014.

Estabel ece os procedimentos e critérios para realizacdo das provas paraingresso na Classe
A daCarreirado Magistério Superior na Universidade Federa de Pelotas — 27/03/2014

Criao Programa de Bolsas Académicas (PBA) da Universidade Federal de Pelotas—
03/04/2014

Aprova o Regimento Interno do PPG em Computagéo — 03/04/2014
Aprova o Regimento do Curso de Mestrado em Educacdo Fisica— 03/04/2014

Aprova o Regimento da Comissao de Avaliacdo de Carga Horéria Livre e Atividades
Complementares — Curso Eng. Ambiental e Sanitariado CEng — 24/04/2014

Aprova Regimento do PPG em Clinica Odontol 6gica da FO -

Dispde sobre a validacdo do exame TOEFL-ITP como atividade complementar nos cursos
de graduacdo — 08/05/2014

Aprovaos Anexos | e ll da Resolugéo 13/2014 do Conselho Universitario — 22/05/2014
Aprova o Regimento Interno do PPG em Ciéncia dos Alimentos

Dispde sobre 0 abono de faltas aos discentes que participarem dos Seminérios da
Constituinte Universitaria— 12/06/2014

Altera artigos das Resolu¢des COCEPE 03/2005 e 14/2010 — 12/06/2014

Normatiza critérios de avaliagdo do Memorial Académico para Promocéo paraa Classe E
(Professor Titular) do Plano de Carreirado Magistério Superior e do Ensino Basico,
Técnico e Tecnol6gico — 03/07/2014

Dispde sobre a Matriz de Alocacéo de Vagas Docentes — 17/07/2014

Dispde sobre os procedimentos para al ocacédo de vagas oriundas da matriz e de reposicéo
de vacancias e congtitui a Comisséo de Alocacdo de Vagas Docentes — 24/07/2014

Atualiza as Normas e Procedimentos para o Ingresso na Classe A da Carreirado
Magistério Superior na Universidade Federal de Pelotas — 21/08/2014

Inclui artigo na Resolucdo n° 06/2013 do COCEPE - 21/08/2014

Autoriza a suspensao das aulas para realizacdo da Semana Académica do Curso de
Agronomia - 18/09/2014

Aprova o Regimento Interno da Comissdo das Licenciaturas da UFPel — 18/09/2014
Aprova o Regimento Interno da Comissdo das Tecnologias da UFPel — 18/09/2014
Aprova o Regimento Interno da Comissdo dos Bacharelados da UFPel — 18/09/2014

Aprova o Regimento da P6s-Graduacdo em Veterinaria— 16/10/2014

Autoriza o abono de faltas de alunos que participarem de Assembleias da Categoria—
23/10/2014

Aprova o Calendéario Académico da UFPel para 2015 — 23/10/2014
Aprova o Regimento do PPG em Epidemiologia— 23/10/2014
Altera a Resolucdo n° 11/2003 — Mobilidade Académica— 30/10/2014

10
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29/2014 Aprova a definicéo de areas comuns e areas afins para os casos de transferéncia de alunos
entre universidades — 23/10/2014

30/2014 Dispde sobre atividades académicas durante o periodo de greve dos transportes urbanos —
26/11/2014

31/2014 Dispde sobre formalizagdo de oferta de vagas para cursos presenciais — 2015 — 27/11/2014

32/2014 -

33/2014 Regulamenta a tramitac&o de propostas que tenham por finalidade estabelecer convencéo

de cotutela entre a UFPel e instituices de ensino superior estrangeiras e da outras
providéncias— 04/12/2014

Quadro 07 - Decisdes do Conselho Universitario- CONSUN
Resolucao Assunto

01/2014 Aprova a proposta de criacdo do Nucleo de Servico Social na PRAE - 20/01/2014

02/2014 Aprova atransferéncia do Nucleo de Patrimdnio da Pro-Reitoria de Plangjamento paraa
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura— 20/01/2014

03/2014 Extingue a Unidade Académica Centro de Educacdo Aberta e a Distdncia— CEAD —
08/04/2014

04/2014 Criao Nucleo de Andlise e Prestacdo de Contas — PRA — 08/04/2014
05/2014 Criaa Unidade Académica Centro de Engenharias — CEng — 14/04/2014

06/2014 Cria a Unidade Académica Centro de Desenvolvimento Tecnolégico — CDTec —

14/04/2014
07/2014 Criaa Unidade Académica Centro de Letras e Comunicagdo — CLC — 14/04/2014
08/2014 Criaa Unidade Académica Centro de Artes— CA — 14/04/2014
09/2014 Criaa Unidade Académica Centro de Ciéncias Quimicas, Farmacéuticas e de Alimentos —
CCQFA - 14/04/2014
10/2014 Criaa Unidade Académica Centro de Integracdo do MERCOSUL — CIM - 14/04/2014

11/2014 Altera o horério das aulas no turno da manha, no Campus Capéo do Ledo — 14/04/2014

12/2014 Dispde sobre os servidores docentes em estagio probatério no efetivo exercicio do cargo
gue, tendo ingressado na UFPel até 20 de setembro de 2011, ndo tiveram suas avaliacdes
finais de desempenho devidamente encaminhadas ao Magnifico Reitor até 20 de maio de
2014 - 20/05/2014

13/2014 Aprova as Normas para Estégios Probatérios Docentes — 20/05/2014

14/2014 Dispde sobre as normas para o processo de avaliacdo de desempenho para fins de
progressdo e promocao dos servidores docentes do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal — 26/05/2014

15/2014 Dispde sobre as normas para Promogéo para a Classe E (Professor Titular) do Plano de
Carreirado Magistério Superior (MS) e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT)
e seus desenvolvimentos no @mbito da UFPel — 26/05/2014

16/2014 Aprova o Regimento do Nucleo de Estudos de Arquitetura Brasileira— 26/05/2014
17/2014 Aprova o Regimento do Centro de Integracdo do MERCOSUL - CIM - 15/05/2014

18/2014 Aprovaatransferéncia do Curso de Pés-Graduacdo em Grafica Digital do IFM paraa
FAUrb — 24/07/2014

19/2014 Aprovaa criagédo do Nucleo de Apoio a Projetos na Coordenadoria de Politicas de Assuntos
Estudantis da PRAE — 24/07/2014
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20/2014 Aprova atransformagdo do Ncleo de Salide e Qualidade de Vida em Coordenagdo na
PROGEP - 24/07/2014

21/2014 Aprovaaalteracdo do Art. 14 da Resolucéo n° 14/2014 do CONSUN - 24/07/2014

22/2014 Aprova a ateracdo da Resolucgdo n° 15/2014 com aexclusio do inciso |1 edo § 1° do Art.
1°- 24/07/2014

23/2014 Aprova o Regimento do Museu de Arte Leopoldo Gotuzzo - MALG - 24/07/2014
24/2014 -

25/2014 Aprovaa migracdo dos Cursos de Engenharia de Petrdleo, Engenharia Geolégicae CST em
Geoprocessamento do CDTec para o CEng — 01/08/2014

26/2014 Aprova o acolhimento dos cursos nha modalidade a distancia— 01/08/2014

27/2014 Aprova a criagdo do Curso de Especializagdo a disténcia de Engenharia de Biossistemas —
CEng - 01/08/2014

28/2014 Aprovaa criagdo do Curso de Pos-Graduacéo Lato Sensu — Especializacdo em Edtatistica
Aplicada e Biometria— |FM — 01/08/2014

29/2014 Aprovaa solicitacdo de prorrogacédo do PDTI até marco de 2015 — 01/08/2014

30/2014 Aprova a proposta de transmissdo ao vivo, viainternet, das reunifes do CONSUN -
01/08/2014

31/2014 Aprovaa criagéo do Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu — Especializagdo em Educacao
Ambiental — 27/08/2014

32/2014 Aprova a criagdo da Coordenacéo de Programas de Educacdo a Distancia— CPED —
08/10/2014

33/2014 Regulamenta o processo de elaboracdo do Projeto Pedagdgico Institucional, do Estatuto e
do Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas e da outras disposices —
08/10/2014

Quadro 08 - Decisdes do Conselho Diretor da Fundagdo — CONDIR

Resolucdo Assunto
01/2014 Aprova 0 Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna da UFPel —
18/02/2014
02/2014 Aceitaadoacdo do Prédio do Grande Hotel — 18/02/2014

3.5. Demandasrecebidas pela ouvidoria:

A Universidade Federal de Pelotas teve sua Ouvidoria implantada em julho de 2013, pela
Portaria n° 1530/20013. Segue explicitacéo das agdes relativas a demandas recebidas pela
ouvidoria, de acordo com o documento encaminhado a esta AUDIN, Memorando
OuvidoriadUFPel n® 008/2015Em 2014: “A ouvidoria recebeu 8 denlncias, das quais, 07
foram encaminhadas a Comissdo Permanente de Processos Administrativos e Disciplinares e
01 para o setor em questdo, a fim de que fossem tomadas as providéncias cabiveis — consta no

anexo 34.
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3.6. Aclesrelativasa denunciasrecebidas diretamente pela entidade:

Quadro 09 — Denlincias encaminhadas a Unidade de Auditoria Interna

Meio utilizado Fato denunciado Providencia adotada
(Acao de auditoria)
Formulario de contato site Regularidade das férias docentes Auditoria Operacional 02/2014
AUDIN/UFPd durante o periodo letivo

4,RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO DE AREAS ESSENCIAIS DA
UNIDADE, COM BASE NOSTRABALHOSREALIZADOQOS:

4.1. Cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Durante 0 ano de 2014, ndo foram reaizadas acOes especificas desta Auditoria com
relacdo ao cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lel de Diretrizes
Orcamentarias.

4.2. A avaliacdo dos indicador es de desempenho utilizados pela entidade

Durante o ano de 2014 ndo foram realizados por esta Audin trabalhos especificos que
tivessem como objetivo avaliar os indicadores de desempenho.

4.3. Avaliagao dos controlesinternos administrativos da entidade

Nos trabalhos realizados pela Auditoria Interna, durante o ano de 2014, ndo foram
realizadas acGes com a finalidade especifica de avaliar os controles internos administrativos.

Corroborando a manifestagdo do TCU, observamos que nos trabal hos realizados pela
Audin no ano de 2014, incluindo-se ai Assessorias Técnicas, Auditorias de Regularidade,
Auditorias Operacionais, além dos Monitoramentos Operacionais, foi identificada mencéo a
falha nos controles internos somente na Auditoria de Regul aridade n° 02/2014, que verificou a
legalidade de carga horéria semanal de servidor docente, que aponta no item 2.18 “falhas nos
controles internos da UFPEL quanto controle efetivo da jornada de trabalho do servidor
docente, em afronta aos principios da racionalidade, efetividade e eficiéncia, com potencial

repercussao na qualidade do ensino, da pesquisa e da extens&o.”

4.4. Regularidade dos procedimentoslicitatorios
Nos trabahos redizados pela Auditoria Interna, durante o ano de 2014, ndo foram

realizadas a¢Oes de auditoria sobre a regularidade dos procedimentos licitatorios.
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45. Avaliagdo do gerenciamento da execucdo dos convénios, acordos e ajustes

firmados.

Tendo em vista um acordo feito com o Ministério Publico Federal e orientacdes da
AUDIN/UFPd, foi criado em 2014 pela Administracdo Superior da UFPel,
Andlise de Prestagdo de Contas de Convénios - NAPCC, vinculado a Pré-Reitoria
Administrativa.

o Nucleo de

O Nucleo tem como finalidade desenvolver actes de andlise das prestagfes de contas,
levantamento dos dados e valores conveniados, repasses financeiros, circularizagdo das

informactes, emissdo de pareceres, regulamentacdo e padronizacdo das acOes de andlise,

resposta aos 6rgaos de controle e rotinas administrativas.

As acoes especificas da AUDIN sobre os convénios ficaram concentradas em Auditorias

Operacionais conforme explicitadas no quadro abaixo.

Quadro 10 — Ac¢des de gerenciamento e contr ole da execucdo dos convénios

Acdo Convénio Objetivo

Auditoria

Operacional 20/2009 firmado entre a Universidade Federal de Pelotas

04/2014 (UFPel) e Fundagdo de Apoio Universitario (FAU) do | Avadiar a prorrogacdo
Programa Interdisciplinar de Restaurante Escola — Projeto | do convénio 20/2009
PIRES

Auditoria

Operacional 09/2009 - firmado entre a Universidade Federal de Pelotas | Avaliar a prorrogagio

05/2014 (UFPel) e Fundagéo Simon Bolivar (FSB) do convénio 09/2009

Auditoria 10/2009 - firmado entre a Universidade Federal de Pelotas

Operacional (UFPel) e Fundacéo de Apoio Universitario (FAU) para a | Ayaliar a prorrogacio

06/2014 operacionalizagdo da Agéncia Lagoa Mirim (ALM). do convénio - 10/2009

Auditoria

Operacional 11/2009 - firmado entre a Universidade Federal de Pelotas | Avaliar a prorrogacio

07/2014 (UFPel) e Fundagédo Simon Balivar (FSB). do convénio - 10/2009

Auditoria

gggg&onal 02/2009 - firmado entre a Universidade Federal de Pelotas | Avaliar a prorrogagio

(UFPel) e Fundagéo de Apoio Universitarios (FAU)

do convénio - 10/2009

4.6. Veificagdo da consisténcia da folha de pagamento de pessoal:
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N&o foram realizadas agOes especificas da Auditoria Interna sobre a consisténcia da folha

de pagamento de pessoal, contudo, referente a Gestao de Recursos Humanos, foram realizadas

3 (trés) acdes de auditoria.

Quadro 11 — Ac¢des sobr e a gestdo de recur sos humanos
Acao Objetivo Resultado

o Verificar a legalidade de carga | Nd ha irregularidade na situagcdo funcional do
Auditoria  de | horgria semanal de servidor | servidor no que se refere a sua carga hordria semanal

Regularidade - | gocente, de trabal ho.
01/2014

Recomenda que sga determinado a Direcdo da
Universidade Aberta do Brasil (UAB/UFPd) que
institua controle prévio e efetivo para verificagdo da
jornada de trabalho a que se subordinam os docentes

Auditoria de | Verificar a legalidade de carga da UFPel, tendo como parémetrq ajornadg méxima de

Regularidade - | hor&ria semanal de servidor 60  (sessenta hores semanais), considerando-se,

02/2014 docente. inclusive, as horas destinadas a participagdo em
projetos/bolsas oriundas das agéncias oficiais de
fomento, das Fundacdes da Universidade, além das
horas retribuidas por intermédio da gratificacdo por
encargo de curso e concurso.

Recomenda-se a partir do estudo de boas praticas que

Aud|tor_|a Avaliar a concessao de fc?nas a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) que
Operacional — | dos docentes durante o periodo

02/2014 letivo néo haja Concessao de férias aos docentes durante o
periodo letivo.

5.FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA ou
ORGANIZACIONAL COM IMPACTO SOBRE A AUDITORIA INTERNA.

Dentre os fatos relevantes, ocorridos em 2014, estdo as diversas alteragdes na
composicao da equipe de trabalho da Unidade de Auditoria Interna, a saber: em janeiro a
equipe era composta por cinco servidores, sendo um Auditor Chefe, uma Auditora Interna,
um Contador e duas Assistentes em Administracdo; em maio, a Auditora Interna afastou-se
para Mestrado; em novembro uma Assistente em Administragdo foi removida para a Pré-
Reitoria de Graduacdo e ocorreu a saida do Auditor Chefe; e em dezembro foi feita a

nomeacao do novo Auditor Chefe.

Tendo em vista a recomendacéo do Tribunal de Contas da Unido, constante do

Acorddo n° 3309/2013 — TCU — Plenario, e considerando a necessidade de harmonizar a
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redacéo do Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna ao novo desenho institucional

da Universidade Federal de Pelotas e a legislacdo que rege o funcionamento do Sistema
Federal de Controle, foi aprovado em 18 de fevereiro de 2014, pelo Conselho Diretor da
Fundagéo — CONDIR, o Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna.

Em atendimento a solicitagdo do Magnifico Reitor desta Universidade, o Ministério

da Educacdo — MEC redistribuiu para a UFPel trés codigos de vagas de Auditor, que foram

publicadas no Di&io Oficia da Unido - DOU em outubro. Além disso, a Unidade de

Auditoria Interna mudou-se para uma sala mais ampla e recebeu trés novos computadores.

6.DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA AUDITORIA

INTERNA.

No ano de 2014, integrantes da equipe de trabalho da unidade de auditoria interna

participaram do 40° e 41° FonaiTec. As servidoras Helen Leticia Grala Jacobsen e Michele

Sigueira de Azambuja estdo regularmente matriculadas no Mestrado do Programa de Pos-
Graduacdo em Ciéncia Politica - PPGCPOL da UFPel.

Quadro 12 — Ac¢des de Capacitacdo da Equipe Técnica da Unidade de Auditoria Interna

Participante

Carlos Arthur Saldanha Dias

Elias Medeiros Vieira

Helen Leticia Grala Jacobsen

Laura Goncalves de Oliveira

Gerson Luiz Cardoso da Silva

Michele Siqueira de Azambuja

Atividade de
Capacitacéo

40° e 41°
FONAITec

40° FONAITec

40° FONAITec

40° e 41°
FONAITec

40° FONAITec

41° FONAITec
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Instituicdo

FONAI-MEC

FONAI-MEC

FONAI-MEC

FONAI-MEC

FONAI-MEC

FONAI-MEC

Horas

64h

24h

24h

24h

24h

40h

L ocal

Campo
Grande/MS e Jodo
Pessoa/PB

Campo
Grande/MS

Campo
Grande/MS

Campo
Grande/M S e Jodo
Pessoa/PB

Campo
Grande/MS

Jodo Pessoa/PB
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.CONSIDERACOESFINAIS

O presente relatorio foi elaborado em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Controladoria Geral da Unido - CGU, tendo como finalidade principal
apresentar as atividades realizadas por esta AUDIN/UFPEL no decorrer do ano de 2014.

Destacamos o comprometimento da Unidade de Auditoria Interna da UFPel em
formar uma equipe multidisciplinar e devidamente capacitada para assessorar a dta

administracéo desta Universidade na consecucdo de seus objetivos, buscando agregar valor a
entidade e fortalecer a gestéo.

Carlos Arthur Saldanha Dias
Auditor Interno
Chefe da Unidade de Auditoria Interna
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