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PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE

INSTRUCOES BASICAS
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Providéncias Permanente — PPP.
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1. O que é o Plano de Providéncias Permanente — PPP  ?

O Plano de Providéncias Permanente (PPP) é o documento elaborado
pela unidade jurisdicionada (UFPel) e encaminhado ao 6rgao de controle
interno (CGU) para o monitoramento das recomendacdes formuladas e
encaminhamento de solucdes adotadas a fim de sanear os registros
(constatacdes) identificados pela CGU.

2. Qual é o fundamento legal do PPP?

A exigéncia e elaboracdo do PPP estdo previstas na Portaria CGU n°.
2.546/2010 e Decreto n°. 3.591/2000.

3. Quais sao os principais objetivos do PPP?
Os principais objetivos do PPP sao:

* Fortalecer o controle interno da Instituicdo, promovendo o
aprimoramento da gestéo;

* Apoiar o Gestor/Executor na conducdo das atividades
administrativas, procurando corrigir falhas ou minimiza-las;

* Consolidar as medidas a serem tomadas pela Instituicao;

» Compilar todas as recomendacfes feitas pelo érgdo de controle
interno competente (CGU);

* Auxiliar a unidade de Auditoria Interna no cumprimento de sua
atribuicdo de acompanhar a implementacdo das recomendacdes
dos orgaos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal (CGU);

» Estabelecer/manter uma via permanente de interlocugdo com o
Controle Interno (CGU).

4. Quando o PPP deve ser elaborado?

O PPP deve ser elaborado por solicitacdo da CGU ap0s a realizacéao de
acoOes de controle, caso tenham sido efetuadas recomendacgoes.

5. Quem é o responsavel pela elaboracdo e enviodo  PPP a CGU?

O responsavel pela elaboracao, assinatura e envio do PPP a CGU é o
dirigente maximo da Unidade Jurisdicionada (UFPel), assim como se da
no caso da prestacdo de contas. A Auditoria Interna pode assessorar 0
gestor nessa tarefa.

6. Como o PPP é elaborado?

O PPP é elaborado com o auxilio das unidades executoras da UFPel
(como, exemplificativamente, Pro-Reitorias). E imprescindivel que se
obtenha essa manifestacdo a fim de que o gestor tenha subsidios para
tomada de deciséo final. Ap6s a compilacdo das informacdes, a minuta do
PPP é remetida ao Reitor para analise e envio a CGU.
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Assim, a elaboracdo do PPP obedece o seguinte tramite:

*Enviar o Relatério de Gestdo, Certificado e Parecer de Auditoria

~
*Receber o Relatdrio de Gestdo, Certificado e Parecer de Auditoria
*Encaminhar para providéncias
Gestor )
(Reitor)
*Caso despachado pela Reitoria, dar ciéncia do Relatdrio de Auditoria as
unidades executoras envolvidas
e Auxiliar as unidades executoras no preenchimento/resposta do Plano de
AULOGHERY  Providéncias )
Interna
N
sInserir as providéncias que serdo tomadas e respectivos prazos
Pro-Reitorias
(diretor de )
unidade)
\
*Compilar a minuta do Plano de Providéncias, conforme recebido das
unidades
Auditoria *Encaminhar ao Reitor a minuta do Plano de Providéncias )
N EE]
*Analisar a minuta do Plano de Providéncias, aprovar e encaminhar a CGU
Gestor
(Reitor)
‘
sImplementar as providéncias
Pro-Reitorias
(diretor de y,
unidade)
\
*Monitorar a implementagdo das providéncias
Gestor (Reitor),
Auditoria

Interna e CGU
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7. Como o PPP esté estruturado?
O PPP é apresentado através de duas macro divisdes:

* Fundacé&o Universidade Federal de Pelotas (UFPel); e
» Hospital Escola da UFPel.

Que, por sua vez, seguem a estrutura em trés niveis:

* NO. do Item do Relatorio de Auditoria acompanhado do Assunto;
» Constatacao(s); e
* Recomendacéo(s).

S&o trés os campos para resposta do gestor:

* Providéncias a serem implementadas (texto);
» Prazo para atendimento (dd/mm/aa); e
» Situacdo em (dd/mm/aa).

Conforme orientacbes da CGU, todas as recomendacdes realizadas e
mantidas devem ser registradas no PPP, ainda que as providéncias para
sanar o problema sejam diferentes das propostas pelo controle.

Mesmo recomendacdes nao aceitas, parcial ou totalmente pelo gestor, se
mantidas pela CGU, devem ser registradas, a fim de que os problemas
que l|hes deram origem permanecam monitorados, indicando nas
providéncias como o gestor optou em resolver as questdes.

8. O que deve ser respondido pelo gestor no PPP?

Os gestores/executores respondem a trés perguntas:
* Quais as providéncias a serem implementadas?
* Qual o prazo para atendimento?
* Quando foram preenchidas as informacdes?

Assim como pode haver mais de uma constatagcédo por assunto e mais de
uma recomendacdo por constatacdo, pode haver mais de uma
providéncia para uma recomendacao.

Exemplo:

PARTE | (UEPel)

Relatério de Auditoria ou Nota de Auditoria ou NotaTécnica n°;
Relatorio de Auditoria Anual de Contas n°®. XXXXXX

1. ITEM DO RELATORIO: X.X.X ASSUNTO: CONTROLES INTERNOS
Providéncias a
Prazo para . ~
x x serem : Situagao em
Constatagao Recomendacéao : atendimento
implementadas (dd/mm/aa)
(dd/mm/aa)

(texto)

1.1 Efetuar ay 1. Esta em tramite
publicagbes dos edita| licitacdo (Licitagao
de licitagbes em jorng n°. xx/xxxx) para

1. Auséncia dd
publicacéo dg
edital de licitagad
em jornal de
grande circulaca
no Estado.

Estado, conform¢ empresa jornalistic
determinacdo do art. 2| a fim de efetuar {
I, da Lei 8.666/93. publicacéo devida.

A=)

de grande circulagéo r contratacao dqy 10/10/2011 | 10/08/2011
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9. Como responder/preencher o Plano?

A resposta do gestor deve ser por recomendacdo, de forma individual,
salvo em caso de respostas (providéncias/prazos) idénticas.

No campo providéncias a serem implementadas, deve-se discorrer
sobre a forma de implementacdo da recomendacéo proposta de modo a
oferecer parametros para o acompanhamento.

O prazo para atendimento constitui-se na previsdo de tempo que o
gestor entende suficiente para cumprir a recomendagdo ou sanar a
irregularidade.

A célula situagdo em ¢é a data da insercdo dos dados (preenchimento do
PPP pelo gestor) ou da atualizacéo.

Deve-se ter cautela no preenchimento do PPP, pois, cabe ao gestor a
garantia da execucado das providéncias por ele assumidas.

Recomenda-se que seja analisada se as providéncias e respectivos
prazos propostos sdo viaveis. Além disso, as providéncias devem ser
referentes e suficientes para sanar a irregularidade exposta na
constatacdo. Os prazos podem ser suficientemente amplos para
eventuais imprevistos.

Caso o gestor entenda que néo existe a constatacdo (conforme apontado
pela CGU) ou que ndo deve observar a recomendacdo, devem ser
inseridas as respectivas justificativas do ndo atendimento no campo
providéncias a serem implementadas . Nesses casos 0 prazo para
atendimento € NA (nao-aplicavel).

10. Qual o prazo para a apresentacédo do PPP?

O PPP devera ser elaborado e apresentado em 30 (trinta) dias corridos da
data de recebimento em meio eletrdnico do Relatério de Auditoria da
CGU.

11. O PPP apresentado podera ser alterado?

Sim, pois se trata de um instrumento dinamico de monitoramento das
recomendacfes emitidas pela CGU a UFPel. O PPP deve ser
acompanhado e atualizado pelo dirigente maximo da Universidade
periodicamente.

12. Quando o PPP deve ser atualizado?

O PPP deve ser atualizado constantemente, quando se implementarem
as providéncias ou num intersticio ideal de trés meses.

13. Como se atualiza o PPP?

A Unidade Executora (Pro-Reitoria ou outro 6rgdo vinculado a UFPel,
inclusive o Hospital Escola) deve encaminhar comunicacdo formal a
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Unidade de Auditoria Interna quando implementar a recomendacdo e

sanar a constatacdo, acompanhada de documentacdo comprobatoria
Caso contrario, a irregularidade sera mantida.

14. Onde se podem obter informagdes adicionais?

Para informagdes adicionais, contatar a Auditoria Interna: Rua Gomes
Carneiro, 01, Campus Porto, sala 401, CEP 96010-610, Pelotas/RS,
Telefone/fax (53) 3921-1266, audin@ufpel.edu.br.
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ANEXO.

Transcri¢cado dos principais aspectos da Portaria CGU n°. 2.546/2010:

3 — DA REVISAO E DO ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE
PROVIDENCIAS PERMANENTE

3.1) O Plano de Providéncias Permanente, como instrumento que
consolida as medidas a serem tomadas pelas UJ, devera conter todas as
recomendacdes feitas pelo 6rgdo de controle interno competente,
acompanhadas das providéncias assumidas pela gestédo para resolu¢éo ou
justificativas para sua ndo adogdo. E de responsabilidade do Gestor a
garantia da execucdo das providéncias por ele assumidas, assim como
manter atualizado esse instrumento na medida da adocao de providéncias
pelo gestor.

3.2) Para apoiar o gestor na revisdo do Plano de Providéncias
Permanente, cabe ao 6rgado de controle interno realizar de forma continua
0 monitoramento da execucdo desse plano, buscando auxilia-lo na
resolucdo das questbes pertinentes, assim como na identificacdo
tempestiva das informacdes relevantes que impactaram a gestdo e que
irdo constar do Relatério de Gestdo do exercicio, seja como avangos
conquistados ou retrocessos necessarios diante de fatos ou situacdes
ocorridos.

3.3) No processo de monitoramento seréo realizadas revisbes nos meses
de outubro e janeiro, qualificadas por uma interlocucdo mais acentuada
entre a UJ e o0 6rgdo de controle interno, para reavaliacdo e ajuste das
providéncias assumidas e encaminhamento ou tratamento das pendéncias
ndo resolvidas em tempo habil em consequéncias de novos fatos ou
situacoes.

3.4) As recomendacdes feitas pelo 6rgdo de controle interno ndo atendidas
no prazo devido ou ndo acatadas pela UJ, poder&o constar do parecer do
Dirigente do Controle Interno enviado ao Ministro Supervisor da UJ.

(..r)

6 — DA ATUALIZACAO DO PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE
6.1) O relatério de auditoria anual de contas, o certificado de auditoria e 0
parecer do dirigente do controle interno serdo enviados em meio
eletrbnico, pelo érgdo de controle interno a UJ, na mesma data do
encaminhamento previsto no item 5.2.14 e subitens desta norma.

6.2) Apdés o recebimento das pegas descritas no item 6.1, a UJ
responsavel pela apresentacdo das contas devera atualizar o Plano de
Providéncias Permanente, de acordo com as instrugcbes para o
preenchimento disponibilizadas no sitio da CGU (www.cgu.gov.br) e
apresenta-lo em até 30 (trinta) dias corridos da data de recebimento do
relatorio de auditoria em meio eletronico.

6.3) O Plano de Providéncias Permanente devera contemplar,
necessariamente, todas as recomendacfes constantes das Notas de
Auditorias emitidas durante a fase de apuracao e do relatério de auditoria
anual de contas, bem como as recomendag¢fes formuladas por meio de
Notas de Auditoria, Notas Técnicas ou relatérios de auditoria, decorrentes
de outras acdes de controle.

6.4) No caso de processo agregado ou consolidado, o Plano de
Providéncias Permanente devera ser elaborado e encaminhado ao 6rgéo
de controle interno pela UJ responsavel pela apresentacdo das contas (UJ
agregadora ou consolidadora), incorporando em um Unico plano as
informacg0des pertinentes, relativas as UJ agregadas ou consolidadas.




